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VISTO:

El Informe N° 0128-2022-MIDAGRI-PEBLT/OA, por el cual, la Oficina de
Administracion del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca-PEBLT, considera
procedente la modificacion del Plan Anual de Contrataciones 2022 Version VI, y;

CONSIDERANDO:

Que, el 24 de noviembre de 2020, se publicd en el Diario Oficial “El Peruano”, la
Ley N°31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, a través de la cual se modifica la denominacion del Ministerio de Agricultura y
Riego 2 Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, estableciendo la naturaleza juridica,
el ambito de competencia, funciones generales, especificas, la estructura basica, asi
como 'as' funciones del ministro y viceministros, respectivamente, y describe la relacxon
de Organismos Publico Adscritos;

Que, el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, érgano Desconcentrado del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego- MIDAGRI (Ex MINAGRI), supervisado por el
Viceministro de Desarrollo de Infraestructura Agraria y Riego, y constituye una Unidad
Ejecutora que cuenta con Autonomia Técnica, Econémica, Financiera y Administrativa
cuya finalidad es formular y ejecutar actividades, programas y proyectos de inversion
publica, para elevar el nivel de vida y el proceso de desarrollo de su ambito de
intervencion, en materia agraria y la recuperacion de ecosistemas, en el marco de la
politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronteriza y de las polmcas y planes en
materia. agraria;

Que, el articulo 15.2 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Ley
N° 30225, modificado por el Decreto Legislativo N° 1444, dispone que, “(...), el Plan
Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes,
servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura, con
independencia de que se sujeten al @mbito de aplicacion de la presente Ley o no, y de la
fuente de financiamiento. 15.3 El Plan Anual de Contrataciones se publica en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal institucional de la
respectiva Entidad";

# @3te, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Deci*y3 Supremo N° 344-2018-EF, establece en su articulo 6, que: “6.7 el Plan Anual
de Cditrataciones es aprobado por el Titular de la entidad o por el funcionario a
quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la
normatividad del Sistema Nacional de Abastecimientos. 6.2. Luego de aprobado, el
Plan -Anual de contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento
durante el ano fiscal para incluir o excluir contrataciones. 6.3. La Entidad publica su
Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en
su portal institucional. Dicha publicacién se realiza dentro de los cinco (5) dias héabiles
siguientes a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, e
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incluye la publicacion del correspondlente documento aprobatorio o modificatorio, de ser
el caso. 6.4. Es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccion,
salvo para la Comparacién de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de
Contrataciones, bajo sancion de nulidad.”;

Que, en atencién a ello, el Organismo Supervnsor de las Contratacmnes del
Estado, a través de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, “Directiva del Plan Anual de .
Contrataciones”, aprobada mediante Resolucion N°014-2019-OSCE/PRE;
estableciéndose en el punto, “7.6. LA MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES, 7.6.1. Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrg{aciones;
puede ser modificado en cualquier momento durante el ano fiscal paraﬁnclwr 0
excluir contrataciones. 7.6.2. Toda modificacién del PAC debe ser aprobada, en
cualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la entidad o el
funcionario a quien se haya delegado la aprobacién de la modificacion del PAC. En el
caso que se modifique el PAC para incluir procedimientos, el documento que aprueba
dicha modificacion deberé indicar los procedimientos que se desean incluir en la nueva
version, debiendo contener toda la informacion prevista en el formato publicado en el
portal web del SEACE. 7.6.3. Es de aplicacion para toda modificacion del PAC lo
dispuesto en la presente Directiva en lo que corresponda, incluyendo lo relacionado con
la verificacién del sustento presupuestal correspondiente, el instrumento de aprobacion y
los mecanismos y oportunidad de publicacién de dicho instrumento en el SEACE. En ese
sentido, el PAC modificado debe ser publicado en el SEACE en su integridad, dentro de"
los cinco (5) dias hébiles siguientes a su aprobacién, asi como en el portal web de la
Entidad, si lo tuviere. 7.6.4. En el caso que el procedimiento de seleccion que se
convoque derive de la declaracion de desierto de uno anterior, conforme a lo dispuesto
por el articulo 29 de la Ley, no sera necesario modificar el PAC, siempre que su objeto
haya sido clara e inequivocamente previsto en él. En el caso de los procedimientos de
seleccién por items que se deriven de la declaratoria parcial de desierto de uno anterior
convocado también por items, no serd necesario modificar el PAC, siempre-que su
objeto haya sido clara e inequivocamente previsto en él. 7.6.5. Es responsabilidad del
Titular de la Entidad o del funcionario a quien se haya delegado la aprobacién y/o
modificacion del PAC, asi como del OEC, efectuar las acciones necesarias coi el objeto
de planificar con la debida anticipacién los procedimientos de seleccion y contrataciones:
que se realizaran durante el correspondiente afo fiscal para contratar los bienes,
servicios y obras requeridos por las dreas usuarias de la Entidad, a fin de evitar incurrir
en sucesivas modificaciones del PAC. (...)"

Que, en ese sentido mediante Informe N° 861-2022-MIDAGRI-PEBLT-OA-UASG,
el Responsable de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales del PEBLT,
requiere la aprobacién de la modificacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC)
version VI, por inclusion de procedimientos de seleccion; la misma que debe ser
publicada en el Sistema Electronico de Contrastaciones del Estado - SEACE del
Organismo supervisor de las Contrastaciones del Estado, ello en conformidad con los
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numergles 2 y 4 del articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF;

Que, la solicitud efectuada con el documento de Visto, fue ratificada con el
proveido de 08 de junio del 2022 por la Direccion Ejecutiva de la Entidad; quien previo al
informe emitido por la Oficina de Asesoria Legal, sobre la viabilidad de la emision de la
presente Resolucion Directoral, procede a emitir la misma;

Que, por los considerandos expuestos precedentemente resulta procedente
expedir la Resolucion Directoral correspondiente; v,

Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, en ejercicio de las
atribuciones conferidas a través de la Resolucion Ministerial N° 0216-2022-MIDAGRI,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” en fecha 04 de junio del 2022, Manual de
Operaciones y demas instrumentos de gestion del Proyecto Especial Binacional Lago
Titicaca — PEBLT; contando con el visto bueno de la Oficina-de Administracion, y de la
Oficina de Asesoria Legal;

35 RESUELVE: |
4ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Version VI del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca para el afio fiscal 2022;

incluyendo los procedimientos de seleccién para la contratacion de servicjos detallados
en el ahexo denominado "PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES VERSION - VI”.
» ,v,'fa by

LR

' “ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Administracién a través de
Abastecimientos, publique la presente Resolucién Directoral y el Plan Anual de
Contrataciones del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca en el Sistema Electronico
de Contrataciones del Estado - SEACE y en Portal Institucional de la Entidad.

~ ..ARTiCULO TERCERO. - NOTIFiQUESE’Ia presente Resolucion Directoral al
Organo de Control, Organos de Asesoramiento, Organo de Apoyo, y Organo de Linea
del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca para los fines a que se contrae la misma.

U .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

L 5 A5RRIG Y RIESO
W LAGO TITICACA
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