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San Martin

Resclucidin Directoral Regional
N° 169 -2021-GRSM/DIREPRO
Moyobamba, 11 ABR 7071

VISTO:

El expediente N° 010-2021-368289, que contiene el Memorando Multiple N° 057-
2021-GRSM/GGR, adjunto la Resolucioén Ejecutiva Regional N° 033-2021-GRSM/GR,
de fecha 08/02/2021 y el Informe N° 025-2021-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE, sobre el
“Pago, Reintegro, Reajuste del 5% del Haber Basico", por cada quinquenio a partir de
su Nombramiento de la sefiora ANA MARIA HIDALGO MORENO referente a la
aplicacion del D. U. N° 105-2001 y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley de Reforma
constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV, sobre descentralizacion — Ley N° 27680, Ley Organica de Gobiernos
Regionales — Ley N° 27867 y sus modificatorias, Ley N° 27902 y 28013, se les reconoce a los Gobiemos
Regionales autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en la fecha 31-05-2019, el Juzgado de Trabajo Transitorio de Moyobamba, en
el caso signado con expediente N° 00286-2018-0-2201-JR-LA-01, emiti6 SENTENCIA recauda en la Resolucion
N° SEIS declaro FUNDADA en parte la demanda interpuesta por ANA MARIA HIDALGO MORENO, sobre
nulidad de la Resolucion directoral Regional Administrativa N° 096-2018-GRSM/ORA de fecha 15 de mayo del
2018; y declaro la nulidad de dicho acto administrativo; ordeno a la entidad demandada cumpla en el plazo de
diez dias con emitir resolucién administrativa en la que disponga a favor de la parte demandante el pago,
reintegro — reajuste de la remuneracion personal correspondiente al 5% del haber basico por cada quinquenio,
sin exceder de ocho quinquenios, a partir de su nombramiento;

Que, en la fecha 26-12-2019, la Sala Civil Permanente de Moyobamba expidio la
SENTENCIA DE VISTA recaida en la Resolucion N° DIEZ, que resuelve: (...) CONFIRMAR, en parte, la
resolucion numero Seis de fecha treinta y uno de mayo del 2019, emitida por la Corte Superior de Justicia de San
Martin, Sala Mixta y Penal Liquidadora, sede Moyobamba {(...);

Que, en relacion a lo anterior, el articulo 215° del Texto Unico Ordenado de /a Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS,
sefiala que: “No seran en ningtn caso revisables en sede administrativa los actos que hayan sido objeto de
conformidad por Sentencia Judicial Firme’;

Que, en virtud de Jo antes manifestado, el Gerente General Regional del Gobierno
Regional San Martin, en fecha 08-02-2021, emiti6 la Resolucién Gerencial General Regional N° 033-2021-
GRSM/GGR, mediante la cual dispone: RECONOCER la pretension de la sefiora ANA MARIA HIDALGO
MORENO, en cumplimiento de la resolucion N° Diez de fecha 26 de diciembre del 2019, emitida por la Sala
Mixta y Penal Liquidadora, sede Moyobamba, que confirma la Sentencia contenida en la resolucion N° Seis de
fecha 31 de mayo del 2019 expedida por el Juzgado de Trabajo Transitorio de Moyobamba (...) y, dispone que la
Direccién Regional de la Produccion Cumpla con el mandato judicial y realice las acciones administrativas
correspondiente:

Que, vistos los documentos antes detallados y con la finalidad de cumplir con el
mandato judicial, la Jefa de la Unidad de Personal emiti6 un Informe N° 025-2021-GRSM/DIREPRO-OGA-UPE,
de fecha 19 de abril del 2021, mediante la cual realizo el calculo de remuneracion personal al 5% del haber
basico de la servidora Ana Maria Hidalgo Moreno, por cada quinquenio, en aplicacion del D. U. N° 105-2001, a
partir del ala fecha de Nombramiento hasta el 31 de marzo del 2021, acumulando un total de dos(02) quinquenio
y trece meses, ascendente a la suma de S/ 337.77 (Trecientos Treinta y Siete y 77/100 Soles):
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Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones y facultades conferidas de
conformidad con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 040-2019-GRSM/GR, estando informado y con las
visaciones de la Unidad de Personal, la Oficina de Gestion Administrativa y la Oficina de Planeamiento Sectorial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL MONTO A PAGAR, REINTEGRO Y
REAJUSTE, de la remuneracion personal del PRIMERO, SEGUNDO y Trece Meses del 5% del Haber Bésico,
peticionado por dofia ANA MARIA HIDALGO MORENO, servidora nombrada de esta Institucion con el Nivel
Remunerativo STC, con DNI N° 00829948 de acuerdo al Siguiente detalle resumido:

QUINQUENIO DEL AL MONTO
I- (5%) 01/01/2010 31/12/2014 150.12
Il - (10%) 01/01/2015 31/12/2019 150.12
Il1- 13 meses | 01/01/2020 31/13/2021 37.53
TOTAL 04 QUINQUENOS 337.77

SON TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE y 77/100 SOLES.

ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que genere el cumplimiento de Ia presente
Resolucion, sera gestionado por la Oficina de Priorizacion del Pliego - Gobierno Regional San Martin, para el

cumplimiento de dicho Mandato Judicial, para lo cual se debe notificar copia fedateada de la presente resolucion
y Expediente Administrativo completo.

ARTICULO TERCERO. - Notifiquese una copia a la interesada para los fines

pertinentes.




