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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
ZONA REGISTRAL N°IX - SEDE LIMA

RESOLUCION JEFATURAL N°393-2022-SUNARP-ZRIX/JEF
Lima,21 de junio de 2022.

VISTOS: La Resolucion de la Gerencia General N°094-2022-SUNARP/GG de fecha 28 de
marzo de 2022, modificada por Resolucion de la Gerencia General N°121-2022-
SUNARP/GG de fecha 12 de abril de 2022, el correo institucional de fecha 28 de abril de
2022, el Memorandum N°608-2022-SUNARP-ZRIX/UPPM de fecha 04 de mayo de 2022, el
Informe N°360-2022-SUNARP-ZRIX/URH de fecha 21 de junio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se
declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio de los
ciudadanos;

Que, mediante Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales se establece un marco
normativo en el pais que permite a las personas naturales o juridicas efectuar distintos
negocios juridicos manifestando su voluntad a través de la firma digital, otorgandole la
misma validez y eficacia juridica que la firma manuscrita u otra analoga;

Que, mediante Resolucidn del Superintendente Nacional de los Registros Publicos N°342-
2015- SUNARP/SN de fecha 30 de diciembre de 2015, y sus modificatorias, se aprobd el
Reglamento Interno de Trabajo, el cual rige tanto en la Sede Central como en los Organos
Desconcentrados de la Sunarp;

Que, el articulo 67 del acotado Reglamento establece que la asignacion de funciones se
realiza al inicio o durante la relacion laboral. La asignacion de funciones y denominacion del
cargo debe constar en el contrato de trabajo, para asignaciones al inicio de la relacién
laboral, 0 en documento expreso dirigido al trabajador, para asignaciones durante la relacion
laboral;

Que, asimismo el articulo 68 del Reglamento establece que la asignacién de funciones
durante la relacion laboral puede implementarse mediante las siguientes modalidades: 68.1
Cuando se asigna funciones que corresponden a otro cargo. Se implementa mediante
Encargo o Progresion. 68.2 Cuando se asigna funciones que impliquen un acto de
desplazamiento hacia otra Oficina Registral dentro o fuera de la Zona Registral, Sede o
Institucion. Se implementa mediante Destaque, Rotacion o Traslado;

Que, de otro lado en el articulo 71 del Reglamento Interno de Trabajo sefiala que, mediante
el encargo se asignan funciones distintas a las que originalmente le corresponden al cargo
que desempefia un trabajador. El trabajador debera cumplir con los requisitos del MOF,
Clasificador de Cargo y/o Manual de Perfil de Puestos — MPP de las plazas cuyas funciones
se encargaran. El encargo procede cuando el cargo se encuentre vacante o exista
suspension del contrato de trabajo del titular del cargo, o se le haya a su vez encargado
funciones distintas a éste;

Que, en el articulo 72 del citado Reglamento, se establece que el encargo tiene naturaleza
excepcional, temporal y concluira, entre otros supuestos, cuando se considere conveniente
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
ZONA REGISTRAL N°IX - SEDE LIMA

RESOLUCION JEFATURAL N°393-2022-SUNARP-ZRIX/JEF
Lima,21 de junio de 2022.

adoptar dicha accion, asimismo sefiala que, el 6rgano competente para emitir la resolucion
de encargo en los Organos Desconcentrados corresponde al Jefe Zonal. Del mismo modo,
el acotado articulo establece que la Resolucidn que dispone el encargo podré determinar
que el trabajador encargado desempefie simultdneamente las nuevas funciones y las que
corresponden a su cargo original, resaltando que todo encargo en una posicion superior
debera contar, previamente, con la disponibilidad presupuestal para el reconocimiento
respectivo en la remuneracion del trabajador, otorgada formalmente por la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces en el érgano desconcentrado, en
concordancia con el articulo 73 del reglamento bajo comentario;

Que, mediante la Resolucion de la Gerencia General N°121-2022-SUNARP/GG de fecha 12
de abril de 2022, que modificd a la Resolucién de la Gerencia General N°094-2022-
SUNARP/GG de fecha 28 de marzo de 2022, se autorizé el destaque de la servidora Teresa
Angélica Reyna Nufiez de la Zona Registral N°IX - Sede Lima a la Sede Central de la Sunarp,
del 28 de marzo al 24 de abril de 2022, disponiéndose el encargo de funciones como
Subdirectora de la Subdireccion de Capacitacion Registral, por el citado periodo;

Que, mediante correo institucional de Vistos, por encargo de la Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos (e), se solicité se asigne las funciones correspondientes al cargo de
Especialista en Capacitacion de la Zona Registral N°IX — Sede Lima, desde el 28 de marzo
al 24 de abril de 2022, toda vez que la titular de dicha Plaza fue destacada a la Sede Central
de la Sunarp, mediante la Resolucidn de Vistos, y se le ha asignado otras funciones;

Que, mediante el Memorandum de Vistos, la Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizaciéon comunico que la plaza CAPP N°154 del cargo estructural de
Especialista en Capacitacion de la Unidad de Recursos Humanos de la Zona Registral N°IX
- Sede Lima, se encuentra, presupuestada y financiada con los recursos establecidos en el
Presupuesto Institucional del Afio 2022, de la Unidad Ejecutora N°002 SUNARP - Sede
Lima, existiendo la disponibilidad Presupuestaria para atender el pago del monto diferencial
remunerativo, para el encargo de dicha plaza;

Que, mediante el Informe de Vistos, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6.2 del articulo 6° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, la Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos (e) opina que si bien la licenciada Rocio del Pilar Santa Cruz Llanto no cumple
con los requisitos minimos del cargo estructural de Especialista en Capacitacion de la
Unidad de Recursos Humanos, si es factible asignarle las funciones de dicho puesto, bajo
la modalidad de encargatura en adicidn a sus funciones originarias, a partir del 28 de marzo
hasta el 24 de abril de 2022 de conformidad con lo establecido en el articulo 72 del
Reglamento Interno de Trabajo;

Que, este despacho evaluando la normatividad vigente, considera procedente acoger y
autorizar la propuesta formulada, por lo que corresponde emitir el acto administrativo que lo
formalice;
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
ZONA REGISTRAL N°IX - SEDE LIMA

RESOLUCION JEFATURAL N°393-2022-SUNARP-ZRIX/JEF
Lima,21 de junio de 2022.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, establece
que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretende retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion; encontrandose el presente caso dentro del primer
supuesto de la norma mencionada; razon por la que debera considerarse la presente
decisién con eficacia anticipada al 28 de marzo de 2022;

Con las visacion de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, de la Jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica

(e);

En uso de las atribuciones conferidas por el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos,
aprobado por la Resolucion N°035-2022-SUNARP/SN del 17 de marzo de 2022, el
Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos,
aprobado por Resolucién del Superintendente Nacional de los Registros Publicos N°342-
2015-SUNARP/SN y sus modificatorias y en virtud a la Resolucion de la Gerencia General
de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N°336-2021-SUNARP/GG del 16
de diciembre de 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR, con eficacia anticipada, bajo la modalidad de
encargatura, las funciones correspondientes al cargo de Especialista en Capacitacién de la
Unidad de Recursos Humanos de la Zona Registral N°IX - Sede Lima, a la licenciada ROCIO
DEL PILAR SANTA CRUZ LLANTO, en adicion a sus funciones originarias, a partir del 28
de marzo hasta el 24 de abril de 2022, de conformidad con los considerandos expuestos en
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a las partes interesadas, a
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, a la Unidad de Recursos
Humanos y a la Unidad de Asesoria Juridica para los fines pertinentes a sus competencias.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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Informe N° 3 60 _2022-SUNARP-ZRNIX/URH

Sefior Abogado
José Antonio Pérez Soto
Jefe () de la Zona Registral N° IX - Sede Lima

Presente. -
Asunto r Asignacion de funciones bajo la modalidad de encargatura.
Referencia : Correo Institucional del 28.04.22

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al documento de Ia referencia, mediante el cual
se solicita asignar las funciones de Especialista en Capacitacion de la Unidad de Recursos
Humanos a la Técnico Administrativo, licenciada Roci del Pilar Santa Cruz Llanto, por el periodo
comprendido desde el 28 de marzo al 24 de abril de 2022; toda vez que mediante Resolucion de
la Gerencia General N°094-2022-SUNARP/GG, modificada mediante Resolucion de la Gerencia
General N°121-2022-SUNARP/GG de fecha 12 de abril de 2022 ,se autorizo el destaque de la
servidora Teresa Angélica Reyna Nufiez titular de dicha plaza, de la Zona Registral N°[X-Sede
Lima a la Sede Central desde el 28 de marzo al 24 de abril de 2022.

En este sentido, esta Unidad es de la opinién que si bien la servidora Rocio del Pilar Santa Cruz
Llanto, quien ocupa el cargo de Técnico Administrativo en esta Unidad de Recursos Humanos no
cumple con los requisitos minimos del cargo estructural de Especialista en Capacitacion, si es
factible asignarle bajo la modalidad de encargatura las funciones de dicho cargo en adicion a sus
funciones originarias, a partir del 28 de marzo al 24 de abril de 2022 de conformidad con Io
establecido en el articulo 72 del Reglamento Intemo de Trabajo.

Se adjunta proyecto de resolucion.

Atentamente,

Jetadela )
Zona Registral N2 IX - Sede Lima
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