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VISTO: El Oficio N° 840-2017-INPE/09.01 de techa 18 de abril de 2017, del Jefe
de 1a Unidad de Recursos Humanos del Instituto Nacional Penitenciario; y;

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes.

Que. mediante Informe N° 028-2016-INPE/23.03.J.E.S.R. de fecha 23 de febrero de
2016. el Jefe del Equipo de Asesoria Juridica de la Oficina Regional Oriente Pucallpa, emite
opinion respecto a la presunta responsabilidad que le asistiria a la servidora ESPERANZA
YNES DELGADILLO BUSTAMANTE, Jefa del Organo Técnico de Tratamiento del
Establecimiento Penitenciario de Pucallpa, por la rotura de la pantalla de un monitor de CPU
que se encontraba a su cargo, debiendo proceder a la reposicion de dicho bien institucional;

2. Identificacion del presunto infractor y cargo desempeiiado.

Que. se ha identificado como presunta infractora a la servidora penitenciaria
ESPERANZA YNES DELGADILLO BUSTAMANTE, a cargo de la Jefatura del Organo
Téenico de Tratamiento del Establecimiento Penitenciario de Pucallpa, nombrada mediante
Resolucion Presidencial N° 006-2015-INPE/P de fecha 09 de enero de 2015, en el cargo
estructural de Profesional en Tratamiento, nivel S2, con eficacia anticipada al 31 de diciembre
de 2014, bajo el régimen de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria;

3. Descripcion de los hechos,

Que. seglin se advierte de los referidos documentos, con fecha 28 de enero de 2016,
en circunstancias que la servidora ESPERANZA YNES DELGADILLO BUSTAMANTE
s encontraba en la oficina del Organo Técnico de Tratamiento del Establecimiento
Penitenciario de Pucallpa instalando persianas sobre la ventana de dicho ambiente, €stas se
soltaron. cayendo de forma accidental sobre el monitor LED VIEW SONIC Modelo
VS154551. el cual a su vez cayé sobre el CPU del equipo de computo, lo que produjo que el
monitor LED resultara danado, hecho que motivo que la
denunciada. mediante el Oficio N° 024-2016-INPE/23-543-JOTT de fecha 29 de enero
de 2016. entregue al administrador del referido penal el mencionado bien dafado
solicitando su reparacion. En respuesta a dicho pedido, la citada autoridad, mediante el
Oficic N° 39-2016-INPE/23-543.SEG de fecha 29 de enero de 2016, comunica a la
denunciada que el equipo de computo fue asignado al Organo Técnico de Tratamiento
mediante  Acta de Entrega de fecha 04 de noviembre de 2015, brindandole un plazo de 05
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dias hdbiles para la reparacién correspondiente conforme a lo regulado en la Directiva N°
015-2010-INPE, devolviendo el monitor por haber sido-asignado a ella. situacion que no fue
aceptada por la servidora, quien se negd a firmar el documento de remision. asi como a recibir
nuevamente el monitor, conforme se desprende del Informe N° 001-2016-INPE/23-543-
Adm-Secret. ELRP, suscrito por da servidora Emma Lili Ruiz Panduro. Secretaiia de la
Administracién y Tramite Documentario. A fin de dilucidar fa situacion antes deserita, el
Director del Establecimiento Penitenciario de Pucallpa, a través del Oficio N© (42-2016-
INPE/23-543.ADM de fecha 29 de enero de 2016, solicita que fa Oficina Regional Oriente
Pucallpa emita opinion legal al respecto, pronunciamiento que se plasmo en ¢! [nforme N®
028-2016-INPE/23.03.J.E.S.R. de fecha 23 de febrero de 2016. mediante e! cual la Oticina
de Asesoria Jurfdica opina que existiria responsabilidad de la servidora ESPERANZA YNES
DELGADILLO BUSTAMANTE por la rotura del monitor que tenia a su cargo:

Que, los heches antes descritos se evidenciarian en los siguientes documenzos:

i) Informe N°Q01-2016-INPE/23-343-Adm-Secret. ELRP de fecha 29 de eneio
de 2016. por el cual la servidora Emma Lili Ruiz Panduro comunica la negativa
de recepcion de documento y monitor por parte de la servidora Esperanza Ynés
Delgadillo Bustamante;

Acta de Entrega de Equipos de Cdmputo de fecha 04 de noviembre de 2015,
donde consia que el monitor plang, que habria sido danado por la servidora
Esperanza Ynés Deigadiilo Bustamante. estaba a cargo det Organo Técnico de
Tratamiento det Establecimiento Penitenciario de Pucallpa:

Oficio N°® 24-2016-INPE/23:343-JOTT de fecha 29 de enero de 201 6. mediante
el cual la servidora Esperanza Ynés Delgadillo Bustamante comunica al
administrador del Establecimiento Penitenciario. de Pucalipa, los dados
causados al monitor LED VIEW SONIC Modelo V8134551, Serie
TSPi516A5794, haciéndole entrega del mismo:

iv) Oficio N° 39-2016-INPE/23.543.5EG de fecha 29 de enere de 241 6. mediante
el cual el administrador de! referido establecimiento penitenciario-comumica a
la  servidora Esperanza Ynés Delgadillo Bustamanie que el
monitor LED dafiado tenia la coridicion de nuevo v estaba asignada a su drea,
asi como, le conceden un plazo de 05 dias habiles para su reparacion:

v) Oficio N° 042-2016-INPE/23-543 de fecha 29 de enero de 2016, mediante ¢l
cual el administrador del Establecimiento Penitenciario de Pucalipa comunica
al Jefe de la Unidad de Administracién Oficina Regional Oriente Pueallpa el
dafio sufrido por el monitor LED VIEW SONIC Modelo VS154351 v solicita
opinién tegal respeto a sl reparacion’ v reposicion:

vi) Informe N° 028-2016-INPE/23.03.0.E.8.R. de fecha 23 de febrere de 2016,
elaborado por fos abogados de Asesoria Juridica de la Oticina Regional Oriente
Pucallpa, opinando que se declare responsable sobre el dafio ocasionado al
Monitor LED VIEW SONIC a la servidora Ynés Delgadillo Bustamante, Jefe
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(e) de la oficina del Organo Técnico de Tratamiento del Establecimiento
Penitenciario de Pucallpa;

vii) Notificacién N° 001-2016-INPE/23-543-ADM de fecha 01 de marzo de 2016,
a través del cual el administrador del Establecimiento Penitenciario de Pucallpa
comunica a la servidora Esperanza Ynés Delgadillo Bustamante que tiene un
plazo de |5 dias para realizar la reposicion del bien dafado;

viii) Oficio N® 074-2017-INPE/23.543.ADM de fecha 22 de febrero de 2017,
mediante el cual el Director del Establecimiento Penitenciario de Pucallpa
comunica que hasta la fecha la servidora Esperanza Ynés Delgadillo
Bustamante no ha cumplido con reponer el bien dafado;

4. Determinacion de responsabilidades y normas juridicas presuntamente
vulneradas.

Que. se imputa presunta responsabilidad administrativa a la servidora
ESPERANZA YNES DELGADILLO BUSTAMANTE, Jefa encargada del Organo
Téenico de Tratamiento del Establecimiento Penitenciario de Pucallpa, haber daiiado de
manera accidental el 28 de enero de 2016, el monitor LED VIEW SONIC Modelo V5154551,
Serie TSP1516A5794, que estaba asignado al Organo Técnico de Tratamiento segiin se
advierte del Acta de Entrega de Equipos de Computo de fecha 04 de noviembre
de 2015. mientras colocaba unas persianas sobre la ventana de su oficina, la misma que se
desprendiera y cayera sobre el monitor LED provocando que éste a su vez se desplome sobre
una de las esquinas del CPU, daiandose con ello la pantalla del monitor, asi como,
a pesar de haber sido notificada, la citada servidora no ha cumplido con la reposicion del
bien institucional dafiado conforme se advierte del Oficio N° 074-2017-INPE/23-543.ADM
de fecha 22 de febrero de 2017 y de lo dispuesto en la Directiva N° 001-2015/SBN de fecha
03 de julio de 2015, aprobada por Resolucion N° 046-2015/SBN de fecha 03 de julio de 2013
que dispone “6.3.2. Reposicién de bienes. 6.3.2.1. Definicion. La adquisicion de bienes
mediante  reposicion implica la recepcion por parte de la entidad de un bien de
caracteristicas iguales, similares. mejores o equivalentes en valor comercial, en reemplazo
e Glro que h sufrido  los  siguientes  aconlecimientos: a. v
duiio total o parcial. En este caso la reposicién del bien corre a cargo del servidor cuya
responsabilidad ha quedado determinada™; conducta que evidenciaria que la servidora
ESPERANZA YNES DELGADILLO BUSTAMANTE habria descuidado la conservacion
de un bien institucional puesto bajo su custodia, por lo que no habria observado lo dispuesto
en el literal 1) “El servidor a cuyo cargo esia el bien, es responsable de la custodia y
conservacion del hien. concluve su responsabilidad vinicamente si ha hecho entrega del bien
mediante acta a otro trabajador o a su Jefe Inmediato. Dicha acta necesariamente deberd
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ser refrendada por el Equipo de Almacén v Control Patrimonial o la que haga de sis veces
en las Unidades Ejecutoras™ del punto 5.2 del numeral 5 de la Directiva N® 013-2010-INPE.
aprobado mediante Resolucién Presidencial N® 628-2010-INPE/P de fecha 16 de ggosto de
2010; asi como, no habria cumplido con sus deberes, obiigaciones y responsabilidades
senalados en los numerales 2) “Desempeiiar v cumplir sus furicioies con honestided, eriterio
razonable, eficiencia. dedicacion, eficacia v diligencia. en cualquicr lugar doide sea
asignado ™, 4) Supeditar el inferds personal al interés institucional ¥ d los deberes del servicio
penitenciario; siempre que no gfecten de manera arbitraria sus derechios y 20 = Cunipliv con
los demds deberes y observar las prohibiciones que establece lu Lev, su reglamento v
demds normas internas del INPE del articulo 32 de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera
Especial Pablica Peniteniciaria, por tanto, habria incurrido en FALTA LEVE tipilicada en el
numeral 8) “Descuidar la conservacidn v el huen uso de cguipas. armas v omnatericles
asignados™ del articulo 47 de la Ley acotada;

Que, conforme a los antecedentes y hechos descritos, la conducta de la servidora
ESPERANZA YNES DELGADILLO BUSTAMANTE. contraviene el ordenamiento
juridico administrativo como las normas intérnas de la entidad. por lo que. consujecion a lo
dispuesto en el numerai 45.2 del articulo 45 y en el fiteral a) del numeral 33.1 del articuio 33
de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria. modli;deO pot v
ecreto Legislativo N° 1324, en coricordancia con el articulo 253 del Texto Unico Ordenado
la Ley del Procedimiento Administrativo General. aprobado por Decreto Supremo 006-
2017-1US, debe procederse a fa emision de acto resolutivo de inicio de procedimiento
edministrativo disciplinario regular a la servidora ESPERANZA YNES DELGADILLO
BUSTAMANTE, e! cual previo informe final de este drgano  de
instruccion, serd resuelto por el Tribunal Disciplinario en su calidad de 6rgano de decision de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 53 de ta Ley 29709, modificado por el Deereto Suprema
N°® 1324;

Que, por las consideraciones expuesias. de conformidad con lo dispuesto en
la Ley N® 29709, Ley de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria: Decreto Legislativo N°
1324; Decreto Supremo N 013-2012-JUS; Texto Unico Ordenado de 1d Leyv de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N® 006-2017-1US:
v, la Resolucidn Presidencial N° 009-2017-INPE/P de fecha 10 de enero de 2017:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INICIAR. procedimiento administrativo diseiplinario regular a
la servidora penitenctaria ESPERANZA YNES DELGADILLO BUSTAMANTE,
Profesional en Tratamiento (S2), en su condicion de abogada de! Establecimiente
Penitenciario de Pucallpa, bajo los alcances de la Ley N® 29709, Lev de la Carrera Especial
Publica Penitenciaria, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucton.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, ia presente resolucion a la procesads con las
copias del expediente adminisirativo a efectos que, en el término de cinco (03) dias habiles.
contades a partirdel dia siguiente de la notificacion. presente ante la Secretaria Téenica de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Ley N® 29709, su descarga v los
medios probatorios que considere pertinentes.
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ARTICULO 3°.- REMITASE, copia de la presente resolucion a la Secretaria
General del Instituto Nacional Penitenciario, a la Unidad de Recursos Humanos, al Area de
Legajos y Escalalon. a la Oficina Regional Oriente Pucallpa y al Establecimiento
Penitenciario de Pucallpa. para los fines de Ley.

Registrese y comuniquese.
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