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SIERRA Y SELVA EXPORTADORA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 035 -2022-MIDAGRI-SSE/PE

Lima, 12 de abril de 2022

VISTOS:

El Informe N° 012-2022-MIDAGRI-SSE-OA/RRHH de la Unidad de Recursos
Humanos, el Memorando N° 034-2022- MIDAGRI-SSE-OA de la Oficina de
Administracion, el Informe N° 048-2022-MIDAGRI-SSE/OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica y el Informe N° 015-2022-MIDAGRI-SSE/GG de la Gerencia General; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ellos
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado
y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través
de dialogo social, velan por la promocién, difusiéon y cumplimiento de la normativa sobre
la materia;

Que, el articulo 29 de la citada Ley, dispone que los empleadores con veinte o
mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), el cual esta conformado en forma paritaria por igual niumero de representantes
de la parte empleadora y de |la parte trabajadora, y cuyas funciones se establecen en el
Reglamento de |a referida Ley, aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR;

Que, el mencionado Reglamento a su vez sefiala, que el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la
legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y peridédica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencién de riesgos;




Que, asimismo el articulo 48° del referido Reglamento sefiala que el empleador
conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a los
representantes, titulares y suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
el personal de direccion y confianza;

Que, el articulo 49° del citado reglamento sefiala: “Los trabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con excepcién del personal de direccién y de confianza. Dicha eleccion se realiza
mediante votacién secreta y directa. (...); asimismo, establece que: “Cuando no exista
organizacion sindical, el empleador debe convocar a la eleccion de los representantes de
los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser democratica, mediante votacion secreta
y directa, entre los candidatos presentados por los trabajadores;

Que, mediante el Informe N° 012-2022-MIDAGRI-SSE-OA/RRHH, la Unidad de
Recursos Humanos, comunica los resultados del proceso de eleccion de los/as
representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Sierra y Selva Exportadora para el periodo 2022-2024, y recomienda que se
conforme el referido Comité con todos sus miembros titulares y suplentes por parte de los
trabajadores y del empleador;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de Sierra y Selva Exportadora para el periodo 2022-2024, con todos sus
miembros titulares y suplentes por parte de los trabajadores y del empleador;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion,
y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, la Resolucion Ministerial
N° 245-2021-TR, que aprobd el “Procedimiento para la eleccién de los/las representantes
de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo” y con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 040-2018-PE/SSE, modificada por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 035-2019-MINAGRI-SSE/PE, que aprueba la Directiva
denominada “Estructura Organizacional y de Responsabilidades de Sierra y Selva
Exportadora;
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SIERRA Y SELVA EXPORTADORA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 035 -2022-MIDAGRI-SSE/PE

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Sierra y
Selva Exportadora por el periodo 2022-2024, conforme al siguiente detalle:

Representantes por parte de los/as trabajadores/as de Sierra y Selva
Exportadora

Representantes Titulares:

e Cristian Malpartida Huarcaya
e Lady Cabrera De la Cruz

Representantes Suplentes

 Roy Ramirez Del Aguila
* Yanina Yavira Galvez Li

Representantes por parte de Sierra y Selva Exportadora

Miembros Titulares:

* El/la Jefe/a de la Oficina de Administracion
* Ellla Jefe/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Miembros Suplentes

» El/la Directora/a de Promocién y Articulacion Comercial de Sierra
» El/la Directora/a de Promocién y Articulacién Comercial de Selva

Articulo 2.- Disponer que todos los érganos y unidades organicas de Sierra y
Selva Exportadora, brinden las facilidades necesarias al Comité de Seguridad y Salud en




Articulo 3.- Notificar la presente resolucién a los miembros que conforman el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Sierra y Selva Exportadora para el periodo
2022 -2022 para los fines correspondientes

Articulo 4.- Disponer que la Unidad de Tecnologia de la Informacién publique la
presente resolucion en el portal institucional de Sierra y Selva Exportadora
(www.gob.pe/sse)

Registrese y comuniquese.

SIERRAY

-------------------------------------

JOSE EZETA CARPIO
PRESIDENTE/EJECUTIVO
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° 015-2022-MIDAGRI-SSEI/GG

Para ) José Ezeta Carpio
Presidente Ejecutivo

SIERRAY SELVA EXPORTADORA

12 ABR. 2022
PTE’S:IGEI{_%B Ejeculiva

e 20

Asunto ; Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Sierra y Selva Exportadora para el periodo 2022 — 2024

Referencia : a) Informe N° 048-2022-MIDAGRI-SSE/OAJ
b) Memorando N° 034-2022-MIDAGRI-SSE/OA
c) Informe N° 012-2021-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH

Fecha : Lima, 12 de abril de 2022

Me dirijo a usted en relacion al asunto y documentos de la referencia, por medio del cual
las jefaturas de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administraciéon y Unidad de
Recursos Humanos, informan que es pertinente que se designe, mediante acto
resolutivo, a los miembros titulares y suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo CSST, representantes de los servidores civiles como del empleador.

En ese sentido, considerando lo expuesto, se adjunta debidamente visada, la propuesta
de Resolucién de Presidencia Ejecutiva, por lo que sugerimos su aprobacion.

Atentamente,

SIER TADORA

Juan Antonip V. ernandez
Getdnta ena al
~— =

Av. General Trinidad Moran N°® 955-971
Lince — Lima, Peru
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SIERRA Y SELVA EXPORTADORA

‘ 12 ABR. 2022

INFORME N° 048-2022-MIDAGRI-SSE/OAJ
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A : JUAN VEGA FERNANDEZ )
Gerente General
ASUNTO - Conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Sierra
y Selva Exportadora para el periodo 2022 — 2024
REF. : Convocatoria al Proceso de Eleccién de los representantes ante el

CSST de fecha 22.02.2022

Acta de votacion de fecha 15.03.2022

Informe N° 012-2020-MINAGRI-SSE/OA-RRHH
Memorandum N° 034-2022-MIDAGRI-SSE/OA
(CUT 1213-2022-SSE)

FECHA - Lima, 11 de abril de 2022

Me dirijo a usted con atencioén a los documentos de la referencia, y al tema indicado en el
asunto, a fin de informarle lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

1.1.  Mediante Informe N° 012-2020-MIDAGRI-SSE/AO-RRHH de fecha 18 de abril del
presente afio, la Unidad de Recursos Humanos informa que con fecha 22 de febrero de
2022, se conformé la Junta Electoral quien tuvo a su cargo realizar la convocatoria al
proceso de eleccion de los/as representantes titulares y suplentes de los/as
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Sierra y Selva
Exportadora por el periodo 2022-2024. Asimismo, indica que con fecha 15 de marzo de
2022, la Junta Electoral llevé a cabo el proceso de votacion para la eleccion de los
representantes titulares y suplentes de los/as trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Sierra y Selva Exportadora por el periodo 2022-
2024., habiendo sido elegidos, los siguientes servidores.

Representantes Titulares:

e Malpartida Huarcaya Cristian
e Cabrera De la Cruz Lady

Representantes Suplentes
 Ramirez Del Aguila Roy
e Galvez Li Yanina Yavira

1.2. A su vez, el referido informe sefiala que el empleador debe designar a los miembros

del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo entre el personal de direcciéon y de
confianza.
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2. BASE LEGAL

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, de fecha 11 de diciembre de 2021, se aprobo
el “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”

3. ANALISIS

3.1.La Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ellos con el deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través de dialogo social,
velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

3.2.El articulo 29 de la mencionada Ley, dispone que los empleadores con veinte (20) o mas
trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora, y cuyas funciones se establecen en el Reglamento
de la referida Ley, aprobado por Decreto Supremo N°005-202-TR.!

* Articulo 42 .- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes de |a actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de
promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion
de riesgos.

\ h) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
L]

! i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
) . demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.
Vs

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos
del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la
induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros

k) Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, dreas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin
de reforzar la gestidn preventiva.

|) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales gue ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar |a repeticién de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.
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3.3.El articulo 48 del precitado Reglamento, sefiala que el empleador, conforme lo establezca
su estructura organizacional y jerarquica, designa a sus representantes, titulares y
suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion
y de confianza.
3.4.Mediante la Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, de fecha 11 de diciembre de 2021, se
aprobé el “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”, cuyo literal d) del
numeral 5, establece los requisitos que debe contener la convocatoria para los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se detallan a continuacion:
» Conformacion de la Junta Electoral.
+ Numero de representantes titulares y suplentes a ser elegidos/as.
» Plazo del mandato de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
* Requisitos que deben cumplir los/las trabajadores/as que deseen postular.
+ Modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de elecciones.
» Fecha, lugar y horario en que se realizara la eleccion.

3.5.La Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 012-2020-MIDAGRI-SSE/AQ-
RRHH, ha acreditado con el Acta correspondiente, que se ha cumplido con la eleccién
mediante votacion secreta y directa de representantes titulares y suplentes de los
servidores civiles ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en Sierra y Selva
Exportadora, de acuerdo a la normativa citada, con los resultados antes descritos.

3.6.Mediante Memorandum N° 034-2022-MIDAGRI-SSE/OA, la Oficina de Administracion
remite los antecedentes, a fin de continuar la tramitacién.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de |las condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque
se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el
lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el
trabajo del empleador

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

r) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa
anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Av. General Trinidad Moran N° 955-971
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, esta Oficina de Asesoria Juridica estima pertinente la emision del acto
resolutivo que designe a los miembros titulares y suplentes del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo — CSST, representantes de los servidores civiles como del empleador;
para lo cual se adjunta el proyecto de Resolucién de Presidencia Ejecutiva, a fin que su
despacho lo eleve a la Alta Direccién.

Atentamente,
SIERRAY SELYA EXPORTADCRA

-----------------

ELAGUILA BRACAMONTE
e de la Oficina de Asesoria Juridica

-------------

Av. General Trinidad Moran N° 955-971
Lince — Lima, Pert
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MEMORANDUM N° 034-2022-MIDAGRI-SSE/OA
A : SUSANA DEL AGUILA BRACAMONTE

Jefa de |la Oficina de Asesoria Juridica

Asunto . Solicitud de Conformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Sierra y Selva Exportadora,
periodo 2022 -2024

Referencia :  Informe N° 012-2022-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH

Fecha . Lince, 21 de marzo del 2021

Mediante el presente me dirijo a Usted, en relacion al documento de la
referencia y asunto del rubro, que tratan sobre la solicitud de conformacién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Sierra y Selva Exportadora.

Sobre este particular, mediante Resolucion Ministerial N°245-20221-TR, de
fecha 11 de diciembre de 2021, se aprobd el “Procedimiento para la eleccién
de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Por lo expuesto, con Informe N°012-2022-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH, nuestra
Unidad de Recursos Humanos remite lo descrito en la norma antes sehalada
literal d), con el detalle de los representantes titulares y suplentes del CSST
para el periodo 2022-2024, adjuntandose el proyecto de Resolucion.

Atentamente,

SIERRA Y SELVA EXPORTADORA |

SIERRA Y SELVA EXPORTADORA
21 MAR 2022
(-] enc;a tjeuulw ()-J
Firmai. M. \brle........ Hora:.... \. l@
Av. General Trinidad Moran N® 955-871 -m'
Lince - Lima, Peru T Slempre

(511) 2150730 ’
www.gob.pe/sse ‘

—}
e )

conel pueblo

—_—



. - i
Ministerio 0 ism i Ciarra v Salua i I
Decarrollo ARTER rganismo Sierra y Selva sierra yselva
3?1ie§f>am st Piblico Adscrito ‘Exportadora exportadora

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de |la Soberania Nacional”

INFORME N° 012 -2022- MIDAGRI-SSE/OA- I%RRE SELV|A EXPORTADORA
Para : JESUS HERNAN BURGA RAMIREZ C B ' D o
Jefe de la Oficina de Administracion 21 MAR. 2022
De :  JORGE ZENA LOPEZ Oficind de Administracion
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos v L .L./..\_JHora ................. L
Asunto :  Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de Sierra y -
Selva Exportadora por el periodo 2022-2024
Referencia :  Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR que aprob¢ el “Procedimiento para

la eleccion de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Fecha - Lince, 18 de marzo de 2022

Es grato dirigirme a usted, con relacion al asunto de la referencia mediante el cual se comunica
la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Sierra y Selva Exportadora
por el periodo 2022-2024, exponiendo lo siguiente:

.  ANTECEDENTES

1.1. Con fecha 22 de febrero de 2022, se conformé la Junta Electoral quien tuvo a su
cargo realizar la convocatoria al proceso de eleccion de los/as representantes
titulares y suplentes de los/as trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de Sierra y Selva Exportadora por el periodo 2022-2024.

1.2. Con fecha 07 de marzo de 2022, se realizo la lista de los/as candidatos/as inscritos/as
para ser elegidos/as como representantes titulares y suplentes de los/as
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Sierra y Selva
Exportadora por el periodo 2022-2024.

1.3. Con fecha 15 de marzo de 2022, la Junta Electoral llevé a cabo el proceso de votacion
para la eleccion de los representantes titulares y suplentes de los/as trabajadores/as
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Sierra y Selva Exportadora por
el periodo 2022-2024.

1.4. Con fecha 15 de marzo de 2022, la Junta Electoral procedio a la contabilizacion de
votos virtuales para la eleccion de los representantes titulares y suplentes de los/as
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Sierra y Selva
Exportadora por el periodo 2022-2024.

Il BASE LEGAL
2.1. Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.2. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprobé el Reglamento de la Ley N° 29783

Av. General Trinidad Moran N° 955-971 S -

Lince — Lima, Peru & s
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2.3. Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, de fecha 11 de diciembre de 2021, se aprobd
el “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”

2.4, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 040-2018-PE/SSE, que aprobo la Directiva N°
001-2018-PE/SSE, denominada “Estructura Organizacional y de Responsabilidades
de Sierra y Selva Exportadora”

. ANALISIS

31. La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para
ellos con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado y a participaciéon de los trabajadores, quienes a través del dialogo social,
velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

3.2. Asi pues bien, el articulo 29 de la norma antes acotada, dispone que los empleadores
con 20 o mas trabajadores a su cargo, constituyen un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual estd conformado de manera paritaria por igual numero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora, y cuyas funciones se
establecen en el Reglamento de |a referida Ley.

3.3. El articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR sefala que: "El empleador
debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo
de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su participacion.”

3.4. En ese sentido, el articulo 43 del Reglamento de la Ley N° 29783, estipula que el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, no puede ser integrado por menos de
cuatro (4) ni mas de doce (12) miembros.

3.5. De manera que, el articulo 48° del Reglamento precedente, establece que: “El
empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a
sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre el personal de direccion y confianza;”

3.6. Mediante la Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, de fecha 11 de diciembre de
2021, se aprobo el “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de
los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”

3.7. En esa misma linea, el literal d) del numeral 5 de la norma antes sefalada, indica
respecto a los requisitos que se debe contener en la convocatoria para los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, siendo estos los siguientes:

+ Conformacién de la Junta Electoral.

« Numero de representantes titulares y suplentes a ser elegidos/as.

e Plazo del mandato de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Requisitos que deben cumplir los/las trabajadores/as que deseen postular.

* Modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de elecciones.

¢ Fecha, lugar y horario en que se realizara la eleccion.
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3.8. Al respecto, los representantes titulares y suplentes de los/as trabajadores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de Sierra y Selva Exportadora por el
periodo 2022-2024, son los siguientes:

Representantes Titulares:

« Malpartida Huarcaya Cristian
* Cabrera De la Cruz Lady

Representantes Suplentes

+ Ramirez Del Aguila Roy
« Galvez Li Yanina Yavira

3.9. Que, resulta necesario designar a los representantes de Sierra y Selva Exportadora
en calidad de empleador, siendo los siguientes:

Representantes Titulares:

e El/lla Jefe/a de la Oficina de Administracion
« Ellla Jefe/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Representantes Suplentes

« El/la Directora/a de Promocion y Articulacion Comercial de Sierra
e El/la Directora/a de Promocion y Articulacion Comercial de Selva

3.10. Al respecto, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Sierra y Selva
Exportadora tendra las siguientes funciones:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

t c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en préctica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo. '

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.
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h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de todos
los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

l) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el
lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de éstos.

m)Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las
medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

n) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

IV. CONCLUSION Y RECOMENDACION

4.1. En atencion al analisis desarrollado precedentemente, se recomienda que mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva se apruebe el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Sierra y Selva Exportadora

4.2. En linea con lo expuesto, se recomienda remitir el presente informe a la Oficina de
Asesoria Juridica para la opinién legal correspondiente.

Atentamente;

8IERRA Y SELVA EXPORT,

SassaneaanE RS

N2

orge
Jefe de iz Unidad de Recuraos M
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SIERRAY SELVA EXPORTADORA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N°®  -2022-MIDAGRI-SSE/PE

Lima, XXXXX de marzo de 2022
VISTOS:

El Informe N° 012-2022-MIDAGRI-SSE-OA/RRHH de la Unidad de Recursos Humanos,
el Memorando N° XXXX - 2022- MIDAGRI-SSE-OA de la Oficina de Administracion, y el Informe
N* XXXX -2022-MIDAGRI-SSE/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que “Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual nUmero de representantes de la parte empleadora y de
la parte trabajadora.”;

Que, el Reglamento de la Ley N° 29893, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en adelante Reglamento, sefala que el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organo bipartito y paritario constituido por
representanies del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR sehala que: “El empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y
facilitar su participacion.”;

Que, asimismo el articulo 48° del referido Reglamento sefala que:"El empleador
conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes,
titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de
direccion y confianza”;




Que, el articulo 49° del citado reglamento senala: “Los trabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
excepcion del personal de direccion y de confianza. Dicha eleccion se realiza mediante votacion
secreta y directa. (...). Asimismo, establece que: “Cuando no exista organizacion sindical, el
empleador debe convocar a la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, |a cual
debe ser democratica, mediante votacion secreta y directa, entre los candidatos presentados por
los trabajadores;

Que, con el Informe de vistos, la Unidad de Recursos Humanos, comunica los resultados
del proceso de eleccion de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Sierra y Selva Exportadora para el periodo 2022-2024, y
recomienda que se conforme el referido Comité con todos sus miembros titulares y suplentes por
parte de los trabajadores y del empleador;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Sierra y Selva Exportadora para el periodo 2022-2024, con todos sus miembros
titulares y suplentes por parte de los trabajadores y del empleador;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion,
y la Oficina de Asesoria Juridica, v;

De conformidad con lz Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, la Resolucion Ministerial N° 245-
2021-TR, que aprobo el “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo” y con la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 040-2018-PE/SSE, modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 035-2019-MINAGRI-SSE/PE, que aprueba la Directiva denominada “Estructura
Organizacional y de Responsabilidades de Sierra y Selva Exportadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Sierra
y Selva Exportadora por el periodo 2022-2024, conforme al siguiente detalle:

Representantes por parte de los/as trabajadores/as de Sierra y Selva Exportadora

Representantes Titulares:

» Malpartida Huarcaya Cristian
« Cabrera De la Cruz Lady

Representantes Suplentes

« Ramirez Del Aguila Roy
« Galvez Li Yanina Yavira

Representantes por parte de Sierra y Selva Exportadora

Miembros Titulares:

+ El/la Jefe/a de la Oficina de Administracion
« El/la Jefe/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion




Miembros Suplentes

+ El/la Directora/a de Promocién y Articulacién Comercial de Sierra
* El/la Directora/a de Promocion y Articulacion Comercial de Selva

ARTICULO 2.- DISPONER que todos los Organos y Unidades Organicas de Sierra y
Selva Exportadora, brinden las facilidades necesarias al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para que realicen sus funciones, con sujecion a las disposiciones contenidas en la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

ARTICULO 3.-.Disponer que la Unidad de Tecnologia de la Informacién publique la
presente resolucion en el Portal Institucional de Sierra y Selva Exportadora (www.gob.pe/sse)

Registrese y comuniquese.
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CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS ANTE EL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE SIERRA Y SELVA
EXPORTADORA

Sierra y Selva Exportadora, en virtud del articulo 31° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el articulo 49° del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
convoca a elecciones de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el
Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma:

1 | Conformacion de la Junta
Electoral

Presidente:

Jorge Luis Zeha Lopez
Secretario:

Sergio Adrian Gutiérrez Tijero
Vocal 1:

Julio Cesar Pablo Ayala
Vocal 2:

Christian Tantachuco Moya

2 | Numero de representantes
titulares y suplentes a ser
elegidos

( 02 ) Titulares
( 02 ) Suplentes

3 | Plazo de mandato

(02 ) afios

N

4 | Cumplir con los requisitos para
postular y ser elegidos/as como
representantes de los/as
trabajadores/as ante el Comité
de Seguridad y Salud en el
Trabajo

- Ser trabajador/a de Sierra y Selva
Exportadora.

- Tener dieciocho afos (18 afos) de edad
como minimo.

- De preferencia tener capacitacion en
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
o laborar en puestos que le permitan tener
conocimiento o informacién sobre riesgos
laborales.

5 | Modalidad en la que se llevara a
cabo el proceso de elecciones

Virtual

6 | Periodo de Inscripcion de
candidatos/as

Del 28 de febrero al 04 de marzo de 2022,
en horario de trabajo, enviando al correo de
recursoshumanos@sierraexportadora.gob.pe

Av. General Trinidad Morén N* 955-971
Lince — Lima, Peru
(511) 215 0730
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Publicacion del listado de
candidatos/as inscritos/as

07 de marzo de 2022

Publicacion del listado de
candidatos/as aptos/as

11 de marzo de 2022

Fecha de la eleccion, lugar y
horario

14 de marzo de 2022

El enlace virtual, sera enviado a sus correos
institucionales

Horario: De 09:00 hasta las 15:30 hrs

10

Personal habilitado para elegir a
los/as representantes de los/as
trabajadores/as

112

1

Publicacion de plazo para las
tachas e impugnaciones

18 de marzo de 2022

Lince, 22 de febrero de 2022

o |
%,/
Presidente -

Jorge Luis Zefia Lopez

—

Se ario

Sergio Adrian Gutiérrez Tijero

ol

ocal 1:

Julio Cesar Pablo Ayala

Av. General Trinidad Moran N° 955-971
Lince - Lima, Peru
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LISTA DE CANDIDATOS/AS INSCRITOS/AS PARA SER ELEGIDOS/AS COMO
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE SIERRA Y
SELVA EXPORTADORA POR EL PERIODO 2022-2024

Ne Apellidos y Nombres DNI Cargo Area
1 Cabrera De la Cruz 4505963 Especialista en Oficina de Monitoreo,
Lady Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién
Seguimiento y
Evaluacién de
Planes de Negocio
2 Galvez Li Yanina 44322771 Especialista parala | Unidad de Recursos Humanos
Yavira Unidad Recursos
Humanos
3 Malpartida Huarcaya 10602722 Soporie Técnico Unidad de Tecnologia de la
Cristian Informacion
4 Ramirez Del Aguila 40587530 Especialista en Unidad de Tramite
Roy Archivo y Gestion Documentario y Archivo
Documental
N

C /

;
Presidente /
Jorge Luis Zefia Lépez

Sergio Adrian Gutiérrez Tijero

ocal 1:
Julio Cesar Pablo Ayala

Av. General Trinidad Morén N° 955-971
Lince — Lima, Peru

(511) 215 0730
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ACTA DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS/AS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE SIERRA Y SELVA

EXP

ORTADORA POR EL PERIODO 2022-2024

= ALVRATPVUREL FERIDDO 2022-2024
Siendo las 16:00 horas del dia 15 de marzo de 2022, en el local ubicado en Avenida
Trinidad General Moran N° 955-971- Lince, se dio inicio al conteo de los votos realizados de
manera VIRTUAL, para determinar a los candidatos/as elegidos/as como representantes

titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el

2022-2024,
Con la presencia de:

Jorge Luis Zefia Lopez

Sergio Adrian Gutiérrez Tijero

Julio Cesar Pablo Ayala

Christian Tantachuco Moya

- Presidente de la Junia Electoral

- Secretario de la Junta Electoral

- Vocal 1 de la Junta Electoral

- Vocal 2 de la Junta Electoral

Trabajo, para el periodo

1. Habiendo concluido el proceso de votacién de manera VIRTUAL a las 15:30 horas, de
acuerdo al Acta respectiva, se procede a la contabilizacion de los votos.

Candidatos/as N° de votos virtuales
Cabrera De la Cruz Lady 36
Galvez Li Yanina Yavira 12
Malpartida Huarcaya Cristian 40
Ramirez Del Aguila Roy 14

2. Tomando en consideracion los resultados de la votacién en estricto orden de meérito,
los/as candidatos/as elegidos/as como representantes litulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el periodo 2022-2024 son los

siguientes:

REPRESENTANTES TITULARES

N* Apellidos y Nombres

DNI

Cargo

Area

1 Malpartide Huarcaya Cristian

10602722

Soporie Técnico

Unidad de Tecnologiz de la Informacion

2 Cabrera De I Cruz Lady

45059613

Especialista en Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacion de Planes de Negocio

Oficina de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacin

Av. General Trinidad Moradn N° 955-971

Lince - Lima, Peru
(511) 2150730
www.gob.pe/sse
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REPRESENTANTES SUPLENTES

N* Apellidos y Nombres DNI Cargo Area
1 Ramirez Del Aguila Roy 40587530 Especislista en Archivo y Gestion Unidad de Tramite Documentario y Archive
Documental
2 Galvez Li Yanina Yavira 44322771 Especialiste para la Unidad Recursos Unidad de Recursos Humanos
Humanos

De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los/as representantes de
los/as trabajadores/as ante el Comite de Seguridad y Salud en el trabajo por el periodo
2022-2024 de Sierra y Selva Exportadora, siendo las 16:30 horas.

P dente
Jorge Luis Zefia Lppez

Sergio Adrian Gutierrez Tijero

il m&m&%j@\

Julio Cesar Pablo Ayala Chnsnan Tantachuco Moya

—-.__)
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ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS/AS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE SIERRA Y SELVA
EXPORTADORA POR EL PERIODO 2022-2024

Siendo las 16:00 horas del dia 15 de marzo de 2022, en el local ubicado en Avenida Trinidad
General Moran N° 955-971- Lince, se da por concluido el proceso de votacion VIRTUAL parala
eleccion de los/as representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el periodo 2022-2024.

Con la presencia de:

Jorge Luis Zefia Lépez - Presidente de la Junta Electoral
Sergio Adrian Gutiérrez Tijero - Secretario de la Junta Electoral
Julio Cesar Pablo Ayala - Vocal 1 de la Junta Electoral
Christian Tantachuco Moya - Vocal 2 de la Junta Electoral

Se toma nota que el proceso de votacion realizado de manera VIRTUAL (google forms), ha
concluido a las 15:30 horas, habiéndose registrado lo siguiente:

N° de trabajadores/as que 102 87%
emitieron su voto virtual

N° de ausentes 15 13%
N total de trabajadores/as que 117 100%

debian realizar su voto virtual

|
Pﬁdente

Jorge Luis Zefa Lopez

ocal 1:
Julio Cesar Pablo Ayala

Av. General Trinidad Mor&n N° 955-971 N

Lince — Lima, Peru
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