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SIERRA Y SELVA EXPORTADORA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

N° 034 -2022-MIDAGRI-SSE/PE

Lima, 08 de abril de 2022
VISTOS:

El Informe N° 013-2022-MIDAGRI-SSE-OA/RRHH de la Unidad de Recursos Humanos,
el Memorando N° 0037- 2022- MIDAGRI-SSE-OA de la Oficina de Administracion, el Informe N°
047-2022-MIDAGRI-SSE/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 014-2022-
MIDAGRI-SSE/GG de la Gerencia General; y

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del
Estado; estableciendo en su articulo 5 que la Gestion del Rendimiento, entre otros, constituye o
forma parte del referido Sistema;

Que, la Quinta Disposicién Complementaria Final de la norma antes acotada, establece
que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del
personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente
las entidades, en la forma y condiciones que se sefialan en la normatividad; correspondiendo al
nivel nacional de gobierno promover el desarrollo de sistemas de gestibn gque permitan
determinar indicadores objetivos para la evaluacion de desempefio;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la Gestion
el Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad
stimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo, identifica y reconoce
%/ el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas
por los servidores para mejorar el desempefio de sus puestos y de la entidad. Por su parte en el
Titulo IV del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se desarrollan las reglas especificas de la Gestion del Rendimiento;




Que, el literal c) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, establece que, SERVIR, en
su condicién de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, tiene
la siguiente atribucién: “Establecer metodologias, procedimientos e instrumentos que deben
aplicar o utilizar las entidades”,

Que, el articulo 37° del Reglamento General de la Ley Servir,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la gestion del rendimiento es un
ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las etapas de planificacion, seguimiento y
evaluacion,

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del referido Reglamento
General, establece que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades
publicas se realiza bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con la programacion
de implementacion de la gestion del rendimiento que defina la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR;

Que, el numeral 5.7 de la Directiva del Subsistema del Rendimiento, aprobada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, sefala que el instrumento
técnico es el documento de caracter referencial, orientador e instructivo, que coadyuva al
desarrollo metodolégico de la gestion del rendimiento. Este instrumento, de acuerdo con los
numerales 6.1.3, 8.4.1 y 8 de la Directiva, es aprobado por SERVIR y desarrolla, al menos, los
siguientes aspectos: el procedimiento y metodologia de la valoraciéon del desempefio de los
servidores, pautas metodoldgicas para la elaboracién de los componentes de la meta;

Que, el Articulo 6° de la ‘Directiva del Subsistema de Gestidbn de Rendimiento”,
precisa que el subsistema de gestion del rendimiento tiene cuatro (4) componentes, siendo uno
de ellos, el Ciclo de la Gestion del Rendimiento;

Que, el Subnumeral 2.2.1 del Numeral 2.2 del Articulo 2° del “Manual de Gestion
del Rendimiento’, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 257-2018-SERVIR-PE; sefiala que en la etapa de planificacion el Titular de la Entidad aprueba
el Cronograma Institucional con las etapas, hitos y responsabilidades;

Que, mediante documento de visto, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, sustenta la propuesta del Cronograma Institucional que incluye el listado de hitos
y actividades por cada una de las etapas del ciclo de Gestion del Rendimiento, las mismas que
deben ser desarrolladas favoreciendo el aprendizaje y reconocimiento por parte de los/as
servidores/as participantes de este ciclo que comprende el periodo 2022,

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion,
y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR/PE, que
aprueba la "Directiva del Subsistema de Gestion de Rendimiento”; la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 257 2018-SERVIR-PE, que aprueba el “Manual de Gestion del Rendimiento y con
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 040-2018-PE/SSE, modificada por la Resolucion de
cia Ejecutiva N° 035-2019-MINAGRI-SSE/PE, que aprueba la Directiva denominada
‘Estpiygie nizacional y de Responsabilidades de Sierra y Selva Exportadora;
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SIERRA Y SELVA EXPORTADORA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

N° 034 -2022-MIDAGRI-SSE/PE

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Cronograma de Implementacion y la Matriz de Participantes
para la Gestion del Rendimiento en Sierra y Selva Exportadora 2022, conforme a los anexos que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- Disponer que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion, realice las acciones necesarias para el cumplimiento del Cronograma
Institucional a que se refiere el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- Notificar la presente Resolucion a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion para los fines pertinentes.

ARTICULO 4.- Disponer que la Unidad de Tecnologia de la Informacién publique la
presente resolucion en el Portal Institucional de Sierra y Selva Exportadora (www.gob.pe/sse)

Registrese Kcomuniquese.




CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

CICLO 2022-SSE
ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO
Ejecucién de octividodes de comunicacién e informacién de la normativa y metodologia URH 08/04/2022 20/01/2023
Desarrollo de acciones de retroalimentacion Evaluadores / evaluados [23/05/2022|20/01/2023
ETAPA DE PLANIFICACION Marzo Mayo

Reunién de coordinacién de lo implementacion con la alta direccién de la enfidad URH / fitular 12/04/2022] 31/05/2022
Elaboracion de cronograma. matriz de participantes y otros documentos para la implementacién URH 13/04/2022] 31/05/2022
Aprobacién del cronograma Titular 08/04/2022| 08/04/2022
Elecumo-r‘l de charlas ln!formolwos de Gesthion del Rendimiento y gel establecimiento de Taciores de URH 18/04/2022| 29/04/2022
levaluacion
Identificacién de prioridades de los érganos y unidades érgdanicas s/ d"ig:cs [ORP] 18/04/2022| 29/04/2022
Fijacién y formalizacién de factores de evaluacion del segmento directivo (metas grupales) Titular / directivos / URH  |02/05/2022| 11/05/2022
Fijacion y formalizacion de factores de evaluacion de ofros segmentos (metas individuales) EVGIUOGO[E&;: valvadcs/ 12/05/2022| 20/05/2022
Registro del informe de cierre de lo etapa de planificacién (envio a Servir) URH 23/05/2022| 31/05/2022

ETAPA DE SEGUIMIENTO Junio Diciembre
Ejecucion de charlos informativas de la etapa de seguimiento URH 01/06/2022| 24/06/2022
Entrega de evidencias, revision y refroalimentacion a las evidencias presenfadas Evaluadores / evaluados |27/06/2022| 22/07/2022
Ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluadores / evaluados [25/07/2022| 31/08/2022
Implementacién de mejoras propuestas por los evaluados (rendimiento distinguido) Evaluadores / evaluados |01/09/2022| 30/09/2022
:::;22?:;(2? y consolidacion de oportfunidades de mejora (necesidades de capacitacion y mejoras a nivel Evaluadores / evaluados |03/10/2022] 3171072022

e YTV — - e —

Conformacion del Comité Ir\s_tﬂucnon_cf de Evaluacién (CIE) con los dos grnmeros representantes (eleccién de URH / titular 01/08/2022| 31/08/2022
los representantes de los servidores civiles evaluados por segmento, segun corresponda)
Registro del informe de cierre de la elapa de seguimiento (envio a Servir) URH 28/11/2022| 02/12/2022

ETAPA DE EVALUACION Diciembre| Enero
Ejecucion de charlas informativas de la etapa de evaluacién URH 05/12/2022| 07/12/2022
Envio a la ORH de los mejoras implementadas por los servidores evaluados Evaluadores 08/12/2022] 09/12/2022
Valoracion del desempeno Evaluadores 12/12/2022] 16/12/2022
Asignacion de calificacion URH 19/12/2022] 23/12/2022
Otorgamiento de calificacion de rendimiento disfinguido Junta de directivos 19/12/2022] 22/12/2022
Notificacién de calificacion Evaluadores 23/12/2022) 30/12/2022
Reunidn de la refroclimentacion final y elaboracién de acciones de mejora Evaluadores / evaluados [02/01/2023] 16/01/2023
Actuacién del CIE CIE 16/01/2023] 30/01/2023
Registro del informe de cierre de ciclo (envio a Servir) URH 31/01/2023] 31/01/2023
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>l 4 | Ministerio 2R,
. ERU | de Desarrolio Agrario Dfpmsm sierrayselva
v Riego Pablico Adscrito exportadora

“Decenio de |a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” SIERRAY SELVA EXPORTADORA
INFORME N° 014-2022-MIDAGRI-SSE/GG 12 ABR. 2022
Para : José Ezeta Carpio | io "'j'a Ejeculiva
Presidente EjeCUtiVO | Firma h V445 Horas, L) UL M
Asunto : Aprobacion de cronograma de implementacion y IS matriz de
participantes para la gestion de rendimiento en Sierra y Selva
Exportadora
Referencia : a) Informe N° 047-2022-MIDAGRI-SSE/OAJ

b) Memorando N° 037-2022-MIDAGRI-SSE/OA
¢) Informe N° 013-2021-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH

Fecha : Lima, 08 de abril de 2022

Me dirijo a usted en relacién al asunto y documentos de la referencia, por medio del cual
las jefaturas de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Administracion y Unidad de
Recursos Humanos, informan que es pertinente aprobar el Cronograma de
Implementacién y la Matriz de Participantes para la Gestion de Rendimiento en Sierra y
Selva Exportadora”

En ese sentido, considerando lo expuesto, se adjunta debidamente visada, la propuesta
de Resolucion de Presidencia Ejecutiva, por lo que sugerimos su aprobacion.

Atentamente,

“.ve-ﬂa Fernandez
inte Ganera!

Av. General Trinidad Moran N° 955-971 -‘-rr o
Lince — Lima, Peru Slempre

(511) 215 0730 ’ ]
www.gob.pe/sse T con el pUEblo

e e |
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CUT:
DEPENDENCIA:

00001334-2022-SSE

RAZON SOCIAL:
APELLIDOS Y NOMBRES:
ASUNTO:

N°® DOCUMENTO:

TEMA:

TUPA:

FECHA DOCUMENTO:

BURGA RAMIREZ JESUS HERNAN
APROBAR EL CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION Y LA MATRIZ DE PARTICIPANTES PARA LA GESTION DE RENDIMIENTO EN SSE
MEMORANDO-0037-2022-MIDAGRI-SSE/OA

29/03/2022 FECHA REGISTRO:

29/03/2022 PLAZO:

N° de
Envio a Acclon Fecha Folios Firma
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 18 29/03/2022 1
. ~ V “\
Wesaneia Brochve \Q
|
I 4
|
|
|
|
4 4
|
|
| 4 -l
|
OBSERVACIONES:
ACCIONES: S{z
01. ACCION INMEDIATA ~ \ 10. EVALUAR / OPINAR 19. TRAMITE RESPECTIVO
02. ADJUNTAR A DOCUMENTO ANTERIOR 11. INFORMAR 20. DE ACUERDO A SU PEDIDO
03. ARCHIVAR 12. INVESTIGAR Y VERIFICAR 21. PROCEDER SEGUN NORMA VIGENTE
04. ATENDER/CONTESTAR DIRECTAMENTE 13, PARA CONOCIMIENTO Y FINES 22. AUTORIZADO
05. COORDINAR 14. PARA SU FIRMA 6 V°B® 23. SEGUIMIENTO VIRTUAL
06. CORREGIR 15. POR CORRESPONDER 24, ATENDIDO
07. DEVUELVO AL REMITENTE 16. PREPARAR RESPUESTA 25. CONSOLIDAR
08. DIFUNDIR 17. PROYECTAR DISPOSITIVO 26. COPIA
09. EMITIR COMPROBANTE DE PAGO 18, SEGUIMIENTO 27. NOTIFICAR

sisged.sierraexportadora.gob.pe/SISGED/SISGED.GE/WfrmHojaRuta.aspx?ldeTramDoc=73440
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exportadora

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

el . | Ministerio
¢ B PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

! SIERR El ”
INFORME N° 047-2022-MIDAGRI-SSE/OAJ {
T 08 ABR. 2022
A : Juan Vega Fernandez - ~0
Gerente General ' C&\ | \5
REF : a. Memorando N° 0037-2022-MIDAGRI-SSE/OA
b. Informe N° 013-2022-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH
[
d

. Resolucion N° 068-2020-SEVIR-PE
. Resolucién N° 076-2021-SEVIR-PE

ASUNTO - Aprobacion de cronograma de implementacion y la matriz de
participantes para la gestion de rendimiento en Sierra y Selva
Exportadora.
CUT 1334-2022

FECHA : Lima, 08 de abril de 2022

Me dirijo a usted con atencién al asunto indicado y al documento de la referencia, a fin
de informarle lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

1.1. Mediante la Resolucién N° 068-2020-SERVIR-PE, se aprobd |la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya finalidad es que las
entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la
aplicaciéon del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie
el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

1.2. Mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 076-2021-SEVIR-PE,
se aprobod la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, la misma que tiene caracteristicas de simplificacion vy
adaptaciéon a las modalidades de trabajo dispuestas por el gobierno y se
ienta a que su contenido facilite la implementacion del subsistema de
stion del Rendimiento, incluso a aquellas entidades que se inician en el
ceso. De igual manera, indica que el proyecto amplia su contenido
pecto a la guia vigente, en el marco de la directiva, desarrollando pautas
metodologicas que promuevan el trabajo auténomo de las oficinas de
recursos humanos, facilitando la implementacion del Subsistema

1.3. Mediante el Informe N°013-2022-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH, la Unidad de
Recursos Humanos, sustenta y recomienda la aprobacién del cronograma de
implementacion y la matriz de participantes para la gestion del rendimiento en
Sierra y Selva Exportadora 2022.

Av. General Trinidad Moran N°® 955-971
Lince  Lima, Pert ; ;.I I Siempre
(511) 215 0730 [ )1

{1 comepueblo

www.gob.pe/sse




sierrayselva
exportadora

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

1.4. Mediante el Memorando N° 0037-2022-MIDAGRI-SSE-OA, la Oficina de
Administracién solicita la opinion legal respectiva y continuacion del tramite.

<o Ministerio
- de Desarrollo Agrario
y Riego

2. ANALISIS

2.1. El marco normativo para la implementacion de la Gestion del Rendimiento,
nace con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en la cual se instituye la
Gestion del Rendimiento y la Evaluacion de Desempefio, segun lo sefialado
en el Capitulo Ill de indicada ley.

2.2. Mediante el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, se establece las
disposiciones especificas para la implementacion de la Gestion del
Rendimiento en el Capitulo IV.

2.3. Asimismo, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020
SERVIR-PE, se aprobd la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento.

2.4. La Gestion del Rendimiento, es uno de los siete subsistemas que comprende
el Sistema Administrativo de Recursos Humanos, cuya implementacion y
gestion, esta bajo la responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, que busca valorar el nivel de desempefio de los
servidores de la entidad, asi como su aporte a los objetivos y metas
institucionales, a través del proceso de evaluacién del desempefio. Asimismo,
la Gestion del Rendimiento, constituye un requisito obligatorio para la
implementacién de la reforma del Servicio Civil.

2.5. La Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023,
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, establece que la
evaluacién del desemperio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y
continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades,
aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de
sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y
condiciones que se sefalan en la normatividad.

2.6. Mediante el literal c) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vy
modificatorias, establece que, SERVIR, en su condicién de ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, tiene la siguiente
atribucion: “Establecer metodologias, procedimientos e instrumentos que
deben aplicar o utilizar las entidades”.

2.7. La Unidad de Recursos Humanos detalla en el informe de la referencia b) los
componentes y etapas en los que se desarrolla la Gestion del Rendimiento,
cuya implementacion es un proceso continuo, flexible, adaptable, y orientado
a resultados; documento al cual nos remitimos para mayor detalle.
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3. CONCLUSIONES

Por lo expuesto, y en concordancia con lo sustentado por la Unidad de
Recursos Humanos, esta Oficina de Asesoria Juridica, estima legalmente
viable, la aprobacién del cronograma de implementacion y la matriz de
participantes para la gestion de rendimiento en Sierra y Selva Exportadora.

Se adjunta el respectivo proyecto de Resolucion de Presidencia Ejecutiva, a fin de que
su despacho de estimarlo pertinente, lo eleve a la Alta Direccidn

Atentamente,

SIERRAY SELV. XPORT@?ORA
8L

' { AGURA BRACAMONTE
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MEMORANDO N° 0037- 2022-MIDAGRI-SSE-OA

A . SUSANA DEL AGUILA BRACAMONTE
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

Asunto : Aprobar el Cronograma de Implementacion y la Matriz de participantes
para la Gestion de Rendimiento en SSE

Referencia : Informe N° 013-2022-MIDAGRI-SSE/OA-RRHH

Fecha i Lince, 29 de marzo de 2022

Me dirijo a usted, en atencion al documento de la referencia, a través del cual en el marco de la
Resolucion N°068-2020-SERVIR-PE que aprobd la Directiva del Subsistema de Gestion de
Rendimiento y Resolucion N°076-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento, la Unidad de Recursos Humanos,
solicita se apruebe el cronograma de Implementacion y la Matriz de participantes para la
Gestion de Rendimiento en Sierra y Selva Exportadora.

Por tanto, se solicita a su despacho emitir la opinién legal respectiva, y de ser procedente se
continue con el tramite correspondiente, se adjunta proyecto de Resolucion.

Atentamente,

IERRA Y SELVA EXPORTADORA

Jefe dq kb Oficing de Rdministracion
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SIERRAY SELVA EXPORTADORA
INFORME N° 013 -2022- MIDAGRI-SSE/OA-RRHHIFR. = Cl B i

Para : JESUS HERNAN BURGA RAMIREZ
Jefe de la Oficina de Administracion

De :  JORGE ZENA LOPEZ
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos \
Asunto : Aprobar el Cronograma de Implementacion y la Matriz de Participantes para

la Gestion del Rendimiento en Sierra y Selva Exportadora 2022

Referencia : Resolucion N° 076-2021-SEVIR-PE que aprueba la Guia para la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento

Fecha : Lince, 28 de marzo de 2022

Es grato dirigirme a usted, con relacion al asunto de la referencia mediante el cual se solicita
aprobar el Cronograma de Implementacion y la Matriz de Participantes para la Gestion del
Rendimiento en Sierra y Selva Exportadora 2022, exponiendo lo siguiente:

.  ANTECEDENTES

1.1. Mediante la Resolucion N° 068-2020-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, cuya finalidad es que las entidades publicas
cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as
civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

1.2. Mediante la Resolucion N° 076-2021-SEVIR-PE, se aprobo la Guia para la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, la misma que tiene
caracteristicas de simplificacion y adaptacion a las modalidades de trabajo dispuestas
por el gobierno y se orienta a que su contenido facilite la implementacién del
subsistema de Gestion del Rendimiento, incluso a aquellas entidades que se inician
en el proceso. De igual manera, indica que el proyecto amplia su contenido respecto
a la guia vigente, en el marco de la directiva, desarrollando pautas metodologicas que
promuevan el trabajo autonomo de las oficinas de recursos humanos, facilitando la
implementacion del Subsistema

Il. BASE LEGAL
2.1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

2.2. Resolucion N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprobé la Directiva del Subsistema de
Gestion del Rendimiento.

2.3. Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, y modificatorias.
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2.4. Resolucion N° 076-2021-SEVIR-PE, que aprobd la Guia para la implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento

2.5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 040-2018-PE/SSE, que aprobd la Directiva N°
001-2018-PE/SSE, denominada “Estructura Organizacional y de Responsabilidades
de Sierra y Selva Exportadora”

.  ANALISIS

3.1. A través del Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado; estableciendo en su articulo 5 que la Gestién del Rendimiento,
entre otros, constituye o forma parte del referido Sistema.

3.2. La Quinta Disposicion Complementaria Final de la norma antes acotada, establece
que la evaluacion del desempeno es el proceso obligatorio, integral, sistematico y
continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes
y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que
llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se
senalan en la normatividad; correspondiendo al nivel nacional de gobierno promover
el desarrollo de sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos
para la evaluacion de desempenio.

3.3. Asi pues bien, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
la Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefo y
tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil.
Asimismo, identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas
institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar
el desempeno de sus puestos y de la entidad. Por su parte en el Titulo IV del Libro |
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM, se desarrollan las reglas especificas de la Gestion del
Rendimiento.

3.4. Mediante el literal c) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, establece que,
SERVIR, en su condicién de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, tiene la siguiente atribucion: “Establecer metodologias,
procedimientos e instrumentos que deben aplicar o utilizar las entidades”.

3.5. En ese sentido, el numeral 5.7 de la Directiva del Subsistema del Rendimiento,
formalizada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE,
senala que el instrumento técnico es el documento de caracter referencial, orientador
e instructivo, que coadyuva al desarrollo metodolégico de la gestiéon del rendimiento.
Este instrumento, de acuerdo con los numerales 6.1.3, 6.4.1 y 8 de la Directiva, es
aprobado por SERVIR y desarrolla, al menos, los siguientes aspectos: el
procedimiento y metodologia de la valoracion del desempefio de los servidores,
pautas metodologicas para la elaboracion de los componentes de la meta.

3.6. Asimismo, la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, aprobada con la Resolucion N° 076-2021-SEVIR-PE, estipula que el
Subsistema de Gestion del Rendimiento, es un componente del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, cuyo objetivo es identificar,
reconocer y promover el aporte de los/as servidores/as civiles a los objetivos y metas
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institucionales, evidenciando sus necesidades para mejorar el desempeno en sus
puestos.

Ademas, se debe tener en cuenta que la Gestion del Rendimiento, va mas alla de la
sola evaluacion por los siguientes motivos:

e El factor de evaluacion metas, alinea el desempeno esperado a los objetivos y
metas institucionales.

e Se desarrolla como un proceso, a lo largo de varios meses del afio y no solo en
un momento determinado.

e Promueve la retroalimentacién permanente, con la finalidad de que el/la
servidor/a civil logre los retos asignados.

e Durante el proceso, se recoge informacion para la mejora del desempefo
individual y colectivo, facilitando la propuesta de acciones de mejora continua y la
pertinencia de la capacitacion.

* |as metas asignadas a un/a servidor/a son asumidas por quien ocupe el puesto o
posicion, en caso el/la servidor/a que originalmente recibio estos retos tuviera que
desplazarse temporal o permanentemente. Asi se fomenta la objetividad y el
cumplimiento de lo planificado.

3.7. Para su implementacion operativa, la Gestién del Rendimiento se desarrolla en (4)
componentes que se integran sistematicamente para ejecucion en las entidades
publicas y lograr el objetivo del subsistema que es evidenciar el aporte o contribucion
de los/as servidores/as civiles a los objetivos institucionales desde el puesto que
ocupan, siendo estos los siguientes:

e Ciclo de la Gestion de Rendimiento.
e Actores

e Factores de Evaluacion

e Segmentacion

3.8. En esa misma linea, la implementacion de la Gestion del Rendimiento, es un proceso
continuo, flexible, adaptable, y orientado a resultados, por lo que la Guia para la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, estipuia cada etapa del
ciclo de la Gestion del Rendimiento, siendo estas las siguientes:

i. Etapa de Planificacion

Con esta etapa se inicia el Ciclo de Gesticn del Rendimiento, al iniciar la etapa de
Planificacion, se deben tomar algunas decisiones y ejecutar tareas iniciales que
son las siguientes:

-En el primer ano de implementacion, la entidad decide la cantidad de
servidores/as civiles con la que iniciara, sin dejar de considerar a todo el equipo
de su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. A partir del
segundo ano, la cantidad aumenta y este incremento se denomina gradualidad,
la cual es definida por SERVIR, quien la comunica mediante sus canales
oficiales o directamente a la entidad.

-Con la cantidad de servidores/as civiles definida, se sugiere que la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, organice una reunién con la Alta
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Direccion de la entidad para dar a conocer los aspectos de la implementacion del
subsistema. La Alta Direccion podria proponer modificaciones a la cantidad de
servidores/as civiles, siempre que estas se adecuen a la normatividad.

-Asimismo, es necesario que se comunique a los directivos de los ¢rganos y
unidades organicas cuyos servidores/as civiles participaran de la implementacion
de la Gestién del Rendimiento.

Etapa de Seguimiento

Es la segunda etapa del Ciclo de Gestion del Rendimiento, en la que se realiza
continua orientacion, retroalimentacion, motivacion y apoyo del/de la evaluador/a
alla la evaluado/a, para el cumplimiento de los factores de evaluacion
establecidos.

Etapa de Evaluacion

Es la ultima etapa del ciclo de Gestion del Rendimiento en la que se calculan los
puntajes y se asigna la calificacion a cada servidor/a evaluado/a.

3.9. Asi pues bien, de lo descrito precedentemente, esta Unidad de Recursos Humanos,
considera que es importante implementar la Gestion del Rendimiento en la entidad,
debido a que permite evidenciar el aporte individual de cada trabajador, recoge
informacion para la mejora continua y porque orienta y motiva el trabajo continuo.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

4.1. En atenciéon al andlisis desarrollado precedentemente, se recomienda que mediante
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva se apruebe el Cronograma de Implementacion y
la Matriz de Participantes para la Gestion del Rendimiento en Sierra y Selva
Exportadora 2022

4.2. En linea con lo expuesto, se recomienda remitir el presente informe a la Oficina de
Asesoria Juridica para la opinion legal correspondiente.

Atentamente;

SIERRA Y SELVA EXPORTA

[T TSP
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SIERRA 'Y SELVA EXPORTADORA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N°® -2022-MIDAGRI-SSE/PE

Lima, XXXXX de XXXXX de 2022
VISTOS:

El Informe N° 013-2022-MIDAGRI-SSE-OA/RRHH de la Unidad de Recursos Humanos,
el Memorando N° XXXX — 2022- MIDAGRI-SSE-OA de la Oficina de Administracion, y el Informe
N® XXXX -2022-MIDAGRI-SSE/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del
Estado; estableciendo en su articulo 5 que la Gestion del Rendimiento, entre otros, constituye o
forma parte del referido Sistema;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final de la norma antes acotada, establece
que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del
personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente
las entidades, en la forma y condiciones que se sefalan en la normatividad; correspondiendo al
nivel nacional de gobierno promover el desarrollo de sistemas de gestion que permitan
determinar indicadores objetivos para la evaluaciéon de desempenio;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la Gestion
del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeno y tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo, identifica y reconoce
el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas
por los servidores para mejorar el desempeno de sus puestos y de la entidad. Por su parte en el
Titulo IV del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se desarrollan las reglas especificas de la Gestion del Rendimiento;

Que, el literal c) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, establece que, SERVIR, en
su condicién de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, tiene
la siguiente atribucion: “Establecer metodologias, procedimientos e instrumentos que deben
aplicar o utilizar las entidades”;



Que, el articulo 37° del Reglamento General de la Ley Servir,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que la gestion del rendimiento es un
ciclo continuo dentro de una entidad y contempla las etapas de planificacion, seguimiento y
evaluacion;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del referido Reglamento
General, establece que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades
publicas se realiza bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo con la programacion
de implementacion de la gestion del rendimiento que defina la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR;

Que, el numeral 5.7 de la Directiva del Subsistema del Rendimiento, formalizada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, senala que el instrumento
técnico es el documento de caracter referencial, orientador e instructivo, que coadyuva al
desarrollo metodologico de la gestion del rendimiento. Este instrumento, de acuerdo con los
numerales 6.1.3, 6.4.1 y 8 de |la Directiva, es aprobado por SERVIR y desarrolla, al menos, los
siguientes aspectos: el procedimiento y metodologia de |la valoracion del desempeno de los
servidores, pautas metodologicas para la elaboracion de los componentes de la meta;

Que, el Articulo 6° de la “Directiva del Subsistema de Gestion de Rendimiento”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, precisa
que el subsistema de gestion del rendimiento tiene cuatro (4) componentes, siendo uno de ellos,
el Ciclo de la Gestién del Rendimiento;

Que, el Subnumeral 2.2.1 del Numeral 2.2 del Articulo 2° del “Manual de Gestion
del Rendimiento”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 257-2018-SERVIR-PE; sefiala que en la etapa de planificacion el Titular de la Entidad aprueba
el Cronograma Institucional con las etapas, hitos y responsabilidades;

Que, mediante documento de visto, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, sustenta la propuesta del Cronograma Institucional que incluye el listado de hitos
y actividades por cada una de las etapas del ciclo de Gestion del Rendimiento, las mismas que
deben ser desarrolladas favoreciendo el aprendizaje y reconocimiento por parte de los/as
servidores/as participantes de este ciclo que comprende el periodo 2022;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion,
y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N 040-2014-PCM; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR/PE, que
aprueba la “Directiva del Subsistema de Gestion de Rendimiento”; la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 257 2018-SERVIR-PE, que aprueba el “Manual de Gestién del Rendimiento y con
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 040-2018-PE/SSE, modificada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 035-2019-MINAGRI-SSE/PE, que aprueba la Directiva denominada
“Estructura Organizacional y de Responsabilidades de Sierra y Selva Exportadora;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Cronograma de Implementacion y la Matriz de Participantes
para la Gestion del Rendimiento en Sierra y Selva Exportadora 2022, conforme a los anexos que
forman parte integrante de la presente Resolucion.



ARTICULO 2.- DISPONER que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion, realice las acciones necesarias para el cumplimiento del Cronograma
Institucional a que se refiere el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- Notificar Ia presente Resolucion a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion para los fines pertinentes.

ARTICULO 4.-Disponer que la Unidad de Tecnologia de la Informacion publique la
presente resolucion en el Portal Institucional de Sierra y Selva Exportadora (www.gob.pe/sse)

Registrese y comuniquese.



