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VISTOS:

El Informe Legal N°129-2022-GOB.REG. AMAZONAS/DIRES!
445-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGRRHH de

2022.G.RA-OEA-OGDRRHH-ES de fecha 31 de
GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ de fecha 17 de
GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 1
de 2022, La Resolucion Directoral Regional Se
AMAZONAS/DRSA, de fecha 24 de febrero del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién

la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, la

]

derecho publico con autonomia politica, economica y admi
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral soste

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica de

Regionales se rigen por el principio de gestion moderna, €

orientada bajo un sistema moderno de gestion y sometida a

Que, las autoridades administrativas deben actuar con resp
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo coi
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A-OAJ de fecha 01 de junio de 2022, EI Oficio N°
fecha 01 de junio del 2022, el Informe N° 26-
mayo del 2022, El Oficio N°130-2022-
mayo de 2022, El Oficio N° 361-2022-
de mayo del 2022, Escrito de fecha 06 de mayo
N° 100-2022-GOBIERNO REGIONAL

Q
gtorial

Politica del Peru, concordado con el articulo 2° de
s Gobiemnos Regionales son personas juridicas de
istrativa en asuntos de su competencia, teniendo

ible;

Gobiernos Regionales, establece los Gobiernos
n el que la Administracion Publica Regional esta
una evaluacién de .desempefio;

sto a la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro
1 los fines para los que les fueron conferidas, de

conformidad con lo previsto en el articulo 1V del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado med
la Resolucidn Ministerial N°405-2005/MINSA, que reconoce
(inica Autoridad de Salud en cada Gobierno Regional;

Que, mediante Resolucion Directoral - Regional  Se
AMAZONAS/DRSA, de fecha 24 de febrero del 2022, se re
01 de enero al 30 de noviembre del 2022, a la servidor
LOPEZ, en el cargo de TECNICO EN ENFERMERIA y NI
adscrito a la Red de Salud Chachapoyas de la DIRECCION
DE SALUD TORIBIA CASTRO CHIRINOS adscrito a la R
SALUD LAMBAYEQUE.

No obstante, a través del Escrito de fecha 06 de may
RAMAYCUNA LOPEZ, solicita dejar sin efecto su destaque
continuar trabajando en Lambayeque, con la finalidad de
Centro de Salud 09 de Enero de la Ciudad de Chachapoyas.

Que, el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo
PCM, establece que, el destaque consiste en una medida
entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para

ante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como
' a los directores regionales de salud constituyen la

clorial N° 100-2022-GOBIERNO  REGIONAL
suelve Destacar por razones de unidad familiar del

5 civil nombrada RITA MILAGROS RAMAYCUNA

EL STE del CENTRO DE SALUD 09 DE ENERO

| REGIONAL DE SALUD AMAZONAS al CENTRO
ed Lambayeque de la GERENCIA REGIONAL DE

o del 2022, la servidora civil RITA MILAGROS

debido a motivos econémicos, los cuales le impiden

poder reincorporarse a su plaza de origen en el

'N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-

de desplazamiento temporal de un servidor a otra
desempefiar funciones asignadas por la entidad de
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destino dentro de su campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguira percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo
presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.

Asimismo, seglin el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el destaque puede darse: i) a solicitud de la entidad. por
necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y con una anticipacion no
menor de cinco (5) dias habiles y ii) solicitud del servidor, que procede cuando esta debidamente fundamentada
por razones de salud de él, de su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar. El referido manual establece Ia
% | mecanica operativa que debe observar la ejecucion de una accion administrativa de destaque. De ello, se
Moo S advierte que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya duracién no puede ser menor a treinta (30) dias
ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal. En caso se requiera su ampliacion para el siguiente afo, debera
formalizarse mediante resolucion. De ningln podria configurarse un destaque permanente.

Asimismo, de acuerdo al articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, asi como el numeral 3.4 del Manual Normativo de Desplazamiento de Personal N°
002-92-DNP, podemos sefialar que el destaque en el régimen de la carrera administrativa posee las siguientes
caracteristicas:

a) Supone el desplazamiento de Un servidor a una entidad diferente.

b) Siempre requiere el consentimiento del servidor.

¢) El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que abona todas sus
remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque. Asi el destacado no tiene derecho a percibir las
bonificaciones, gratificaciones y demas beneficios que por pacto colectivo pudieran corresponder a los
servidores sindicalizados o no de la entidad de destino, asi como a percibir diferencia remunerativa, salvo
los estimulos que pudiera conceder al CAFAE.

d) Su duracion no podra ser menor a treinta (30) ni exceder del ejercicio presupuestal, salvo que mediante
resolucion del Titular de la entidad de origen (o funcionario autorizado) se apruebe la continuacién del
destaque en un nuevo ejercicio presupuestal.

Que, en ese contexto al haberse perdido una de las condiciones esenciales del desplazamiento como es el
consentimiento del servidor piblico conforme se desprende a lo sefialado en el Escrito, de fecha 06 de mayo
del 2022, corresponde dejar sin efecto el desplazamiento en la modalidad de destaque de la servidora civil
RITA MILAGROS RAMAYCUNA LOPEZ.

Que, el Director de la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe Legal N° 129-2022-
GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ de fecha 01 de junio del 2022, opina dejar sin efecto el desplazamiento
en la modalidad de destaque de la servidora civil RITA MILAGROS RAMAYCUNA LOPEZ, autorizado mediante

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 100-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONASI/DRSA, de fecha
24 de febrero del 2022,
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Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°051-2022- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 17 de febrero
de 2022 y contando con la visacion favorable de |a Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 100-2022-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA, de fecha 24 de febrero del 2022, que autorizo el desplazamiento
en la modalidad de destaque de la servidora civil RITA MILAGROS RAMAYCUNA LOPEZ, en el cargo de
Técnico en Enfermeria y Nivel STE del Centro de Salud 09 de Enero adscrito a la Red de Salud Chachapoyas
de la Direccion Regional de Salud Amazonas al Centro de SaIQd Toribio Castro Chirinos adscrito a la Red
Lambayeque de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la §_e__:_mdora civil RIT#EMILAGROS RAMAYCUNA LOPEZ, al
haberse dejado sin efecto su destaque, retorne a su plaza de origen en la Céﬁlro__de Salud 09 de Enero adscrito
a |a Red de Salud Chachapoyas de la Direccion Regional de Sa1ud.Arnrazonas.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacién de la
presente Resolucion, en el portal electronico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al Centro de Salud_,Toribio;Castro Chirinos, a la
servidora civil Rita Milagros Ramaycuna Lopez y a las instancias pertinentes de la Direccion Regional de Salud
Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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