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Ministerio de la Mujer
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ne 055
Resolucion de la Direccion Ejecutiva

Lima, 22.JUN.2022

VISTOS:

El Acta de reunidon N° 001-2022 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Informe

~N° 000015-2022-INABIF/UA-SUPH-RHS-BHZ y las Notas N° 000212-2022-INABIF/UA-SUPH vy

N° 000484-2022-INABIF/UA-SUPH de la Sub Unidad de Potencial Humano, los Memorandos’

N° 000207-2022-INABIF/UA y N° 000499-2022-INABIF/UA de la Unidad de Administracién, el

Informe N° 000241-2022-INABIF/UPP de la Unidad y Planeamiento y Presupuesto, y el Informe
N° 000322-2022-INABIF/UA] de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias (en adelante la Ley), tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de
riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencién de los empleadores, el
rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los servidores/as y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusiéon y cumplimiento de
la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 38 de la Ley, desarrolla sobre la Planificacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe, entre otras, cumplir como minimo las disposiciones’
de las leyes y reglamentos nacionales, concordante con el articulo 32 del Reglamento de |a Ley,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias (en adelante el Reglamento),
la cual establece que el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, forma parte de la
documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el
empleador; :

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo 42 del Reglamento, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo tienen como funcién, entre otras, aprobar el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Resolucidn de la Direccién Ejecutiva N° 311 de fecha 27 de agosto de 2019,
se designd a los representantes del empleador y a los representantes de los trabajadores, que
conformaran el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Integral Nacional para el
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Bienestar Familiar — INABIF, cuyos representantes tienen vigente sus mandatos en virtud a lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1499;

Que, con Acta de Reunidn N° 01-2022 de fecha 24 de febrero de 2022, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del INABIF, acordé aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; .

Que, a través del Memorando N° 000207-2022-INABIF/UA, la Unidad de Administracién hace
suyos el Informe N° 000015-2022-INABIF/UA-SUPH-RHS-BHZ y las Notas N° 000054-2022-
INABIF/UA-SUPH-RHS y N° 000212-2022-INABIF/UA-SUPH, de la Sub Unidad de Potencial Humano,
por medio de la cual se sustenta la oficializacién de la aprobacién del “Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022”";

Que, mediante Memorando N° 000499-2022-INABIF/UA, la Unidad de Admir;istracién
refiere que resulta viable que el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022”, se apruebe
con eficacia anticipada a partir del 1 de enero de 2022; en mérito de lo seftalado por la Sub Unidad
de Potencial Humano, a través de las Notas N° 000114-2022-INABIF/UA-SUPH-GRH y 000484-2022-
INABIF/UA-SUPH;

Que, con Informe N° 000241-2022-INABIF/UPP, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
emite opinién favorable sobre el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, aprobado por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del INABIF;

Que, mediante Informe N° 000322-2022-INABIF/UAJ, la Unidad de Asesoria Juridica emite
opinién legal favorable respecto a la oficializacion de la aprobacidn del referido Plan, con eficacia
anticipada al 01 de enero de 2022, precisando que se cumple los requisitos sefialados en el articulo
17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, debiendo por tanto emitirse el acto resolutivo
que asi lo apruebe;

Que, atendiendo a los considerandos expuestos, se ha visto por conveniente oficializar la
aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022” del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar-INABIF, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;
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Con el visado de la Sub Unidad de Potencial Humano, de la Unidad de Administracién, de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y sus modificatorias, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias, el Manual de Operaciones del INABIF, aprobado por la Resolucién Ministerial
N° 315-2012-MIMP, modificado por Resolucion Ministerial N° 190-2017-MIMP, y la Resolucién
Ministerial N° 257-2021-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OFICIALIZAR la aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2022” del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -INABIF, con eficacia anticipada al
1 de enero de 2022, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Administracion a través de la Sub Unidad de
Potencial Humano, realice las coordinaciones pertinentes para la difusién, implementacién y
ejecucion de las actividades prevista en el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022”,
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, oficializado en el articulg
precedente.

Articulo 3.- DISPONER la publicacidn de la presente Resolucién y Anexo a través del Portal
Web Institucional (www.inabif.gob.pe).

Registrese y Comuniquese,

~
- N v o~
-------------------- R
...... 3

.................. e = At ..,} —
SERGIO FERNANDO TEHDR FSAUNDO

Director Ejecutivo
ional para el
tama Integral Naciona
ngBienestar Familiar - MIMP
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1. INTRODUCCION

El presente Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece criterios
para evitar accidentes e identificar oportunamente los actos y condiciones
sub estandares, mediante la normativa legal vigente, definiendo los objetivos
de prevencidn de riesgos laborales asignando responsabilidades y funciones
en los distintos niveles jerarquicos del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF.

El plan constituye, por tanto, una recopilacion estructurada de las normas
legales y propias del INABIF, con el fin de asegurar la buena gestién del

conjunto de factores que influyen en la prevencion de riesgos laborales.

Como instrumento de gestion, el presente Plan sirve para asegurar que los
efectos de las actividades estén bajo control y sean coherentes con su

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El INABIF es una Unidad Ejecutora del Pliego Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables, con autonomia administrativa, funcional y técnica

en el marco de las normas administrativas vigentes. Depende del Vice

Ministerio de Poblaciones Vulnerables. El INABIF tiene su sede central en la

%’ ciudad de Lima y desarrolla sus actividades dentro del ambito nacional.
Yl El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, organismo del Poder
Ejecutivo rector de las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y

poblaciones vulnerables, a través del INABIF, es la entidad responsable de la

ejecucion del programa.

La finalidad del INABIF es "Contribuir con el desarrollo integral de las familias
en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, con énfasis en nifios, nifias,

adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad en
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situacion de abandono, y propiciar su inclusion en la sociedad y el ejercicio

pleno de sus derechos”.

a. DATOS DEL LUGAR DEL TRABAJO

Razoén Social:

RUC:

Domicilio fiscal:

Programa Integral Nacional Para ElI Bienestar
Familiar — INABIF.

20507920722

Av. San Martin N° 685 (costado del Hospital Santa

Rosa) Pueblo Libre — Lima

Region: Lima
Provincia: Lima
Distrito: Pueblo Libre

Ademas de la sede central mencionada, el INABIF cuenta con otras sedes a

nivel nacional, la relacién completa a continuacion:

Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores (USPPAM):

iTEM

CENTRO DE ATENCION

DIRECCION DEL CENTRO

1 CAN SAN MIGUEL

AV, JOSE LEON BARANDIARAN N° 831,833 MZ. ALT. 40
URB. LAPLANICIE - LAMOLINA

2 CAR CIENEGUILLA

JR.IQUITOS S/N SEGUNDA CUADRA -URB. SANTA ROSA -
CALLAO

3 CAR SAGRADOS CORAZONES

AV.BELEN N° 245 - SAN ISIDRO

4 CAR VIRGEN DEL CARMEN

JR. MARISCAL RAMON CASTILLA 509 - SAN MIGUEL

5 CARPAM ROSADE LIMA

LIMA

CA. SANTATEODOSIAN® 450, URB. PANDQO - CERCADO DE

6 CARPAM SAN MIGUEL

JR. MARISCAL RAMON CASTILLA 501 - SAN MIGUEL
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Unidad de Servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad (USPPD):

iTEM CENTRO DE ATENCION DIRECCION DEL CENTRO
1 CAR ESPERANZA JR. CASTILLA N® 501-509.
JR. SANTA ANA SN- CUADRA 8 (ALTURA DE CUADRA 5 DE
2 CAR MATILDE PEREZ PALACIO AV. UNIVERSITARIA).
3 CAR NINO JESUS DE PRAGA AV. MIRAMAR S/N PLAYALAS CONCHITAS URB.
4 CAR RENACER JR. CASTILLAN® 509.
CALLE SANTA BERNARDITA CUADRA 3, URB. PANDO
S AR SAL FRANCISCO DE 4515 (ALTURADE LACUADRA 32 DE LA AV. VENEZUELA).
6 CAR SAGRADA FAMILIA AAHH VICTOR ANDRES BELAUNDE MZ. "C" LT. 2 ZONA"A".
7 CAR CASA ISABEL AV. SALAVERRY S/N, LARA.
URBANIZACION RAFAEL BELAUNDE-ZONA C-MZ. N-LTE.1-
. AR CAYMA ALTO CAYMA.
9 CAR WIRAY PASAJE NEPTUNO S/N P.J. ANO I:IUEVO KM.14.5 AV. TUPAC
AMARU - COMAS. (REF. CEDIF ANO NUEVO)

Unidad de Servicios de Proteccion de Nifos, Nifias y Adolescentes
(USPNNA):
iTEM CENTRO DE ATENCION DIRECCION DEL CENTRO

CAR HOGAR SAN ANTONIO

CALLE LOS OLIVOS 4TACUADRA URB. JARDINES DE VIRU
BELLAVISTA CALLAO

CAR DE URGENCIASANTAROSAN"® 1

JR.APURIMACS S/N 2DA. URB. SANTA ROSA
REF: ALT. CDRA. 34 AV. ARGENTINA

CAR DE URGENCIASANTAROSAN® 2

JR.APURIMAC S/N 2DA. URB. SANTAROSA
REF: ALT. CDRA. 34 AV. ARGENTINA

CAR ESPECIALIZADO ALDEA SAN
RICARDO

AV.PEDRO RUIZ GALLO N° 1485
REF.: KM. 9 CARRETERA CENTRAL

CAR ESPECIALIZADO MISKI ILLARIY

CALLE TUCTOCOCHAMZ J2 LT. 8
REF.CERCAALACOMISARIADE CIENEGUILLAY LAALT.
DEL RESTAURANTE “MOLLE"

CAR CASA SAGRADO CORAZON DE JESUS
- LOS OLIVOS - LIMA

JR.LLUMPA S/N CDRA. 14 URB. PARQUE EL NARANJAL, LOS
OLIVOS

CAR NINOS JESUS DE PRAGA DE
CHORRILLOS

AV. SAN MARTIN 685, PUEBLO LIBRE 15084

CAR HOGAR ARCO IRIS - PUEBLO LIBRE

BELISARIO BARRIGA 115 -EXHUARI
REF.:ALT. CDRA. 15 AV. BOLIVAR
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iTEM CENTRO DE ATENCION DIRECCION DEL CENTRO
PACIFICO NORTE MZ L1 LOTE 214 , AGR MUNICIPAL DE
9 §[CAR CASAESTANCIADOMI VIVIENDA CERCADO DE PUNTANEGRA ZONA NORTE
10 |CAR GRACIA PASAJE LOS LEONES N° 145
11 |CAR VIDAS - LIMA JR. CASTILLAN® 501
CAR CASA HOGAR SAN MIGUEL ]
12 [0 AV.LIBERTAD N°2091(1), 2093(2), 2099(3), 2097(4), 2095(5)
AV, LOS ALCATRACES S/N ZONA DE EQUIPAMIENTO MZ. "D"
13 |CAR HOGAR SAN PEDRITO pradteritiigiriidiot
AV. ALFONSO UGARTE S/IN CERCADO REF.: ALTURA DE LA
14 |CAR HOGAR SAN LUIS GONZAGA UNIVERSIDAD LA SALLE, AREQUIPA Y AL COSTADO DEL
COLEGIO SAN JOSE
AV. SALAVERRY S/N LARA REF - AL COSTADO DEL COLEGIO
15  |CAR SAN JOSE - AREQUIPA SO SALADOR
AV. SALAVERRY S/N LARA REF.: AL COSTADO DEL COLEGIO
16 |CAR DE URGENCIA CASA ISABEL | oG SALADOR
AV. SALAVERRY S/N LARA
TG -#R DE URGENCIA CASA ISABEL Il REF.: AL COSTADO DEL COLEGIO SANTISIMO SALVADOR
AV. INDEPENDENCIAN® 600 CDRA. 6
18 JCAR HOGAR URPI (CASA DEL CAMPESINO)
19 |CARHOGAR BUEN PASTOR - ACOMOCCO | 1/ \1ANZANARES S/N URB, MANUEL PRADO
CUSCO
. AV, BOLOGNES| S/N EX BOSQUE
20 |CAR HOGAR JESUS MILUZ CCORPIA
JR. SENOR DE LOS MILAGROS N° 281
21CgNCAR ESPERANZA DE PICHARI URBANIZACION VALLE DORADO - DIST PICHARI
22 |CAR ESPECIALIZADO TIKARISUNCHIS  |AV. UNO N° 1372, URB. SANTA MARIA - SAN SEBASTIAN
JR. DOS DE MAYO N° 1920
23 |CARHOGAR PILLCO MOZO REF.: ESQUINA JR. 14 DE AGOSTO Y DOS DE MAYO
- |JR. PASAJE MANCO CAPAC SIN
24 [CARHOGAR SANTATERESITADEL NINO (- B e e el
AV. CAMINO REAL N° 900, SECTOR HIJAYA
25 |CAR HOGAR PAUL HARRIS REF.: AL COSTADO DE LA FACULTAD DE VETERINARIA DE
LA UNIV, NACIONAL SAN LUIZ GONZALES DE ICA
CASERIO DE CACHICHE S/N
26 |CAR HOGAR SENOR DE LUREN REF.: AL FRENTE AL RESTAURANT "EL ENCANTO DE
CACHICHE"
PROLONGACION PARRA DEL RIEGO N° 215
27 |CAR VIDAS JUNIN REF.. AALTURA DE LA CUADRA 2 DEL JR. 28 DE JULIO - EL
TAMBO
PROLONGACION TRUJILLO N° 271 - EL TAMBO
28 |CAR HOGAR ANDRES A CACERES REF.: ADOS CUADRAS DE LA AV FERROCARRIL HACIA

ARRIBA
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iTEM

CENTRO DE ATENCION

DIRECCION DEL CENTRO

29

CAR HOGAR SAN JOSE - TRUJILLO - LA
LIBERTAD

AV. GONZALES PRADA N° 705
URB. SANTA MARIA | ETAPA (EXFLORESTA)

30

CAR HOGAR LANINA

CALLE ROSAVIRGINIA. PELLETIER N° 256
REF.:ALTURADE LACUADRA. 21 DE LARCO

31

CAR HOGAR ROSA MARIA CHECA

AV. HERMANN GMEINER N°155, URB.LOS MOCHICAS
REF: PREDIO DE PROPIEDAD DE "ALDEAS INFANTILES
sSos"

32

CAR HOGAR SAN VICENTE DE PAUL

CALLE FRANCISCO CABRERAN®1283
REF.: FRENTE AL COLEGIO PERUANQO CANADIENSE /O AL
LADO DEL RESTAURANTE IMPERIAL

33

CAR HOGAR SAN JUAN BOSCO

PIMENTEL KM. 10 CARRETERA APIMENTEL
REF.: ESPALDA COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE

34

CAR SANTA LORENA

AV. 28 DE JULIO N° 500 - PUNCHANA

35

CAR VIDAS LORETO

AV. 28 DE JULIO N° 500 - PUNCHANA

36

CAR HOGAR PADRE A. RODRIGUEZ

AV. 28 DE JULIO N° 500 - PUNCHANA

37

CAR ESPECIALIZADO LUCES DE
ESPERANZA

CALLE CONDAMINE 544, REF. ENTRE CALLE YAVARI /
TAVARA

38

CAR FLORECER

JR.LAS PONAS, L4, MZ J-URBANIZACION SAN JUAN
REF.: AV. SINCHIROCA - POLLERIA "YOLA"

39

CAR BASICO VIRGEN PEREGRINA

JREL TRIUNFOMZ ALOTE 3
REF.: AL LADO DE LAPISCINACOCOBUN, ATRES CUADRAS
DE LA CARRETERA INTEROCEANICA

40

CAR BASICO VIRGEN DE LOURDES

JR.PUNO MZ A-2,LT.10

REF.: PROLONGACION PUNO/ PROCERES- AAHH BARRIO
NUEVO, AMEDIA CUADRA DEL COLEGIO " VIRGEN DE
FATIMA"

41

CAR BASICO VIRGEN DE GUADALUPE

PASAJE VICTOR RAUL HAYA DE LATORRE H4-14 - TRIUNFO

42

CAR SANTAFORTUNATA

AV. SANTA FORTUNATA S/N CENTRO POBLADO SAN
ANTONIO

REF. AL COSTADO DE LAOFICINADE LACASADE LA
MUJER.

43

CAR HOGAR SAN MARTIN DE PORRES -
PUNO

AV. YANAMAYO S/N ALTO PUNO
REF.: FRENTE AL ESTADIO MARACANA

44

CAR HOGAR VIRGEN DE FATIMA

AV.SIDERAL N*° 241
BARRIO CHEJONA ( PANAMERICANA SUR)

45

CAR HOGAR SAGRADO CORAZON DE
JESUS - JULIACA- PUNO

JR. MANUEL PRADO S/N
REF.: AL FRENTE DE LA BENEFICENCIA PUBLICA DE SAN
ROMAN

46

CAR ESPECIALIZADO RIJCHARIY

AV. YANAMAYO S/N ALTO PUNO
REF.: FRENTE AL ESTADIO MARACANA

47

CAR HOGAR SANTO DOMINGO SAVIO

AV.PINTO N° 2482 - LANATIVIDAD

48

CAR DE URGENCIAVIRGEN INMACULADA
CONCEPCION

URB. JOSE LISHNER MZ. N LTE. 38 1ERA. ETAPA
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iTEM CENTRO DE ATENCION DIRECCION DEL CENTRO

AV. ARICAN® 101 - CENTRO ZARUMILLA
49 |CAR CASAHOGAR MEDALLAMILAGROSA | om0 oo AN PABLO 1L

JR. JESUS MARIAMZ A LOTE 16, AAHH MIGUEL GRAU
50 |CAR DE URGENCIA VIRGEN MARIA SEMINARIO

REF: ATRES CUADRAS DEL GRIFO TUPAC

. AV.LIMA CDRA. 9 S/N
51 f@i:oﬁﬁi DIVINO JESUS - PUEBLO REF.:ALAALTURA DE LA CUADRA 4 DE LAAV.
i UNIVERSITARIA

52 |CAR HOGAR ERMELINDA CARRERA AV.LAPAZ N° 535 - 538
53 CAR IKARO XOBO - CASA DEL CANTO JOSE GALVEZ MZ. 238 A, LOTE 1 - UCAYALI

SANADOR

Centros de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF):

iTEM CENTRO DE ATENCION DIRECCION DEL CENTRO

1 CEDIF ANO NUEVO PSJE NEPTUNO S/N P.J. ANO NUEVO KM. 14.5 AV. TUPAC
AMARU

2 CEDIF COLLIQUE AV. FELIPE PINGLO N° 1085, IVZONA COLLIQUE
P.J. MIGUEL GRAU PARQUE N°1 S/N NANAKM. 19.5

3 CEDIF DALIAS CARRETERA CENTRAL
CUADRA 17 AV. VILLA MARIA DEL TRIUNFO (FRENTE POSTA

4 CEDIF ROSADE LIMA MEDICA VILLA MARIA DEL TRIUNFO) - CRF VILLA MARIA DEL
TRIUNFO

5 CEDIE PAMPLONA ALTA AV. CENTRAL S/N SECTOR ALFONSO UGARTE PAMPLONA
ALTA
JR.CARCAMO NO 190 PSJ. CASTILLA ALT.CUADRAG6 AV.

6 CEDIF PESTALOZZI ARGENTINA

7 CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA  |JR. TRUJILLO 222 CAJADE AGUA

8 CEDIF SANTABERNARDITA AH.EDILBERTO RAMOS SECTOR 10
ESQ. PACARITAMBO Y SACSAHUAMAN URB.

9 CEDIF TAHUANTINSUYO TAHUANTINSUYO KM 6 AV. TUPAC AMARU.
PASAJE ESTERAS1, COOPERATIVA VIRGEN DEL ROSARIO -

10 |CEDIF TURQUEZAS ANCON SIN.

11 |CEDIF SAN JUDAS TADEO AV. MODELO S/N GRUPO 6 SECTOR 1.
3ER SECTOR RUTA B, GRUPOQ 31, MZ S/N, LOTE S/N. REF. A
ESPALDA DE HOSPITAL DE EMERGENCIAS V.E S.

12 |CEDIF VILLAHERMOSA "H.E.VE.S", (ENTRE AV. PASTOR SEVILLARUTAC Y AV.
TALARARUTAB)

13 |CEDIF MAGDALENA ROBLES CANALES CALLES JOSE MARIA MEJIA S/N

14 |CEDIF ROSA CODA MATORELL P.J.LEONCIO PRADO S/N Y AV. INDUSTRIAL S/N

15

CEDIF CABITOS

ESQ. AV. BASADRE FORERO Y AV. LEGUIAS/N
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iTEM CENTRO DE ATENCION

DIRECCION DEL CENTRO

16 |CEDIF SAN RAMON

ESQ. UCAYALI CDA.2 Y JR.PACHITEA

17 |CEDIF YURIMAGUAS

CALLE CONDAMINE Y LAS MARGARITAS MZ. 11 LT.1,
BARRIO LAS FLORES

18 |CEDIF HUARAZ

JR AGUSTIN MEJIA 866 SOLEDAD ALTA

19 |CEDIF AYACUCHO

AV.INDEPENDENCIA S/N 6TACUADRAURB. LOS
LIBERTADORES

20 |CEDIF BAGUA

CALLE SARGENTO LORES C/19 S/N, SECTOR GRANO DE
ORO

21 CEDIF JULI

ESQ. JIRON SAN JUAN 265 Y AV. BERTONIO 290

22 |CEDIF CASTROVIRREYNA

AV. SAN MARTIN N°183 - LOCAL COMUNAL DE LA

23 |CEDIF CAJAMARCA

JR.JUNIN N°121. BARRIO SAN PEDRO. CAJAMARCA

24 |CEDIF TAMBOPATA

AV.DOS DE MAYO N° 710

Directorio de Centros de Referencia del Servicio de Educadores de Calle:

iTEM

SERVICIO DE EDUCADORES DE CALLE

DIRECCION DEL CENTRO

CENTRO DE REFERENCIACERCADO CHANCAY

AV. 1° MAYQ N° 499, 2 DO PISO - HUARAL

CENTRO DE REFERENCIACERCADO HUARAL

AV.ALAMEDA DE LOS HEROES N* 420 (EXCOLEGIO MARIA REYNA) - HUARAL

CENTRO DE COORDINACION ZONA CENTRO CHIMBOTE

AV. JOSE GALVEZ N° 666 - SANTA

CENTRO DE REFERENCIAy COORDINACION ABANCAY

AV. ARENAS N° 121 - ABANCAY (REF.- CON PASAJE LAS CARMELITAS) - ABANCAY

CENTRO DE COORDINACION Y REFERENCIA CERCADO DE
AREQUIPA

ZONA 1- AV, JORGE CHAVEZ N°808 URB. IV CENTENARIO (FRENTE ALAIGLESIA
NUESTRA SENORA DEL PILAR) - AREQUIPA

CENTRO DE REFERENCIA ZONA 2 FERIA ANDRES AVELINO
CACERES SUB ZONA 5 ADMEAVIDA

AV. VIDAURRUZAGA S/N (REF. A2 CUADRAS DE PUENTE LOS INCAS)- AREQUIPA

CENTRO DE REFERENCIAZONA 2 FERIA ANDRES AVELINO
CACERES SUB ZONA2

AV. ANDRES AVELINQ CACERES S/N - AREQUIPA

CENTRO DE REFERENCIA ZONA 3 MERCADQ RIQ SECO 2

CENTRO COMERCIAL LOS ROBLES S/N - AREQUIPA

CENTRO DE REFERENCIA ZONA 3 MERCADO RIQ SECO OPC
DE LA COMISARIA DE CUIDAD MUNICIPAL

ANTIGUACARRETERA A YURA S/N, MZB, LT 5 CERRO COLORADO - AREQUIPA

CENTRO DE REFERENCIALEON PAMPA

JR ALFONSO UGARTE NRO 245 - HUAMANGA

CENTRO DE REFERENCIAY COORDINACION NERY GARCIA
ZARATE - AYACUCHO

JR.LIBERTAD 1200 5TO PISO.8 (DOS AMBIENTES) - HUAMANGA

CENTRO DE REFERENCIAY COORDINACION CAJAMARCA

JR. TARAPACAN® 714 OF. 30 - CAJAMARCA

CENTRO DE REFERENCIA CAJAMARCA ZONA BAMBAMARCA

JR. ATAHUALPAN°252 - DISTRITO DE BAMBAMARCA PROVINCIA DE HUALGAYOC

CENTRO DE REFERENCIA CASA COMUNAL NUEVO HORIZONTE

AV. JUAN FELIXCORREA S/N CUADRA 2 - JAEN

CENTRO DE REFERENCIA SAN CAMILO

AV. SAN FRANCISCO CUADRA 1 - JAEN

CENTROC DE REFERENCIA CERCADC DE CUSCO

CALLE AYACUCHO N2323 .OFICINAAY B (3 AMBIENTES) - CUSCO

CENTRO DE REFERENCIA"CENTRO DE ABASTOS
VINOCANCHON"

CALLE LIMA S/N-SAN JERONIMO - CUSCO

CENTRO DE REFERENCIA BARRIO SAN CRISTOBAL

JR. PABLO B. SOLIS / JUNTO A LA IGLESIA DE SAN CRISTOBAL -HUANCAVELICA

PROVINCIA DE CASTROVIRREYNA. FRENTE A LA COMISARIA




MIMP

INABIF

PLAN

Codigo: SUPH-PL-SST-001

Version: 01

Ministerio de l2 M . .
pogamvmmgﬂé | PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD Pag|na: 9 de 32
| EN EL TRABAJO
iTEM SERVICIO DE EDUCADORES DE CALLE DIRECCION DEL CENTRO
19 |CENTRO DE REFERENCIALOS PORTALES JR.VIRREY TOLEDO LOS PORTALES - PLAZA DE ARMAS - HUANCAVELICA
- JR.LOS PANTANOS, DISTRITO DE ASCENSION- LOCAL SERENAZGO DEL
20 |CENTRO DE REFERENCIADISTRITO DE ASCENSION DISTRITO DE ASCENSION HUANGAVELICA
CENTRO DE REFERENCIA ZONA 3 MERCADO DE ) .
21 | CARBAVEA JR. WIRACOCHA N°200 - HUANUCO
22 |CENTRO DE REFERENCIA ZONA 1 MERCADO MODELO INTERSECCIONES DE LOS JR. HUANUCO Y SAN MARTIN - HUANUCO
53 |CENTRO DE REFERENCIAZONA 4 MERCADO MAYORISTADE  |MERCADO MAYORISTA DE PUELLES EN LAENTRADALA PRIVERA PUERTA (AV.
PUELLLES ALAMEDA DE LA REPUBLICA S/N) - HUANUGO
24 |CENTRO DE REFERENCIA ZONA 1 OVALO DE PILLCO MARCA  |AV UNIVERSITARIA CD 11 - HUANUCO
AV. PROGRESO $/N DENTRO DE INSATALACIONES DEL CEMENTERIO 2DA
25 |CENTRO DE REFERENCIA CEMENTERIO CHINGHA EUERTA. CHINCHA
CENTRO DE REFERENCIA Y OFICINA DE COORDINACION .
26 | DG ARENALES AV ARENALES N° 726 - ICA
27 |CENTRO DE REFERENCIAEL TAMBO ZONA5 JR ANTONIO LOBATQ 260 - HUANCAYO
CENTRO DE REFERENCIA N° 01 - MERCADO MAYORISTA Y
28 | R EDEDORES ZONA 1 PAB. 01 COSTADO SS.HH - 2D0 PISO - HUANCAYO
CENTRO DE REFERENCIA MERCADO MODELO Y .
29 [ o EOORES ZONA2 JR.ICAN® 331.EN EL 2D0. PISO - HUANCAYO
30 |CENTRODE REFERENCIAAY FERROCARRIL YALREDEDORES [INTERIOR DEL EX COLISEQ MUNICIPAL, CALLE REAL S/IN. HUAVIANMARCA.
ZONA3 VAGON 1 - HUANCAYO
44 |CENTRODE REFERENCIAN® 05- CERCADO DE HUANCAYO [INTERIOR DEL EXCOLISEO MUNICIPAL, CALLE REAL S/N. HUAMANMARCA.
ZONA4 VAGON 2 - HUANCAYO
32 |CENTRO DE REFERENCIA ZONA PUERTO DE ILO JR. MIRAVE 212 (EN EL 3ER. PISO DEL EX MUNICIPALIDAD - ILO.
CALLE PIURA 141 (CENTRO COMERCIAL CALLE PURA) INTERIOR DEL PRIMER
33 |[CENTRO DE REFERENCIAZONACERCADO DE MOQUEGUA | ¥ o “ Gerar DEL STAND N 23)- MARISCAL NIETO
ASOCIACION VILLA FRANCIA MZ. “E" LOTE 8 DEL CENTRO POBLADO DE CHEN
34 |[CENTRODE REFERENCIAZONACHEN CHEN - MOQUEGUA  [C72r™ o B
35 |CENTRO DE REFERENCIAZONA2 MERCADO BARATILLO JR. LIBERTADORES SN - INTERIOR MERCADO BARATILLO - PASCO
36 |CENTRO DE REFERENCIAZONA 3 MERCADO REAL DE MINAS  |JR. EL COBRE SN - INTERIOR MERCADO REAL DE MINAS - PASCO
a7 |CENTRODE REFERENCIAZONA 4 PARAGSHACOLUMNA . CARRIGN 206 - PARAGSHA- PASCO
PASCO
3g |CENTRODE DE COORDINACION ZONA T POLIDEPORTVO DE |, | 5 pROCERES, MZ U, LOTE 1, DISTRITO YANACANCHA- PASGO
YANACANCHA
39 |CENTRO DE REFERENGIA COLUMNA CALLE CERRO DE PASCO S/N AH. COLUMNA - PASCO
40 |CENTRO REFERENCIA CASTILLA AV. CAYETANO HEREDIA 214 CASTILLA - PIURA
41 |CENTRO DE REFERENCIA MERCADO LAYKAKOTA AV. EL SOL SIN (MERCADO LAYKAKOTA) - PUNO
42 |CENTRO DE REFERENCIA ZONACERCADO PUNO PASAJE RAMIS N*359 TERCER PISO STAND A68 - PUNO
. 43 |CENTRO DE REFERENGIA ZONACERCADO JULIACA JR. ICA S/N (TEATRO MUNICIPAL DE SAN ROMAN-JULIACA - SAN ROMAN
; CALLE LOS CIRUELOS / CALLE LEONARDO DA VINCI DEMUNA GREGORIO
44 |CENTRO DE REFERENCIA GREGORIO ALBARRACIN . BARRACIN = TAGNA
45 |CENTRO DE REFERENCIAY OFICINADE COORDINACION CALLE PATRICIO MELENDEZ MERCADO DOS DE MAYO SEGUNDO PISO OFICINA
TACNA HEROICA 206 - TAGNA
46 |CENTRO DE REFERENCIA TUNBES (2 ambientes) AVMIGUEL GRAU S/N (MERCADO ANDRES ARAUJO MORAN) REFERENCIA : AL

COSTADO PARQUE MIGUEL GRAU - TUMBES
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3. OBJETIVO DEL PLAN

El presente Plan tiene por objetivo primordial el cuidado de la integridad fisica
y la salud de todos/as nuestros/as servidores/as, para lo cual se han
planificado actividades que permitan el control de los riesgos significativos

asociados a nuestras actividades.

4. ALCANCE
El presente Plan se aplica para todas las actividades que se realizan en el

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar.

5. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La Sub Unidad de Potencial Humano, realizara la evaluacion del estado
actual Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en base a los
requisitos establecidos en la RM 050-2013-TR,; Ley 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el trabajo y sus modificatorias (Ley 30222 y Ley 31246) y el DS
005-2012 TR reglamento su reglamento de la ley de SST y sus modificatorias
(DS N° 006-2014 TR, DS N° 012-2014-TR, DS N° 016-2016-TR, DS N° 020
— 2019 - TRy DS N° 001-2021-TR).

Esta Linea Base se desarrollara una vez al aiio con |a finalidad de evaluar los

avances de la implementacion del sistema de gestion de SST.

6. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



FEAN Cédigo: SUPH-PL-SST-001
INAB'F Version: 01
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | pagina: 11 de 32
EN EL TRABAJO

MIMP

Ministeric de ks Mujer y
Foblacicney Vulnerabies

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene fecha del 06 de Julio
de 2021, y fue oficializada con Resolucién de Direccion Ejecutiva N°70,
con fecha 10 de septiembre del 2021.

gﬂ = | = IMAB_IF Codmy BQ4BF- 001
4 * POLITICA DE SEGURIDAD SALUD ENEL venion: 02 .
- TRABAJO Pigns 1 0e

et s e e

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF

El Programa Integral Nacionad para ef Bienesiar Familiar- INABIF, es una institucidn dedicada
& coritibuir con el dasarrolio integral de tas femifias en siluaciés de vulnerabildad y N300
social, com dnfasis an nifios, nifiss, adolescanies, personas adultas MEYOres y PEreones con
tiscapacidad en situacion de abandono, en a1 sentide expresa comeo griodidad sL compromiso
ton ls Segundad y Selud en ef irabsjo, promoviends uh ambiente de trabajo seguro y
saludable, ssegurando el bienesiar de Insfss servidoresias: asumviendo los giguienies
COMPOMisoHs.

*  Garantizer lss condiciones de seguridad y salud en el irabajn para salvaguardar g
vide, integridad fisica, emocibnal y bienestar de losfias servidores/as, mediante |a
prevancidn de los incldentes. accidenies de irebajo v I35 emermedades
noupacionales.

+ Cumplic con 1a legisiacion y reguisios legalas waenles en malera de Seguridag v
Salud en el Trabajo y de otras directices & los que la institucion declare,

*  Garantizar que nuestrosias servidoresias y sus fsprasenianies sean consullados y
participan activamente en lodos los elementos del Sistema de Geslion de Seguridad
y Salud en &l trabajo.

* Promaver y difundir una culiura preventiva de sequmdad con enfoque de Qériero,
comportamientos responsables v controd de tesgos que sean derivados del trabajo

encomendado,
‘ . . * Manlemer en constants revisdn el Sistema de Gestion en Segurided y Salud en e
3, o
4 T, Trabajo. que nos parmita lograr una mejora continua,

K{u:.ﬂ Esta pelifics y sus compromisos son comunicadss a tadustas fos/les senndoresias. esiando
disponible para otras paries interasadas, en la paging web insfilucional.

Lima.
1},
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8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

8.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya
conformacion y funciones estan de acuerdo a lo estipulado en el D.S. N°
005-2012-TR Capitulo IV Del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y el DS N° 001-2021-TR; el cual modifica diversos articulos
del Reglamento de la Ley 29783.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta conformado por 10

miembros titulares (5 miembros ftitulares representantes de la parte

empleadora y 5 miembros titulares representantes de la parte trabajadora)
% y 10 miembros suplentes (6 miembros suplentes representantes de la
parte empleadora y 5 miembros suplentes representantes de la parte
trabajadora); cuyo plazo de mandato es ejercido durante dos (2) afios y
continuando en funciones durante el presente, afo de acuerdo al articulo

9 del Decreto Legislativo N° 1499,

Por la parte empleadora, la Entidad conforme lo establezca su estructura
organizacional y jerarquica designa a sus representantes titulares vy
suplentes, ante el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el

personal de direccidon y confianza.

Mediante Resolucion de Direccidn Ejecutiva N° 311-2019 se designan
como representante del empleador y representantes de los trabajadores

titulares y suplentes al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de

acuerdo al siguiente detalle:

A. Miembros del Empleador
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Miembros Titulares

Miembros Suplentes

El/la Directora(a) de la Unidad de
Administracion

El/la Directora(a) de la Unidad de
Servicios de Proteccién a Personas
Adultas Mayores

'Ellla Directora(a) de la Unidad de
Servicios de Proteccion de Nifos,
Nifias y Adolescentes

El/la Directora(a) de Desarrollo
Integral de las Familias

| Elfta Directora(a) de la Unidad de

El/la Directora(a) de la Unidad de
Asesoria Juridica

Planeamiento y Presupuesto

El/la Directora(a) de la Unidad de
Servicios de Proteccion de
Personas con Discapacidad

El/la Directora(a) de la Sub Unidad
de Potencial Humano

El/la Directora(a) de la Sub Unidad
Financiera

El/la Directora(a) de la Sub Unidad
de Logistica

B. Miembros del Trabajador

Miembros Titulares

Miembros Suplentes

Sr. Jorge Luis Cordova Azabache

Sr. Adolfo Leopoldo Medrano
Paucarcaja

Sr. Ramoén Martin Morillo Salazar

Sra. Silvia Albina Méndez Lucas

Sr. Manolo Chuqguihuanca Garcia

Sr. Gustavo Eduardo Caceres
Pizarro

Sr. Victor Raul Tito Sanchez

Sr. Jaime Rojas Ocampo

Sra. Juana Maria Mino de Rodriguez

8.2.
Del Presidente del Comité de SST.

Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Eselencargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y

vigencia de los acuerdos de éste. Representa al comité ante el

empleador.

Secretario del Comité SST.

- Encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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De los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Aportan iniciativas propias o del personal del empleador para ser
tratadas en las sesiones y son los encargados de fomentar y hacer
cumplir las disposiciones 0 acuerdos tomados por el Comité Técnico
SST.
Entre otras funciones sefialadas en el articulo 42 del DS N°001-2021-

TR, tenemos las siguientes:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y

salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.

¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual

de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y

evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y

/L/ enfermedades ocupacionales.
|

e) Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as
reciban induccion, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencion

de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacidn, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad

y salud en el lugar de trabajo.
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g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y
conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas
de trabajo, avisos y demas documentos escritos o graficos relativos

a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracioén y participacion activa de

todos/as los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencién de

riesgos en el lugar de trabajo.

?j? i) Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestiéon

preventiva.

i) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los

incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que

ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones

respectivas para evitar la repeticion de éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para

evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de

enfermedades profesionales.

1) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las

condiciones y el medio ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes
y enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo
registro y evaluacion son constantemente actualizados por la unidad

organica de seguridad y salud en el trabajo del/de la empleador/a.
n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la

asistencia y asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente

informacion:
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p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera

inmediata.

p-2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas

adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

con las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades

profesionales, trimestralmente.

q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el
Libro de Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar

el avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en

forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad
M 0 cuando las circunstancias lo exijan.”

8.3. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

PN TRABAJO
‘f;,: . E El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un
"3‘%;,_\ & documento de gestion donde abarca un conjunto de normas generales de

Seguridad y Salud en el Trabajo para que los/as servidores/as puedan
?Z{ desempenarlo en las diferentes actividades que puedan tener, es asi que
. se propicia bajo estas normas una cultura de prevencién de riesgos de
/( trabajo y su estructura debe estar acorde a lo que se establezca en el
articulo 74 y 75 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, DS 005 - 2012 - TR.

9. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
MEDIDAS DE CONTROL Y MAPAS DE RIESGOS.

9.1. Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y medidas de

control.
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Para la continua identificacion, evaluacion y control de riesgos en las
actividades realizadas por nuestros/as servidores/as del INABIF,
establece mediante un procedimiento la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos.

El resultado de la aplicacion de dicho procedimiento es Ila
elaboracién de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y
control de riesgos (IPER), la cual es de fundamental importancia
para la planificacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se toma como referencia la RM N°050-2013-TR.

9.2. Mapa de riesgos
El mapa de riesgos es un plano en la que se representan las
condiciones de trabajo en la que se puede emplear diversas técnicas
para identificar y localizar los riesgos, asi como también las acciones

de proteccién de la salud de los/as servidores/as.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en
forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan
accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades

ocupacionales en el trabajo.

Nos basaremos en la NTP 399.010 — 1 2004 para la utilizacién de

las senales de Seguridad.

10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Para asegurar el éxito de nuestro Programa anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, detallamos las responsabilidades en la implementacion y

mantenimiento del Plan:

10.1. De la Unidad de Administracion y la Sub Unidad de Potencial
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Humano
Liderar y hacer cumplir el contenido del presente plan, manifestando
un compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion
de las actividades contenidas en el presente plan.
Hacer de conocimiento el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo a todo el personal del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar.
Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Elaborar, organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Plan
y Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas.
Mantiene actualizados los registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Brindar el soporte en la identificacion de los peligros y evaluacién de
los riesgos.
Analizar y evaluar las estadisticas de los incidentes de seguridad y
medio ambiente del proyecto para tomar decisiones dirigidas a la
mejora continua.
Asesorar en materia de prevencion de riesgos a todo/as nuestros/as
servidores/as del INABIF.

/‘1 10.2. De los encargados de las Unidades y Lineas.

Participar activamente en la implementacion del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer los peligros y riesgos generados en sus actividades, asi como
cumplir y hacer cumplir los controles necesarios existentes para evitar

dafos a la integridad de nuestros servidores/as.
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- Cumplir con lo establecido en el Plan y Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Brindar las facilidades para que los/as servidores/as a su cargo asistan
a las capacitaciones y entrenamientos en Seguridad y Salud en el
Trabajo, programadas por el Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar.

- Informar inmediatamente la ocurrencia de accidentes, incidente y
cualquier alteracion visible de la salud de los/as servidores/as a su
cargo o que se encuentre en su unidad.

- Verificar que los/as servidores/as a su cargo cumplan con las medidas
de seguridad y salud en el trabajo para prevenir accidentes y las

nuevas condiciones de riesgo que se pudieran presentar.

10.3. De los/as Servidores/as

- Cumplir con lo establecido en el Plan y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Participar en las actividades programadas (capacitaciones,
simulacros, entrenamientos, entre otros) y firmar su asistencia en los
registros correspondientes.

- Informar de forma inmediata cualquier incidente o accidente de trabajo
que ponga en riesgo la seguridad y salud de los/as servidores/as.

- Informar de forma inmediata cualquier condicién insegura que se

detecten dentro de las instalaciones.

. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF,
desarrollara acciones de induccién y capacitacion, con el fin de promover el
desarrollo de comportamientos seguros por parte de los/as servidores/as;
informar sobre los procedimientos de acuerdo al puesto de trabajo en el que
se desempeian; ademas, se prepara de manera practica para responder de

manera eficiente ante la ocurrencia de una emergencia; siendo entonces
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elemental, que todo personal nuevo pase por una induccién general antes de

iniciar sus labores.

El objetivo principal, es sensibilizar a los/as servidores/as sobre los riesgos a
los que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
herramientas necesarias para hacer frente a estos.

12. PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACION

ﬂ» Se elaboraran los siguientes procedimientos:

- Procedimiento para la Investigacién de accidentes e Incidentes de
Trabajo.
- Procedimiento para la Identificacion de peligros, Evaluacion de

Riesgos y Medidas de control.

13. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones constituyen la principal herramienta de seguimiento y
control proactivo para lograr una eficaz, eficiente y oportuna prevencion de

los riesgos laborales.

Las inspecciones seran a través del Comité de Seguridad y Salud en el
(% trabajo, de nuestras Brigadas de Emergencias, de la Unidad de
Administracion a través de la Sub Unidad de Potencial Humano y demas
/(; Unidades; se realizan de forma planificada e inopinada; destinada a detectar
condiciones inseguras o actos inseguros de los/as servidores/as, equipos,

infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizard de acuerdo al

Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. SALUD OCUPACIONAL

G
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El area de Salud Ocupacional tiene como finalidad promover, prevenir,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los/as servidores/as en
sus ocupaciones y medio ambiente de trabajo, a través de una gestion

desarrollada en forma multidisciplinarias.

El objetivo es mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social
de los/as servidores/as en todas las profesiones; evitar el deterioro de la salud
@ causado por las condiciones de trabajo con un servicio de calidad, oportuno

y que atienda las necesidades de los/as servidores/as.

La mejora continua del area de Salud Ocupacional y su Gestion Preventiva,

ha permitido ligar cuatro conceptos: productividad, calidad, salud y seguridad.

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, cuenta

con un tépico el cual brinda primeros auxilios al personal.

El personal de salud es el encargado de realizan campanas y programas a lo
largo del afio orientados a la prevencion de enfermedades y promocion de

habitos saludables.

14.1. DESARROLLO
14.1.1.PELIGROS A LA SALUD, RIESGOS Y CONTROLES

NORMATIVA
PELIGRO CONTROL RESPONSABLE APLICABLE

Programa de riesgo Médico Ley N° 29783 y su

Estres Laboral S ocupacional reglamento




‘ Mwsleno dela Mmery

PLAN

EN EL TRABAJO

MIMP * |NABIF mUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

Versién: 01

Cédigo: SUPH-PL-SST-001

Pagina: 23 de 32 ‘

Trflstorrtlos de la Médi
alimentacion ; édico o
enfermedadeg Programa de vida sana. ocupacional Ley N° 30287
relacionadas
Sedestacién Programa de Médico SM E’gg _'22%%88
Prolongada ergonomia ocupacional
MINSA
Fatiga y déficit Programa de Salud Médico RM 312 — 2011
visual Visual ocupacional MINSA




MIMP

Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

‘7 PLAN
Cédigo: SUPH-PL-SST-001

lNABlF ' | Version: 01

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | pagina: 24 de 32
| EN EL TRABAJO

14.2. INDICADORES DE DESEMPENO Y DE IMPACTO
El Area de Salud Ocupacional medird su desempefio el 2022 a través del
logro de los objetivos planteados en el presente plan, para lo cual se han
determinado metas e indicadores a ser alcanzados con la ejecucién de los

recursos asignados.

Los indicadores definidos nos van a proveer de una medicion justa de los
avances en materia de objetivos e intervenciones de salud, los cuales se

detallan a continuacion

14.2.1.EXAMENES OCUPACIONALES:

PREVEMIR ENFERMEDADES OCUPACIONALES ¥/O AFECTACIONES A LA SALUD

NUMERO DE EXAMENES OCUPACIONALES CON HALLAZGO DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL *100

N2 DE EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS REALIZADOS

INCIDENCIA ANUAL DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

NUMERO TOTAL DE CASOS NUEVOS DE ENFERMEADES PROFESIONALES *100
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES

INCIDENCIA ANUAL DE ESTADOS PRE PATOLOGICOS

NUMERO TOTAL DE CASOS NUEVOS DE ESTADOS PREPATOLOGICOS *100
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES

INCIDENCIA ANUAL DE ENFERMEDADES RELACIONADAS AL TRABAJO

NUMERO TOTAL DE CASOS NUEVOS DE ENFERMEDADES RELACIONADAS AL TRABAJO *100
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES
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15. HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se
realizaran monitoreo de agentes fisicos (lluminacién y ruido) y la evaluacién

de riesgo disergonémico.

La Sub Unidad de Potencial Humano es responsable de que estos

monitoreos externos se lleven a cabo.

16. CONTRATISTAS, PROVEEDORES, VISITANTES Y USUARIOS
Las actividades realizadas por el personal contratista, proveedores, visitantes
y usuarios en nuestras instalaciones, deben realizarse cumpliendo con la

normativa de seguridad y salud en el trabajo del INABIF.

Los/as proveedores/as que se contraten para ejecutar actividades dentro de
las instalaciones del INABIF deben cumplir fas normas internas de seguridad
y salud en el trabajo establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo del INABIF, asi como la normativa de Seguridad y Salud
en el Trabajo y las disposiciones que pudieran darse de forma especifica de

acuerdo a la naturaleza de la actividad a realizarse.

17. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La Sub Unidad de Potencial Humano, elaborara un Plan de Contingencia ante
Emergencias para el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF, a fin de estar preparados para responder, mitigar y remediar los

potenciales impactos negativos, sobre el ambiente y la salud de los/as

servidores/as, producto de una emergencia durante la ejecucidon de las

actividades.

/(7 Para el cumplimiento del presente Plan, se requiere la preparacion de las
Brigadas de Emergencias y de los/as servidores/as en caso de una

eventualidad, por ello se ponen a prueba periodicamente, siguiendo el
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programa de capacitacion y simulacros de acuerdo a las emergencias

identificadas.

El Plan de contingencia ante emergencias, es un documento independiente

del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

18. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
La investigacidn de las causas que originan un Accidente e Incidente, se
realizara de acuerdo al procedimiento para la investigacion de accidentes e
Incidentes, de manera tal, que se cuente con una informaciéon completa,
fidedigna y oportuna sobre lo ocurrido, para adoptar medidas de correccion
que eviten, de forma definitiva, la ocurrencia de un evento similar, asimismo
se establecen las responsabilidades respecto al manejo e investigacion de

incidentes.

19. AUDITORIAS

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales senalados
en la Ley 29783 y su DS 005 -2012-TR y demas modificatorias.

Se realizara una auditoria interna, que estara a cargo de la Unidad de
Administracion del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar —
INABIF.

20. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, evaluara
mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.
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Se utilizaran los indicadores de la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son
comparados con los objetivos y metas establecidas en el Programa anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

indices de resultados:

a. indice de Frecuencia (IF)
Relaciona el numero de accidentes incapacitantes por un millén, entre el

total de horas hombre trabajadas.

__N°ACC x1000000

IF HHT

b. indice de Gravedad (IG)
Relaciona el numero total de dias perdidos por un millén, entre el total de

horas hombre trabajadas.

__N°DPx 1000000

16 HHT
f c. indice de Accidentabilidad (1A)
}“' Que resulta entre la multiplicacion del indice de frecuencia por el indice
de gravedad, entre mil.
_IFxIG
1000

d. Enfermedad Ocupacional
- Tasa de Incidencia: Relaciona el nimero de enfermedades
) ocupacionales presentadas por un milldbn, entre el total de

trabajadores expuestos al agente que origino la enfermedad.
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21. IMPLEMENTACION DEL PLAN
21.1. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo; contamos con un Programa anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022. Mediante este
programa se establecen las actividades y responsabilidades con la
finalidad de prevenir la seguridad y Salud de todos los trabajadores.
Se realiza un control mensual para verificar el cumplimiento de las

actividades.

Ver anexo 1: “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2022".

21.2. Presupuesto
La Unidad de Administracion y la Sub Unidad de Potencial Humano,

son responsables del presupuesto para implementar el Plan anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR
La Sub Unidad de Potencial Humano evaltan el desarrollo y cumplimiento
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
los documentos que permiten medir la eficacia del sistema, como:

- Lista de verificacidon de lineamientos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Informe anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
Alta Direccion.

- Reportes trimestrales de las actividades del Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
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23. ANEXOS

- ANEXO 1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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