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Callao,

OFICIO MULTIPLE N° 4 45 -2022 - DREC-DIR-DGI

Sefior (a): J
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS 27JN. 102

DE LA JURISDICCION DE LA DRE CALLAO.
Presente.-

ASUNTO  : REITERATIVO SOBRE PROCESO DE RACIONALIZACION
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO - 2022

REF. : OFICIO MULTIPLE N°123-2022-DREC-DIR-DGI
D.S. N°005-2011- ED

Es grato dirigirme a usted saludandole a nombre de la Direccion Regional
de Educacion del Callao. Asi mismo, comunicarle que mediante el Oficio Multiple N°123-2022-DREC-DIR-DGI, de
fecha 04 de mayo de 2022, sobre el proceso de racionalizacion de plazas de personal administrativo de las
Instituciones Educativas Publicas que se desarrollaria durante el mes de mayo del presente afio, en el marco del D.S.
N®005-2011-ED, Normas para el proceso de racionalizacién de plazas de personal docente y administrativo en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productivo, que se encuentra vigente sélo para
personal administrativo. Por lo cual, el informe final de racionalizacion de las COTIE se debié remitir a la Direccién
Regional de Educacién del Callao.

Que, estando a lo antes expuesto y de la revision de los expedientes
derivados por la Oficina de Tramite Documentario a la Direccion de Gestion Institucional, se evidencia que hasta la
fecha existen Instituciones Educativas Publicas omisas que no han dado cumplimiento con lo solicitado en el oficio de
referencia, en el plazo establecido.

En tal sentido, se les solicita remitir los informes finales correspondiente a
Su proceso de racionalizacion de plazas administrativas dentro del marco normativo D.S. N°005-2011-ED.

Atentamente,

DRECANVIAM
DGIMIAS
ERMAJG
AARESSG

Direccién: Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb. Confecciones Militares - Bellavista — Calloo (Interseccidn Jr. Félix
Pasache y Aida Garcia de Sotomayor. RUC N2 20332678516, Teléfono N° 4209900
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OFICIO MULTIPLE N° 72 5 2022 . pREC.DIR-DGH

Sefior (a):

DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
DE LA JURISDICCION DE LA DRE CALLAO.

Presente.-

ASUNTO : PROCESO DE RACIONALIZACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO - 2022
REF. :D.8. N°005-2011- ED

Es grato dirigirme a usted saludandole a nombre de Ia Direceion Regional
de Educacion del Callao. Asi mismo, comunicarle que el proceso de racionalizacion de plazas de personal
administrativo de las instituciones Educativas Piblicas se desarrollara en el mes de mayo del presente afio, en el
marco del D.S. N°005-2011-ED, Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de personal docente y

administrativo en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico Productivo, que sé encuentra
vigente solo para personal administrativo.

Por lo tanto, las instituciones educativas del ambito jurisdiccional de la Direccion Regional de Educacién del Callao,
deberan confarmar su comision de racionalizacion:

¢ COTIE IE. Para personal administrativo (se evaluara por | E » por modalidad y nivel educativo).

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal,

Anexo: Cronograma Proceso de Racionalizacion de personal Administrativo Periodo 2022 (D.S. 005-2011-ED)

Alentamente,

Direccion: Interseceian Sy Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb, Confecciones Militares - Bellavista - Callao finterseccicn Ir. Félix
Pasache y Alde Gorcio ge Sotomayor. RUC N® 20332678516, Teléfong N° 4209800
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Anexo:
CRONOGRAMA DEL PROCESO. DE RACIONALIZACION DE PLAZAS

- L _ (D.Si-NfOGS-ROII-SD) : | 24
N° | RESPONSABLE | __ ACTIVIDAD ) : __ FECHAS
1 Conformacion de la Comisian Técnica de la Del 04 al 06 de

Institucién Educativa. Mayo

Identificar las 'nec?s:fiades ¥ exceflenfztas de Del 09 al 13 de
2 acuerdo al procedimiento y los criterios Mayo

establecidos en el D.S. N°005-2011-€ED.

Publicar los resultados de la racionalizacion en el
3 panel informativode laIE ¢ a través de los 16 de Mayo
medios de difusién con que cuente,

4 Notificar por escrito (a través de un oficio) a 17 de Mayo
COTIE IE personal excedente.
5 Presentacion de reclamos del personal Del 17 al 19 de
excedente, Mayo
Absolucién de ref:lamos prese'nt.ados sobre los Del 19 af 23 de
6 resultados (referidos en Ia actividad 3). Lo Mayo
resuelto por la Comisidn Técnica es definitivo.
7] Publicar resultados finales de excedentes, 24 de Mayo
8 Elaborar informe final de racionalizacién de |a Del 25 al 27 de
- Comisién Técnica. Mavyo
9 Remitir informe Final de Racionalizacioén 3 la Del30al 31 de
A DREC. Mayo

Direccion’ Interseccion Feélix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urp Confecciones Miiitares - Bellavista — Collao finterseceién ir, Félix
Posache y Aida Garcia de Sotomayor. RUC Ne 20332678516, Teléfono N© 4209900



