“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
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RESOLUCION DIRECTORAL ﬁEGIONAL SECTORIAL
N° -2022-GOBIERNO REdﬁlONAL AMAZONAS/DRSA

595 Cﬁachapoyas. 22 JUN 2022

VISTOS: ‘

E| Oficio N°122-2022-G.R.AMAZONAS-DRSA/DESP, de fecha (:96 de mayo del 2022; EI Memorandum N° 021-
2022-G.R AMAZONAS-DRSA/DESP-DAISGC de fecha 30 de m?mo del 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordado con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los éobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, economica y adminis_t_:rativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica ‘de Gobiernos Regionales, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio de gestion modjerna, en ¢l que la Administracion Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno de gestion y sometida a un% evaluacion de desemperio;
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Que, las autoridades administrativas dében acluqr con respetoa !_a__conétituq‘zc'm, ala Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y. de acuerdo con los ﬁnes*rpar_g-’“!c_:s_ que les fueron conferidas, de

conformidad con lo previsto en el articulo JV del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,

Ley de Procedimiento Administratiyo General aprobado mediante Decreto Su preﬁlo N°004-2019-JUS; asi como
la Resolucién Ministerial N°405-2005/MINSA, que reconoce a los directores regionales de salud constituyen la
{inica Autoridad de Salud en cada Gobierno Regional; - o \ x

Mediante Memorandum N° 02 i -2022-G.R AMAZONAS-DRSA/DESP-DAISGC ’de.__f_écha 30 de marzo del 2022,
la Directora de Atencion Integral de Salud y Gestion de la Cal dad, asigna al Lic: S_Er}f'."ﬁdén Monsalve Ramirez
las funciones de Coordinador Regional:de Modelo de Cuidado Integral de’ Salud/por Curso de Vida para la
Persona, Familia y Comunidad (MCI); *.’ i ! i
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En merito a ello, la Directora de Atencian Integral de LS_alu&. y Gestion dola Calidad a través del Oficio N°122-
2022-G.R.AMAZONAS-DRSA/DESP, de-fecha~06 ~c;itau\_r\nayc del 2022, solic'it'ci:emision de acto resolutivo de
encargatura de funciones de Coordinador Regional de Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida
para la Persona, Familia y Comunidad (MC) al Licenciado en Enfermeria Adan Monsalve Ramirez, personal

nombrado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276.

Se hace hincapié que, si bien es cierto la Coordinacion Regional de Modelo de Cuidado Integral de Salud por
Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad no existe en los documentos de gestion de esta Entidad
(Segun Cuadro de Asignacion de Personal Provisional-CAP-P), sin embargo tal como se indican en el
Memorandum N° 021-2022-G.R AMAZONAS-DRSA/DESP-DAISGC y Oficio N°122-2022-G.R. AMAZONAS-
DRSA/DESP, resulta que el referido servidor civil tiene asignada las funciones de Coordinador Regional de
Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).

Asimismo, se debe tener en consideracion que el articulo 26° del Reglamento de Organizaciones y Funciones
de la Direccion Regional de Salud Amazonas, establece que la Direccion de Atencion Integral de Salud y Gestion
de la Calidad, tiene como funciones entre otras las siguientes: |

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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*...J) Brindar asistencia técnica en la implementacion del modelo de atencion integral basado en la familia y
comunidad en la region de salud y en la implementacion de estrategias regionales.

k) Contribuir al desarrollo de competencias en el personal de la region de salud para lograr la implementacion
del Modelo de Atencion Integral de salud basado en familia y comunidad...”

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Direccion de Atencién Integral
de Salud y Gestion de la Calidad, de la Ddireccion Ejecutiva de Salud Pblica y de la Oficina Ejecutiva de
Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER que el servidor civil Lic. Enf. ADAN MONSALVE RAMIREZ asuma labores
como COORDINADOR REGIONAL DEL MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD POR CURSO DE
VIDA PARA LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD (MCI), de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
AMAZONAS, con eficacia anticipada desde el 30 de marzo del 2022, de conformidad a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente Resolucion. ' '

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR_a.'IaIOﬁcEna de Informatica y Telecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal electronico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al Lic. Enf. Adan Monsalve Ramirez y a las
instancias internas de la Direccion Regional de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

' 'REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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