ACTA N° 35

COMITE DE CONTROL INTERNO DEL CEPLAN

Siendo las 16:10 Hrs del dia 28 de febrero de 2018, se reunieron en la Oficina de
la Direccion Ejecutiva del CEPLAN, los sefiores Alvaro Velezmoro Ormefio
- Presidente del CCl, Julio Pérez Coaguila (e), José Talavera Morales (e), Edgar
Maguifia Roca, como Miembros del CCI, Enrique Gonzales Tamayo, como
miembro suplente del CCl, la sefiora Maria del Pilar Coral Cordero Coordinadora y
el sefior Raul Hinojosa Alcazar, este Gltimo como Secretario Técnico del CCl.

AGENDA

- Informes y avances en el cierre de brechas del SCI alcanzados en el mes
de febrero 2018.

INFORMES

El Secretario del CCl, inform6 sobre el avance en el cierre de brechas y manifesté
lo siguiente:

a. Respecto a la accion N° 1 referida a la renovacién tecnolégica del
equipamiento para el centro de datos, valorizada en S/. 840,000.00, el
sefior Edgar Maguifia Roca, Jefe de la OGA, manifestd que la OGA habia
iniciado el tramite administrativo ante la OPP a fin de contar con la
disponibilidad presupuestal para la compra de dos servidores y un storage
valorizado en aproximadamente S/. 252,000.00 (30% del costo total del
equipamiento requerido), siendo necesario previamente aprobar una
modificacion presupuestal en el nivel funcional programatico, solicitandose
la diferencia al MEF, mediante una demanda adicional de presupuesto.

b. En relacion a la acciéon N° 2 referida a gestionar la asignacion de recursos
presupuestales para la implementacion de la NTP ISO/IEC 27001:2014
valorizada en S/. 130,000.00, el sefior Edgar Maguifia Roca , Jefe de Ia
OGA, informo que no se cuenta con financiamiento para implementar esta
accion y cerrar la brecha, por lo que se ha presentado una demanda
adicional de presupuesto ante la Alta Direccion del CEPLAN, la misma que

se encuentra incluida en la Demanda Adicional que presentara la entidad al
MEF.

c. Enlo referente a la accién N° 3, elaborar y aprobar el Manual de Gestién de
Procesos y Procedimientos, de conformidad a lo acordado en la reunion
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anterior, el sefior Raul Hinojosa, Jefe (e)de la OPP, remiti6 a los Directores
y Jefes de Oficina, mediante correo de fecha 26 de febrero del presente, los
procesos identificados y mapeados por la Consultora Perti Gestiona para la
implementacion de la gestion por procesos en CEPLAN, incluyendo el
informe final, para su revisién y propuesta de actualizacién, en base a lo
cual se procedera a la actualizacién del mapa de procesos de la entidad,
para lo que se contratara a un especialista para la elaboracion del Manual
de Procesos y Procedimientos. Asimismo, el sefior Jordy Vilchez Astucuri
manifestd que previamente es necesario elaborar, a nivel conceptual, la
descripcion de cada proceso para su revision en el Comité de Direccién del
CEPLAN.

Sobre la accion N° 4 para elaborar y aprobar el Plan Estratégico de
Tecnologia de la Informacién — PETI, el sefior Edgar Maguifia Roca, Jefe
de la OGA, informé que el CEPLAN no cuenta con personal especializado
propio para elaborar el PETI, requiriéndose de fondos presupuestales
adicionales para contratar un especialista. Asimismo, dicha elaboracién
requerira del conocimiento de los procesos misionales de cada 6rgano de
linea; es decir, que previamente se debera haber cerrado la brecha de la
accion N° 3 del Plan de Trabajo.

Respecto a la accion N° 5, referida a disefiar e implementar un Plan de
Capacitacion del Personal de la entidad, el sefior Edgar Maguifia Roca,
Jefe de la OGA, manifesté que la elaboraciéon del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP) se encuentra en proceso de elaboracion, teniendo previsto
su aprobacion a fines del mes de marzo del presente. Asimismo, se incluira
cursos para el personal del CEPLAN, que seran dictados por los Directores
y Jefes de la entidad, asi como cursos del FMI, que se imparten en forma
gratuita.

En cuanto a la accién N° 6, referida a la elaboraciéon del procedimiento de
evaluacion del desempefio de personal, el sefior Edgar Maguifia Roca, Jefe
de la OGA, ha presentado a la Direcciéon Ejecutiva tres propuestas de
lineamientos de evaluacion del desemperio, las que seran remitidas a los
Directores y Jefes de la entidad, para su opinién.

ACUERDOS

1. Continuar con el proceso administrativo para la renovacion tecnoldgica
de la entidad culminando el proceso de transferencia interna que permita
la implementacion inicial del equipamiento tecnolégico requerido e incluir




en la Demanda Adicional el monto diferencial que completaria dicho
equipamiento.

2. Respecto a los puntos b) y d) los montos requeridos se incluirdn en la
demanda adicional a ser presentada al Ministerio de Economia vy
Finanzas.

3. Solicitar a los Directores y Jefes de Oficina, la propuesta de
actualizacion de los procesos que realiza el CEPLAN, para lo cual se les
ha alcanzado como referente los procesos identificados y mapeados por
la Consultora Pert Gestiona.

- 4. No mencionar la implementacion de un Plan de Capacitacion del
} Personal sino Plan de Desarrollo de Personas (PDP), el mismo que sera
. aprobado a fines de marzo del presente afo.

5. El Director Ejecutivo remitird a los Directores y Jefes de Oficina, el

procedimiento de evaluacion del desempefio de personal, enviado por
el Jefe de la OGA, para que emitan su opinion.

Siendo las 17:50 hrs.se dio por terminada la sesion.
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