ACTA N° 29
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL CEPLAN

Siendo las 16.00 hrs. del dia 03 de abril de 2017, se reunieron en Ia Oficina de la Direccién
Ejecutiva del CEPLAN, el sefior Alvaro Velezmoro Ormefio Presidente del CCl, |a sefiora Patricia
Davila Tasaico, Jordy Vilchez Astucuri, Christiam Gonzales Chévez, Carlos Jaime Zamora, y Radl
Hinojosa Alcazar, este tltimo Secretario Técnico suplente del CCI.

AGENDA

Reunidn del Comité de Control Interno del CEPLAN para hacer de conocimiento los temas
que presentan debilidades en control interno de Ia entidad observados en la informacién
registrada en el Cuestionario de la Contraloria General que mide el grado de madurez de
Control Interno del CEPLAN Y, adoptar los correctivos a través de las mejoras y
actualizaciones correspondientes,

INFORMES

El Presidente del CCl informé que dos de los temas a dar prioritaria atencion en las tareas
por acometer en el proceso de implementacién del SCl en la entidad y que contribuirdn a
cumplir con las Etapas | y Il de la fase de Planificacién de dicho proceso, segtin el Modelo
de implementacién aprobado en la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado (numeral 6.1), son los referidos a:

i) Ejecutar un Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno que contenga las
charlas de sensibilizacién para el personal de la entidad v las acciones de capacitacion
para los integrantes del Comité de Control Interno. Al respecto, se cuenta con un Plan
de Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno el mismo que debe ser actualizado
Y, previa aprobacién por la Oficina General de Administracidn, encargar a la citada
Oficina su ejecucién con |a participacion, como expositores, del Jefe de la Oficina de
Control Interno y de funcionarios de la Contraloria General de la Republica, en vista de
la limitacién presupuestal.

i) El otro tema estd referido 3 la identificacién de brechas, tema que debe ser mejorado
para su incorporacién en el diagnhéstico con que cuenta el Comité, para lo cual se
estimo necesario conocer el contenido y metodologia del informe elaborado para el
cierre de brechas de servicios presentado a la PCM.

De igual forma, como producto de la revision efectuada a la informacidn registrada en el
Cuestionario de Medicién del Grado de Madurez de Control Interno de Ia Contraloria
General, se presentan debilidades en los componentes de control interno, detallandose los
mismos en Anexo adjunto, que forma parte de la presente Acta,



De otro lado, el Secretario dio lectura al proyecto de acta N° 28 correspondiente a la
sesion anterior del CCl, de fecha 06 de febrero de 2017, no habiendo observaciones por
parte de los miembros del CCl, procedieron a la firma de la misma.

ACUERDOS

1.  Encargar al Secretario Técnico del Comité, la actualizacién del Plan de Sensibilizacién v
Capacitacion en Control Interno del CEPLAN y presentarlo en la siguiente sesion del
Comité.

2. Encargar al Secretario Técnico suplente del CCl, coordine la presentacién del sefior
Enrique Gonzales para que exponga a los miembros del Comité, el contenido y
metodologia del informe elaborado para el cierre de brechas de servicios presentado a
la PCM.

3. Dar atencion, por el miembro del Comité que corresponda, a las propuestas de
mejoramiento y actualizacién de los temas detallados en Anexo adjunto vinculados a
los componentes de Control Interno, siendo el plazo final para la presentacion del
proyecto de mejoramiento y/o actualizacién del tema vinculado al componente, el 28
de abril de 2017.

Siendo las 17.30 hrs. se dio por terminada la sesién del Comité de Control Interno.
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