MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - cCUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°438-2022-GM-MPLC

Quillabamba, 14 de junio del 2022

VISTOS: El Informe Legal N°446-2022/0AJ-MPLCILC de fecha 14 de junio del 2022 del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Memorandum N°430-
2022-HDC/GM-MPLC de fecha 12 de mayo del 2022 de la Gerencia Municipal, Informe Legal N°323-2022/0AJ-MPLC/LC de fecha 09 de mayo del 2022
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N°145-2022-DA-RFHP-MPLC de fecha 13 de abril del 2022, la Resolucion de Administracion
N°78-2022-MPLC de fecha18 de marzo del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru. concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar
de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano de gobierno promotor del desarrolio
local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, conforme al articulo 81° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, concordante con el articulo 17° de la Ley N°27181 -
Ley General de Transito y Transporte Terestre, ejercen funciones especificas para normar, regular y planificar el transito, asi como autorizar y regular
el servicio de transporte terrestre de personas, en su jurisdiccion;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N° 27972 "Ley Organica
de Municipalidades”, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba y resuelve, ios
asuntos de caracter administrativo; sin embargo, también el numeral 85.1), del articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los organos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°806-2021-MPLC/A de fecha 31 de diciembre del 2021 en su Articulo Segundo se resuelve delegar
al Gerente Municipal, funciones administrativas y resolutivas del Despacho de Alcaldia, siendo gue en el numeral 1.5 indica: “resolver los recursos
administrativos de reconsideracion y/o apelacion, siendo que por tanto en su caso, podra declarar agotada la via administrativa’;

Que. mediante Resolucion de Administracion N°78-2022-MPLC de fecha 18 de marzo del 2022, se declara improcedente la solicitud
presentada por el ex servidor Efrain Rimachi Acostupa, en relacicn a la nivelacion de remuneracion reunificada por traslado de la transitoria de
homologacion de los incrementos otorgados por el Pacto Colectivo del afio 1993 al afio 2015 a los trabajadores afiliados a la SITRAMUN - LA
CONVENCION, por ser diferentes a los otorgados al recurrente siendo este extemporaneo y haber obtenido la decision de cosa decidida;

Que, en fecha 11 de abril del 2022, el administrado Efrain Rimachi Acostupa interpone recurso de impugnatorio de apelacion en contra de la
precitada resolucion, con la finalidad de que el superior jerarquico con un mejor criterio se sirva revocar la apelada en todos sus extremos, o en su
defecto declare la nulidad de la resolucion materia de apelacion al amparo de los fundamentos de hecho y derecho expuestos convenientemente en el
recurso interpuesto, ademas de solicitar la rectificacion de liquidacion de beneficios sociales en el que confunde “transitoria para homologacion™ por
nivelacion remunerativa que corresponde a la remuneracion reunificada; y pago de reintegro de compensacion por tiempos ce servicio, como pretension
accesoria,

Que, mediante Informe N°145-2022-DA-RFHP-MPLC de fecna 13 de abril del 2022, la Direccion de Administracion remite el recurso de
apeiacion presentado por el administrado Efrain Rimachi Acostupa, asi como sus respectivos antecedentes;

Que, segun el numeral 217. 1 del articulo 21 yo del TUO de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: *(. . .) frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un deracho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante
los recurses administrativos sefialados en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo”;

Que, segur: el articulo 218° del TUO ce la Ley N°27444, se indica que: "218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion
b) Recurso de apelacion (...) 218.2 El termino para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo
de treinta (30) dias";

Que, segun el articulo 220° del TUO de la Ley N°27444, “El recurso de apelacion se interpondra cuando ia impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio
el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”;

Que, en el presente caso, que obra en el expediente administrativo se aprecia que la Resolucion de Administracion N°78-2022-MPLC de
fecha18 de marzo del 2022, fue notificado al administrado en fecha 28 de marzo del 2022, segin consta la firma y fecha del administrado en el registro
de recepcion de la citada resolucion; por lo que el plazo para interponer el recurso administrativo de apelacion contra dicha resolucion vencio
indefectiblemente el 20 de abril del 2022, por lo que cumple lo previsto en el numeral 218.2 del articulo 218 de la norma precedentemente acotada;

Que, mediante Informe Legal N°446-2022/0.A.J-MPLC/LC de fecha 14 de junio del 2022, el Director de la Oficina de Asesoria Juridica Abog
Ricardo Enrique Caballero Avila, conforme a los antecedentes y normativa correspondiente, previamente informa que, con Informe Legal N°147-
2022/0AJ - MPLC de fecha 01 de marzo del 2022 prescribe en el numeral 2.12) lo siguiente: el adminisirado tiene la condicion de cesado por limite de
edad, con Resolucion Directoral de Administracion N°420-2019-MPLC por la que CESA DEFINITIVAMENTE por la causal de limite de edad, sesenta
afios de edad a partir del 24 de octubre del 2019 al servidor (...); y, mediante Resolucion Directoral de Administracion N|021-2020/MPLC, reconoce su

sto"‘"c"‘ Op tiempo de servicios y dispone calcular mediante la Unidad de Recursos Humanos el tiempo de servicios que correspondan y aplicar los beneficios
9‘9 ° _/ ‘”( respectivos; es mas, en autos corren los correspondientes comprobantes de pago que acreditan haber sido depositados en su cuenta corriente del
;‘ A\B/ '.' °z Banco de N{acién diqhos conceptos. Por. lo que, en caso de estar~ en desacu_erdo, con elqueel Ilarpa: “los conceptos (r_wal aplic;fjos enla quuidac{(?n
E EREfCTAS z de beneficios sociales como: transitoria para homologacion, por nivelacion remunerativa a la remuneracion reunificada (remuneracion
72 \MUNHEHPRT / & principal) y el pago de reintegro de compensacion por tiempo de servicios”, debio, en atencion a lo dispuesto 217, numeral 217.1 del TUO de la

> - 4 Ley N°27444 interponer los recursos impugnatorios considerados en el articulo 218 del mismo cuerpo normativo dentro dekiermino-de Ley; sin embargo
el administrade no lc hizo, habiendo quedado comc “cosa decidida” informe que concluye improcedente la solicitud presentada por el CPC Efrain Rimachi
Acostupa. No obstante, el administrado en e! fundamento de hecho QUINTO. del Expediente Administrativo N°6952, sefiala *(..) mediante Resolucion
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de Alcaldia N°261-06-MPLC se ha otorgado dicha nivelacion remunerativa, el mismo que mediante sentencia de la Corte Suprema de Justicia del Peru
se le reconoce y ordena se le nivele la remuneracion al nivel laboral de F-3", documento que en ninguna de las instancias fueron ofrecidas como medio
probatorio, ademas que, de ser asi el caso, no resolveria resolver administrativamente, sobre un hecho que ya ha sido resuelto por el Organo Judicial
Con todo ello, la Oficina de Asesoria Juridica recomienda declarar improcedente el recurso de apelacion presentado por el administrado CPC. Efrain
Rimachi Acostupa, por no cumplir con lo previsto en el articulo 220° del TUO de la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
debiendo dar por agotada la via administrativa;

Que, en atencion a lo citado precedentemente corresponde declarar infundado el Recurso de Apelacion presentado por el administrado Efrain
Rimachi Acostupa, contra la Resolucion de Administracion N°78-2022-MPLC de fecha 18 de marzo del 2022 que declara improcedente su solicitud de
nivelacion de remuneracion reunificada por traslado de la transitoria de homologacion de los incrementos otorgados por el Pacto Colectivo del ano 1993
al afio 2015 a los trabajadores afiliados a la SITRAMUN — LA CONVENCION, por ser diferentes a los otorgados al recurrente siendo este extemporaneo
y haber obtenido la decision de cosa decidida, en merito a los fundamentos indicados en el informe técnico e informe legal emitido por fa Oficina de
Asesoria Juridica;

Que, en atencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se desconcentra
la titularidad y ejercicio de competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°806-2021-MPLC/A de fecha 31
de diciembre del 2021, mediante el cual se delega funciones administrativas y resoiutivas al Gerente Municipal; todo ello con la finalidad de hacer mas
dinamica y eficiente la administracion municipal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por el Administrado EFRAIN RIMACHI ACOSTUPA, contra la
Resolucion de Administracion N°78-2022-MPLC de fecha 18 de marzo del 2022 por no cumplir con lo previsto en el articulo 220° del TUO de la Ley
N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR la Resolucion de Administracion N°78-2022-MPLC de fecha 18 de marzo del 2022, en todos sus extremos

ARTICULO TERCERO: DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, en aplicacion del articulo 228° del TUO de la Ley N°27444 y funcion
administrativa delegada en el numeral 1.5 de la Resolucion de Alcaldia N°806-2021-MPLC/A de fecha 31 de diciembre del 2021.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo al Administrado Efrain Rimachi Acostupa.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de {a présente Resolucion en la
Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Frmberto Del Carpio ) Del Carplo
GERENTE MUNICIPAL
DNI: 40421273
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