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INTRODUCCIÓN 

De acuerdo a la directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la 

actualización del Plan estratégico de desarrollo nacional” modificada por 

Resolución de Presidencia  del Consejo Directivo  N° 009-2021-CEPLAN/ PCD  de 

fecha 08 de febrero de 2021 y la “Guía para el Planeamiento Institucional”, 

modificada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-

CEPLAN/PCD de fecha 25 de Marzo de 2019, se elaboró el Plan Estratégico 

Institucional, 2021-2024, que fue aprobado por Resolución Ejecutiva Regional 

N° 0381-2021-GOREMAD/GR de fecha 22 de noviembre de 2021. 

 

Según la “Guía para el Planeamiento Institucional”, modificada por Resolución 

de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 

de marzo de 2019, en el numeral 4.4. Planeamiento institucional y ciclo de 

planeamiento estratégico para la mejora continua, fase 4. El seguimiento y 

evaluación de políticas y planes para la mejora continua, precisa que Un plan 

adecuadamente elaborado no asegura resultados por sí mismo. Es necesario 

brindarle seguimiento, y evaluar que funcionó y que no, durante su 

implementación. La información que generan las evaluaciones contribuye al 

aprendizaje de la entidad y a tomar decisiones actuales o futuras con 

conocimiento de causa. La entidad registra información de la evaluación del PEI 

de manera anual en el aplicativo CEPLAN V.01.  

 

En cumplimiento al marco normativo existente, se debe efectuar la evaluación 

del Plan Estratégico Institucional, 2021-2025, determinando el avance de las 

metas de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y de 

las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). 

 

Finalmente el informe de evaluación de resultados o avance anual de las metas 

de los indicadores de los Objetivos y acciones estratégicas institucionales 

contenidas en el documento plan, ha sido elaborado en base a la información 

remitida por las unidades orgánicas y ejecutoras responsables de la medición de 

las metas de los indicadores de los Objetivos y Acciones Estratégicas 

Institucionales. 
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INFORME DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PEI (2021-2025) 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2021 

SECTOR: GOBIERNOS REGIONALES 

PLIEGO: 454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 

Fecha: Puerto Maldonado, Mayo de 2022 

 

1. RESUMEN EJECUTIVO 

 

En el marco de sus funciones, y como parte del proceso de actualización del Plan 

Estratégico Institucional (PEI), el Gobierno Regional Madre de Dios ha iniciado 

las evaluaciones de diseño, implementación y resultado. En este informe se 

presentan los principales resultados obtenidos en la evaluación del Plan 

Estratégico Institucional 2021-2025. 

 

Como parte de la evaluación de resultados se han identificado que el PEI 2021-

2025 cuenta con sesenta y seis (66) Indicadores que se alinean a los nueve (09) 

Objetivos Estratégicos Institucionales, de los cuales cuarenta (40) superaron el 

100%, ocho (08) registraron un avance regular (entre 90 al 99%), 15 indicadores 

tuvieron malos resultados (bajos resultados respecto a lo programado) y tres (03) 

no presentan información de resultados de ejecución por la unidad responsable 

de su ejecución. 

 

La evaluación realizada analiza como las actividades programadas dentro de los 

Planes operativos han contribuido a la ejecución del PEI 2021-2025. Por otro 

lado, se observa que no se cuentan con programas estratégicos propuestos en el 

PEI, que se plasmaran en programas presupuestales. 

 

A partir de la evaluación se observa que es necesario reformular acciones en 

algunos indicadores que permitan mejorar el resultado; así mismo, las acciones 

institucionales que cuentan con indicadores sin información deben ser revisadas, 

por que dificulta evaluar su avance y seguimiento. 

 

 

2. ANÁLISIS CONTEXTUAL 

 

El Plan Estratégico Institucional-PEI, Contiene la definición de la Política 

Institucional, que constituye una declaración del titular de la entidad en la que 
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se explicitan los objetivos prioritarios, los lineamientos generales para el logro de 

esos objetivos, los principios y valores que deben compartir los funcionarios y 

servidores de la entidad. La entidad define su política institucional en relación 

con las políticas de estado, nacional, sectorial, multisectorial, regional o local. 

 

Contiene la Misión Institucional, entendida como la razón de ser de la entidad 

en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de creación, 

considerando la población a la cual sirve y la manera particular como lo hace. El 

Gobierno Regional de Madre de Dios ha diseñado de manera consensuada la 

misión institucional, que se detalla a continuación: 

 

Misión:  

 

“Promover el desarrollo integral, brindar servicios públicos de calidad a la 

población de la región Madre de Dios, de manera eficaz, eficiente y 

transparente.” 

 

El comportamiento de las principales variables económicas y sociales del 

departamento de Madre de Dios ha sido influido principalmente por factores 

pandemia (Covid-19), políticos y de cambio climático, que han afectado 

considerablemente la vida social y económica durante el año 2021. 

 

Para el año 2021 la región Madre de Dios presenta altos índices en informalidad, 

inseguridad ciudadana y corrupción, que repercute en el proceso de desarrollo 

de la región, así como la deficiente asignación de los recursos en actividades no 

priorizados ni planificados. De este modo, los servicios públicos han contribuido 

deficientemente a mejorar la calidad de vida de la población. 

 

El PEI contiene nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), que 

definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de 

la población de Madre de Dios a quien atiende y en sus condiciones internas en 

cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administración 

interna. El Gobierno Regional de Madre de Dios ha diseñado los siguientes 

objetivos estratégicos institucionales: 

 

 

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) 
OEI Descripción 

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD PARA LA POBLACION  ~ 
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OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO EDUCATIVO A LOS ESTUDIANTES 

OEI.03 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN 

OEI.04 PROMOVER EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL EN LA POBLACION VULNERABLE 

OEI.05 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

OEI.06 MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD Y EMPLEO DE LOS AGENTES ECONOMICOS 

OEI.07 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y EL NIVEL DE CONECTIVIDAD DEPARTAMENTAL 

OEI.08 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES 

OEI.09 PROMOVER LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS 

 

 

El PEI contiene un total de cuarenta y ocho (48) Acciones Estratégicas 

Institucionales-AEI, que son iniciativas que contribuyen a implementar la 

estrategia establecida por los objetivos estratégicos institucionales, las cuales se 

concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, 

tomando en cuenta sus competencias y funciones. 

 

El total de Acciones Estratégicas Institucionales, se distribuyen y se alinean 

por objetivos estratégicos institucionales, del modo siguiente: 

 

OEI.01. Se alinean a este objetivo once (11) acciones estratégicas 

institucionales 
Ítem AEI Descripción OEI 

1 AEI.01.01 Atención integral de niños y niñas menores de 5 años de la región  OEI.01 

2 AEI.01.02 Atención en salud sexual y reproductiva accesible, oportuna y de calidad a las 
gestantes y mujeres en edad fértil  

OEI.01 

3 AEI.01.03 Atención integral y oportuna de las enfermedades transmisibles en la 
población  

OEI.01 

4 AEI.01.04 Atención integral y control de las enfermedades metaxenicas y zoonoticas en 
la población  

OEI.01 

5 AEI.01.05 Atención integral y oportuna de las enfermedades no transmisibles en la 
población  

OEI.01 

6 AEI.01.06 Atención y control de las emergencias y urgencias médicas de manera 
inmediata a la población  

OEI.01 

7 AEI.01.07 Atención integral y oportuna a pacientes con cáncer en la población  OEI.01 

8 AEI.01.08 Atención integral y oportuno a personas con problemas de salud mental  OEI.01 

9 AEI.01.09 Vigilancia y control de riesgos y daños de la salud de forma integral a la 
población  

OEI.01 

10 AEI.01.10 Atención ambulatoria y hospitalaria oportuna y especializada a la población  OEI.01 

11 AEI.01.11 Certificación oportuna de las personas con discapacidad en la región  OEI.01 
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OEI.02. Se alinean a este objetivo ocho (08) acciones estratégicas 

institucionales 
Ítem AEI Descripción OEI 

12 AEI.02.01 Servicio de educación básica regular con infraestructura educativa adecuada 
para la población estudiantil de nivel inicial  

OEI.02 

13 AEI.02.02 Servicio de educación básica regular con infraestructura educativa adecuada 
para la población estudiantil de nivel primaria  

OEI.02 

14 AEI.02.03 Servicio de educación básica regular con infraestructura educativa adecuado 
para la población estudiantil de nivel secundaria  

OEI.02 

15 AEI.02.04 Servicio de educación básica alternativa con infraestructura educativa 
adecuada para la población estudiantil  

OEI.02 

16 AEI.02.05 Servicio de educación básica especial con infraestructura educativa adecuada 
para la población estudiantil  

OEI.02 

17 AEI.02.06 Servicio de educación superior tecnológica con infraestructura educativa 
adecuada para la población estudiantil  

OEI.02 

18 AEI.02.07 Servicio de educación superior pedagógica con infraestructura educativa 
adecuada para la población estudiantil  

OEI.02 

19 AEI.02.08 Servicio de educación técnico productiva con infraestructura educativa 
adecuada para la población estudiantil  

OEI.02 

 

 

OEI.03. Se alinean a este objetivo tres (03) acciones estratégicas 

institucionales 
Ítem AEI Descripción OEI 

20 AEI.03.01 Servicio de agua potable mediante red pública o pileta pública con 
instalaciones adecuadas para la población urbana y rural  

OEI.03 

21 AEI.03.02 Servicio de alcantarillado u otras formas de disposición sanitaria de excretas 
con instalaciones adecuadas para la población urbana y rural  

OEI.03 

22 AEI.03.03 Servicio de suministro eléctrico domiciliario con instalaciones adecuadas para 
las viviendas en el ámbito rural  

OEI.03 

 

 

OEI.04. Se alinean a este objetivo dos (02) acciones estratégicas 

institucionales 
Ítem AEI Descripción OEI 

23 AEI.04.01 Servicio de protección integral implementados para poblaciones vulnerables  OEI.04 

24 AEI.04.02 Programas de desarrollo implementados en las Comunidades Nativas  OEI.04 

 

 

OEI.05. Se alinean a este objetivo tres (03) acciones estratégicas 

institucionales 
Ítem AEI Descripción OEI 

25 AEI.05.01 Instrumentos de gestión implementados en la entidad  OEI.05 

26 AEI.05.02 Sistemas de gestión institucional con enfoque de resultados en la entidad  OEI.05 
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27 AEI.05.03 Tecnologías de información implementadas para la transformación digital de 
la entidad  

OEI.05 

 

OEI.06. Se alinean a este objetivo diez (10) acciones estratégicas 

institucionales 
Ítem  AEI Descripción OEI 

28 AEI.06.01 Saneamiento físico legal adecuado de predios rurales  OEI.06 

29 AEI.06.02 Asistencia técnica integral a productores agrarios organizados  OEI.06 

30 AEI.06.03 Servicio de centros de promoción del empleo implementado para la población 
desocupada  

OEI.06 

31 AEI.06.04 Asistencia técnica integral a centros acuícolas organizados  OEI.06 

32 AEI.06.05 Asistencia técnica integral a organizaciones sociales de pescadores 
artesanales  

OEI.06 

33 AEI.06.06 Asistencia técnica en innovación productiva y transferencia tecnológica a los 
agentes económicos  

OEI.06 

34 AEI.06.07 Asistencia técnica oportuna para la formalización de las unidades productivas 
mineras  

OEI.06 

35 AEI.06.08 Servicios turísticos públicos adecuados de los recursos turísticos inventariados 
priorizados  

OEI.06 

36 AEI.06.09 Servicio de atención priorizadas para la productividad y competitividad de los 
artesanos  

OEI.06 

37 AEI.06.10 Servicios públicos implementados en la Dirección de Comercio Exterior  OEI.06 

 

OEI.07. Se alinean a este objetivo cuatro (04) acciones estratégicas 

institucionales 
Ítem AEI Descripción OEI 

38 AEI.07.01 Transitabilidad vial interurbana con adecuados niveles de servicio de la Red 
Vial Departamental no pavimentada  

OEI.07 

39 AEI.07.02 Servicio de acceso a internet fijo en localidades con al menos una entidad 
pública  

OEI.07 

40 AEI.07.03 Servicio de cobertura de telefonía móvil en localidades con población de al 
menos 100 habitantes  

OEI.07 

41 AEI.07.04 Servicio de TV y Radio con estación autorizada en distritos  OEI.07 

 

OEI.08. Se alinean a este objetivo cinco (05) acciones estratégicas 

institucionales 
Ítem  AEI Descripción OEI 

42 AEI.06.01 Acciones de recuperación de superficie de ecosistemas naturales degradados 
a nivel regional  

OEI.06 

43 AEI.06.02 Acciones de recuperación de la superficie de ecosistemas naturales y 
agroecosistemas degradados a nivel regional  

OEI.06 

44 AEI.06.03 Apoyo al uso sostenible de la biodiversidad con intervención de la superficie 
de comunidades con potencial  

OEI.06 

45 AEI.06.04 Servicio de gestión ambiental con capacidades operativas adecuadas de 
entidades  

OEI.06 
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46 AEI.06.05 Control y Vigilancia de los recursos forestales y de Fauna Silvestre de manera 
permanente en beneficio del Sector Forestal  

OEI.06 

 

OEI.09. Se alinean a este objetivo dos (02) acciones estratégicas 

institucionales 
Ítem  AEI Descripción OEI 

47 AEI.06.01 Atención oportuna de respuesta y rehabilitación en beneficio de la población 
afectada y damnificada  

OEI.06 

48 AEI.06.02 Articulación del Sistema de Seguridad Ciudadana en el departamento  OEI.06 

 

 

Los nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), del PEI contienen un 

total de once (11) indicadores, que se consideran como un instrumento que 

permite medir el estado de cumplimiento de los objetivos estratégicos 

Institucionales, desagregados del modo siguiente: 

 

Indicadores de medición de los (09) Objetivos Estratégicos Institucionales 
Ítem Código OEI Indicador 

1 IND.01.OEI.01 OEI.01 PORCENTAJE DE MENORES DE 5 AÑOS CON DESNUTRICIÓN CRÓNICA 

2 IND.02.OEI.01 OEI.01 TASA DE MORTALIDAD MATERNA 

3 IND.01.OEI.02 OEI.02 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN EL 2° DE SECUNDARIA CON NIVEL SATISFACTORIO EN 
MATEMÁTICA 

4 IND.02.OEI.02 OEI.02 PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN EL 2° DE SECUNDARIA CON NIVEL SATISFACTORIO EN 
COMPRENSIÓN LECTORA 

5 IND.01.OEI.03 OEI.03 PORCENTAJE DE POBLACIÓN QUE VIVE EN HOGARES CON ACCESO A SERVICIOS BÁSICOS 

6 IND.01.OEI.04 OEI.04 PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN VULNERABLE SATISFECHA CON LA ASISTENCIA SOCIAL 

7 IND.01.OEI.05 OEI.05 PORCENTAJE DE CIUDADANOS QUE MANIFIESTAN SU SATISFACCIÓN POR LOS SERVICIOS QUE 
BRINDA EL GORE DE MADRE DE DIOS 

8 IND.01.OEI.06 OEI.06 ÍNDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL 

9 IND.01.OEI.07 OEI.07 PORCENTAJE DE KILÓMETROS DE RED VIAL DEPARTAMENTAL PAVIMENTADA 

10 IND.01.OEI.08 OEI.08 PORCENTAJE DE ECOSISTEMAS CONSERVADOS EN ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS 

11 IND.01.OEI.09 OEI.09 PORCENTAJE DE ENTIDADES PÚBLICAS ACONDICIONADAS PARA PREVENCIÓN DEL RIESGO Y 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS O DESASTRES 

 

OEI 1. Se identifican para este objetivo dos (02) indicadores de medición. 

OEI 2. Se identifican para este objetivo dos (02) indicadores de medición. 

OEI 3. Se identifica para este objetivo un (01) indicador de medición. 

OEI 4. Se identifica para este objetivo un (01) indicador de medición. 

OEI 5. Se identifica para este objetivo un (01) indicador de medición. 

OEI 6. Se identifica para este objetivo un (01) indicador de medición. 

OEI 7. Se identifica para este objetivo un (01) indicador de medición. 

OEI 8. Se identifica para este objetivo un (01) indicador de medición. 

OEI 9. Se identifica para este objetivo un (01) indicador de medición. 
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Finalmente las cuarenta y ocho (48) Acciones Estratégicas Institucionales-AEI 

el PEI 2021-2025, contienen un total de cincuenta y cinco (55) indicadores, que 

permite medir el estado de cumplimiento de dichas acciones estratégicas. 

 

Indicadores de medición de las (48) Acciones Estratégicas Institucionales 
Ítem Código OEI AEI Indicador 

1 IND.01.AEI.01.01 OEI.01 AEI.01.01 PORCENTAJE DE NIÑOS Y NIÑAS DE 6 A MENOS DE 36 MESES CON ANEMIA 

2 IND.02.AEI.01.01 OEI.01 AEI.01.01 PORCENTAJE DE NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 12 MESES CON VACUNAS DE 
ACUERDO A SU EDAD 

3 IND.01.AEI.01.02 OEI.01 AEI.01.02 PORCENTAJE DE GESTANTES CON PRIMERA ATENCIÓN PRENATAL EN EL 1ER 
TRIMESTRE DE GESTACIÓN 

4 IND.02.AEI.01.02 OEI.01 AEI.01.02 PORCENTAJE DE MUJERES CON DEMANDA INSATISFECHA DE PLANIFICACIÓN 
FAMILIAR 

5 IND.01.AEI.01.03 OEI.01 AEI.01.03 PORCENTAJE DE PACIENTES CON DIAGNÓSTICO DE TUBERCULOSIS SENSIBLE 
QUE ABANDONAN EL TRATAMIENTO 

6 IND.02.AEI.01.03 OEI.01 AEI.01.03 TASA DE INCIDENCIA DE SÍFILIS CONGÉNITA 

7 IND.01.AEI.01.04 OEI.01 AEI.01.04 
PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON TRATAMIENTO FOCAL PARA DENGUE 

8 IND.01.AEI.01.05 OEI.01 AEI.01.05 PORCENTAJE DE PERSONAS DE 15 AÑOS A MAS CON DIAGNÓSTICO DE 
DIABETES MELLITUS QUE RECIBEN TRATAMIENTO FARMACOLÓGICO 

9 IND.01.AEI.01.06 OEI.01 AEI.01.06 PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN QUE PRESENTÓ ALGÚN PROBLEMA DE SALUD 
O ACCIDENTE QUE RECIBIÓ ATENCIÓN MÉDICA INMEDIATA 

10 IND.01.AEI.01.07 OEI.01 AEI.01.07 PORCENTAJE DE MUJERES DE 25 A 64 AÑOS QUE SE HAN REALIZADO 
TAMIZAJE DE CUELLO UTERINO 

11 IND.01.AEI.01.08 OEI.01 AEI.01.08 PORCENTAJE DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL CON 
DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO OPORTUNO 

12 IND.01.AEI.01.09 OEI.01 AEI.01.09 PORCENTAJE DE BROTES INFECCIOSOS CONTROLADOS 

13 IND.01.AEI.01.10 OEI.01 AEI.01.10 INCIDENCIA ACUMULADA DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCIÓN EN 
SALUD 

14 IND.02.AEI.01.10 OEI.01 AEI.01.10 
PROMEDIO DE PERMANENCIA CAMA 

15 IND.01.AEI.01.11 OEI.01 AEI.01.11 PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA 
OPORTUNAMENTE EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

16 IND.01.AEI.02.01 OEI.02 AEI.02.01 PORCENTAJE DE LOCALES EDUCATIVOS CON EL SERVICIO DE EDUCACIÓN 
INICIAL CON CAPACIDAD INSTALADA ADECUADA 

17 IND.01.AEI.02.02 OEI.02 AEI.02.02 PORCENTAJE DE LOCALES EDUCATIVOS CON EL SERVICIO DE EDUCACIÓN 
PRIMARIA CON CAPACIDAD INSTALADA ADECUADA 

18 IND.01.AEI.02.03 OEI.02 AEI.02.03 PORCENTAJE DE LOCALES EDUCATIVOS CON EL SERVICIO DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA CON CAPACIDAD INSTALADA ADECUADA 

19 IND.01.AEI.02.04 OEI.02 AEI.02.04 PORCENTAJE DE LOCALES EDUCATIVOS CON EL SERVICIO DE  EDUCACIÓN 
BÁSICA ALTERNATIVA CON CAPACIDAD INSTALADA ADECUADA 

20 IND.01.AEI.02.05 OEI.02 AEI.02.05 PORCENTAJE DE CENTROS DE EDUCACIÓN BÁSICA ESPECIAL CON CAPACIDAD 
INSTALADA ADECUADA 

21 IND.01.AEI.02.06 OEI.02 AEI.02.06 PORCENTAJE DE LOCALES EDUCATIVOS CON EL SERVICIO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR TECNOLÓGICA CON CAPACIDAD INSTALADA ADECUADA  

22 IND.01.AEI.02.07 OEI.02 AEI.02.07 PORCENTAJE DE LOCALES EDUCATIVOS CON EL SERVICIO DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR PEDAGÓGICA CON CAPACIDAD INSTALADA ADECUADA 

23 IND.01.AEI.02.08 OEI.02 AEI.02.08 PORCENTAJE DE LOCALES EDUCATIVOS CON EL SERVICIO DE EDUCACIÓN 
TÉCNICA PRODUCTIVA CON CAPACIDAD INSTALADA ADECUADA  

24 IND.01.AEI.03.01 OEI.03 AEI.03.01 PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN URBANA CON ACCESO AL SERVICIO DE AGUA 
POTABLE MEDIANTE RED PÚBLICA O PILETA PÚBLICA 

25 IND.02.AEI.03.01 OEI.03 AEI.03.01 PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN RURAL CON ACCESO AL SERVICIO DE AGUA 
POTABLE MEDIANTE RED PÚBLICA O PILETA PÚBLICA 

26 IND.01.AEI.03.02 OEI.03 AEI.03.02 PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN URBANA CON ACCESO A SERVICIOS DE 
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICIÓN SANITARIA DE 
EXCRETAS 
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27 IND.02.AEI.03.02 OEI.03 AEI.03.02 PORCENTAJE DE LA POBLACIÓN RURAL CON ACCESO A SERVICIOS DE 
ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICIÓN SANITARIA DE 
EXCRETAS 

28 IND.01.AEI.03.03 OEI.03 AEI.03.03 PORCENTAJE DE HOGARES RURALES CON ACCESO A ENERGÍA ELÉCTRICA 
POR RED PÚBLICA 

29 IND.01.AEI.04.01 OEI.04 AEI.04.01 TASA DE HABITANTES SOCIALIZADA ADECUADAMENTE EN IGUALDAD DE 
GÉNERO 

30 IND.02.AEI.04.01 OEI.04 AEI.04.01 PORCENTAJE DE ACCIONES CUMPLIDAS DEL PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO 
REGIONAL PARA LAS PERSONAS ADULTOS MAYORES COREPAM 

31 IND.01.AEI.04.02 OEI.04 AEI.04.02 PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS DEL PLAN DE ARTICULACIÓN E 
INTERVENCIÓN EN LAS COMUNIDADES NATIVAS 

32 IND.01.AEI.05.01 OEI.05 AEI.05.01 PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN IMPLEMENTADOS POR EL 
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 

33 IND.01.AEI.05.02 OEI.05 AEI.05.02 PORCENTAJE DE UNIDADES ORGÁNICAS DEL GOREMAD IMPLEMENTADAS CON 
ENFOQUE DE RESULTADOS  

34 IND.01.AEI.05.03 OEI.05 AEI.05.03 PORCENTAJE DE UNIDADES EJECUTORAS DEL GOREMAD IMPLEMENTADAS 
CON TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

35 IND.01.AEI.06.01 OEI.06 AEI.06.01 PORCENTAJE DE PREDIOS RURALES QUE CUENTAN CON TÍTULO DE 
PROPIEDAD REGISTRADO 

36 IND.01.AEI.06.02 OEI.06 AEI.06.02 PORCENTAJE DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS CON SERVICIO DE 
ASISTENCIA TÉCNICA 

37 IND.01.AEI.06.03 OEI.06 AEI.06.03 PORCENTAJE DE BUSCADORES DE EMPLEO QUE SON INSERTADOS EN EL 
MERCADO LABORAL 

38 IND.01.AEI.06.04 OEI.06 AEI.06.04 PORCENTAJE DE CENTROS ACUÍCOLAS ORGANIZADOS QUE OPERAN EN 
CONDICIONES ADECUADAS 

39 IND.01.AEI.06.05 OEI.06 AEI.06.05 PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE PESCADORES ARTESANALES 
QUE PRACTICAN LA ACTIVIDAD CON UN PLAN DE MANEJO 

40 IND.01.AEI.06.06 OEI.06 AEI.06.06 PORCENTAJE DE CENTROS DE INNOVACIÓN PRODUCTIVA Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA QUE OPERAN EN CONDICIONES ADECUADAS 

41 IND.01.AEI.06.07 OEI.06 AEI.06.07 PORCENTAJE DE REGISTROS INTEGRAL DE FORMALIZACIÓN MINERA 
APROBADOS 

42 IND.01.AEI.06.08 OEI.06 AEI.06.08 PORCENTAJE DE RECURSOS TURÍSTICOS INVENTARIADOS PRIORIZADOS QUE 
BRINDAN ADECUADOS SERVICIOS TURÍSTICOS PÚBLICOS  

43 IND.01.AEI.06.09 OEI.06 AEI.06.09 PORCENTAJE DE LÍNEAS ARTESANALES PRIORIZADAS ATENDIDAS 

44 IND.01.AEI.06.10 OEI.06 AEI.06.10 PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS DEL PLAN REGIONAL 
EXPORTADOR 

45 IND.01.AEI.07.01 OEI.07 AEI.07.01 NÚMERO DE KILÓMETROS (KM) DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL CON 
MANTENIMIENTO 

46 IND.01.AEI.07.02 OEI.07 AEI.07.02 PORCENTAJE DE LOCALIDADES CON AL MENOS UNA ENTIDAD PÚBLICA CON 
COBERTURA DEL SERVICIO DE ACCESO A INTERNET FIJO 

47 IND.01.AEI.07.03 OEI.07 AEI.07.03 PORCENTAJE DE LOCALIDADES CON POBLACIÓN DE AL MENOS 100 
HABITANTES CON COBERTURA DEL SERVICIO DE TELEFONÍA MÓVIL 

48 IND.01.AEI.07.04 OEI.07 AEI.07.04 PORCENTAJE DE DISTRITOS QUE CUENTAN CON AL MENOS UNA ESTACIÓN 
AUTORIZADA DEL SERVICIO DE TV Y RADIO 

49 IND.01.AEI.08.01 OEI.08 AEI.08.01 PORCENTAJE DE SUPERFICIE DE ECOSISTEMAS DEGRADADOS QUE BRINDAN 
SERVICIOS ECOSISTÉMICOS RECUPERADOS 

50 IND.01.AEI.08.02 OEI.08 AEI.08.02 PORCENTAJE DE ESPECIES DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE RECUPERADOS 

51 IND.01.AEI.08.03 OEI.08 AEI.08.03 PORCENTAJE DE SUPERFICIE DE COMUNIDADES QUE SON USADAS DE MANERA 
SOSTENIBLE 

52 IND.01.AEI.08.04 OEI.08 AEI.08.04 PORCENTAJE DE ENTIDADES QUE BRINDAN LOS SERVICIOS DE GESTIÓN 
AMBIENTAL CON CAPACIDADES OPERATIVAS ADECUADAS 

53 IND.01.AEI.08.05 OEI.08 AEI.08.05 NUMERO DE OPERATIVOS DE CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS RECURSOS 
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE 

54 IND.01.AEI.09.01 OEI.09 AEI.09.01 PORCENTAJE DE FAMILIAS ATENDIDAS CON BIENES Y SERVICIOS DE AYUDA 
HUMANITARIA 

55 IND.01.AEI.09.02 OEI.09 AEI.09.02 PORCENTAJE DE GOBIERNOS LOCALES CON CAPACIDADES FORTALECIDAS EN 
SEGURIDAD CIUDADANA 
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3. EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS 
 
Las metas de indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales – OEI del 

Plan Estratégico Institucional–PEI, han experimentado el siguiente avance: del 

total de sesenta y seis (66) indicadores programados, cuarenta (40) superaron el 

100%, ocho (08) registraron un avance aceptable (regular) entre 92 al 99%, 

quince (15) indicadores tuvieron malos resultados y tres (03) no presentan 

información de resultados de ejecución. 

 

A continuación se presenta los resultados y un análisis del seguimiento de metas 

de indicadores de cada Objetivo Estratégico Institucional, correspondiente al año 

2021. 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI.01: IMPULSAR EL DESARROLLO 

SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS EN EL 

DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS. 

 

En el siguiente cuadro se muestra el avance de metas de los indicadores del OEI 1 

 

Cuadro N° 01 

Logros de resultados de los indicadores del OEI.01 al año, 2021 

OEI / AEI 
Nombre del indicador 

Unidad 
medida 

Línea 
base 

Meta 2021 Avance  
(%) 

Código Descripción 2019 Programada Ejecutada 

OEI.01 
Mejorar la calidad de los 
servicios integrales de salud 
para la población 

Porcentaje de menores 
de 5 años con 
desnutrición crónica  

Porcentaje 8.4% 8.0% 9.4% 17.50 

Tasa de mortalidad 
materna  

Tasa 132.6 98.0 105.43 7.58 

 

 

Indicador: Porcentaje de menores de 5 años con desnutrición crónica, 

muestra un crecimiento de 9.4% de la desnutrición crónica en menores de 5 años 

por lo que se incrementa un 17.5% respecto a lo programado. No se ha logrado 

reducir la desnutrición crónica en menores de cinco (05) respecto al año base.  

 

Indicador: Tasa de mortalidad materna por cada 100,000 nacidos vivos, este 

indicador muestra un crecimiento de la mortalidad materna en 7.58% de lo 

programado por cada 100,000 nacidos vivos, pero aún se encuentra por debajo 

del año base. 
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El comportamiento de los indicadores es ascendente, que está generando una 

profunda preocupación en la población por el incremento de la desnutrición en 

menores de 5 años y el incremento de la mortalidad materna, como consecuencia 

de la débil atención del estado en la implementación de políticas más agresivas 

que permitan reducir estos indicadores. 

 

En el cuadro N°02 se muestra el resultado de las Acciones Estratégicas 

Institucionales–AEI alineadas al OEI 1, las cuales tienen un total de quince 

(15) indicadores programados, de los cuales dos (02) son responsabilidad de la 

unidad operativa Hospital Santa Rosa, los cuales han tenido resultados 

satisfactorios más de 100%, (126.6 y 106.1% respectivamente) la unidad 

operativa Dirección regional de salud es responsable funcional de trece (13) 

indicadores, de los cuales, dos (02) superaron el 100%, dos (02) alcanzó el 100%, 

seis (06) registraron avances mayores a 90%  y tres (03) tuvieron resultados 

menores al 90%.  

Cuadro N° 02 

Logros de resultados de indicadores de las AEI para el OEI.01 al año, 2021 

 

Acciones Estratégicas del OEI.01 Nombre del indicador 
Unidad 
medida 

Línea 
base 
2019 

Meta 2021 Avance  
(%) Programado Ejecutado 

AEI.01.01 
Atención integral de 
niños y niñas menores de 
5 años de la región 

Porcentaje de niños y niñas 
de 6 a menos de 36 meses 
con anemia 

Porcentaje 51.4% 40.0% 39.40% 98.50% 

Porcentaje de niñas y niños 
menores de 12 meses con 
vacunas de acuerdo a su 
edad 

Porcentaje 75.3% 95.0% 89% 93.68% 

AEI.01.02 

Atención en salud sexual 
y reproductiva accesible, 
oportuna y de calidad a 
las gestantes y mujeres 
en edad fértil 

Porcentaje de gestantes 
con primera atención 
prenatal en el 1er trimestre 
de gestación 

Porcentaje 77% 78% 72.80% 93.33% 

Porcentaje de mujeres con 
demanda insatisfecha de 
planificación familiar 

Porcentaje 11.4% 10.9% 2.60% 419% 

AEI.01.03 

Atención integral y 
oportuna de las 
enfermedades 
transmisibles en la 
población 

Porcentaje de pacientes 
con diagnóstico de 
tuberculosis sensible que 
abandonan el tratamiento  

Porcentaje 8.7% 8.5% 9.60% 112.9% 

Tasa de incidencia de sífilis 
congénita 

Tasa 15.88 13.88 1.58% 11.38% 

AEI.01.04 

Atención integral y 
control de las 
enfermedades 
metaxenicas y zoonoticas 
en la población 

Porcentaje de viviendas 
con tratamiento focal para 
dengue 

Porcentaje 90% 91.0% 82% 90.10% 

AEI.01.05 
Atención integral y 
oportuna de las 
enfermedades no 

Porcentaje de personas de 
15 años a mas con 
diagnóstico de diabetes 

Porcentaje 45% 48% 48% 100% 
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transmisibles en la 
población 

mellitus que reciben 
tratamiento farmacológico 

AEI.01.06 

Atención y control de las 
emergencias y urgencias 
médicas de manera 
inmediata a la población 

Porcentaje de la población 
que presentó algún 
problema de salud o 
accidente que recibió 
atención médica inmediata 

Porcentaje 5% 6% 6% 100% 

AEI.01.07 
Atención integral y 
oportuna a pacientes con 
cáncer en la población 

Porcentaje de mujeres de 
25 a 64 años que se han 
realizado tamizaje de cuello 
uterino 

Porcentaje 60% 60% 50% 83.33% 

AEI.01.08 

Atención integral y 
oportuno a personas con 
problemas de salud 
mental 

Porcentaje de personas con 
problemas de salud mental 
con diagnóstico y 
tratamiento oportuno 

Porcentaje 31% 35% 32% 91.42% 

AEI.01.09 

Vigilancia y control de 
riesgos y daños de la 
salud de forma integral a 
la población 

Porcentaje de brotes 
infecciosos controlados 

Porcentaje 90% 92% 90% 97.82% 

AEI.01.10 

Atención ambulatoria y 
hospitalaria oportuna y 
especializada a la 
población 

Incidencia acumulada de 
las infecciones asociadas a 
la atención en salud 

Promedio 0.28 0.30 0.38% 126.6% 

Promedio de permanencia 
cama 

Promedio 4.23 4.40 4.67% 106.1% 

AEI.01.11 
Certificación oportuna de 
las personas con 
discapacidad en la región 

Porcentaje de personas con 
discapacidad certificada 
oportunamente en 
establecimientos de salud 

Porcentaje 22.5% 25.5% 99% 388.2% 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.01.01: ATENCIÓN INTEGRAL DE 

NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS DE LA REGIÓN 

 

Indicador: Porcentaje de niños y niñas de 6 a menos de 36 meses con 

anemia. 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra que se ha cumplido el 

98.5% de las actividades este se refleja en una reducción en los porcentajes de 

anemia en menores de 6 a 36 meses respecto al año base; sin embargo la tasa 

aun permanece en una situación preocupante por lo que se requiere una mayor 

priorización para atacar a este flagelo que viene perjudicando la salud y el 

desarrollo cognitivo de los niños ente los 6 y 36 meses de edad. 

 

Indicador: Porcentaje de niñas y niños menores de 12 meses con vacunas 

de acuerdo a su edad 
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El avance del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 89% siendo lo 

programado 95%, sin embargo se puede notar un incremento en la cantidad de 

menores de 12 años vacunados respecto al año base, este indicador tiene un 

horizonte positivo en el mediano plazo. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.01.02: ATENCIÓN EN SALUD SEXUAL 

Y REPRODUCTIVA ACCESIBLE, OPORTUNA Y DE CALIDAD A LAS 

GESTANTES Y MUJERES EN EDAD FÉRTIL. 

 

Indicador: Porcentaje de gestantes con primera atención prenatal en el 1er 

trimestre de gestación 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra un ejecución de 93.33% 

de lo programado, respecto a este indicador, se ha mantenido en el mediano 

plazo, actualmente se tiene un 72.80% de gestantes con primera atención 

prenatal en el primer trimestre, que se encuentra por debajo de la línea base 

(77%) por lo que se requiere una especial atención a este indicador para mejorar 

los resultados. 

 

Indicador: Porcentaje de mujeres con demanda insatisfecha de planificación 

familiar 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución del 419% 

de lo programado, la meta del avance en la demanda insatisfecha de planificación 

familiar ha sido superada largamente, las acciones emprendidas por la Dirección 

regional de Salud fueron satisfactorias en este indicador. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva siendo positiva en 

lo programado y respecto al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.01.03: INTEGRAL Y OPORTUNA DE 

LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN LA POBLACIÓN 

 

Indicador: Porcentaje de pacientes con diagnóstico de tuberculosis sensible 

que abandonan el tratamiento 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 

actividades a más de 100%, sin embargo los pacientes que abandonan el 

tratamiento se ha incrementado respecto al año base en 0.9%, por lo que se 

deberá mejorar las acciones que permitan que el porcentaje de pacientes 
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diagnosticado con tuberculosis no abandonen el tratamiento. No se ha cumplido 

con la meta.  

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativa en lo programado 

y respecto al año base. 

 

Indicador: Tasa de incidencia de sífilis congénita 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 1.58 

casos por 1000 habitantes, lo cual supera en 878.4% respecto de la meta anual 

programada.  

  

El indicador muestra una fuerte reducción en la tasa de incidencia, con respecto 

a lo programado por el sector y respecto al año base que se encontraba en 15.88 

casos de incidencia de sífilis congénita. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.01.04: ATENCIÓN INTEGRAL Y 

CONTROL DE LAS ENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS EN LA 

POBLACIÓN. 

 

Indicador: Porcentaje de viviendas con tratamiento focal para dengue 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución del 82% 

de la meta anual programada, no llegando a cumplir con la meta anual 

programada de 91%. El sector está priorizando dentro de sus acciones de 

prevención y control incrementar el número de viviendas con tratamiento focal 

para el dengue, para mejorar los resultados alcanzados en el año 2021 que estuvo 

por debajo del año base en 8%. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativa en lo programado 

y respecto al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.01.05: ATENCIÓN INTEGRAL Y 

OPORTUNA DE LAS ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN LA 

POBLACIÓN. 

 

Indicador: Porcentaje de personas de 15 años a mas con diagnóstico de 

diabetes mellitus que reciben tratamiento farmacológico 

 

Sobre este indicador el sector reporta avances de ejecución al año 2021 de 100% 

de la meta anual programada (48%), respecto al año base las personas de 15 

años a mas con diabetes miellitus reciben tratamiento farmacológico en 3% más. 
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El indicador muestra un avance porcentual significativo. El sector realiza el 

seguimiento para ampliar la cantidad de poblacion de 15 años a mas que 

reportan tener diabetes y reciben tratamiento. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva en lo programado 

y respecto al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.01.06: ATENCIÓN Y CONTROL DE LAS 

EMERGENCIAS Y URGENCIAS MÉDICAS DE MANERA INMEDIATA A LA 

POBLACIÓN. 

 

Indicador: Porcentaje de la población que presentó algún problema de salud 

o accidente que recibió atención médica inmediata. 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra la ejecución de 100% 

de personas que sufrió algún problema de salud o accidente que recibió atención 

médica inmediata en algún establecimiento del sistema de salud,  el sector realiza 

grandes esfuerzos por mejorar este indicador que si bien se encuentra 

cumpliendo las metas programadas y los resultados confirman una mejora 

respecto al año base, estos aun están muy distante de los 100% requeridos. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva en lo programado 

y respecto al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.01.07: ATENCIÓN INTEGRAL Y 

OPORTUNA A PACIENTES CON CÁNCER EN LA POBLACIÓN 

 

Indicador: Porcentaje de mujeres de 25 a 64 años que se han realizado 

tamizaje de cuello uterino 

 

Sobre este indicador el sector reporta avances de ejecución o seguimiento al año 

2021 muestra la ejecución de 83.33% de la meta anual programada; el indicador 

muestra un retroceso porcentual importante en el cumplimiento de la meta y 

respecto al año base en 10%. El sector realiza los esfuerzos necesarios para 

mejorar la situación de este indicador en forma oportuna para reducir el número 

de mujeres de 25 a 64 años que se han realizado el tamizaje de cuello uterino. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativa en lo programado 

y respecto al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.01.08: ATENCIÓN INTEGRAL Y 

OPORTUNO A PERSONAS CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL. 
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Indicador: Porcentaje de personas con problemas de salud mental con 

diagnóstico y tratamiento oportuno 

 

Sobre este indicador el sector reporta avances de ejecución o seguimiento al año, 

2021 muestra la ejecución de 91.42% de personas con problemas de salud 

mental con diagnóstico y tratamiento oportuno, lo cual no supera a la meta anual 

programada de 35%.  

La tendencia del comportamiento de este indicador es aceptable; si bien no se ha 

cumplido la meta anual programada el resultado es superior respecto al año 

base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.01.09: VIGILANCIA Y CONTROL DE 

RIESGOS Y DAÑOS DE LA SALUD DE FORMA INTEGRAL A LA POBLACIÓN 

 

Indicador: Porcentaje de brotes infecciosos controlados 

 

Sobre este indicador el sector reporta información de ejecución o seguimiento al 

año 2021 de 97.82% de la meta anual programada. Se ha logrado controlar el 

90% de los brotes infecciosos, el cual se encuentra por debajo en 2% de la meta 

anual programada. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es aceptable; si bien no se ha 

cumplido la meta anual programada, el resultado del año 2021 es igual respecto 

al año base. 

  

Acción Estratégica Institucional AEI.01.10: ATENCIÓN AMBULATORIA Y 

HOSPITALARIA OPORTUNA Y ESPECIALIZADA A LA POBLACIÓN 

 

Indicador: Incidencia acumulada de las infecciones asociadas a la atención 

en salud 

 

El Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado responsable del indicador reporta 

el avance de la meta al año 2021 muestra una ejecución de 126.6% de casos de 

infección del sitio quirúrgico asociada a parto por cesárea respecto a la meta 

anual programada. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha cumplido 

la meta anual programada y superado la data respecto al año base. 

 

Indicador: Promedio de permanencia cama 
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El Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado responsable del indicador reporta 

el avance de la meta al año 2021, nos muestra un promedio de permanencia de 

4.67 días de los egresados de la UPSS hospitalización respecto al promedio de la 

meta anual programada 4.40. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha cumplido 

la meta anual programada y se encuentra en el promedio de días respecto al año 

base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.01.11: CERTIFICACIÓN OPORTUNA DE 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA REGIÓN 

 

Indicador: Porcentaje de personas con discapacidad certificada 

oportunamente en establecimientos de salud 

 

Sobre este indicador el sector reporta información de ejecución o seguimiento al 

año 2021 de 388.2% respecto de la meta anual programada. Se ha logrado 

certificar oportunamente en los establecimientos de salud a las personas con 

discapacidad en un 99% siendo la meta programada de 25%.  

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha cumplido 

la meta anual programada, el resultado del año 2021 es superior respecto al año 

base en 76.5%. 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 2: MEJORAR EL SERVICIO 

EDUCATIVO A LOS ESTUDIANTES 

 

En el siguiente cuadro se muestra el avance de metas de indicadores del OEI 2. 

 

Cuadro N° 03 

Logros de resultados de los indicadores del OEI.02 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea 
base 
2019 

Logros esperados 2021 Avance 
% 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

OEI.02 
Mejorar el servicio 

educativo a los 
estudiantes 

Porcentaje de estudiantes en el 2° de 
secundaria con nivel satisfactorio en 
matemática 

Porcentaje 6.7% 7% 9.9% 141.42 

Porcentaje de estudiantes en el 2° de 
secundaria con nivel satisfactorio en 
comprensión lectora 

Porcentaje 7.1% 7.7% 12% 155.8 

 

 

Indicador: Porcentaje de estudiantes en el 2° de secundaria con nivel 

satisfactorio en matemática 
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Sobre este indicador la Dirección regional de educación reporta información de 

ejecución o seguimiento al año 2021, de 9.9% de estudiantes en el 2° de 

secundaria con nivel satisfactorio en matemáticas; se ha logrado un avance de 

141.42% respecto a la meta anual programada; si bien el sector viene haciendo 

grandes esfuerzos para superar este indicador, los resultados aún se encuentran 

lejos para un cumplimiento satisfactorio. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha cumplido 

la meta anual programada y es superior en 3.6% respecto al año base. 

 

Indicador: Porcentaje de estudiantes en el 2° de secundaria con nivel 

satisfactorio en comprensión lectora 

 

Sobre este indicador la Dirección regional de Educación reporta información de 

ejecución o seguimiento al año 2021, de 12% de estudiantes del 2° de secundaria 

con nivel satisfactorio en comprensión lectora; se ha logrado un avance de 

155.8% respecto a la meta anual programada; si bien el sector viene haciendo 

grandes esfuerzos para superar este indicador, los resultados aún se encuentran 

lejos para un cumplimiento satisfactorio. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha cumplido 

la meta anual programada y es superior en 4.3% respecto al año base. 

 

En el cuadro N°04 se muestra el resultado de las Acciones Estratégicas 

Institucionales – AEI alineadas al OEI 2, las cuales tienen un total de ocho (08) 

indicadores programados, de los cuales siete (07) superó el 100% y uno (01) no 

se ha ejecutado el resultado de la ejecución se muestra a continuación. 

Cuadro N° 04 

Logros de resultados de indicadores de las AEI para el OEI.02 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador 
Unidad de 

medida 
Línea 
base 
2019  

Logros esperados 2021 
Avance % 

Código Descripción Nombre del indicador  Valor Programado Ejecutado 

AEI.02.01 

Servicio de educación básica 
regular con infraestructura 
educativa adecuada para la 
población estudiantil de nivel 
inicial 

Porcentaje de locales educativos 
con el servicio de educación 
inicial con capacidad instalada 
adecuada 

Porcentaje 

10.78% 10.64% 40% 375.9 

AEI.02.02 

Servicio de educación básica 
regular con infraestructura 
educativa adecuada para la 
población estudiantil de nivel 
primaria 

Porcentaje de locales educativos 
con el servicio de educación 
primaria con capacidad 
instalada adecuada 

Porcentaje 

10.78% 13.14% 35% 266.3 

AEI.02.03 

Servicio de educación básica 
regular con infraestructura 
educativa adecuado para la 
población estudiantil de nivel 
secundaria   

Porcentaje de locales educativos 
con el servicio de educación 
secundaria con capacidad 
instalada adecuada 

Porcentaje 

10.78% 27.0% 60% 222.2 



Evaluación Plan Estratégico Institucional 2021-2025 

21 
 

AEI.02.04 

Servicio de educación básica 
alternativa con infraestructura 
educativa adecuada para la 
población estudiantil  

Porcentaje de locales educativos 
con el servicio de  educación 
básica alternativa con capacidad 
instalada adecuada 

Porcentaje 

10.78% 28.57% 62% 217.1 

AEI.02.05 

Servicio de educación básica 
especial con infraestructura 
educativa adecuada para la 
población estudiantil 

Porcentaje de Centros de 
Educación Básica Especial con 
capacidad instalada adecuada 

Porcentaje 

10.78% 0.0% 40% 400 

AEI.02.06 

Servicio de educación superior 
tecnológica con infraestructura 
educativa adecuada para la 
población estudiantil 

Porcentaje de locales educativos 
con el servicio de educación 
superior tecnológica con 
capacidad instalada adecuada  

Porcentaje 

10.78% 33.3% 33% 100 

AEI.02.07 

Servicio de educación superior 
pedagógica con infraestructura 
educativa adecuada para la 
población estudiantil 

Porcentaje de locales educativos 
con el servicio de educación 
superior pedagógica con 
capacidad instalada adecuada 

Porcentaje 

10.78% 33.3% 0% 0 

AEI.02.08 

Servicio de educación técnico 
productiva con infraestructura 
educativa adecuada para la 
población estudiantil   

Porcentaje de locales educativos 
con el servicio de educación 
técnica productiva con 
capacidad instalada adecuada  

Porcentaje 

10.78% 33.3% 100% 300 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.02.01: SERVICIO DE EDUCACIÓN 

BÁSICA REGULAR CON INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA PARA 

LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE NIVEL INICIAL 

 

Indicador: Porcentaje de locales educativos con el servicio de educación 

inicial con capacidad instalada adecuada 

 

El avance de la meta del indicador al año 2021 muestra una ejecución de 375.9% 

de la meta anual programada. El indicador muestra un avance debido a que la 

capacidad instalada adecuada en educación inicial es de alta prioridad para el 

gobierno regional, por lo que permanentemente se gestiona presupuestos para 

mejorar la calidad del servicio. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha superado 

la meta anual programada y es superior en 29.22% respecto al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.02.02: SERVICIO DE EDUCACIÓN 

BÁSICA REGULAR CON INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA PARA 

LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE NIVEL PRIMARIA 

 

Indicador: Porcentaje de locales educativos con el servicio de educación 

primaria con capacidad instalada adecuada 

 

El avance de la meta del indicador al año 2021 muestra una ejecución de 266.3% 

de la meta anual programada. El indicador muestra un avance debido a que la 

capacidad instalada adecuada en educación primaria es de alta prioridad para el 
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gobierno regional, por lo que permanentemente se gestiona presupuestos para 

mejorar la calidad del servicio. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha superado 

la meta anual programada y es superior en 24.22% respecto al año base. 

  

 

Acción Estratégica Institucional AEI.02.03: SERVICIO DE EDUCACIÓN 

BÁSICA REGULAR CON INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADO PARA 

LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE NIVEL SECUNDARIA   

 

Indicador: Porcentaje de locales educativos con el servicio de educación 

secundaria con capacidad instalada adecuada 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra un porcentaje de avance 

de 60%, el indicador muestra un avance significativo superando largamente la 

meta anual programada de 27% de locales educativos con el servicio de 

educación secundaria con capacidad instalada adecuada. Esto es reflejo de la 

priorización de inversiones del gobierno regional en el sector educación para 

mejorar la calidad de la enseñanza y superar los resultados en las evaluaciones 

anuales. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha superado 

la meta anual programada y es superior en 49.22% respecto al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.02.04: SERVICIO DE EDUCACIÓN 

BÁSICA ALTERNATIVA CON INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA 

PARA LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

Indicador: Porcentaje de locales educativos con el servicio de  educación 

básica alternativa con capacidad instalada adecuada 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra un porcentaje de avance 

de 62%, el indicador muestra un avance significativo superando largamente la 

meta anual programada de 28.57% de locales educativos con el servicio de 

educación básica alternativa con capacidad instalada adecuada. Esto es reflejo 

de la priorización de inversiones del gobierno regional en el sector educación para 

mejorar la calidad del servicio en educación básica alternativa. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha superado 

la meta anual programada y es superior en 51.22% respecto al año base. 
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Acción Estratégica Institucional AEI.02.05: SERVICIO DE EDUCACIÓN 

BÁSICA ESPECIAL CON INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA PARA 

LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

Indicador: Porcentaje de Centros de Educación Básica Especial con 

capacidad instalada adecuada 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra un porcentaje de avance 

de 40%, el indicador muestra un avance significativo aun cuando la meta anual 

programada fue 0% de locales educativos con el servicio de educación básica 

especial con capacidad instalada adecuada. Esto es reflejo de la priorización de 

inversiones del gobierno regional en el sector educación para mejorar la calidad 

del servicio en educación especial. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha superado 

la meta anual programada y es superior en 29.22% respecto al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.02.06: SERVICIO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR TECNOLÓGICA CON INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

ADECUADA PARA LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL. 

 

Indicador: Porcentaje de locales educativos con el servicio de educación 

superior tecnológica con capacidad instalada adecuada 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra un porcentaje de avance 

de 33%, el indicador se muestra estable, se ha logrado cumplir con la meta anual 

programada de 33.3% de locales educativos con el servicio de educación superior 

tecnológica con capacidad instalada adecuada. Esto es reflejo de la priorización 

de inversiones del gobierno regional en el sector de educación técnica para 

mejorar el servicio en educación técnica. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha cumplido 

la meta anual programada y es superior en 22.22% respecto al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.02.07: SERVICIO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR PEDAGÓGICA CON INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA 

PARA LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

Indicador: Porcentaje de locales educativos con el servicio de educación 

superior pedagógica con capacidad instalada adecuada 
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El indicador al año, 2021 no refleja intervenciones por lo que no tiene ningún 

avance respecto a la meta anual programada de 33.3% de locales educativos con 

el servicio de educación superior pedagógica con capacidad instalada adecuada. 

Si bien en la región se cuenta con instituciones de educación superior 

pedagógicas estas no fueron intervenidas en el año de evaluación. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativa respecto a la meta 

programada y al año base. 

   

Acción Estratégica Institucional AEI.02.08: SERVICIO DE EDUCACIÓN 

TÉCNICO PRODUCTIVA CON INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ADECUADA 

PARA LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL   

 

Indicador: Porcentaje de locales educativos con el servicio de educación 

técnica productiva con capacidad instalada adecuada 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra un porcentaje de avance 

de 100%, el indicador muestra un avance significativo superando largamente la 

meta anual programada de 33.3% de locales educativos con el servicio de 

educación técnica productiva con capacidad instalada adecuada. Esto es reflejo 

de la priorización de inversiones del gobierno regional en el sector educación para 

mejorar la calidad del servicio en educación técnica productiva. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva; se ha superado 

la meta anual programada y es superior en 89.22% respecto al año base. 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI.03: AMPLIAR LA COBERTURA DE 

LOS SERVICIOS BÁSICOS A LA POBLACIÓN 

 

En el siguiente cuadro se muestra el avance de metas de indicadores del OEI 3 

 

Cuadro N° 05 

Logros de resultados de los indicadores del OEI.03 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea 
base 
2019 

Logros esperados 2021 Avance 
% 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

OEI.03 
Ampliar la cobertura de los 
servicios básicos a la 
población 

Porcentaje de población que vive 
en hogares con acceso a servicios 
básicos 

Porcentaje 13% 14.7% 61.52% 418.5 

 

Indicador:   Porcentaje de población que vive en hogares con acceso a 

servicios básicos. 
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El indicador muestra una ejecución al año, 2021 de 61.52% de hogares con 

acceso a servicios básicos, el cual supera el 418.5% de la meta anual 

programada. Al año 2021 el indicador ha experimentado un crecimiento 

importante porque los gobiernos sub nacionales y el sector correspondiente, de 

manera coordinada y dentro de sus políticas institucionales, han priorizado, 

gestionado y direccionado importantes proyectos de inversión sobre servicios 

básicos entre ellos agua y energía, en beneficio de la población de Madre de Dios. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es bastante positiva respecto 

a la meta programada y al año base. 

 

En el cuadro N°06 se muestra el resultado de las Acciones Estratégicas 

Institucionales–AEI alineadas al OEI 3, las cuales tienen un total de tres (03) 

indicadores programados, dos de los cuales registraron un avance menor al 

100%. 

 

Cuadro N° 06 

Logros de resultados de indicadores de las AEI para el OEI.03 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea 
base 
2019  

Logros esperados 2021 
Avance % 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

AEI.03.01 

Servicio de agua potable 
mediante red pública o pileta 
pública con instalaciones 
adecuadas para la población 
urbana y rural 

Porcentaje de la población 
urbana con acceso al servicio de 
agua potable mediante red 
pública o pileta pública 

Porcentaje 95.2% 96.5% 90.02% 93.28 

Porcentaje de la población rural 
con acceso al servicio de agua 
potable mediante red pública o 
pileta pública 

Porcentaje 45.4% 45.7% 47.50% 100 

AEI.03.02 

Servicio de alcantarillado u otras 
formas de disposición sanitaria 
de excretas con instalaciones 
adecuadas para la población 
urbana y rural 

Porcentaje de la población 
urbana con acceso a servicios de 
alcantarillado u otras formas de 
disposición sanitaria de excretas 

Porcentaje 65.7% 70.9% 54.22% 76.47 

Porcentaje de la población rural 
con acceso a servicios de 
alcantarillado u otras formas de 
disposición sanitaria de excretas 

Porcentaje 20.8% 21.2% 22.6% 106.6 

AEI.03.03 

Servicio de suministro eléctrico 
domiciliario con instalaciones 
adecuadas para las viviendas en 
el ámbito rural 

Porcentaje de hogares rurales 
con acceso a energía eléctrica 
por red pública 

Porcentaje 66.5% 67.0% 93.3% 139.2 

 

 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.03.01: SERVICIO DE AGUA POTABLE 

MEDIANTE RED PÚBLICA O PILETA PÚBLICA CON INSTALACIONES 

ADECUADAS PARA LA POBLACIÓN URBANA Y RURAL 
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Indicador: Porcentaje de la población urbana con acceso al servicio de agua 

potable mediante red pública o pileta pública 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra la ejecución de un 

90.02% de habitantes que acceden al servicio de agua potable mediante red 

pública o pileta pública, el cual representa un 93.28% en comparación a la meta 

anual programada de 96.5%. Cabe precisar que el incremento poblacional es 

superior a la ampliación del servicio brindado, de ahí que  la meta alcanzada es 

inferior a la meta programada y al año base. 

La tendencia del comportamiento de este indicador a pesar del resultado es 

aceptable respecto a la meta programada y al año base. 

 

Indicador: Porcentaje de la población rural con acceso al servicio de agua 

potable mediante red pública o pileta pública. 

 

Sobre este indicador el sector reporta avances de ejecución de 47.5% que acceden 

a agua potable en la zona rural al año, 2021, el cual representa el 100% en 

comparación a la meta anual programada, la inversión pública ha logrado 

concretarse y así el estado ha cumplido con la meta programada; sin embargo, 

se debe desplegar mayores esfuerzos para llegar a reducir la brecha de 52.5% de 

la poblacion rural que no accede al servicio de agua potable mediante red pública 

o pileta pública. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo, en vista que se 

cumplió la meta y el resultado es superior respecto al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.03.02: SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO U OTRAS FORMAS DE DISPOSICIÓN SANITARIA DE 

EXCRETAS CON INSTALACIONES ADECUADAS PARA LA POBLACIÓN 

URBANA Y RURAL 

 

Indicador: Porcentaje de la población urbana con acceso a servicios de 

alcantarillado u otras formas de disposición sanitaria de excretas. 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra la ejecución de un 

54.22% de habitantes que acceden al servicio de alcantarillado u otras formas de 

disposición sanitaria de excretas, el cual representa un 76.47% en comparación 

a la meta anual programada de 70.9%. Cabe precisar que a pesar del esfuerzo 

desplegado por el estado esta no ha sido lo suficiente para reducir la brecha de 

familias sin acceso al servicio de alcantarillado, por lo que en el futuro deberá 

priorizarse proyectos en este sector. 
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La tendencia del comportamiento de este indicador es negativa respecto a la meta 

programada y al año base, más aun con el crecimiento acelerado de la poblacion 

la brecha tendera a ampliarse aún más. 

 

Indicador: Porcentaje de la población rural con acceso a servicios de 

alcantarillado u otras formas de disposición sanitaria de excretas. 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra la ejecución de un 22.6% 

de habitantes del área rural que acceden al servicio de alcantarillado u otras 

formas de disposición sanitaria de excretas, el cual representa un 106.6% en 

comparación a la meta anual programada de 21.2%. Cabe precisar que a pesar 

del esfuerzo desplegado por el estado esta no es el suficiente para reducir la 

brecha de familias de la zona rural sin acceso al servicio de alcantarillado, por lo 

que en el futuro deberá priorizarse proyectos en este sector. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y al año base, sin embargo se recomienda desplegar mayores 

esfuerzos en este sector. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.03.03: SERVICIO DE SUMINISTRO 

ELÉCTRICO DOMICILIARIO CON INSTALACIONES ADECUADAS PARA LAS 

VIVIENDAS EN EL ÁMBITO RURAL 

 

Indicador: Porcentaje de hogares rurales con acceso a energía eléctrica por 

red pública. 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra la ejecución de un 93.3% 

de habitantes del área rural que acceden al servicio de energía eléctrica por red 

pública, el cual representa un 139.2% en comparación a la meta anual 

programada de 67%. Cabe precisar que el esfuerzo desplegado por el estado viene 

reduciendo la brecha de familias de la zona rural con acceso al servicio de energía 

eléctrica mediante red pública. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y al año base. 

 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 4: PROMOVER EL DESARROLLO E 

INCLUSIÓN SOCIAL EN LA POBLACIÓN VULNERABLE 

 

En el siguiente cuadro se muestra el avance de metas de indicadores del OEI 4; 

como puede apreciarse en el siguiente cuadro el indicador porcentaje de la 
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poblacion vulnerable satisfecha con la asistencia social no cuenta con 

información por lo que no es posible su valoración respecto al crecimiento o 

decrecimiento en el periodo anual. 

 

 

 

 

Cuadro N° 07 

Logros de resultados de los indicadores del OEI.04 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea base 
2019 

Logros esperados 2021 Avance 
% 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

OEI.04 
Promover el desarrollo e 
inclusión social en la 
población vulnerable 

Porcentaje de la población 
vulnerable satisfecha con la 
asistencia social 

Porcentaje 8.3% 8.7% s.i. s.i. 

 

 

Indicador: Porcentaje de la población vulnerable satisfecha con la asistencia 

social. 

Respecto a este indicador la unidad orgánica institucional refiere no haber 

trabajado el instrumento de medición por lo que resalta sin información. 

La Gerencia Regional de Desarrollo Social dentro de las políticas institucionales 

del Gobierno Regional de Madre de Dios, debe priorizar la generación de 

información e inversión para la cuantificación del indicador. 

 

En el cuadro N° 08 se muestra el resultado de las Acciones Estratégicas 

Institucionales–AEI alineadas  al OEI 4, las cuales tienen un total de dos (02) 

indicadores programados, de los cuales uno superó el 100% y dos (02) registraron 

resultados menores al 100%. 

 

Cuadro N° 08 

Logros de resultados de indicadores de las AEI para el OEI 4 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea 
base 
2019  

Logros esperados 2021 
Avance % 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

AEI.04.01 
Servicio de protección integral 
implementados para 
poblaciones vulnerables 

Tasa de habitantes socializada 
adecuadamente en igualdad de 
género 

Tasa 20.59 21.18 83 391% 

Porcentaje de acciones 
cumplidas del Plan de trabajo 
del Consejo Regional para las 
Personas Adultos Mayores 
COREPAM 

Porcentaje 53.00% 54.00% 20% 37% 
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AEI.04.02 
Programas de desarrollo 
implementados en las 
Comunidades Nativas 

Porcentaje de acciones 
implementadas del Plan de 
articulación e intervención en 
las comunidades nativas 

Porcentaje 42.90% 57.10% 40% 70% 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.04.01: SERVICIO DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL IMPLEMENTADOS PARA POBLACIONES VULNERABLES. 

 

Indicador: Tasa de habitantes socializada adecuadamente en igualdad de 

género. 

 

Sobre este indicador la Gerencia Regional de Desarrollo social responsable 

funcional reporta un avance de ejecución al 391% para el año, 2021, cumpliendo 

con la meta anual programada ampliamente. Se espera continúe con el 

cumplimiento del referido indicador, para una mejora respecto a la percepción 

en la igualdad de género en nuestra región. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y al año base. 

 

Indicador: Porcentaje de acciones cumplidas del Plan de trabajo del Consejo 

Regional para las Personas Adultos Mayores COREPAM 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 20%, 

lo cual representa un 37% de la meta anual programada. 

 

El indicador al año, 2021, experimenta una ejecución baja en comparación a la 

meta anual programada, se espera que los años siguientes se cumpla con la meta 

anual programada de acciones cumplidas del Plan de trabajo del COREPAM. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativo respecto a la meta 

programada y al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.04.02: PROGRAMAS DE DESARROLLO 

IMPLEMENTADOS EN LAS COMUNIDADES NATIVAS 

 

Indicador: Porcentaje de acciones implementadas del Plan de articulación e 

intervención en las comunidades nativas 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 40% 

de acciones implementadas del Plan de articulación e intervención en 

comunidades nativas, lo cual representa un 70% de la meta anual programada, 

1 1 1 1 1 1 1 
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el sector deberá precisar los factores que podrían haber afectado o limitado el 

cumplimiento de la meta y se espera en los años siguientes mejorar la 

ejecutabilidad de las acciones planteadas. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativo respecto a la meta 

programada y al año base. 

 

 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 5: DESARROLLAR LA ADECUADA 

INFRAESTRUCTURA DE LA REGIÓN 

 

En el siguiente cuadro se muestra el avance de metas de indicadores del OEI 5; 

como puede apreciarse en el siguiente cuadro el indicador porcentaje de 

ciudadanos que manifiestan su satisfacción por los servicios que brinda el 

Gobierno Regional de Madre de Dios no cuenta con información por lo que no es 

posible su valoración respecto al crecimiento o decrecimiento en el periodo anual 

 

Cuadro N° 09 

Logros de resultados de los indicadores del OEI.05 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea base 
2019 

Logros esperados 2021 Avance 
% 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

OEI.05 
Fortalecer la gestión 
pública institucional 

Porcentaje de ciudadanos que manifiestan 
su satisfacción por los servicios que brinda 
el Gore de Madre de Dios 

Porcentaje 24.80% 24.9% s.i. s.i.  

 

Indicador: Porcentaje de ciudadanos que manifiestan su satisfacción por los 

servicios que brinda el Gobierno regional de Madre de Dios 

 

Respecto a este indicador la unidad orgánica institucional refiere no haber 

trabajado el instrumento de medición por lo que resalta sin información. 

La Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional e Informática dentro de las 

políticas institucionales del Gobierno Regional de Madre de Dios, debe priorizar 

la generación de información para la cuantificación del indicador. 

 

En el cuadro N°10 se muestra el resultado de las Acciones Estratégicas 

Institucionales–AEI alineadas al OEI.05, las cuales tienen un total de tres (03) 

indicadores programados, de los cuales ninguno superó el 100% de ejecución. 

 

 

Cuadro N° 10 
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Logros de resultados de indicadores de las AEI para el OEI.05 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea 
base 
2019  

Logros esperados 2021 
Avance % 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

AEI.05.01 
Instrumentos de gestión 
implementados en la entidad 

Porcentaje de instrumentos de 
gestión implementados por el 
Gobierno Regional de Madre de 
Dios 

Porcentaje 26.70% 33.30% 20.8% 62.46% 

AEI.05.02 
Sistemas de gestión institucional 
con enfoque de resultados en la 
entidad 

Porcentaje de unidades 
orgánicas del GOREMAD 
implementadas con enfoque de 
resultados  

Porcentaje 11.50% 15.40% s.i. s.i. 

AEI.05.03 

Tecnologías de información 
implementadas para la 
transformación digital de la 
entidad 

Porcentaje de unidades 
ejecutoras del GOREMAD 
implementadas con tecnologías 
de información para la 
transformación digital 

Porcentaje 5.00% 20.00% 11.25% 56.25% 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.05.01: INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 

IMPLEMENTADOS EN LA ENTIDAD. 

 

Indicador: Porcentaje de instrumentos de gestión implementados por el 

Gobierno Regional de Madre de Dios 

 

Sobre este indicador la Sub Gerencia de desarrollo institucional e informática 

reporta al año, 2021, una ejecución de 20.8%, lo cual representa un 62.46% de 

la meta anual programada, donde la Sub Gerencia debe precisar los factores que 

podrían haber afectado o limitado el cumplimiento de la meta y así, poder mejorar 

el cumplimiento de metas.  

 La tendencia del comportamiento de este indicador es negativo respecto a la 

meta programada y al año base. 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.05.02: SISTEMAS DE GESTIÓN 

INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE RESULTADOS EN LA ENTIDAD 

 

Indicador: Porcentaje de unidades orgánicas del GOREMAD implementadas 

con enfoque de resultados 

 

Respecto a este indicador la unidad orgánica institucional refiere no haber 

trabajado el instrumento de medición por lo que resalta sin información. 
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La Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional e Informática dentro de las 

políticas institucionales del Gobierno Regional de Madre de Dios, debe priorizar 

la generación de información para la cuantificación del indicador. 

No es posible trazar la tendencia en vista que no se cuenta con la información 

necesaria para proyectarla. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.05.03: TECNOLOGÍAS DE 

INFORMACIÓN IMPLEMENTADAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE 

LA ENTIDAD. 

 

Indicador: Porcentaje de unidades ejecutoras del GOREMAD implementadas 

con tecnologías de información para la transformación digital 

 

Sobre este indicador la Sub Gerencia de desarrollo institucional e informática 

reporta al año, 2021, una ejecución de 11.25%, lo cual representa un 56.25% de 

la meta anual programada, donde la Sub Gerencia debe precisar los factores que 

podrían haber afectado o limitado el cumplimiento de la meta anual y así, poder 

mejorar su cumplimiento.  

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativo respecto a la meta 

programada sin embargo es superior al año base en 6.25%. 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 6: MEJORAR LOS NIVELES DE 

COMPETITIVIDAD Y EMPLEO DE LOS AGENTES ECONÓMICOS 

 

En el siguiente cuadro se muestra el avance de metas de indicadores del OEI 6 

como puede apreciarse en el siguiente cuadro el indicador Índice de 

Competitividad Regional no se modificado sustancialmente por lo que se 

encuentra dentro del promedio programado 

 

Cuadro N° 11 

Logros de resultados de los indicadores del OEI.06 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea base 
2019 

Logros esperados 2021 Avance 
% 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

OEI.06 
Mejorar los niveles de competitividad y 
empleo de los agentes económicos 

Índice de 
Competitividad 
Regional 

índice 5 5 4.9 98% 

 

 

Indicador: Índice de Competitividad Regional, El indicador al año, 2021 

muestra una ejecución de 4.9%, lo cual representa el 98% de la meta anual 
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programada, dicho indicador muestra un resultado aceptable en el cumplimiento 

de la meta programada y respecto a la línea base. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es mantenerse dentro del 

promedio anual respecto a la meta programada y al año base. 

 

El cuadro N°12 se muestra el resultado de las Acciones Estratégicas 

Institucionales–AEI alineadas al OEI.06, las cuales tienen un total de diez (10) 

indicadores programados, de los cuales cinco (05) superaron el 100%, dos (02) 

presentaron avances aceptables (entre el 85 al 99%) y tres (03) presentaron 

resultado deficientes de ejecución (menos del 50%). 

 

Cuadro N° 12 

Logros de resultados de indicadores de las AEI para el OEI.06 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea 
base 
2019  

Logros esperados 2021 
Avance % 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

AEI.06.01 
Saneamiento físico legal 
adecuado de predios rurales 

Porcentaje de predios rurales 
que cuentan con título de 
propiedad registrado 

Porcentaje 25.10% 34.90% 37% 106.01% 

AEI.06.02 
Asistencia técnica integral a 
productores agrarios 
organizados 

Porcentaje de productores 
agropecuarios con servicio de 
asistencia técnica 

Porcentaje 29.40% 37.80% 110% 291% 

AEI.06.03 

Servicio de centros de 
promoción del empleo 
implementado para la población 
desocupada 

Porcentaje de buscadores de 
empleo que son insertados en el 
mercado laboral 

Porcentaje 30.50% 35.50% 34.08% 96% 

AEI.06.04 
Asistencia técnica integral a 
centros acuícolas organizados 

Porcentaje de centros acuícolas 
organizados que operan en 
condiciones adecuadas 

Porcentaje 16.10% 16.90% 18.01% 106.5% 

AEI.06.05 
Asistencia técnica integral a 
organizaciones sociales de 
pescadores artesanales 

Porcentaje de organizaciones 
sociales de pescadores 
artesanales que practican la 
actividad con un Plan de Manejo 

Porcentaje 5.00% 10.00% 20% 200% 

AEI.06.06 

Asistencia técnica en innovación 
productiva y transferencia 
tecnológica a los agentes 
económicos 

Porcentaje de centros de 
innovación productiva y 
transferencia tecnológica que 
operan en condiciones 
adecuadas 

Porcentaje 0.80% 2.50% 4.95% 198% 

AEI.06.07 
Asistencia técnica oportuna para 
la formalización de las unidades 
productivas mineras 

Porcentaje de registros integral 
de formalización minera 
aprobados 

Porcentaje 3.70% 4.60% 4.10% 89.0013% 
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AEI.06.08 

Servicios turísticos públicos 
adecuados de los recursos 
turísticos inventariados 
priorizados 

Porcentaje de recursos turísticos 
inventariados priorizados que 
brindan adecuados servicios 
turísticos públicos  

Porcentaje 8.80% 9.80% 0% 0% 

AEI.06.09 
Servicio de atención priorizadas 
para la productividad y 
competitividad de los artesanos 

Porcentaje de líneas artesanales 
priorizadas atendidas 

Porcentaje 20.60% 22.80% 10% 43.85% 

AEI.06.10 
Servicios públicos 
implementados en la Dirección 
de Comercio Exterior 

Porcentaje de acciones 
implementadas del Plan 
Regional Exportador 

Porcentaje 4.60% 5.60% 0% 0% 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.06.01: SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL 

ADECUADO DE PREDIOS RURALES. 

 

Indicador: Porcentaje de predios rurales que cuentan con título de 

propiedad registrado 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 456 

títulos entregados que representa un avance de 37% respecto a la meta 

programada (1229 títulos)  

La Dirección Regional dentro de las políticas institucionales del Gobierno 

Regional de Madre de Dios, debe sumar más esfuerzos para lograr tangibilizar el 

anhelo de los productores agropecuarios de poseer el título de propiedad y así 

mejorar su respaldo para lograr el financiamiento para sus cultivos. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva respecto a la meta 

programada y superior al año base en 11.9%. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.06.02: ASISTENCIA TÉCNICA 

INTEGRAL A PRODUCTORES AGRARIOS ORGANIZADOS. 

 

Indicador: Porcentaje de productores agropecuarios con servicio de 

asistencia técnica 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 2642 

productores agropecuarios asistidos que representa el 110% de la meta anual 

programada de 2406 productores agropecuarios asistidos. 

La Dirección regional viene sumando esfuerzos para lograr llegar a todos los 

productores agropecuarios y tener al final una buena producción en sus cultivos. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positiva respecto a la meta 

programada y superior al año base en 42.8%. 
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Acción Estratégica Institucional AEI.06.03: SERVICIO DE CENTROS DE 

PROMOCIÓN DEL EMPLEO IMPLEMENTADO PARA LA POBLACIÓN 

DESOCUPADA 

 

Indicador: Porcentaje de buscadores de empleo que son insertados en el 

mercado laboral 

 

Sobre este indicador la Dirección regional de trabajo y promoción del empleo 

reporta un avance de ejecución o seguimiento al año, 2021 de 34.08%, lo que 

representa un avance de 96% de la meta anual programada de buscadores de 

empleo que fueron insertados en el mercado laboral.  

La tendencia del comportamiento de este indicador es aceptable respecto a la 

meta programada y superior al año base en 3.58%. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.06.04: ASISTENCIA TÉCNICA 

INTEGRAL A CENTROS ACUÍCOLAS ORGANIZADOS 

 

Indicador: Porcentaje de centros acuícolas organizados que operan en 

condiciones adecuadas 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 

18.01%, el cual muestra un avance de 106.5%  en el cumplimiento de la meta 

anual programada, de esta manera el sector viene cumpliendo con los centros 

acuícolas organizados que operan en condiciones adecuadas, garantizando de 

esta manera un adecuado servicio para los productores en el ámbito regional. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y superior al año base en 1.91%. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.06.05: ASISTENCIA TÉCNICA 

INTEGRAL A ORGANIZACIONES SOCIALES DE PESCADORES 

ARTESANALES 

 

Indicador: Porcentaje de organizaciones sociales de pescadores artesanales 

que practican la actividad con un Plan de Manejo 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 20%, 

el cual muestra un avance de 200%  en el cumplimiento de la meta anual 

programada, de esta manera el sector viene cumpliendo con las organizaciones 

sociales de pescadores artesanales que practican la actividad con un Plan de 
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manejo, garantizando de esta manera una adecuada extracción de los productos 

hidrobiológicos de nuestros ríos y lagunas y cumpliendo con la norma técnica 

sectorial para evitar la pérdida de especies valiosas para la alimentación de la 

poblacion de Madre de Dios. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y superior al año base en 15%. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.06.06: ASISTENCIA TÉCNICA EN 

INNOVACIÓN PRODUCTIVA Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA A LOS 

AGENTES ECONÓMICOS 

 

Indicador: Porcentaje de centros de innovación productiva y transferencia 

tecnológica que operan en condiciones adecuadas 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 4.95%, 

el cual muestra un avance de 198%  en el cumplimiento de la meta anual 

programada, de esta manera el sector garantiza la calidad de los productos de 

los centros de innovación productiva y de transferencia tecnológica en la región 

para garantizar la producción de los pequeños productores acuícolas y mejorar 

la competitividad en el mercado. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y superior al año base en 4.15%. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.06.07: ASISTENCIA TÉCNICA 

OPORTUNA PARA LA FORMALIZACIÓN DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS 

MINERAS 

 

Indicador: Porcentaje de registros integral de formalización minera 

aprobados. 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 4.10%, 

el cual muestra un avance de 89.13%  en el cumplimiento de la meta anual 

programada, si bien la formalización de la minería artesanal es función regional, 

esta viene realizándose en forma lenta debido básicamente a las contraposiciones 

de tierras entre el sector minero y los sectores forestal, agropecuaria y de 

conservación por lo que se vienen experimentando conflictos respecto a la 

tenencia de la tierra que perjudica el avance de este indicador. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es aceptable respecto a la 

meta programada y superior al año base en 0.4%. 
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Acción Estratégica Institucional AEI.06.08: SERVICIOS TURÍSTICOS 

PÚBLICOS ADECUADOS DE LOS RECURSOS TURÍSTICOS INVENTARIADOS 

PRIORIZADOS 

 

Indicador: Porcentaje de recursos turísticos inventariados priorizados que 

brindan adecuados servicios turísticos públicos 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 0%, el 

sector reporta la no ejecución de actividades respecto a los recursos turísticos 

inventariados priorizados con adecuados servicios públicos limitados por la 

implementación y recursos destinados para la actividad. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativo respecto a la meta 

programada y al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.06.09: SERVICIO DE ATENCIÓN 

PRIORIZADAS PARA LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LOS 

ARTESANOS 

 

Indicador: Porcentaje de líneas artesanales priorizadas atendidas 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 10%, 

el cual muestra un avance de 43.85%  en el cumplimiento de la meta anual 

programada, el sector reporta una baja ejecución de actividades respecto a las 

líneas artesanales priorizadas atendidas limitados por la implementación y 

recursos destinados para la actividad, por lo que se espera mayor atención al 

sector en el presente periodo presupuestal. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativo respecto a la meta 

programada y al año base. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.06.10: SERVICIOS PÚBLICOS 

IMPLEMENTADOS EN LA DIRECCIÓN DE COMERCIO EXTERIOR 

 

Indicador: Porcentaje de acciones implementadas del Plan Regional 

Exportador 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 0%, el 

sector reporta la no ejecución de actividades respecto a las acciones de 

implementación del Plan regional exportador limitados por los recursos 

destinados para la actividad. 
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La tendencia del comportamiento de este indicador es negativo respecto a la meta 

programada y al año base. 

 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 7: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA 

VIAL Y EL NIVEL DE CONECTIVIDAD DEPARTAMENTAL. 

 

En el siguiente cuadro se muestra el avance de metas de indicadores del OEI.07 

 

Cuadro N° 13 

Logros de resultados de los indicadores del OEI.07 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea base 
2019 

Logros esperados 2021 Avance 
% 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

OEI.07 
Mejorar la infraestructura vial y 
el nivel de conectividad 
departamental 

Porcentaje de kilómetros de 
red vial departamental 
pavimentada 

Porcentaje 1.1% 1.1% 1.2% 109% 

 

 

Indicador: Porcentaje de kilómetros de red vial departamental pavimentada 

El avance de la meta del indicador al año 2021 muestra una ejecución de 1.2% 

kilómetros de red vial departamental pavimentada, este con la incorporación de 

la vía departamental Mazuko – Puerto Mazuko, lo cual representa un avance de 

109% de la meta anual programada. La Dirección regional de transportes, dentro 

de su programación prevé la construcción más tramos de vías departamentales 

para el próximo periodo presupuestal. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y al año base en 0.1%. 

 

En el cuadro N°14 se muestra el resultado de las Acciones Estratégicas 

Institucionales–AEI alineadas al OEI.07, las cuales tienen un total de cuatro 

(04) indicadores programados, los cuales los cuatro (04) indicadores registraron 

un avance mayor al 100%. 

 

Cuadro N° 14 

Logros de resultados de indicadores de las AEI para el OEI.07 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea 
base 
2019  

Logros esperados 2021 
Avance % 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 
1 1 1 1 1 1 
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AEI.07.01 

Transitabilidad vial interurbana 
con adecuados niveles de 
servicio de la Red Vial 
Departamental no pavimentada 

Número de kilómetros (km) de 
la red vial departamental con 
mantenimiento 

Número 41 42.30 43 101.6% 

AEI.07.02 
Servicio de acceso a internet fijo 
en localidades con al menos una 
entidad pública 

Porcentaje de localidades con al 
menos una entidad pública con 
cobertura del servicio de acceso 
a internet fijo 

Porcentaje 13% 14.70% 14.9% 101.3% 

AEI.07.03 

Servicio de cobertura de 
telefonía móvil en localidades 
con población de al menos 100 
habitantes 

Porcentaje de localidades con 
población de al menos 100 
habitantes con cobertura del 
servicio de telefonía móvil 

Porcentaje 37.2% 38% 40% 105.2% 

AEI.07.04 
Servicio de TV y Radio con 
estación autorizada en distritos 

Porcentaje de distritos que 
cuentan con al menos una 
estación autorizada del servicio 
de TV y Radio 

Porcentaje 27.3% 36% 38% 105.5% 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.07.01: TRANSITABILIDAD VIAL 

INTERURBANA CON ADECUADOS NIVELES DE SERVICIO DE LA RED VIAL 

DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA 

 

Indicador: Número de kilómetros (km) de la red vial departamental con 

mantenimiento. 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 43 

kilómetros de la red vial con mantenimiento, el cual representa el 101.6% de la 

meta anual programada. La Dirección regional de transportes responsable 

funcional, viene aunando esfuerzos para mejorar los resultados en bien de la 

población. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y al año base en dos unidades. 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.07.02: SERVICIO DE ACCESO A 

INTERNET FIJO EN LOCALIDADES CON AL MENOS UNA ENTIDAD PÚBLICA. 

 

Indicador: Porcentaje de localidades con al menos una entidad pública con 

cobertura del servicio de acceso a internet fijo. 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 14.9% 

de localidades con al menos un servicio público con acceso a internet fijo, lo cual 

representa un 101.3% de la meta anual programada. Se espera que la Dirección 
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regional de transporte mejore la meta anual programada para que más 

localidades puedan contar con los avances tecnológicos de internet fijo. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y al año base en 1.9%. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.07.03: SERVICIO DE COBERTURA DE 

TELEFONÍA MÓVIL EN LOCALIDADES CON POBLACIÓN DE AL MENOS 100 

HABITANTES 

 

Indicador: Porcentaje de localidades con población de al menos 100 

habitantes con cobertura del servicio de telefonía móvil 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 40% 

de localidades con al menos 100 habitantes con cobertura del servicio de 

telefonía móvil, lo cual representa un avance de 105.2% de la meta anual 

programada. Se espera que la Dirección regional de transporte mejore la meta 

anual programada para que más localidades puedan contar con los avances 

tecnológicos del servicio de telefonía móvil. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y al año base en 2.8%. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.07.04: SERVICIO DE TV Y RADIO CON 

ESTACIÓN AUTORIZADA EN DISTRITOS 

 

Indicador: Porcentaje de distritos que cuentan con al menos una estación 

autorizada del servicio de TV y Radio 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 38% 

de distritos que cuentan con al menos una estación autorizada del servicio de tv 

y radio, lo cual representa un avance de 105.5% de la meta anual programada.  

Se espera que la Dirección regional de transporte mejore la meta anual 

programada para que más distritos puedan contar con los servicios de radio y 

televisión autorizadas. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y al año base en 10.7%. 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 8: MEJORAR EL 

APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES. 

 

En el siguiente cuadro se muestra el avance de metas de indicadores del OEI.08 
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Cuadro N° 13 

Logros de resultados de los indicadores del OEI.08 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea base 
2019 

Logros esperados 2021 Avance 
% 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

OEI.08 
Mejorar el aprovechamiento 
sostenible de los recursos 
naturales 

Porcentaje de ecosistemas 
conservados en Áreas 
Naturales Protegidas 

Porcentaje 17.30% 17.7% 17.8% 100.5% 

 

 

Indicador: Porcentaje de ecosistemas conservados en Áreas Naturales 

Protegidas 

El avance de la meta del indicador al año 2021 muestra una ejecución de 17.8% 

de ecosistemas conservados en áreas naturales protegidas, lo cual representa un 

avance de 100.5% de la meta anual programada. La Gerencia regional de 

recursos naturales como responsable funcional viene realizando alianzas 

estratégicas con diversas instituciones para mejorar este resultado, que si bien 

se tienen resultados positivos la deforestación por diversos motivos siempre están 

presente en la vida cotidiana de la región de ahí la necesidad de prevenir su 

avance. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y al año base en 0.5%. 

 

En el cuadro N°14 se muestra el resultado de las Acciones Estratégicas 

Institucionales–AEI alineadas al OEI.08, las cuales tienen un total de cinco 

(05) indicadores programados, los cuales uno (01) indicador registro un avance 

mayor al 100% y cuatro (04) menor al 100%. 

 

Cuadro N° 14 

Logros de resultados de indicadores de las AEI para el OEI.08 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea 
base 
2019  

Logros esperados 2021 
Avance % 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

AEI.08.01 

Acciones de recuperación de la 
superficie de ecosistemas 
naturales degradados a nivel 
regional  

Porcentaje de superficie de 
ecosistemas degradados que 
brindan servicios ecosistémicos 
recuperados 

Porcentaje 0.06% 0.11% 0.043% 43.27% 
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AEI.08.02 

Acciones de recuperación de la 
superficie de ecosistemas 
naturales y agroecosistemas 
degradados a nivel regional 

Porcentaje de especies de flora 
y fauna silvestre recuperados 

Porcentaje 0.03% 0.04% 0.01% 25.84% 

AEI.08.03 

Apoyo al uso sostenible de la 
biodiversidad con intervención 
de la superficie de comunidades 
con potencial 

Porcentaje de superficie de 
comunidades que son usadas de 
manera sostenible 

Porcentaje 3.93% 4.60% 2.99% 65% 

AEI.08.04 
Servicio de gestión ambiental 
con capacidades operativas 
adecuadas de entidades 

Porcentaje de entidades que 
brindan los servicios de gestión 
ambiental con capacidades 
operativas adecuadas 

Porcentaje 5.51% 5.51% 3.47% 63% 

AEI.08.05 

Control y Vigilancia de los 
recursos forestales y de Fauna 
Silvestre de manera permanente 
en beneficio de la Sector 
Forestal 

Numero de operativos de 
control y vigilancia de los 
recursos forestales y de fauna 
silvestre 

Unidad 195 205 320 156% 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.08.01: ACCIONES DE RECUPERACIÓN 

DE LA SUPERFICIE DE ECOSISTEMAS NATURALES DEGRADADOS A NIVEL 

REGIONAL 

 

Indicador: Porcentaje de superficie de ecosistemas degradados que brindan 

servicios ecosistémicos recuperados. 

 

En la región Madre de Dios se tiene un total de 96,714 hectáreas degradadas por 

diversos factores. El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una 

ejecución de 450 hectáreas de áreas de regeneración natural intervenidas en 

humedales y otras áreas, el cual representa el 43.27% de la meta anual 

programada (10638 Has.). La Gerencia regional de Recursos Naturales como 

responsable funcional, viene aunando esfuerzos interinstitucionales para 

recuperar los servicios ecosistémicos en áreas degradadas para una mejor 

calidad de vida. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativa respecto a la meta 

programada y al año base en 0.017%. 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.08.02: ACCIONES DE RECUPERACIÓN 

DE LA SUPERFICIE DE ECOSISTEMAS NATURALES Y AGROECOSISTEMAS 

DEGRADADOS A NIVEL REGIONAL. 

 

Indicador: Porcentaje de especies de flora y fauna silvestre recuperados. 
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En la región Madre de Dios se tiene un total de 96,714 hectáreas degradadas por 

diversos factores. El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una 

ejecución de 1000 hectáreas reforestadas bajo sistemas agroforestales, el cual 

representa el 25.84% de la meta anual programada (3869 Has.). La Gerencia 

regional de Recursos Naturales como responsable funcional, viene aunando 

esfuerzos interinstitucionales para recuperar las especies de flora y fauna en 

áreas degradadas para una mejor calidad de vida. Cabe precisar que la Gerencia 

de recursos naturales no ha generado información respecto a la recuperación de 

la fauna silvestre. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativa respecto a la meta 

programada y al año base en 0.02%. 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.08.03: APOYO AL USO SOSTENIBLE DE 

LA BIODIVERSIDAD CON INTERVENCIÓN DE LA SUPERFICIE DE 

COMUNIDADES CON POTENCIAL 

 

Indicador: porcentaje de superficie de comunidades que son usadas de 

manera sostenible 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 2.99% 

de la superficie de las comunidades que son usadas de manera sostenible, lo cual 

representa un avance de 65% de la meta anual programada. Se espera que la 

Gerencia regional mejore la meta anual programada para que más comunidades 

puedan contar con una mayor superficie de sus áreas usadas en forma sostenible 

para el beneficio propio. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativa respecto a la meta 

programada y al año base en 0.9%. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.08.04: SERVICIO DE GESTIÓN 

AMBIENTAL CON CAPACIDADES OPERATIVAS ADECUADAS DE ENTIDADES 

 

Indicador: Porcentaje de entidades que brindan los servicios de gestión 

ambiental con capacidades operativas adecuadas 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 3.47% 

de entidades que brindan los servicios de gestión ambiental con capacidades 

operativas adecuadas, lo cual representa un avance de 63% de la meta anual 

programada. Se espera que la Gerencia regional mejore la meta anual 
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programada para que mejore la cantidad de entidades que brindan servicios de 

gestión ambiental con capacidades operativas adecuadas. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es negativa respecto a la meta 

programada y al año base en 2.04%. 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.08.05: CONTROL Y VIGILANCIA DE 

LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE DE MANERA 

PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA SECTOR FORESTAL 

 

Indicador: Numero de operativos de control y vigilancia de los recursos 

forestales y de fauna silvestre 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 320 

operativos de control y vigilancia de los recursos forestales y de fauna silvestre, 

lo cual representa un avance de 156% de la meta anual programada (205 

operativos). Se espera una mejora en los operativos que permita un mejor control 

y vigilancia de nuestros recursos y se sancione adecuadamente a los infractores. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y al año base en 125 operativos. 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 9: PROMOVER LA GESTIÓN DE 

RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS. 

 

En el siguiente cuadro se muestra el avance de metas de indicadores del OEI.09 

 

Cuadro N° 13 

Logros de resultados de los indicadores del OEI.09 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea base 
2019 

Logros esperados 2021 Avance 
% 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

OEi.09 
Promover la gestión de 

riesgos de desastres 
naturales y antrópicos 

Porcentaje de entidades públicas 
acondicionadas para prevención del 
riesgo y atención de emergencias o 
desastres 

Porcentaje 15.00% 15.50% 16 103.22 

 

 

Indicador: Porcentaje de entidades públicas acondicionadas para 

prevención del riesgo y atención de emergencias o desastres 

El avance de la meta del indicador al año 2021 muestra una ejecución de 16% 

de entidades públicas acondicionadas para prevención del riesgo y atención de 

emergencias o desastres, lo cual representa un avance de 103.22% de la meta 
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anual programada. La oficina de defensa nacional y defensa civil como 

responsable funcional viene realizando esfuerzos para lograr atender a la mayor 

cantidad de poblacion afectada por factores climáticos en el territorio regional. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

programada y al año base en 1%. 

 

En el cuadro N°14 se muestra el resultado de las Acciones Estratégicas 

Institucionales–AEI alineadas al OEI.09, las cuales tienen un total de dos (02) 

indicadores programados, los cuales un (01) indicador registro un avance mayor 

al 100% y el otro menor a 100% sin embargo se tuvo una ejecución aceptable. 

 

Cuadro N° 14 

Logros de resultados de indicadores de las AEI para el OEI.09 al año, 2021 

OEI / AEI Indicador Unidad de 
medida 

Línea 
base 
2019  

Logros esperados 2021 
Avance % 

Código Descripción Nombre del indicador Valor Programado Ejecutado 

AEI.09.01 

Atención oportuna de respuesta 
y rehabilitación en beneficio de 
la población afectada y 
damnificada 

Porcentaje de familias atendidas 
con bienes y servicios de ayuda 
humanitaria 

Porcentaje 13.02% 14.00% 40% 285 

AEI.09.02 
Articulación del Sistema de 
Seguridad Ciudadana en el 
departamento 

Porcentaje de gobiernos locales 
con capacidades fortalecidas en 
seguridad ciudadana 

Porcentaje 54.50% 63.60% 60% 94.33 

 

 

Acción Estratégica Institucional AEI.09.01: ATENCIÓN OPORTUNA DE 

RESPUESTA Y REHABILITACIÓN EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 

AFECTADA Y DAMNIFICADA 

 

Indicador: Porcentaje de familias atendidas con bienes y servicios de ayuda 

humanitaria. 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 40% 

de familias atendidas con bienes y servicios de ayuda humanitaria, el cual 

representa el 285% de la meta anual programada. La oficina de defensa nacional 

y defensa civil como responsable funcional viene realizando esfuerzos para lograr 

atender a la mayor cantidad de poblacion afectada por factores climáticos en el 

territorio regional. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es positivo respecto a la meta 

anual programada y al año base en 26.8%. 
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Acción Estratégica Institucional AEI.09.02: ARTICULACIÓN DEL SISTEMA 

DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO. 

 

Indicador: Porcentaje de gobiernos locales con capacidades fortalecidas en 

seguridad ciudadana. 

 

El avance de la meta del indicador al año, 2021 muestra una ejecución de 60% 

de gobiernos locales con capacidades fortalecidas en seguridad ciudadana, el 

cual representa el 94.33% de la meta anual programada. La oficina de defensa 

nacional y defensa civil como responsable funcional viene realizando esfuerzos 

para lograr atender y organizar a todos los gobiernos locales del territorio 

regional. 

La tendencia del comportamiento de este indicador es aceptable respecto a la 

meta anual programada y al año base en 5.5%. 

 

El Plan estratégico Institucional consta de nueve (09) Objetivos estratégicos, 

cuarenta y ocho (48) Acciones estratégicas y 66 indicadores; Los resultados de la 

evaluación de los indicadores del Plan estratégico Institucional al 2021 se 

muestra a continuación:  

 

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 
REGIONAL 

LOGROS EN LOS INDICADORES 

BUENO REGULAR MALO SIN DATA 

1. Mejorar la calidad de 
los servicios integrales 

de salud para la 

población. 

10 5 2  

2. Mejorar el servicio 

educativo a los 

estudiantes 
9  1  

3. Ampliar la cobertura 
de los servicios básicos 

a la población 
4 1 1  

4. Promover el desarrollo 

e inclusión social en la 

población vulnerable 
1  2 1 

5. Fortalecer la gestión 

pública institucional 
  2 2 

6. Mejorar los niveles de 
competitividad y 

empleo de los agentes 

económicos 

7 1 3  

7. Mejorar la 

infraestructura vial y el 
5    



Evaluación Plan Estratégico Institucional 2021-2025 

47 
 

nivel de conectividad 

departamental 

8. Mejorar el 
aprovechamiento 

sostenible de los 

recursos naturales 

2  4  

9. Promover la gestión de 

riesgos de desastres 

naturales y antrópicos 
2 1   

Total Ind. 66 40 8 15 3 

 

 

 

El Gobierno Regional de Madre de Dios, en lo referente al cumplimiento de 

metas de sesenta y seis (66) Indicadores que se alinean a las Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI), ha alcanzado las metas de 40 Indicadores con 

buenos resultados y 8 indicadores con resultados regulares (sobre 90%) los 

cuales representan el 72.72%. así mismo, se precisa que se tuvieron 15 

indicadores con resultados negativos y 3 indicadores sin información los cuales 

representan el 27.28% de Indicadores de las AEI. 

 

Los factores que no contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas 

programadas son: 

 

a. El escaso conocimiento del Planeamiento Estratégico por las Unidades 

Ejecutoras y Centros de Costo, el cual representa la mayor debilidad 

institucional, porque influye en la calidad de los servicios públicos y el nivel 

de logro de resultados. 

 

b. Deficiente definición de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) en 

los Centros de Costos, el cual ha influido en el nivel de logro obtenido en 

los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI). 

 

c. Deficiente gestión de las AEI programadas. 

 

d. Rotación de personal permanente y Presencia de personal no adecuado en 

la prestación de los servicios públicos. 

 

 

4. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIAS 
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Las acciones que se adoptaron durante el año 2021 para enfrentar los factores 

negativos antes mencionados han estado concentrada en la gestión de las obras 

de infraestructura y la calidad de los servicios públicos. 

 

Las acciones que se deben adoptar en los años siguientes para mejorar la 

implementación del PEI son: 

 

a. Implementar la estrategia de gestión por resultados en el Gobierno 

Regional de Madre de Dios. 

 

b. Los resultados obtenidos a nivel de OEI y AEI, requieren ser contrastadas 
con las cifras oficiales que emita el INEI para medir el logro real de los 
resultados. 

c. Mejorar la calidad de los cuadros de funcionarios, profesionales y técnicos 

del pliego del Gobierno Regional Madre de Dios en el entorno de la 

ejecución de inversiones. 

d. Prevenir los actos de corrupción para una mejor gestión pública. 

e. Asignar los recursos presupuestales concordante con los Objetivos 

Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales. 

 

 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

CONCLUSIONES: 

Al término del año 2021, se registró el avance de cuarenta y ocho (48) Indicadores 

que se alinean a los nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI, 

2021-2025, de los cuales cuarenta (40) superaron el 100%, ocho (08) registraron 

un avance menor al 100%  aceptable (entre 90 y 99%), quince (15) registraron 

malos resultados y tres (03) no presentan información estadística. 

 

Respecto a los Objetivos Estratégicos Institucionales y sus indicadores, se señala 

lo siguiente: 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 1: Mejorar la calidad de los servicios 

integrales de salud para la población, medido a través de los siguientes 

indicadores: 
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- Porcentaje de menores de 5 años con desnutrición crónica, presenta 

una ejecución al año, 2021 de 9.4%, según la meta anual programada es 

8% por lo que se determina que la desnutrición crónica en menores de 5 

año ha avanzado a razón de 17.50% en el periodo evaluado, si bien este 

indicador se encuentra debajo de la media nación (11.5%) preocupa su 

incremento en el territorio regional, por lo que se deberá mejorar las 

inversiones para frenar el avance de la desnutrición crónica. 

- Tasa de mortalidad materna, muestra un registro al año 2021 de 105.43 

muertes maternas por cada 100,000 nacidos vivos, el cual amplia la brecha 

de lo programado que son 98.5 muertes maternas por cada 100,000 

nacidos vivos, esto implica un crecimiento de las muertes maternas en el 

periodo evaluado en 7.5%. 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 2: Mejorar el servicio educativo a los 

estudiantes, medido a través de los siguientes indicadores: 

 

- Porcentaje de estudiantes en el 2° de secundaria con nivel 

satisfactorio en matemática. Sobre este indicador la Dirección Regional 

de Educación reporta avances de ejecución al año 2021 de 9.9%, siendo lo 

programado de 7%, este valor es superior a la línea base en 3.2%; se 

precisa que estos valores son bastante inferior a la media nacional  (26.6%) 

por lo que el sector deberá poner sus mejores esfuerzos para mejorar los 

resultados al final de cada ejercicio presupuestal. 

- Porcentaje de estudiantes en el 2° de secundaria con nivel 

satisfactorio en comprensión lectora. Sobre este indicador la Dirección 

Regional de Educación reporta avances de ejecución al año 2021 de 12%, 

siendo lo programado de 7.7%, este valor es superior a la línea base en 

4.9%; se precisa que estos valores son bastante inferior a la media nacional  

(49.8%) por lo que el sector deberá poner sus mejores esfuerzos para 

mejorar los resultados al final de cada ejercicio presupuestal.  

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 3: Ampliar la cobertura de los 

servicios básicos a la población, medido a través de los siguientes indicadores: 

 

- Porcentaje de poblacion que vive en hogares con acceso a servicios 

básicos, muestra una ejecución al año 2021 de 61.52% de poblacion que 

vive en hogares con acceso a servicios básicos mediante red pública, el cual 

supera en 418.5% de la meta anual programada de 14.7%. este resultado 

resalta la gestión del ejecutivo ante el gobierno nacional en la priorización 
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de inversiones en el sector, sin embargo, se debe mejorar el acceso a los 

servicios básicos públicos  

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 4: Promover el desarrollo e inclusión 

social en la población vulnerable, medido a través de los siguientes indicadores: 

 

- Porcentaje de la población vulnerable satisfecha con la asistencia 

social, no se muestra información sobre la ejecución de actividades y 

avances al año 2021; La Gerencia Regional de Desarrollo Social como 

responsable del indicador,  dentro de las políticas institucionales del 

Gobierno Regional de Madre de Dios, debe priorizar la generación de 

información e inversión para la cuantificación del indicador 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 5: Fortalecer la gestión pública 

institucional, medido a través de los siguientes indicadores: 

 

- Porcentaje de ciudadanos que manifiestan su satisfacción por los 

servicios que brinda el Gore de Madre de Dios. no se muestra 

información sobre la ejecución de actividades y avances al año 2021; La 

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional como responsable del indicador,  

dentro de las políticas institucionales del Gobierno Regional de Madre de 

Dios, debe priorizar la generación de información e inversión para la 

cuantificación del indicador 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 6: Mejorar los niveles de 

competitividad y empleo de los agentes económicos, medido a través del 

siguiente indicador: 

 

Índice de Competitividad Regional. El indicador al año, 2021 muestra una 

ejecución de 4.9%, lo cual representa el 98% de la meta anual programada (5), 

dicho indicador muestra un resultado aceptable en el cumplimiento de la meta 

programada y respecto a la línea base; cabe precisar que de acuerdo al Índice de 

competitividad regional 2021 (INCORE), nuestra región se ubica en el puesto 11 

en competitividad y en el puesto 2 en pobreza después de la región Ica. 

- . 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 7: Mejorar la infraestructura vial y el 

nivel de conectividad departamental, medido a través de los siguientes 

indicadores: 
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Porcentaje de kilómetros de red vial departamental pavimentada. El avance 

de la meta del indicador al año 2021 muestra una ejecución de 1.2% kilómetros 

de red vial departamental pavimentada, este con la incorporación de la vía 

departamental Mazuko – Puerto Mazuko, lo cual representa un avance de 109% 

de la meta anual programada (1.1%). La Dirección regional de transportes, dentro 

de su programación prevé la construcción más tramos de vías departamentales 

para el próximo periodo presupuestal. 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 8: Mejorar el aprovechamiento 

sostenible de los recursos naturales, medido a través de los siguientes 

indicadores: 

 

Porcentaje de ecosistemas conservados en Áreas Naturales Protegidas. El 

avance de la meta del indicador al año 2021 muestra una ejecución de 17.8% de 

ecosistemas conservados en áreas naturales protegidas, lo cual representa un 

avance de 100.5% de la meta anual programada (17.7%). Cabe precisar que en 

nuestra región se tiene 96,714 hectáreas de áreas degradadas por diversos 

factores; La Gerencia regional de recursos naturales como responsable funcional 

viene realizando alianzas estratégicas con diversas instituciones para mejorar 

este resultado, que si bien se tienen resultados positivos la deforestación por 

diversos motivos siempre están presente en la vida cotidiana de la región de ahí 

la necesidad de prevenir su avance. 

 

Objetivo Estratégico Institucional OEI 9: Promover la gestión de riesgos de 

desastres naturales y antrópicos, medido a través de los siguientes indicadores: 

 

Porcentaje de entidades públicas acondicionadas para prevención del riesgo 

y atención de emergencias o desastres. El avance de la meta del indicador al 

año 2021 muestra una ejecución de 16% de entidades públicas acondicionadas 

para prevención del riesgo y atención de emergencias o desastres, lo cual 

representa un avance de 103.22% de la meta anual programada (15.50%). La 

Oficina de Defensa Nacional y Defensa Civil como responsable funcional viene 

realizando esfuerzos para lograr atender a la mayor cantidad de poblacion 

afectada por factores climáticos en el territorio regional. 

 

El Gobierno Regional de Madre de Dios, en lo referente al cumplimiento de metas 

de sesenta y seis (66) Indicadores que se alinean a las Acciones Estratégicas 

Institucionales (AEI), ha alcanzado las metas de 48 Indicadores los cuales 

representan el 72.72% de los indicadores propuestos en el PEI evaluados.  
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RECOMENDACIONES: 

 

• Las unidades orgánicas y ejecutoras deben presentar oportunamente la 

información solicitada en el plazo establecido. Existen algunas unidades 

orgánicas y ejecutoras que han presentado la información fuera del plazo 

establecido, lo que ha generado inconvenientes y limitaciones para el 

análisis y presentación oportuna del Informe de Seguimiento del PEI a la 

alta dirección. 

 

• Las unidades orgánicas y ejecutoras deben precisar y analizar con mayor 

fundamentación las limitaciones y/o dificultades que impidieron el 

cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales. 

 

• Las unidades orgánicas y ejecutoras deben interiorizar la importancia del 

seguimiento y evaluación de los planes estratégicos y tratar de cumplir con 

Acciones Estratégicas Institucionales y los Objetivos Estratégicos 

Institucionales para el logro de las metas anuales programadas. 

 

• Las unidades orgánicas y ejecutoras deben establecer coordinaciones de 

trabajo permanentes con la Sede Central del Gobierno Regional de Madre 

de Dios para el logro de objetivos planteados. 

 

 

 

 

6. ANEXOS 

 

• Reporte de seguimiento del POI por elementos del PEI 

 

 




