CONVENIO N° 008-2019-INEI

‘o . | Minksterlo W oararts ftaciand Comt
E?' PERU)| de Ja Mujer v , f.lg'..l aima fa _._”-TI L I||Tr
Poblacianes Vulnerabies A Wickenes Bl ¢ S

“Decenio de la Ipualdad de oporlunidaces para muisres ¥ hombres”
*Afa g g Lusha conta la Cornipcidn vl Impunidad”

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacidn
Interinstitucional que celebran de una parte el PROGRAMA MNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR ¥ SEXUAL, que en adelante se denominara EL PNCVFS, con RUC
MN® 20512807411 y con domicilio legal en el jiron Camana N° 616 -9° Piso, Cercado de
Lima, provincia y departamento de Lima, representado por su Directora Ejecutiva, la
sefiora NANCY ROSALINA TOLENTINO GAMARRA, identificada con DMI N° 09999695,
designada mediante Resolucion Ministerial N® 175-2018-MIMP; y de la otra parte el
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, que en adelante se
" denominara EL INEl, con RUC N2 20131369981, debidamente representada por su
- :| lefe(e), el sefior JOSE ALBERTO GARCIA ZANABRIA, identificado con DNI N° 06211464,

General Garzon N° 658, Distrito de lesids Maria, provincia y departamento de Lima, en
los términos y condiciones siguientes:

.
/e EL PNCVFS y EL INEI en caso de ser mencionados conjuntamente, seran denominados

A% “Las PARTES.

u/ * CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

Con fecha 08 de mayo del 2019, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica suscribieran un
Convenio Marco de Cooperacidn con el objeto de contar con informacion
estadistica con enfoque de género para levantar y procesar informacion que
contribuya en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas en materia de
mujer y poblaciones vulnerables.

El Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables, segun sus respectivas
competencias, alineados a los objetivos institucionales, ha estimado conocer las
cifras estadisticas de la Prevalencia de |a Violencia Familiar y Sexual y el ndice de
Tolerancia social de las personas en relacidn a la violencia familiar, a través de la
Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales-ENARES, gue permitan evaluar la
proteccion de la violencia de género y otras que afectan a las mujeres y
poblaciones vulnerables (Accion Estratégica Sectorial 01.01 del PESEM 2018-
2022 Sector Mujer v Poblaciones Vulnerables) , asi como promover el cambio de
los patrones sociales y culturales que subyacen a la desigualdad, |a
discriminacion y la violencia hacia las mujeres y poblaciones vulnerables {Accidn
Estratégica Sectorial 02.01).
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1 ELPNCVFS es una Unidad Ejecutora del MIMP que tiene por finalidad contribuir a
la reduccion de la alta prevalencia de la violencia familiar en mujeres, nifias, nifios
y adolescentes, con el objetivo de formular, disefiar, promover y ejecutar planes,
proyectos y programas de prevencion y atencion, ademas de promover acciones
de proteccion y recuperacion frente a la violencia familiar y sexual, asi como la
generacion del conocimiento de la problematica y la promocion de las relaciones
democraticas entre varones y mujeres.

2.2 El INEl de conformidad con lo establecido en Decreto Legislativo N® 604, Ley de
Organizacidn y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, es un
organismo publico técnico especializado, con personeria juridica de derecho
publico interno, con autonomia técnica y de gestion, dependiente de |la
Presidencia del Consejo de Ministros. Es el organismo central y rector del Sistema
MNacional de Estadistica, responsable de planear, dirigir, coordinar, supervisar y
difundir las actividades de estadistica oficiales del pais.

e -{'f”'f;}\g:musum TERCERA: DEL MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N” 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019,
Ley N® 30862, Ley que fortalece diversas normas para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Ley N® 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar |la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar y modificatorias.

Ley N* 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Legislative N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N* 1323, Decreto Legislativo que fortalece la Lucha contra el
Feminicidio, la Violencia Familiar y la Violencia de Génerao,

Decreto Legislativo N® 1098, que aprueba |a Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de |a Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Legislativo N® 604, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N® 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno al 2021.

Decreto Supremo N° 008-2018-MIMP, que aprueba el Plan de Accidn Conjunto
para prevenir la violencia contra las mujeres, asi como brindar proteccion y
atencion a las victimas de violencia, con énfasis en los casos de alto riesgo.
Decreto Supremo N* 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N* 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres
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3.14. Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el "Plan Macional Contra la
Violencia de Género 2016-2021".

3.15. Decreto Supremo N® 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
v sus modificatorias.

3.16. Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional de Accion
por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021".

3.17. Decreto Supremo  N°043-2001-PCM, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Decreto Supremo W™ 008-2001-PROMUDEH, que crea al Programa Nacional

Contra la Vicolencia Familiar v Sexual - PNCVFS.

Resolucion Ministerial N® 169-2016-MIMP, que aprueba la Directiva General

N® 15-2016-MIMP “Lineamientos para la formulacion y tramite de convenios en

el Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vulnerables - MIMP",

3.20. Resolucién Ministerial N°® 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de

(f"r"?“\ Operaciones del Programa Macional Contra |a Violencia Familiar y Sexual.
S\RSE
|2 A\ gmusum CUARTA: DEL OBJETO
L) 3
R A

o LAS PARTES acuerdan llevar a cabo acciones conjuntas de cooperacion para la ejecucion

fntegrantes del grupo familiar a nivel nacional denominada “Encuesta Nacional sobre
S elaciones Sociales-ENARES”, dirigida a nifios y nifias de 9 a 11 afios y adolescentes de
12 a 17 afios, asi como a mujeres y hombres de 18 afios y mas de edad; que permita
estimar los indicadores de resultado del Programa Presupuestal 080: Lucha Contra la
Violencia Familiar, para el seguimiento y evaluacion de la reduccion de la violencia
familiar en mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

Es responsabilidad de LAS PARTES que suscriben el presente Convenio, el cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

5.1 EL PNCVFS, se obliga a:

a} Transferir a EL INEI los recursos presupuestales para la ejecucion de la Encuesta
Macional sobre Relaciones Sociales — ENARES para el afio 2019, a nivel nacional.

b) Supervisar el desarrollo de |as actividades de la ENARES, segin el marco
conceptual en la tematica de violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, elaboracion del cuestionario y monitoreo de |as tareas de campo
de acuerdo a las estrategias y técnicas planteadas por EL INEL

c] Brindar capacitacion a EL INEIl en la tematica de violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, a fin de lograr el objeto del Convenio.

d) Entregar a EL INEI |as variables que se encuentran relacionadas con la tematica
en violencia familiar y sexual, que aborda el PNCVFS para la construccion de los
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cuestionarios ENARES.

e) Entregar a EL INE! las fichas técnicas de los indicadores de resultado del PP 080:
“Lucha Contra la Violencia Familiar®,

f) Revisary dar conformidad al documento “Calculo de los Indicadores de Resultado
Especifico del Programa Presupuestal Lucha Contra la Violencia Familiar®,
entregado por EL INEL

5.2 EL INEI se obliga a:

a) Realizar el planeamiento, programacion, ejecucion, control y supervision de la
Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales — ENARES para el afio 2019, a nivel
nacional segln su funcion.

b) Disefiar una muestra representativa que permita obtener resultados confiables
con inferencia nacional.

¢| Coordinar, elaborar y remitir a EL PNCVFS los documentos metodologicos para
conocimiento y aportes de los mismos: Plan de Trabajo de la encuesta,
cuestionario de la encuesta, el manual del encuestador/a, manual de
supervision, entre otros documentos metodolégicos involucrados en el
desarrollo de la encuesta ENARES.

d) Seleccionar y capacitar al personal idoneo, que tendra a su cargo el
levantamiento de la informacion de la ENARES.

e) Elaborar el cuestionario de la ENARES, de acuerdo a las variables del estudio
presentadas por EL PNCVFS, y que se encuentran relacionadas con la tematica
gue aborda el Sector,

f) Remitir a EL PNCVFS |a base de datos consistenciada y validada de la ENARES,
con su respectivo diccionario de variables.

g] Elaborar una prueba conceptual de operacionalizacion de las preguntas
contenidas en el cuestionario de nifas y nifios de 6 a 8 afios de edad, en un (01)
colegio a determinarse en forma conjunta.

h} Remitir a EL PNCVFS el informe de gestion de las acciones desarrolladas durante
el planeamiento, programacion, ejecucion, control y supervision de la ENARES.

i Remitir a EL PNCVFS el documento “Calculo de los Indicadores de Resultado
Especifico del Programa Presupuestal Lucha Contra la Violencia Familiar”, el cual
incluye el procedimiento de calculo de dichos indicadores en el programa
estadistico 5PSS con su respectiva sintaxis, asi como, la presentacion de los
principales resultados de la ENARES 2019 en formato power point,

SR g

= EL PNCVFS transferira a favor de EL INEI el monto de 5/ 3,559,988,00 (Tres Millones
Quinientos Cincuenta y Mueve Mil Novecientos Ochenta y ocho soles y 00/100 soles);
suma que cubre los costos operativos efectivamente realizados por El INEI para el
i desarrollo de la Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales — ENARES para el afio 2019.
ey '”'“;:_ Asimismo, LAS PARTES declaran que en la suscripcion del presente Convenio Especifico
" % noey gﬁgg}geficie economico, ni anima de lucro (ganancia o utilidad).
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra un periodo de vigencia que seran contados
desde la suscripcion y transferencia de los recursos para su ejecucion y se extiende hasta
el cumplimiento de todas las actividades y compromisos asumidos por LAS PARTES, en
el marco del planeamiento, programacion, ejecucién, control y supervision de la
Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales — ENARES, de conformidad con el Anexo 1.

CLAUSULA OCTAVA: DE LOS/LAS COORDINADORES/AS

Para el adecuado seguimiento del cumplimiento de los compromisos establecidos en el
presente Convenio, LAS PARTES acuerdan designar como Coordinadores/as
Interinstitucionales:

8.1 Por EL PNCVF5

s L f.-1;_ll.: o
41”"'};/:1;. v" El/la Director/a de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del Programa
] '-':III Macional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

L

aner

“ /. 18.2 Por EL INEI

T ST ¥ Elfla Director/a Técnico/a de la Direccidn Técnica de |a Direccion Nacional de
oy 4
f”ﬂ 05 Censos y Encuestas.

e

i
n;';faﬁézﬂsﬂas Coordinadores/as realizaran acciones orientadas al seguimiento y supervision de
IhEL: la ejecucion del Convenio, el mismo gue debe cumplir con el objeto que motiva la
suscripcion del presente acuerdo.

CLAUSULA NOVENA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de autor, modelo de utilidad, intencion entre otros que se realice con la
informacion que derive del estudio corresponden en su totalidad al Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual-PNCWVFS.

CLAUSULA DECIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

LAS PARTES se comprometen a guardar reserva sohre la informacion que produzcan o
iy, respectode la cual tengan acceso como resultado de la ejecucion del presente Convenio,
- mjetandose a lo dispuesto por el Articulo 97 del Decreto Supremo N® 043-2001-PCM,
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CLAUSULA UNDECIMA: DE LA RESOLUCION

El presente Convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento por las siguientes
causales:

a) Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, el que deberd constar por escrito.

b} Por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado, que imposibilite su
cumplimiento.

¢) Porincumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones de LAS PARTES en
el presente Convenio, el cual debera ser notificado, el mismo que al no ser subsanado
en el plazo de (15) dias calendario, devendra en la resolucion automatica del

Convenio.

La finalizacion del presente Convenio, no afectard la culminacion de las prestaciones
LH pendientes a la fecha de |a resolucion, las mismas que deberan ser culminadas.

|'

Cun la misma formalidad establecida en la clausula anterior, LAS PARTES podran
incorporar modificaciones al presente Convenio durante el tiempo de su vigencia,
ediante la suscripcion de la respectiva Adenda.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA LIBRE ADH ESION ¥ SEPARACION

domicilios sefialados en el presente convenio.

» Ambas partes declaran que en la elaboracion del presente Convenio no ha mediado
2%\ dola, error, coaccidn ni vicio alguno que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

LAS PARTES sefialan como su domicilio legal las direcciones que figuran en la parte
introductoria del presente Convenio, lugar donde se les cursard la documentacion y
maodificaciones gue se deriven de la ejecucion del mismo.

Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al
domicilio legal de |a otra parte como méximo cinco (05) dias habiles despues de haberse
 efectuado dicho cambio; caso contrario, toda comunicacion o notificacion al domicilio
by P cr:-nmgnadn en la introduccidn del presente Convenio, surtira todos sus efectos legales.

1
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

. Los posibles conflictos o divergencias que se presenten por interpretacion y/o ejecucion
: ~del presente Convenio seran resueltos de comun acuerdo por LAS PARTES, mediante
. Arato directo y entendimiento mutuo, a través de la suscripcion de un "Acta", el cual

ve eﬁtontendra’ el acuerdo arribado y pasard a formar parte integrante del Convenio. En la

" negociacion primaran los principios de la buena fe y comun intencion de LAS PARTES.

”Q}__En el caso, que no se llegara a una solucion armoniosa, LAS PARTES podran someter la

“controversia al procedimiento de conciliacidon extrajudicial de acuerdo a las reglas
;ilaﬁ.éstablecidas en la Ley N” 26872 - Ley de Conciliacion, modificado por el Decreto

Legislativo N® 1070, debiendo acudir para dicho efecto, al Centro de Conciliacion del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos del Pera,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

LAS PARTES revisaran y evaluaran periodicamente los alcances del presente Convenio y
de ser el caso, efectuaran las precisiones, recomendaciones y/o maodificaciones que
consideren conveniente,

En todo lo no previsto en el presente Convenio, LAS PARTES acuerdan que se aplicara
supletoriamente las normas establecidas en la legislacion peruana, que sean
pertinentes.

LAS PARTES declaran conocer el contenido del presente convenio; vy, en sefal de
conformidad lo suscriben, en dos (02} ejemplares originales e igualmente validos, en la
riudad de Lima, a Ic-s.%., de .MM, del afio 2019,
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MANCY ROSALINA TOLENTINO GAMARRA JOSE h‘t Cialza RIA
Directora Ejecutiva lefe (e)

Programa Nacicnal Contra la Violencia Instituto Nacional de Estadistica
Familiar y Sexual e Informatica
Ministerio de la Mujer v Poblaciones
Yulnerables
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ANEXO 1: CALENDARIO DE EJECUCION DE LA ENARES 2019

T PRINCIPALES
ACTIVIDADES
Planeamiento vy
monitaoreo

MES1 MES2 MES3 ME54  MESS MES6 MEF;‘J'

MESE  MES9:

.’\

Disefic muestral [

Meétodos v documentos !
i

Cartografia y
segmentacion

Capacitacion .

Distribucion, recepciony |
archivo

Operacion de campo

Procesamiento y
sistemas { | i

Consistencia de
informacion

Basze de datos y
obtencion de indicadores




