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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que
celebran de una parte el MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES, que
en adelante se denominara EL MIMP, con RUC N” 20336951527 y con domicilio legal en el jirdn
N Camana N” 816, distrito, provincia y departamento de Lima, representado por su Ministra, |a
=\ sefiora GLORIA EDELMIRA MONTENEGRO FIGUERQA, identificada con DNI N® 16666081,
=) nombrada mediante Resolucion Suprema N* 036-2019-PCM, y de la ofra parte el INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA, gue en adelante se denominard EL INEI, con
RUC W™ 201313685881 y con domicilio legal en la avenida General Garzon N° 658, distrito de
Jesis Maria, provincia y departamento de Lima, representado por su Jefe (e), el sefior JOSE
ALBERTO GARCIA ZANABRIA, identificado con DMI N® 06211464, encargado por Resolucion
Suprema N” 062-2019-PCM, en los términos y condiciones siguientes:

EL MIMP vy EL INEI, en caso de ser mencionados conjuntamente, seran denominados LAS
PARTES,

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

En el marce de Ley N® 28983, Ley de Igualdad de Cportunidades entre Mujeres y Hombres,
el MIMP como drgano rector establece mecanismos, medidas y politicas integrales que
garantizan la proteccidn y goce de los derechos humanos de las mujeres,

Mediante Ley N® 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, se establecen mecanismos, medidas y
politicas integrales de prevencion, atencién y proteccion de las victimas: asi como
reparacion del dafio causado vy dispone la persecucion, sancion y reeducacion de los
agresores sentenciados con el fin de garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida
libre de violencia asegurando el gjercicio pleno de sus derechos,

EL INEI como érgano rector, regula, coordina y realiza actividades de estadistica basica y
derivada, asi como el analisis de la estadistica oficial, por tanto, asegura la produccion y la
amplia difusion de informacion estadistica en forma oportuna, confiable, para el mejor
conacimiento de la realidad nacional y la adecuada toma de decisiones.

LAS PARTES tienen interés comin en realizar acciones orientadas a conocer las cifras
estadisticas y certeras con la finalidad de contribuir en el disefo, implementacion y
evaluacion de politicas segln sus respectivas competencias. alineados a los objetivos
institucionales.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1, EL MIMP es un organismo publico del Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho/s . "*_‘”-'.:.
piblico y constituye un pliego presupuestal y tiene por finalidad disefar, establecer
promover, ejecutar y supervisar politicas plblicas a favor de las mu;eres ¥ publaclnne

situaciones de desproteccian: nifios, nifas, adolescentes, adultos mayoras, personas con
discapacidad, desplazados y migrantes interncs, con el objeto de garantizar sus derechos,
con wisién intersectorial. Para el cumplimiento de sus funciones y fines, su Ley de
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competencia de celebrar convenios interinstitucionales nacionales e internacionales de los
cuales sea parte interesada,

EL INEI, de conformidad con lo establecido en Decreto Legislativo N° 604, Ley de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, es un
organismo publico técnico especializado, con personeria juridica de derecho publico
interno, con autonomia técnica y de gestion, dependiente del Presidente del Consejo de
Ministros. Es el organismo central y rector del Sistema Nacional de Estadistica. responsable
de planear, dirigir, coordinar, supervisar y difundir las actividades de estadistica oficiales
del pais.

CLAUSULA TERCERA: MARCO LEGAL

2.1, Constitucion Politica del Perd
3.2, Resolucion Legislativa N 25278, que aprueba |la Convencion sobre los Derechos del
Mifio.

Decreto Legislativo N* 604, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del

Instituto Macional de Estadistica e Informatica

Ley N* 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N* 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N® 28973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

Ley M® 30480, Ley de la Persona Adulta Mayar.

Ley N* 30468, Ley gque establece pardmetros y garantias procesales para la

consideracion primordial del interés superior del nifio y su reglamento.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar |a violencia contra las mujeres y

los integrantes del grupo familiar,

Ley N° 30862, Ley que fortalece diversas normas para prevenir, sancionar y erradicar la

viclencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Decreto Legislativo N* 1088, gue aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Wulnerables.

Decreto Legislativo N® 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifias, nifos y

adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos y su reglamento.

Decreto Legislative N* 1323, Decreto Legislativo que fortalece la Lucha contra el

Feminicidio, la Viclencia Familiar v la Violencia de Género,

Decreto Legislativo N* 1386, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30364, Ley para

prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del qrupo

familiar.

3.15.  Decreto Supremo N* 008-2001-PROMUDEH, que crea al Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS.

3.16.  Decreto Supremo N° 043-2001-PCM, gue aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

3.17.  Decreto Supremo N® 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y sus modificatarias.

3.18.  Decreto Supremo N 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 28973, Ley General de
la Persona con Discapacidad.

3.19.  Decreto Supremo N® 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de |a Ley N® 30364,
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar, y modificatorias.

3.20.  Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N® 30490, Ley de la Persona Adulta Mayaor.

3.21. Decreto Supremo N® 008-2018-MIMP, que aprueba el Plan de Accion Conjunto para
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prevenir la viclencia contra las mujeres, asi como brindar proteccion y atencion a las
victimas de violencia, con énfasis en los casos de alto riesgo

322, Decreto Supremo N® 058-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al

2021,

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

M® 27444 Ley del Procedimiento Administrative General,

3.24.  Resolucion Ministerial N* 1688-2016-MIMP, que aprueba la Directiva General N°® 015-
2016-MIMP “Lineamientos para la formulacion y tramite de Convenios en el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

3.25.  Resolucion Ministerial N® 316-2012-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del
Frograma Macional Contra la Violencia Familiar y Sexual.
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CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

LAS PARTES manifiestan su interés en desarrollar acciones conjuntas de manera coordinada
y articulada en el marco de sus respectivas competencias, con el proposito de contar con
informacion estadistica con enfoque de género para levantar y procesar informacion que
contribuya en el disefio, implementacién y evaluacién de politicas en materia de mujer y
poblaciones vulnerables.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Es responsabilidad de las instituciones que suscriben el presente Convenio el cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

5.1 DEL MIMP:

a) Coordinar y desarrollar acciones de asistencia técnica y capacitacion a las
Direcciones Técnicas de EL INEI, a fin de incorporar data desagregada por sexo, al
uso de lenguaje inclusivo en los instrumentos de recojo de informaciéan, el enfoque
de genero en los abordajes y contenidos de prevencion de la violencia hacia las
mujeres y los integrantes del grupe familiar, asi como los mecanismos para prevenir
los actos de discriminacion.

b) Proporcionar bases de datos innominadas para el desarrollo de investigaciones,
encuestas y registros afines a la materia rectora del MIMP, a fin de asegurar la
desagregacion y difusién de |la informacion por sexo, edad, pertenencia racial y
etnica, nivel socicecondmico y zona de residencia, para reflejar la diversidad de
situaciones de las mujeres.

c) Facilitar las orientaciones y lineamientos éticos para el desarrollo de investigaciones
en materia de mujer y poblaciones vulnerables.

d} Proporcionar periddicamente la base de dates nominal de casos de feminicidio
atendidos en el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, a fin que
EL INEI consolide el Registro Unico de Feminicidio.

e) Brindar recomendaciones para contribuir al mejoramientc de los registro
administrativos y encuestas nacionales sobre violencia hacia las mujeres
integrantes del grupo familiar.
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Incorporar en sus investigaciones y estudios estadisticos sobre la tematica de mujer
y poblaciones vulnerables, el enfoque de género, enfoque intercultural,
interseccionalidad v enfogque de derechos humanos.

c) Desarrollar alianzas para la elaboracion, implementacién, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas, planes articulados y de intervencion interinstitucional entre las
Partes.

d) Promover la participacion de |os drganos involucrados y afines a las investigaciones
correspondientes.

g) Brindar asistencia técnica metodoldgica en la utilizacion y explotacion de las bases
de datos de los censos, encuestas y registros que maneja EL INEJ,

fi Compartir con las dependencias del MIMP. gue lo soliciten, |las bases de datos
nominales de encuestas. censos y registros administrativos para los fines que sean
convenientes,

g) Realizar capacitaciones especializadas, a través de cursos que permitan fortalecer
las competencias y habilidades de |los funcionarios publicos dal MIMP, en el uso de
metodos estadisticos gue analicen grandes cantidades de datos, utilizacion de
softwares estadisticos, en metodologias estadisticas y otras vinculadas al quehacer
de la informacion,

h) Generar por cada una de las investigaciones estadisticas un conjunto de tabulados
gue permitan caracterizar y evaluar la situacion de las mujeres y poblaciones
vulnerables, tales como nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad , poblacion indigena, afrodescendientes, migrantes internos, entre otros
que permitan el disefio de politicas plblicas.

iy Asesorar al Observatorio Nacional de la Viclencia Contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar en la estandarizacién y gestion de la calidad de los
registros administrativos relacionados a los temas de violencia en el marco de la Ley
M* 30364,

jI Recopilar e integrar el Registro Unico de Feminicidio-Perti con la data del Ministerio
Plblico-Fiscalia de la MNacion, de la Policia Nacional del Peri y del Programa
Nacional Contra Violencia Familiar v Sexual.

k) Facilitar al Observatorio Macional las bases de datos nominales de las encuestas

ENMDES, ENARES y ofras relacionadas a la tematica de mujer vy poblaciones

vulnerables.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

Las partes financiaran cada uno de los compromisos que asuman en virtud del presente
convenio, con sus propios recursos. de acuerdo a su disponibilidad presupuestal en cada afio
fiscal.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

7.1 Cualguiera de las partes puede remitir a la ofra, la propuesta de convenio especifico, la
nue debera ir acompanada del proyecto respectivo, siendo requisito indispensable que se
enmarque dentro de los alcances establecidos en el objeto descrito en la clausula cuarta
del presente convenio marco.
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2\7.2  Los convenios especificos deben precisar |a descripcion y los objetivos, la justificacion y
las metas de apoyo a desarrollar, precisando los recursos técnicos, presupuestales y
humanos, cronogramas de desembolsos, los procedimientos y lineamientos para su
gjecucion, los plazos, entre ofros, de conformidad con el marco legal vigente.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Convenio Marco es de cinco {05) afios, contados a partir de
su suscripcion, pudiendo ser renovado previo acuerde de LAS PARTES. para lo cual se
suscribira una Adenda con una anticipacion no menor de treinta (30} dias contados antes de su
vencimienta.

CLAUSULA NOVENA: DE LOS COORDINADORES

Fara el cumplimiento de lo previsto en el presente Convenio Marco, cada una de LAS
PARTES, designara a sus coordinadores, gue se encargaran de conducir la ejecucion, asi
como el seguimiento y supervision del mismo, siendo los siguientes:

Par EL MIMP:

- Ella Directorfa General de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de
Faoliticas y Gestidon Descentralizada,

Por EL INEI

- Elfla Directorfa Técnico/a de la Direccion Técnica de la Direccion Macional de
Censos y Encuestas.

LAS PARTES podran designar un/a representante alternofa o sustituir a los/as designados/as
mediante comunicacion escrita cursada a la otra parte,

CLAUSULA DECIMA: DE LA EVALUACION

El proceso, las condiciones y el plazo para la evaluacion del presente Convenio Marco se rige
por las disposiciones internas de cada una de las partes.

CLAUSULA UNDECIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

En ejecucion de las actividades derivadas del presente Convenio Marco, LAS PARTES a través
del personal encargado tendra acceso a informacion con contenido de datos personales i
sensibles, cuyo tratamiento debe realizarse en el marco de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion
de Datos Personales, su modificatoria y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-
2013-JU5.

LAS PARTES se obligan a aplicar las medidas de seguridad necesarias, para la proteccion
custodia de la informacion a la que tengan acceso. reportando oportunaments las incidencia
que ocurrieran y pusieran en riesgo su integridad, a fin de aplicar de ser el caso las acciones
correctivas ylo sancion administrativa civil y/o penal.
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CLAUSULA DUODECIMA: DEL CARACTER SECRETO DE LA INFORMACION

La informacién que se intercambie o se genere en el marco del presente Convenio Marco se
sujeta a lo dispuesto en el articulo 97° del Decreto Supremo N® 043-2001-PCM, Reglamento de
Organizacion y Funciones del EL INEl que prevé el caracter secreto que tiene la informacién
proporcionada por las fuentes, y no podra ser revelada en forma individualizada, aunque
mediare orden administrativa o judicial, solo podra ser divulgada o publicada en forma
innominada. La informacién suministrada tampoco podra ser utilizada para fines tributarios o
policiales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias gue se presente con relacion a su interpretacion y cumplimiento seran
solucionadas de comun acuerdo, mediante el intercambio de notas de entendimiento y en lo
que no pueda ser resuelto en base a las normas vigentes que rigen este actuar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA RESOLUCION

El presente Convenio Marco podra ser resuelto por las siguientes causales:

14.1 Por mutuo acuerdo de LAS PARTES.

14.2 Por incumplimiente de alguna de las obligaciones asumidas por el presente Convenio,
para cuyo efecto sera suficiente la remision de una carta notarial con guince (15) dias
calendario de anticipacion, cursada a los domicilios sefialados en la parte introductoria del
presente convenio.

14.3 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su incumplimiento.

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucién del Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional no afectara la culminacion de las acciones ylo actividades pendientes a la
fecha de dicha resolucian.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES
suscriben el presente Convenio Marco de manera libre y acorde a sus competencias: asi
mismo, convienen que para efectos de formalizar la libre separacion de este, cualquiera de LAS
PARTES debe cursar comunicacion previa a la otra parte, con una anticipacion de treinta {30)
dias habiles, la que no requiere expresion de causa alguna.

LAS PARTES declaran que en la elaboracion del presente Convenio Marco no ha mediado
dolo, error coaccian ni ningln vicio que pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

Cualguier comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se efectuara por escrito y
se entendera validamente realizada desde el momento en que el documento correspondiente
sea entregado al destinatario realizado en los domicilios consignados en la parte introductoria
del presente documento.
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Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados por escrito al domicilio legal
de la otra parte con cinco (5) dias habiles de anticipacién.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Entedo lo no previsto en el presente Convenio Marco, ambas partes lo someten a lo establecido
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y demas normas supletorias y conexas que resulten aplicables.

En-sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio Marco, lo suscriben LAS
PARTES, en dos (02) ejemplares de idéntico tenor y valor. Firmandose en la ciudad de Lima a
los.., 2%... dias del mes...M . ... del afo dos mil diecinueve.
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