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CONVENIO N°® C7 / -2019-MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
celebran de un parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370948,
con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, representado por la Viceministra de Gestion Pedagégica,
sefiora ANA PATRICIA ANDRADE PACORA, identificada con DNI N° 07198951,
designada mediante Resolucion Suprema N° 003-2019-MINEDU, con facultades para

uscribir el presente Convenio otorgadas a través de la Resolucién Ministerial N* 735-
2018-MINEDU y sus modificatorias; a quien en adelante se le denominara EL
MINISTERIO; y, de otra parte, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
INFORMATICA, con RUC N° 20131369981, con domicilio legal en Av. General Garzdn
N® 654 -658, distrito de Jesls Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente
representado por su Secretaria General, sefiora MARIA ESTHER CUTIMBO GIL
identificada con DNI N* 09999762, encargada mediante Resolucién Jefatural N® 092-
2018-INEI, con facultad para suscribir el presente Convenio otorgada a través de la
Resolucion Jefatural N® 182-2019-INEI; a quien en adelante se le denominara EL INEI;
en los términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes;

| CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES ]

EL MINISTERIO es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
- dirigir y articular la politica de educacion, recreacién y deporte, en concordancia con la
1\ politica general del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones definir las politicas
b, - Isectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y
- /administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial.

EL INEI, es un organismo técnico especializado con personeria juridica de derecho
publico interno con autonomia técnica y de gestién, depende del Presidente del
Consejo de Ministros, y es el organismo central v rector del Sistema Estadistico
Nacional, responsable de normar, planear, dirigir, coordinar, supervisar y difundir las
. actividades de estadistica oficiales del pais. Realiza investigaciones estadisticas de
. gran envergadura y complejidad, en los campos social, econémico, cultural, educativo,
;. entre otros como: los Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda, las Encuestas
Nacionales de Hogares. las Encuestas a Instituciones Educativas de Nivel Inicial y
Primaria, las Evaluaciones Censales de Estudiantes, las Evaluaciones de Docentes,
entre otras.

s
_ “.% EL MINISTERIO y EL INEl, en caso de ser mencionados conjuntamente, seran
i | denominados LAS PARTES.
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/| CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
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El articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que EL
. MINISTERIO establece la politica y las normas de evaluacién docente. y formula los
_\indicadores e instrumentos de evaluagion; y
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regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos
para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica
magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad.

Asimismo, el articulo 26 de la mencionada Ley, establece que el ascenso es el
mecanismo de progresion gradual en las escalas magisteriales, mejora la
remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad. Se
realiza a través del concurso publico anual, considerando las vacantes de ascenso
previstas para tal efecto.

Ademas, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 32 de la citada Ley se establece que
EL MINISTERIO en coordinacién con los gobiernos regionales, convoca a concursos
_para el acceso a cargos, cada dos afos, los que se implementan en forma
descentralizada, de acuerdo a la normas, especificaciones técnicas y criterios de buen
desempeno exigibles para cada cargo.

De acuerdo con el articulo 52 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el concurso de ascenso de escala
magisterial en las modalidades de Educacién Basica Regular, Educacion Basica
Alternativa y Educacion Basica Especial, se realiza en dos etapas, una nacional y otra
descentralizada, en coordinacién con los Gobiernos Regionales, a través de las
Direcciones Regionales de Educacién (DRE)} y sus Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL). Asimismo, de acuerdo a lo previsto en el numeral 53.3 del articulo 53
de la referida norma, EL MINISTERIO aprueba, mediante norma especifica, las
estrategias, las técnicas e instrumentos de evaluacién de ascenso, los cuales pueden
ser aplicados por EL MINISTERIO o entidades especializadas para su posterior
consolidacion por parte de los miembros de los Comités de Evaluacion.

'-’-;513 otro lado, el numeral 39.1 del articulo 39 de la Ley N” 30879, Ley de Presupuesto
ST Cdel Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, autoriza a EL MINISTERIO a efectuar
~ " modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, a favor del Instituto Nacional
..de Estadistica e Informatica (INEl), para el financiamiento de la aplicacion de la

evaluacién en materia educativa. Dichas modificaciones presupuestarias se apruesban,

previa suscripcion de convenio, mediante decreto supremo refrendado por el ministro
@*‘*ﬂ::{h de Economia y Finanzas y el ministro de Educacién, a propuesta de este Ultimo.
7

En ese contexto, mediante Resolucion Viceministerial N° 115-2019-MINEDU, se
_ﬁﬁ” aprobo la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico para el
MY Ascenso de Escala de los Profesores de Educacion Basica en la Carrera Pulblica
B2+ Magisterial 2019,

o= Asimismo, mediante la Resolucion Viceministerial N° 119-2019-MINEDU se convoea al
/297, Coneurso Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacion Basica
: “en la Carrera Pablica Magisterial 2019, y se aprueba el cronograma del mencionad
jconcurso.

U Mediante el Oficio N° 789-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 14 de mayo de
2019, la Direccién General de Desarrollo Docente de EL MINISTERIO, solicité |a
colaboracion de EL INEI, para realizar la Prueba Unica Nacional del Concﬁgs
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Plblica Magisterial 2019, al considerar que EL INEI, cuenta con amplia y reconocida
experiencia nacional e internacional en la organizacién y ejecucion de investigaciones
estadisticas de gran envergadura y complejidad, de caracter social, econdmico,
cultural, educativo, entre otros. En tal sentido, le propone la suscripcién del presente
Convenio y adjunta los términos de referencia para la remisién de la estructura de
costos.

Posteriormente, luego de contar con el nimero de postulantes al mencionado
Concurso, con el Oficio N* 1050-2019-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED. de fecha 3 de
junio de 2019, se remiti6 a EL INEI los términos de referencia actualizados con la
cantidad de postulantes inscritos en el mencionado concurso y se solicité la estructura
de costos actualizada por los gastos administrativos a realizarse.

Mediante Oficic N 312-2019-INEI/DNCE, de fecha 07 de junio de 2019, EL INEI
remitio su estructura de costos actualizada,

[ CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

e Constitucion Politica del Pertl.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias,
e Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, y sus modificatorias.
Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y su
modificatoria.
Decreto Legislativo N 604, Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica.
Decreto Supremo N® 043-2001-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del INEI.
Decreto Supremo N* 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |
Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, N
Resolucion de Secretaria General N* 211-2017-MINEDU, que aprueba la Directiva
N® 003-2017-MINEDU denominada Formulacién, Revision. Suscripcion, Ejecucian,
Seguimiento y Evaluacién de Convenios celebrados por el Ministerio de Educacion.
Resolucion Viceministerial N° 115-2019-MINEDU, que aprueba la “Norma que
regula el concurso publico para el ascenso de escala de los profesores de
Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2019",
Resolucion Viceministerial N° 119-2019-MINEDU, que convoca al Concurso
Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacién Basica en |a
Carrera Piblica Magisterial 2019, y aprueba su cronograma.
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| CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto que LAS PARTES ejecuten las acciones
necesarias y suficientes, para llevar a cabo la Etapa Nacional del Concurso Publico
para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacién Basica en la Carrera
Publica Magisterial 2019, previstos en la Ley de Reforma Magisterial; para lo cual, EL
INEI coadyuvara en la aplicacion de |la Prueba Unica Macional a los postulantes del
citado concurso y en la captura de los datos contenidos en las Ficha de Respuestas de
la citada prueba, en adelante "El Operativo”,

| CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES |

Son compromisos de LAS PARTES, los siguientes:

- Sujetar sus actuaciones a los compromisos establecidos en los Términos de
Referencia (Anexo A}, y Estructura de Costos (Anexo B), los cuales forman
parte integrante del presente Convenio, Asimismo, dichas actuaciones se
ajustaran a lo previsto en los manuales y lineamientos que se aprueben en el
marco del presente Convenio.

-  Cumplir con sus compromisos de manera oportuna, de tal forma que las
actuaciones que les correspondan se realicen dentro de los plazos previstos en
el presente Convenio, y de conformidad con |a legislacion vigente.

Son compromisos de EL INEL los siguientes:

- Poner a disposicion de EL MINISTERIO, la experiencia de sus funcionarios,
parte de su infraestructura, asi como su red organizativa para ejecutar El
Operativo, de acuerdo con el Anexo A del presente Convenio,

- Usar la informacién proporcionada por EL MINISTERIO, exclusivamente para
el cumplimiento del objeto del presente Convenio y de acuerdo con el Anexo A
del presente Convenia,

- Asumir la prohibicion de difundir toda la informacion, datos o documentacion a
los que tenga acceso, directa o indirectamente, como consecuencia de
presente Convenio, asi como de permitir su propalacion. Se exceptia de est
prohibicidn, las estadisticas generadas con la base de datos innominada d
postulantes que sera entregada por EL MINISTERIO para dicho fin.

- Mantener y cautelar los documentos tributarios y otros que sustenten el gasto
gjecutado en el marco del presente Convenio, los gque ante eventuales
e auditorias U otros requerimientos deberan ser presentados.
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"'{-_B_on compromisos de EL MINISTERIO, los siguientes:

VISTO

Proveer oportunamente a EL INEIl los originales de los mstrumentn
evaluacion, materlaies de capacitacion ybase de datos de_postulantes | Ln
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que seran utilizados en El Operativo, asi como de realizar el acompafiamiento
y monitoreo de todas las actividades que esta conlleve.

- Proveer oportunamente a EL INEI la base de datos de postulantes innominada,
producida en el marco de El Operativo, para el analisis. produccion ylo difusion
de estadisticas que considere pertinente.

En caso de existir incongruencias o contradicciones entre los documentos que
generen LAS PARTES en el marco del presente Convenio, se entiende que priman las
disposiciones especificas sobre las generales, siempre que no sean contrarias al
objeto del Convenio.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

Con motivo del presente Convenio sin fines de lucro, en el marco de lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2019, EL MINISTERIO transferird a favor de EL INEl el monto de hasta
S/ 25 643,735.10 (VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO Y 10/100 SOLES), suma que cubre los costos vy
gastos administrativos efectivamente realizados por EL INEI para el cumplimiento del
objeto del presente Convenio, segun el detalle de la Estructura de Costos (Anexo B),
elaborada por EL INEL

Como condicion necesaria para la transferencia de la suma antes indicada, EL INEI
debera cumplir con entregar a EL MINISTERIO la documentacién y/o informacion gue
se establece en los Terminos de Referencia (Anexo A) vy recibir la conformidad
respectiva.

'\ Cualquier modificacién, reajuste o actualizacién del monto del presente convenio, debe
PRCio j ueatar sustentado en la Estructura de Costos, y sera efectuado previa suscripcion de la

| correspondiente Adenda. Cuando EL INEI determina la existencia de saldos, éstos
../-’/ deberan comunicarse a EL MINISTERIO y revertirse al Tesoro Pliblico dentrc— del
presente ano fiscal,

Asimismo, LAS PARTES declaran que el presente Convenio es de cooperacion, y
corresponde a las funciones que por Ley son propias de las entidades que |
suscriben, sin que ello impligue beneficio economico, ni animo de lucro (ganancia
utilidad).

| CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL |

Para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente Convenio, LAS &}ﬁii‘.ﬁ%
PARTES acuerdan designar como sus representantes para la coordinacion de las s @ ”1-';_

i, actividades de El Operativo a las siguientes personas:

a) Por EL MINISTERIO : El{la) Director(a) de |a Direccion de Evaluacién
Daocente.

Ell[Iaj Sub Jefe de Estadistica,
= O ES T
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LAS PARTES podran designar un representante alterno o sustituir a los designados
en el presente documento mediante comunicacion escrita cursada a la otra Parte.

:] CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA -|

El plazo de vigencia del presente Convenio se extiende hasta el cumplimiento de todas
las actividades y compromisos establecidos en los Términos de Referencia (Anexo A),
pudiendo ser ampliado mediante la suscripcién de la Adenda correspondiente, 1a cual
debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades del presente documento,
formando parte integrante del mismo, siempre que no contravenga el marco legal
vigente aplicable.

| CLAUSULA NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Cualquier modificacion o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en
el presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondienta adenda, la
cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documenta.
Dicha Adenda formara parte integrante del presente Convenio,

| CLAUSULA DECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION !

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran
expresaments que el presente Convenio es de libre adhesién y separacion para las
mismas.

LAS PARTES acuerdan gue el Convenio podra declararse concluido, previa
notificacion entre las mismas.

47 [ CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION |
i

i De considerarle pertinente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido el
presente Convenio, por las siguientes causales:

Por incumplimiento de cualguiera de los compromisas pactados en el presente
Convenio. En caso, dentro de |os quince (15) dias calendario de producido el
mismo, la parte afectada requerird a la otra el cumplimiento de los
compromisos asumidos, otorgandole un plazo de quince (15) dias habiles, bajo
apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

Por mutuo acuerdo. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que las
Partes lo acuerden por escrito.

Por circunstancias de caracter economico o administrativo debidamente
fundamentadas. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que una d3m§'a¢;%
Partes lo comunique a la otra, por escrito. F
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 Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en |la fecha que cualquiera de
las Partes lo comunigue por escrito a la otra.

La resolucién del Convenio no libera a LAS PARTES de proporcionar informacion por
los gastos efectivamente realizados por las actividades ejecutadas y de efectuar la
devolucién o entrega del presupuesto a que hubiera lugar, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que legalmente correspondan.

En cualquier caso de resolucidn, LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta su
finalizacion, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados del
presente Canvenio.

#

| CLAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

S

Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Convenio yfo cualguier
discrepancia en su aplicacion o interpretacidn, buscara ser solucionade por el
entendimiento directo en base a las reglas de la buena fe y comun intencion de LAS
PARTES, procurando para tal efecto la maxima colaboracion para la solucion de las
diferencias. De no lograrse un acuerdo satisfactorio, en un plazo de treinta (30) dias
utiles, contado a partir del inicio de la controversia, ésta sera sometida a arbitraje de
derecho, que sera resuelto por arbitro Unico y se sujetara a lo dispuesto por el Decreto
Legislative N® 1071,

| CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

. Cualqguier comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera
=, validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introducteria
'Tdel presente Convenio.

_,._..f_',-'#Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la ofra parte con
~ diez (10) dias habiles de anticipacién; caso contrario, toda comunicacién o notificacion
al domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtira todos sus
efectos legales.

Convenio, lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor
y valor, en la ciudad de Lima, alos ©2 dias del mesde  Jv/io de

ClA ANDRADE PACORA
A de Gestion Pedagdgica
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ANEXO A

TERMINOS DE REFERENCIA

APLICACION Y CAPTURA DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL ASCENSO DE ESCALA DE LOS
PROFESORES DE EDUCACION BASICA EN LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL 2019.

Fagina 1 de 58
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L. ANTECEDENTES

La Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM). norma las relaciones entre el Estado y los
profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de educacian
basica y técnico productivo. Regula sus deberes y derechos, la formacion continua, la evaluacion
docente, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos, entre otros
aspectos carrespondientes a la Carrera Publica Magistenial (CPM).

El articula 15 de la LRM, sefiala que el Ministerio de Educacion (Minedu) establece |a politica y las
normas de evaluacion docente, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacian: asi como, es
responsable de disefar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia,
Ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia,
objetividad y confiabilidad.

Asimismo, el articulo 26 de la LRM, establece que el ascenso es el mecanismo de prograsion gradual
en las escalas magisteriales, mejora |la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de
mayor responsabilidad. Se realiza a través de concurso publico anual, considerando las vacantes de
ascenso previstas para tal efecto. Es el caso que, en el presente afo 2019, el Minedu debe continuar
implementando el Concurse Publico para el ascenso de escala de los profesores de Educacion
Basica en la Carrera Plblica Magisterial 2018,

Ademas, los articulos 52 v 53 del Reglamento de la LRM sefialan que el concurso de ascenso de
escala magisterial, en las modalidades de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Alternativa
y Educacion Basica Especial, se realiza en dos etapas, una nacional y otra descentralizada, en
coordinacién con los Gobiernos Regionales, a través de las Direcciones Regionales de Educacion
(DRE) y sus Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), asi como, que el Minedu aprueba,
mediante norma especifica, las estrategias, las técnicas e instrumentos de evaluacion de ascenso,
los cuales pueden ser aplicados por el Minedu o entidades especializadas para su posterior
consolidacion por parte de los miembros de los Comités de Evaluacion.

Asi mismo, el articulo 39 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018, autoriza al Ministerio de Educacion para efectuar modificaciones presupuestarias en el
nivel institucional, a favor del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEIl}, para el
financiamiento de la aplicacion de la evaluacitn en materia educativa. Dichas modificaciones
presupuestarias se aprueban, previa suscripcion de convenio, mediante decreto supremo refrendado
por el ministro de Economia y Finanzas y el ministro de Educacion, a propuesta de este dltimo. La
autorizacion otorgada por el presente articulo se financia con cargo al presupuesto institucional del
Ministerio de Educacion, por |a fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico,

r lo expuesto. se requiere la cooperacion interinstitucional de una enfidad plblica que actle como
Lrad{:r para la aplicacion y captura de datos de los instrumentos de evaluacion del citado concurso.

OBJETIVO GENERAL

_.'__ El Minedu requiere la cooperacien interinstitucional, sin fines de lucro, de una entidad puablica que
6 ElEtLIE como Operador, para la aplicacion y captura de datos de los instrumentos de evaluacion para
ha Prueba Unica Nacional del Concurso Pablico para el Ascenso de Escala de los profesores de
__[_':dLQc:Ecmn Basica en la Carrera Plblica Magisterial (en adelante Operalivo), para 110 298 profescres
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Principales actividades especificas del Operador

¥

Aseqgurar gue la Red Administrativa, en adelante R4, seleccionada para llevar a cabo el
Operative, cumpla con el perfil requerida y realice la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion cifiéndose estrictamente a los procedimientos estandanzados dispuestos por el
Minedu.

Asequrar la correcta impresion, modulado y embalaje de los materiales e instrumentos de
evaluacion.

Asegurar la entrega oportuna en las sedes, de las cajas que contienen los materiales e
instrumentos, en los lugares, plazos y condiciones requeridos por el Minedu. Asimismo, debera
asegurar el retorno de los instrumentos de evaluacion, los que deberan ser previaments
revisados a traves de un control de seguridad, de acuerdo a lo dispuesto por el Minedu en este
documento, en los manuales de aplicacién, normas relacicnadas, entre otros. Asegurar 2l
resguardo de los instrumentos y material de evaluacion, de titularidad del Minedu, v su
confidencialidad, en todas |las fases del Operalivo,

Asegurar la aplicacion de los instrumentos de evaluacicn en los lugares, plazos y condiciones
requendos por el Minedu de acuerdo a lo dispuesto en este documento, en los manuales de
aplicacion, normas relacionadas, entre otras.

Aseqgurar la adecuada captura de los datos recogidos en el Operativa, vy entregar
oportunamente al Minedu los resultades de cada profesor postulante, conforme a los plazos
establecidos.

Importancia de las medidas de seguridad que deben ser adoptadas por el Operador durante el
Operativo.

Tomando en consideracian la importancia gue revisten los citados concursos para cada uno de los
profesores postulantes, el Operador debe implementar las medidas de seguridad que minimicen las
probabilidades de manifestacion de todos los riesgos inherentes a este proceso,

Durante el desarrollo del Gperativo, el Operador debe redoblar esfuerzos para asegurar y velar por
el resguardo de los instrumentos y material de evaluacion, de titularidad del Minedu principalmente
en |las siguientes etapas:

W
W

v
v
¥

Impresian, modulade y embalaje de los instrumentos de evaluacion.

Distribucién de las cajas conteniendo los instrumentos de evaluacion y arribo de éstas a los
locales de evaluacion.

Aplicacién de los instrumentos de evaluacion.

Finalizacion de la aplicacion, inventaric de los instrumentos de evaluacion y retorno a Lima.
Captura de datos y calificacion.

Instrucciones de Coordinacion:

El Operativo, se desarrollara basado en los siguientes criterios fundamentales:

El éxito radica fundamentalmente en velar por el resguardo y custodia de los instrumentas y
materiales de evaluacian, de titularidad del Minedu, antes, durante y después de su aplicacion,
en realizar una rigurosa seleccion y capacitacion de la RA y en asegurar la aplicacion
estandarizada de éstos, conforme a lo dispuesto en este documento, los manuales de
aplicacién, las normas gue establezca para ese fin, entre otros.

Todas las personas que tengan acceso o contacta con la informacion relacionada directa e
indirectamente con el Operativo, se encuentran sujetos a procedimisntos estictos de control,
de manera que se asegure el resguarde y custodia de los instrumantos de evaluacion.
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v Es de extrema responsabilidad el nivel de proteccion que el Operador pueda dar a la
informacion contenida en los instrumentos de evaluacion durante la fase de impresion,
madulado, embalaje, distribucién y los momentos previos al inicio de la aplicacion. Cualguier
acto gque atente contra la exposicion al riesgo de fuga de informacion sera investigado y
sancicnado.

v Durante todas las fases del Operativo, el Cperador realizara el control de calidad que garantice
el cumplimiento de todos los procedimientos establecidos por el Minedu.

¥ En caso que, a pesar que se haya cumplido con todo lo requerido en este documente y en los
Manuales de aplicacian, se produzea un hecho o acontecimiento fortuito durante los procesos,
que afecte |la seguridad y resguardo de los instrumentos de evaluacion, se cubriran los costos
ocasionados para sclucionarlo, siempre y cuando se demuestre que no hubo negligencia por
parte del Opearador,

v El proceso de captura de datos de los instrumentos de evaluacién y la calificacion de éstos
deberan de mantener la misma exigencia de reserva y custodia hasta la entrega del informe
final al Minedu.

¥ lUna vez concluido el Operativo, el Operador, por ningdn motivo, podra conservar informacion
relacionada al contenido de los instrumentos de evaluacion, ni la data capturada de |as fichas
de respuestas, ni la calificacién de los resultados de éstas, pudiendo ser esta, para fines
enunciativos, pero no limitativos a la condicién en que se encuentre la informacion: impresa,
magnética, fotocopiada, fotografiada, video grabada, escaneada o cualquier otra forma.

v Se estima que todo el Operativo en su conjunto, tenga una duracion aproximada de veintiun
(21) semanas desde las actividades previas a la aplicacion hasta |a entrega del informe final.

v El Minedu y el Operador designaran cada uno a sus representantes para la coordinacian
general del operativo en Lima, los cuales deberan tener capacidad y poder de decision vy
sostendran reuniones quincenales o cuando sean requeridas por cualquiera de las partes, con
el fin de evaluar el grado de avance de las actividades. establecer requerimientos de
informacion adicional y otros temas especificos que estén directamente relacionados con la
implementacion del Operativo.

v, FASES DEL OPERATIVO:

Tienen tres fases principales.

FASE | : Actividades previas a la aplicacian.
FASE Il : Aplicacion de instrumentos.
FASE Ill: Despues de la aplicacion,

41. FASEI: ACTIVIDADES PREVIAS A LA APLICACION

4.1.1. Controles de calidad para asegurar la estandarizacion de los procesos y resguardo de
los instrumentos de evaluacion en todas las fases

G e ”“'*a«% Durante todas las fases del Operativo, el Operador debe asegurar realizar el control de calidad que

y resguardo de los instrumentos de evaluacion, en el que describe las acciones que realizara para
"-.-asegurar el fiel cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Minedu, de forma tal que
i .:ga"qanhu:e la opti idad de la ejecucion del Operativa,
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Dicho plan debera describir los puntos de control de calidad, de manera que se garantice la
estandarizacion de los procesos, la seguridad, resguardo, custodia y optima calidad de la
implementacidn del Operalivo.

El Plan de Aseguramiento de estandarizacion de la aplicacion y resguardo de los instrumentos de
evaluacion debe ser aprobado por el Minedu antes de su aplicacion. En caso de haber observaciones,
estas deben ser resueltas en el franscurso de los cinco (5) dias siguientes a la formulacién de las
obhservaciones,

Diche Plan debe incluir, comao minimo, los siguientes controles para cada uno de los procesos:

« Controles para la seleccion de la RA:

- Supervision para el cumplimiento de los perfiles establecidos por el Minedu para la seleccion
de todos los niveles de la RA, verificando con su hoja de vida que cada candidato cumpla con
el peril, y asegurando su dedicacion exclusiva durante el Operativo, segln el Anexo 01

- Supervision y actualizacion del sistema web ulilizado durante la convocatoria de
Coordinadores de Local. Asistentes de Coordinador de Local, Informaticos de Local,
Aplicadores, Orientadores y Operadores Informdtico, de manera que se asegure informacion
oportuna, precisa y confiable.

- Funcicnes y organigrama de los cargos de la RA propuestos por el Operador, adicionales a
la estructura establecida en este documento.

+ Controles para la preprensa, impresion, medulado v embalaje de los materiales e instrumentos
de impresion fija y con data variable;

- Supervision y verificacién, en presencia de un Notario Publico (mediando un Acta), de que
las computadoras utilizadas por todo el personal involucrado en la preprensa no cusnten con
acceso a internet, ni interconexidn en red. Ademas, los pueros USE deben estar
deshahilitados.

- Procedimiento de entrega del Minedu al Operador de los archivos gue contienen los
instrumentos a imprimir ante un Notario Plblico (mediando un Acta).

- Werificacion, en presencia de un Notario Pablico (mediando un Acta), de los protocolos de
seguridad que se realizaran a todo el personal. de tal manera que no se permita el ingreso
de teléfonos maviles, camaras fotograficasivideo, memorias USE, o algdn otro dispositivo de
almacenamiento y captura de informacion, desde |a entrega de los archivos hasta la entrega
del total de instrumentos de evaluacion y eliminacion de los archivas, demasia y merma.
Verificacian, en presencia de un Notario Publico (mediando un Acta), de la eliminacion de los
archivos en todas las computadoras en donde fueron trabajados los instrumentos de
evaluacion, a través de un software especializado de eliminacion (el gue puede ser de libre
acceso).

Control y registro de la produccion de impresian.

Frocedimiento del control para detectar y evitar errores en la impresion, compaginacion,
modulado y embalaje de las cajas por seccion, |as gue luego se distribuirdn a las sedes.
Procedimiento para el control y revision del modulado.

Registro de los controles de los productos terminados v embalados

FProcedimiento para el monitoreo, evaluacion y reajuste perlinente de las estrategias
implementadas para el modulado, de manera que se cumpla a cabalidad con el cronograma
establecido,

Frocedimiento del control del proceso de destruccion de la demasia y merma, en presencia
de un Motario Publico (medianda un Acta).
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« Controles para la distribucion {ida y retorno) de las cajas con los materiales e instrumentos de
evaluacion a las sedes:

- Protocolo de inventario de envio y recepcion de instrumentos de evaluacion a las sedes, asi
como del retorno a Lima, que incluya las especificacionas de los medios de transporte a
utiizar y de las rutas de distribucion, de manera que se cumplan con las condiciones
determinadas por el Minedu.

- Control y procedimiento de contingencia para evitar el atraso en la entrega o fallas en general
en |a distribucion de estas.

- Protocolo de inventario de fichas de respuestas previo al inicio de la captura de dalos.

« Controles para la seguridad y resguardo de las cajas que contienen los materiales e instrumentos
de evaluacion para su aplicacian:

. Controles para asegurar el resguardo y custodia de los instrumentos de evaluacion desde |a
preprensa, impresion, modulade, embalaje y lacrado; durante la distribucion, el arribo y
resguardo en las sedes, locales de evaluacion; la clasificacion de los instrumentos de
evaluacion en las sedes y el retorno vy entrega de fichas de respuestas en Lima.

- Control y procedimiento de resguardo de las cajas en las sedes. Los ambientes donde se
almacenaran las cajas en las sedes deberan ser bovedas de extrema seguridad del Banco
de la Nacion, con resguardo permanente, realizado por efectivos de seguridad, desde la
recepcion del material, hasta su retorno al Minedu.

El Minedu monitoreara cada una de las actividades gue realice el Operador en todas las fases del
operativo, Para ello, el Minedu tendra en cada sede uno o mas representantes. denominados
monitores Minedu, quienes seran los interlocutores directos con el Operador y monitorearan todos
los procesos de preseleccion, capacitacion y seleccion de la Red Administrativa (RA). asi como la
seleccion de los locales de evaluacion, modulado de las aulas, aplicacion de los instrumentos de
evaluacion, clasificacion y retorno de éstos a Lima, entre otros,

Estos monitores y el Supervisor Nacional estaran en permanente comunicacion y cocrdinacion con
los Coordinadores de Sede, Coordinadores Lideres de Local v Coordinadores de Local, los que
deberan entregar la informacién correspondiente del Operativo en la oportunidad que el monitor
Minedu lo requiera. Al final de cada dia, el monitor Minedu y/o el Supervisor Nacional pedran reunirse
con el Coordinador de Sede y los Coordinadores Lideres de Local, para hacer una revision del avance
de |las actividades y tratar scbre temas especificos.

En caso el Minedu, directamente o a través del moniter, formule alguna observacion a algun
procedimiento que no esté siendo realizado conforme a lo estipulado en este documento, manuales
de aplicacian o normas relacionadas a este operativo, ésta debera ser resuelta de inmediato por el
Operador.

4,1.2. Constitucion de la RA y sedes

El Operador debera asegurar que el personal de la RA cumpla con sus funciones de manera optima
y se dedigue a tiempo completo a la labor que realizara. El Operador garantiza y es responsable por
toda la RA.

~N “lia RA debe estar constituida por

Equipo Directivo:

« Coordinador General (CG): responsable de |a organizacion y ejecucion del Operativo a nivel
nacicnal.
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Sera el interlocutor con los representantes del Minedu en Lima para la coordinacion general
del Operativo.

Coordinador de Operaciones (CO): reporta al CG v es responsable de |la implementacion
de la logistica en campo, como; establecimiento de las sedes con los sistemas de informacion
requeridos, seleccion de los locales de evaluacian en cada sede, distribucion de los equipos
y materiales que se requieren para la aplicacion (scanners, tablets, materiales para &l
acondicionamiento de las aulas de evaluacion, etc.).

Sera el interlocutor con los representantes del Minedu en Lima, para los temas administrativos
y operativos, asi como para los aspecios relacionados con control de calidad y aseguramiento
del cumplimiento de los procedimientos estandarizados para la aplicacion de los instrumentos
de evaluacion.

Coordinador de la RA (CRA). reporta al CG y es responsable de la convocatoria,
preseleccion, capacitacidn y seleccion de la RA,

Sera el interlocutor con los representantes del Minedu en Lima, para los temas relacionados
con la RA

Coordinador de Seguridad (CSEG): reporta al CG y es responsable de la implementacion
de los protocolos que aseguren el resguardo y custodia de los instrumentos de evaluacian,
desde la entrega de los archivos al Operador, hasta la entrega de los resultados de la
calificacion al Minedu.

Sera el interlocutor con los representantes del Minedu en Lima, para los temas relacionados
a la seguridad del Operativo

Coordinador de Monitorec Nacional (CMN): reporta al CG y CO y es responsable de
implementar la organizacion y ejecucion de monitoreo nacional desde Lima,

Debe mantener informado al CG y CO del proyecto sobre los acontecimientos suscitados en
la operacion de campo, asi como mantener al dia los avances en las actividades de
reclutamiento, capacitacion y operacion de campo.

Coordinador de Supervision Nacional (CSN). reporta al CG vy CO y es responsable de
implementar la organizacion y ejecucion de la supervision Macional. El proyecto tendra
raprasentacién en todas las sedes operativas del pais. mediante un equipﬂ que, previamente

de la RA en el interior del pals. Velara para gue en campo se cumplan todas las directivas,
instruccicnes, comunicados y los TdR del proyecto,

Coordinador Informatico (Cl): reporta al CG y CO y es responsable de implementar los
aplicativas informaticos que sean requeridos como parte de los procesos operativos de la
aplicacion, de coordinar con los supervizores informaticos de cada sede y de coordinar el
soporte técnico y |a resolucion de incidentes en el uso de los diversos sistemas informaticos
gue se implementean

Supervisor Nacional (SN} por cada sede: reporta al CO y CSN vy es responsable de
supervisar en campe el cumplimiento de |las actividades a realizarse en cada sede.

Monitor Nacional (MN). reporta al CMM y s el responsable de monitorear las actividades a
realizarse en cada sede.

Equipo en campo:

__,’ Primer nivel de la RA

Coordinador Sede (CS) - 1 por cada sede: responsable de la crganizacion v gjecucion del
Operalive en su sede.
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s Asistente Administrativo de Sede - 1 por cada sede: es el responsable de las labores
administrativas y logisticas en su sede.

« Coordinador de Seguridad de Sede (CSEGS) 1 por cada sede: reporla al CSEG y es
responsable de la implementacion de los protocolos que aseguren 2l resguardo y custodia de
los instrumentos de evaluacion en cada sede,

« Coordinador Lider de Local (CLL) 1 por cada local de evaluacion: es el responsable de |a
organizacion y ejecucion del Operafivo en su local, asi como de la capacitacién de los
Coordinadores de Local (CL) y los Asistentes de Coordinador de Local {ACL). Es responsable
por asegurar el correcto desarrollo de la aplicacion en el local que tiene asignado.

« Supervisor Informatico (S1) - 1 por sede; es el responsable de la capacitacion y seleccion
de los Informaticos de Local de su sede y de asegurar que el proceso de verificacion de la
identidad de los profesores durante el ingreso al local de evaluacion, asi como del inventario
de los instrumentos, con el uso de scanners manuales y laptop o tablets.

Sequndo nivel de la RA

s Coordinador de Local (CL) — 1 por cada 15 aulas de cada local de evaluacion: es el
responsable de supervisar y asistir técnicamente a los Asistentes de Coordinador de Local
{ACL); asi como de monitorear y asegurar el correcto desarrollo de |a aplicacion en las aulas
que fiene asignadas.

» Asistente del Coordinador de Local (ACL) — 1 por cada 5 aulas por cada local de
evaluacion: es el responsable de la capacitacion de los aplicadores y orientadores, monitorear
y asegurar el correcto desarrollo de |z aplicacion en las aulas gue tiene asignadas; asi como
de apoyar al CLL y los CL en la aorganizacion y aplicacion del Operalivo en su local,

* Informatico de Local (IL) - 1 por local s el responsable de |la capacitacion y seleccion de
los operadores informaticos de su sede; asi como de supervisar y asistir tecnicamente a los
operadores informaticos del local de evaluacion asignado y asegurar gue todas |0s procesos
gue desempenan los operadores informaticos se den con la mayoer calidad y oportunidad en
cada etapa de la evaluacian.

Tercer nivel de la RA
# Aplicador — 2 por aula: son los responsables de llevar a cabo |a aplicacion de la evaluacion
en su aula, teniendo a cargo las siguientes actividades: custodia y control de los instrumentos
de evaluacion, verficacion de la identidad de los postulantes, brindar instrucciones al
postulante antes, durante y después de la evaluacion, cumplimiento de las disposiciones para
la realizacion de la prueba.
Orientador — 1 por cada 60 postulantes por cada local de evaluacion: son los responsables
de informar y guiar a los postulantes dentro del local de evaluacion.

« Operador Informético (Ol) — 1 por cada 90 postulantes por cada local de evaluacion: son los

responsables de hacer la verificacion de la identidad de los profesores durante el ingreso al

St local de evaluacion, asi como del inventario de los instrumentos, con el uso de scanners
. "N manuales y laplops o tablets.

- II
| ©o7|Ver Anexo N° 01 para los perfiles de la RA.

]
Ctros cargos o personal que el Operador considere adicionar a la estructura de la RA establecida
en este documento, deben ser previamente aprobados por el Minedu. para lo cual deben ser
propuestos en el Aseguramiento de estandarizacion de la aplicacion y resguardo de los

instrumentos de evaluacion y, de ser aprobados, ser capacitados al igual que el resto de la RA.
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Durante el desarrolio del Operative, el Minedu se reserva el derecho a pedir, previa coordinacion,
el reemplazo de algun miembro de la RA del Operador por acciones en contra de los principios
de estandarizacion, confidencialidad y/o probidad, como los siguientes:

- Par incumplimiento de funciones y procedimientos
- Par abandono de funciones sin autorizacion
- Ocultamiento de informacién

- Acciones fuera del marco de la ética profesional

Si este fuera el caso, el Operador debera presentar alternativas de reemplazo, elegidos de la
lista de reserva del personal requerido y el Minedu aprebara la nueva seleccion.

El Operador debe presentar al Minedu lo siguiente:

= Cronograma de evaluacion para la preseleccion de los candidatos a CL, ACL, IL, Aplicadores,
Orientadaores y Ol acorde con los plazos establecidos en este documento.

s Cuadro con la hoja de vida del CO, CRA, Cl, CSEG y de los C5, CSEGS, 5l, CLL {ver Anexo
023, CL, ACL e IL {ver Anexo 03), Aplicadores, Orientadores y Ol (ver Anexo 04). Debera
incluir un cuadro adicional con los cargos de la RA propuesto a la estructura establecida.

» Las haojas de vida presentadas por los candidatos, deberan ser facilitadas a los representantes
del Minedu en cada Sede para su verificacion antes de |a preseleccion y capacitacian.

Cuadro resumen de la RA minima requerida por sede:

Cargo en la RA Operativo Total RA
Coordinadores de Sede 35
Coordinadores de Seguridad por Sede 35
Asistentes Administrativos 35
Supervisores Informaticos 1 por sede
Coordinadores Lider de Local i 1 por local (*)
Coordinadores de Local TipREG0a T SRR o

Maximao
Asistentes de Coordinadores de Local 1 por cada 5 aulas como maximo
Aplicadores 2 por cada aula (**}
Orientadores 1 p-n.::r cada 60 postulantes
Informatico de local ' 1 por local (%)
l Operadores Informaticos 1 por cada 90 postulantes

* Esla cantidad dapendara del nimero de locales de evaluacian que el Operador establezea.
** En el caso de las aulas con discapacidad ceguera. se debe considerar adicionalmente un aplicador asistente
por cada pastulante que requiere apoyo para ia lectura de la prueba o marcado de la ficha de respuestas,

El dia de |a aplicacion se debera contratar al 10% adicional de aplicadores y orientadores por
|cada local de evaluacién, los que seran considerados como reserva y, en casoc algun
seleccionado falte el dia de la aplicacion, seleccionados en estricte orden de merito de acuerdo
al puntaje de su evaluacion. El total de aplicadores para el calculo a considerar, incluye a los
aplicadores de apoyo para postulantes con discapacidad.
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Los eoordinadores de sede, coordinadoras lideres de local y coordinaderes de seguridad no
podran concluir sus labores hasta que el 100% de los instrumentos de evaluacion sean recibidos
en Lima (repliegue).

El cronograma de inicio de labores de la RA en cada sede es el siguiente:

Cargo en la RA Inicio de labores

Coordinador Genearal (CG) A la firma del Convenio
Coordinador de Operaciones (CO); Coordinador de
la RA (CRA), Coordinador de Supervisién Nacional
(CSN), Coordinador de Monitereo Nacional [CMN}
y Coordinador de Seguridad (CSEG)

| Coordinadores de Sede (CS), Supervisores
| Informaticos (51}, Coordinadores Lider de Local | 10-11 semanas previas a la aplicacion

{CLL)

20 semanas previas a la aplicacion

| Asistentes Administrativos de Sede (AAS) 10-11 semanas previas a la aplicacion

Supervisores  MNacionales  (SN), Monitores
Macionales (MN)

10-11 semanas previas a la aplicacion

Coordinadores de Seguridad de Sede (CSEGS) 10 semanas previas a la aplicacion
Coordinadores de Local {CL) & semanas previas a la aplicacion
Informaticos de Lacal {IL) & semanas previas a la aplicacion
Asistentes del Coordinador de Local (ACL) £ semanas previas a la aplicacion
o ' ias a |

Operadores Informaticos (Ol) Desde, = somanss PIVIRE & R

aplicacion

5 -

Aplicadores ! Orientadores De_sde : Semafes  pEviEs R

aplicacion

IMPORTANTE: Desde el inicio de sus funcicnes, todo el personal que conforme el Equipo
Directivo, asi como el CO, CRA, CSN, CMN. Cl, CSEG y cada SN, MN, CSEGS, CS, CLL, CL,
ACL. Sl e IL de la RA debe contar con teléfono mavil con servicio de red privada activa y linea
abierta a otros operadores a nivel nacional. de tal manera de asegurar la comunicacion
permanente durante todas las fases del Operativo. Asimismo, el Operador debe entregar al
Minedu 200 teléfonos maviles, en buen estado, de la misma red, los gue seran devueltos al
Operador al finalizar todo el Operalivo. Dichos teléfones deberan tener blogueados: |la camara,
el acceso a internet y redes sociales, asi como restriccidn para instalacion y desinstalacion de
aplicaciones, Para ello, deberan instalar un aplicative a cada telefono que asegure dichos
bloqueos.
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4.1.4, Infraestructura y equipos en las sedes

El Operador debe implementar 35 locales de sedes a nivel nacional, segun lo detallado en el cuadro
{

Estas sedes deberan permanecer asignadas a exclusividad al Operalivo desde su inicio hasta que
los instrumentos de evaluacion sean remitidos a Lima. El Operador debera implementar los locales
de las sedes hasta una {01} semana después de culminada |a capacitacion del primer nivel de la RA.

La oficina de cada sede debe quedar en |a capital de cada departamento o provincia, en un lugar
céntrico, seguro y de facil acceso, contar con los servicios basicos de agua, desagie y electricidad.
y debe contar como minimo con los siguientes ambientes:

i Un {01} ambiente espaciose, bien iluminado y ventilado, que tenga un numero suficiente de
mesas y sillas para que los miembros de la RA y los monitores Minedu realicen los
procedimientos establecidos antes, durante y después de la aplicacion, ¥

i Un (01} ambiente privado y con llave, cuya area permita el almacenamiento seguro de todas
las cajas gue contengan los cuadernillos de pruebas,

iif) Dos bafios {02) gue se encuentren en buen estado y en éptimas condiciones de higiene. El
Cperador deberd garantizar la permanente limpieza y dotacion de implementos de higiene
para la atencién del personal que desarrollard sus labores en la Sede. Este reguenimiento
debera cumplirse, salvo excepciones que seran aprobadas por el Minedu.

Ademas. cada sede debe tener comeo minima los siguientes equipos:

i) Un teléfono fijo a disposicion de la RA y de los monitores Minedu (o en su defecto, debe tener
un teléfono maovil, adicional al del personal de la RA, que debera permanecer en la sede) con
crédito ilimitado para realizar llamadas a nivel nacional y a los teléfonos maviles de la RA para
coordinar las acciones del Operativo,

i) Dos (02) PC para el personal de la RA y una (01) PC para los monitores del Minedu, todas
can conexidn a internet activa.

i Una impresora multifuncional (o en su defecto, una impresora y una fotocopiadora) con
repuestos de tinta y/o toner suficientes asi como la dotacion de papel respectiva, para atender
los reguerimientos del Operativo. Dichos equipos deben estar en buenas condiciones,
permanecer en la oficina y ser de uso exclusivo de la RA y los monitores Minedu para el
Operativo. No se podran efectuar reproducciones de material confidencial del Cperalivo fuera
de las instalaciones de la Sede, salvo coordinacion y autorizacian expresa del Minedu, la cual
debera ser gestionada a través del equipo directive del Cperador,

En caso que el Operador, por razones justificadas, requiera implementar mas de un local operativo
en alguna sede. éste debera proponerlo en su plan de trabaje detallado en el documento Plan de
Aseguramiento de estandarizacion de la aplicacian y resguardo de los instrumentos de evaluacion. y
'.-'_f;--\?i Minedu procedera a revisar |la propuesta para su aprobacion.

“ e

bt |

S\ E| Operador debera remitir un archivo electronico, hasta una (01) semana después de culminada la
"N papacitacion del primer nivel de la RA, con la relacion de las direcciones de las oficinas de las
N sedes, referencia de su ubicacion, teléfono fijo asignado, asi como la cantidad de ambientes y
equipamiento disponible conforme a lo sefalado en los parrafos precedentes
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4.1.5. Capacitacion de la RA

Para cada capacitacion, el Operador sera responsable de obtener y asegurar los locales de
capacitacion, alojamiento (en caso se requiera), alimentacion. manuales para la capacitacion,
materiales y Utiles de cada capacitacion,

Cada local de capacitacion debera contar con adecuada infraestructura, iluminacion, ventilacion y
barfios suficientes, El nimerc de personal a capacitar en cada aula de capacitacion no debera exceder
a 30 participantes. En tal sentido, seran necesarias tantas aulas como el nimero de participantes a
capacitar entre 30, dispuestos en sillas y mesas o carpetas, que permitan un trabajo adecuado. Cada
aula de capacitacion debe tener una pizarra y tizas o plumenes acrilicos y mota y considerar el
espacic y mobiliario para los capacitadores,

Los manuales para la capacitacion y los materiales didécticos, seran proporcionados por el Minedu
al Operador en formato digital, para que éste los reproduzca y/o realice su distribucion respectiva a
las sedes, Los manuales de capacitacion se entregan a los participantes el primer dia de capacitacion
y permanecen con ellos, no siendo necesaria su devolucion aun cuando no guedaran seleccionados.

Los utiles para la capacitacion gue el Operador proveera a cada participante, seran los siguientes:
lapicero azul, lapiz 2B, borrador y resaltador de textos. ademas de los que estime necesario. Asi
mismo, debera proveer la cantidad suficiente de mateniales para las aclividades grupales de
capacitacion a desarrollarse en cada aula y que se encuentran descritas en el manual denominado
Guia de Capacitacion. Como minimo debera considerarse lo siguiente: 80 hojas de papel A3, 4 rollos
de cinta de embalaje o cinta adhesiva de papel, 2 plumones para pizarra acrilica de diferente color y
mota para pizarra acrilica.

El Operador podra desarrcllar capacitacicnes complementarias a las realizadas por gl Minedu, En
caso el operador incluya manuales yio directivas adicionales a las elaboradas por el Minedu, deberan
ser previamente aprobadas por Minedu,

El Operador deberad remitir al Minedu, antes del inicio de los examenes de preseleccion (o de |a
capacitacion en el caso del primer nivel de la RA), |a relacion de candidatos inscritos para la validacion
por parte del Minedu, en el formato que se proporcionara oportunamente.

4.1.51. Capacitacién a los CG, CO, CRA, CSN, CMN, CSEG, CSEGS.

Los CG, CO, CRA, C5N, CMN, CI, CSEG y CSEGS seran capacitados en Lima. Esta capacitacion

sera organizada por el Operador & impartida por el Minedu, en una jornada gue se desarrcllara

conforme a lo previsto en el Cuadro 2. A reguerimiento del Operador, podran participar de ella otros
Sl pg&;. , miembros del eguipo asignado al Operativo.

o

&) Sﬁ.éi ‘% .1.5.2.  Capacitacidn a candidatos a C5, CLL, 51, SN y MN.
; os candidatos a C3, 5l SN y MN seran capacitados en las sedes operativas a las que postulan,

c-:mfc:rme a lo establecido en el acapite 4 1.3, Esta capacitacion serd organizada por el Operador, de
acuerdo a las condiciones establecidas en este documento y en los manuales operativos, e impartida
o ',:‘-"\por el Minedu y el Operador, dentro de sus propias competencias.

4
Bl Operador debera garantizar |a asistencia a esta capacitacion de 2 candidatos por cada puesto de
o 5. 51, SNy MN. Para los candidatos a CLL convocara a un 40% adicional ¢ 4 personas adicionales

- -lo que sea mayor - al numero total de CLL estimados en cada sede.
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Durante esta capacitacion, los candidatos a C5, CLL, 51, SN y MN son evaluados durante 3 dias por
el Minedu. Al finalizar la capacitacion del Minedu, se proporcionara al Operador la relacion de
candidatos que aprueben los criterios minimos de evaluacion establecidos en los manuales de
capacitacion, a fin de que el Operador pueda seleccionar a los candidatos gue ocuparan los puestos
requerndos,

En el caso que los candidatos a CS, CLL, SI, SN y MN gue hayan participado en un cargo de la RA
en el pracesc anterior de evaluacion docente, hayan tenido un desempefo adecuado en el puesto a
consideracion del Minedu y del Operador y deseen participar en el presente operativo, deberan rendir
una evaluacion sobre procedimientos operativos organizada por el Gperadory aplicada por el Minedu,
a fin de establecer un ranking y determinar aquellos que seran seleccionados para cada puesto, en
cuyo caso seran capacitados en un taller de reforzamiente en las fechas sefialadas en el cronograma
de capacitacion.

La mencicnada evaluacion se llevara a cabo el 24 de julio del presente, alas 08:00 am., en los locales
que establezca el Operador en el ambito de |as sedes operativas. Dicha evaluacion tendra una
duracién de 1 hora y 15 minutos y sera aplicada por los monitores y especialistas del Minedu. Los
resultados y el ranking de esta evaluacion serén entregados por el Minedu al Operadior al dia siguiente
de su aplicacian, a fin de que puedan establecer los requerimientos de capacitacion adicionales para
los puestos no cubiertos.

El Operador debera remitir al Minedu, como minimo 1 semana antes de realizarse la capacitacion
y en archivo electrénico, la cantidad de puestos requeridos para CS, CLL, Sl SN y MN, asi como
la relacién de convocados a la capacitacion por cada puesto, quienes deberan cumplir los perfiles
establecidos en el Anexo 1. En caso se presentaran ohservaciones por parte del Minedu respecto de
la informacién remitida, el Operador deberd aclararlos o subsanarlos en un plazo no mayor a 48 horas.

La asistencia a la capacitacion es obligatoria y el registro de asistencia debe ser firmade diariamente
por los participantes, tanto a |la hora de inicio como a la hora de términa de la misma.

El Operador debara hacer entrega al Minedu del Anexo 02 en archivo electronico hasta 3 dias luego
de finalizada la capacitacion, en el gue se registra la informacion del personal seleccionado que
cumple con las condiciones de los perfiles sefalados en el Anexo 01. En caso se estime necesario,
el Minedu podra solicitar las hojas de vida documentadas para verificar el cumplimiento de dichas
condicionas.

Durante esta capacitacion, el Operador entregara también los teléfonos moviles para los CS, CLL, Sl
SN y MN seleccionados. En su defecto, el Operador debera entregarlos en cada sede, antes de la
capacitacién de CL y ACL. En el caso de los monitores Minedu, el Operador debera hacer entrega de
los teléfonos maviles en cada sede. antes de la capacitacion de CL y ACL. La cantidad de equipos
entregada a los monitores sera descontada del total solicitado por el Minedu y la cantidad restante
sera entregada al Minedu en el local de |z sede central.

Para asegurar un adecuado dominio de los procedimientos. los CS, CLL y SN deberan asistir
obligatonamente a las jornadas de repaso que podria establecer el Minedu, las que seran realizadas
por &l o los monitores Minedu en cada sede (previa a la capacitacion de los CL y ACL).

4.1.5.3. Convocatoria y preseleccion de candidatos a CL, ACL, IL, Ol, Aplicador y Orientador

.y, El proceso de preseleccion de |los candidatos a CL, ACL, IL, Ol, Aplicador y Orientador, debe ser

. riglrose y estar sujeto a las condiciones establecidas que se definen en el perfil de cada uno de ellos.
i | :
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Dicho proceso de preseleccion debe ser realizado por los CS y CLL. bajo la supervision de los SN y
monitores Minedu,

Fara la preseleccion de los CL, ACL, IL, OI, Aplicadores y Orientadores, el Operador debe:

« Realizar una convocatoria abierta difundiendo los perfiles a traves de medios de comunicacian
masiva y medios digitales (bolsas de trabajo y/o redes sociales).

« Evaluar las hojas de vida de los candidatos {con los datos minimos requeridos en los Anexos 03,
04). Solo aquellos que cumplan con el perfil requerido en el Anexo 01, podrén ser convocados
para gue rindan la evaluacion escrita de saleccion de candidatos.

« Convocar, como minima. un eguivalente a dos veces la cantidad de los postulantes requeridos
para capacitacian, por cada sede,

» Reproducir y aplicar la evaluacion escrita elaborada por el Minedu. Solo los candidatos que
superen los puntajes minimos establecides por el Minedu podran ser preseleccionados y
convocados par el Operador a la capacitacion.

La inscripcion de candidatos a CL, ACL, IL, Ol, Aplicador v Orientador debe realizarse via sistema
Web. Este sistema Web debe permitir que el candidato ingrese los datos de su hoja de vida y de
forma automatica reciba un mensaje informandole si cumple con el perfil. En caso no cumpliera, el
sistema no debe permitirle inscribirse. Luego, en el caso gue cumpla, el sistermna le informa los pasos
siguientes que debe realizar para continuar con la inscripcion tales como el lugar donde debe entregar
su CV documentado, lugar. fecha y hora de la evaluacién escrita, entre otros.

Luego de la inscripcion, los candidatos a CL, ACL, IL, Ol, Aplicador y Orientador, deben dirigirse a la
sede respectiva y presentar su CV documentado segun se sefiala en los Anexos 03 y 04, Salo
aquellos candidatos que hayan entregado la documentacion requerida podran ser convocados a la
prueba escrita. Una vez aplicada |a prueba escrita, se debera informar a los candidatos que la
aprobaron ¥ asegurar su asistencia a la capacitacion de CL, ACL, IL, Ol Aplicador y Crientador para
los dias programados,

La aplicacion de las pruebas escrilas para la preseleccion de la RA, se requiere contar con locales
que tengan adecuada infraestructura. iluminacian, ventilacion y bafos. El ndmera de participantes a
evaluar en cada aula no debera exceder a 30. Las pruebas escritas deberan ser programadas en un
misma horaric a nivel nacional, salvo excepciones gue deberan ser praviamente aprobadas por el
Minedu.

Los monitores Minedu monitorearan la aplicacion y calificacion de las pruebas de preseleccion de |a

RA. Los resultados de las pruebas deberan ser entregados a los monitores Minedu tan pronto se
g culmine su calificacion, para su revision antes de la publicacion del listade de los candidatos
@ e preseleccionados.

i para la aplicacion ylo calificacion de las pruebas de preseleccion, la cantidad de personas a ser
«fevaluadas en una Sede amerite el uso de meadios electrénicos o sistemas automatizados, el Operador
debera coordinar previamente con el Minedu los procedimientos de aplicacion y establecer las
medidas de seguridad que garanticen su adecuado uso

WorTes4.1.5.4,  Capacitacion de candidatos a CL, ACL, IL, Ol, Aplicador y Orientador en las sedes.
SR .h-._ e \".

La asistencia a la capacitacion es obligatoria para los candidatos a CL, ACL, IL, Ol, Aplicador y
Qrientador. El registro de asistencia debe ser firmado diariamente por dicho personal tanto a la hara

IRy
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de inicio como a la hora de término de la misma, Este registro debe ser entregado al Minedu, ordenado
por region, sede y local de capacitacion.

Las capacitaciones son organizadas por el Operador en cada sede, de acuerdo a las condiciones
establecidas en este documento y en los manuales elaborados por el Minedu. Estas capacitaciones
son impartidas en cada sede por los CS, CLL, Si, CL, ACL, IL y MM de ser el caso.

En la capacitacion de candidatos a CL de cada sede, se debe capacitar a un 30% adicional o a 4
personas adicionales - lo que sea mayor - al numero total requerido. En el caso de los ACL se debe
capacitar a un 20% adicional o a 4 personas adicionales - lo que sea mayor - al nimero total requerido.

Todos los postulantes a los cargos de CL y ACL, tendran la misma condicion de candidatos durante
la capacitacion. Al finalizar la misma, se establece un ranking y se asigna el cargo de CL a aquellos
candidatos gque han cbtenido los puntajes mas altos.

En la capacitacion de candidatos a Aplicador y Orientador de cada sede, se debera capacitar a un
30% adicional o a 6 personas adicionales - lo que sea mayor - al nimero total de Aplicadores y
Orientadores requeridos para cada cargo. Para el caso de Lima Metropolitana, se debera capacitar
al doble de lo requerido. Los Aplicadores se seleccionan por orden de merito en primer lugar y, una
ver completada la cantidad requerida, se procede a seleccionar a los Orientadores continuando con
el misma orden de merito.

La capacitacion de los IL y Ol estara a cargo del Cperador, bajo la supervision de |os menitores
Minedu. Para ello, se debera convocar para los 1L al 20% adicional de |a cantidad requerida y para
los Ol al 20% adicional, de tal manera de seleccionar a los méas aptos, La capacitacion de Ol concluira
con la prueba de equipos informaticos, que se realizara al finalizar la capacitacion, en cada local de
capacitacion.

Para el calculo de los porcentajes de la cantidad de personas para la convocatoria y seleccion de
candidatos a capacitar, se aplicara redondeo al siguiente nimero entero, a mas a partir de 0,1

El Minedu, establece los criterios y puntajes minimos para la seleccion de la RA, a través de los
manuales operativos de cada cargo. Los monitores Minedu monitorearan la capacitacion de toda la
RA y calificacion de ésta. Los resultados de la calificacion de la capacitacion (todos los puntajes de
los criterios evaluados) deberan ser entregados a los monitores Minedu tan pronto se obtengan, para
sU revisién antes de la publicacion del listado de los candidatos seleccionados.

Al finalizar cada una de las capacitaciones y concluida la seleccion de cada uno de estos cargos,
conforme a lo establecido en los parrafos precedentes, se debera completar los Anexos 03 y 04 para

J\su entrega en archivo electrénico al Minedu hasta 3 dias luego de la finalizacion de las
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Asi mismo, para realizar las dinamicas en el aula, se requiere la reproduccion de 7 banners de papel
bond en formato AD, para cada aula de capacitacion en todos los niveles.

Cuadro 2 - Fechas y horarios de capacitaciones de la RA del Operativo (*):

Capacitacién* | Tiempo y Horario Lugar Conduccion Fecha

CG, CO CRA, 1 dia

CHEEG,  CSN, Lima Minedu 08 de agosto de 2019
CMN, CSEGS De 8.20 am a 6,20 pm

Reforzamiento

Monitores y Espacialistas

Grupo 1 08 y 09 de
agosto de 2019

prm

g NCEr;.rlNCLL 2 dias Todas las sedes. | pypp Grupo 2. 13 y 14 de
B=lAs | agosto de 2018
Muevos 5,
CLL, 51, SN, | 3dias ™ Todas las sedes | Momtores de Minedu Dbl a2 deagnstole
2019
inle
CLy ACL Pe 830 am & 630 | Todss las sedes | C3YCLLconelapoyode | 14 y 15 de setiembre de
il p:-u " . los Monitores Minedu 20149
1 dia
IL Do £330 am a 6.30 | Todas las sedes | S 14 de setiembre de 2019

Aplicadores

2dias
De 830 am a 6.30

Todas las sedes

CLy ACL con el apoyo de

12 y 13 de oclubre de

Origntadares pm los Monitores Minedu 20149
1dia Todos s . ) ; )
ol De 830 am a 6.30 | locales de | Supervisor Informatico de | 4o yo oot ibre de 2019
R cada seds
o aplicacian

~. (") Las techas podran ser reprogramadas, previa aprabacion del Minedu y sismpre que el cambio no implique varacion
lgs recursos deslinados para estas actividades. En estas capacitaciones también pariciparan los cargos adcionales
la RA, propuestos por @l Cperador, los que deberan ser aprobados por el Minedu para su seleccian, bajo los mismos
driterios de los demas cargos,

[**] Calculado para aulas de 30 participantss. Para menes de 15 participantes, se podra ajustar 1a capacitacion a 2
dias.,

P Al .
TEL T 4.1.6. Locales de evaluacion

1% 1| os |ocales de evaluacion son establecidos por el Operador teniendo en cuenta gue sean |locales con
=a

_ 7' ladecuada infraestructura y con aulas acondicicnadas para ubicar comodaments a 30 postulantes,
i '«;.-” con carpetas unipersonales, con iluminacion y ventilacion (todas las ventanas deben lener vidrios
§ completos, salvo excepciones aprobadas por el Minedu) Cada local debera contar con servicios
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“f':_.éléegurar gue todos los postulantes registren su asistencia con los Operadores Informaticos. En caso

" éxistan paredes fijas en uno o varios sectores del trayecto de ingreso a ser acendicionado, no sera

- uistaleld
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aléctricos y sanitarios en optimas condiciones (en caso se reguiera, deberan ser colocados o
reparados) y con ambientes de ingreso controlados,

Los locales deberan tener |la cantidad de aulas necesarias segun lo establecido en el Cuadro 1 del
numeral 4.1.3 de este documento y validadas durante el procese de asignacion de postulantes
{modulado), En todos locales de evaluacion deberan implementarse 2 aulas de contingencia como
minimo por local,

Adicionalmente, en cada local de evaluacion se debera disponer de los siguientes ambientes:

¢ Un {01} centro de acopio: s un ambiente para el rezguardo de los instrumentos de evaluacion.
Las caracteristicas estan descritas en el Anexo 09 de este documento.

= Un {01} centro de operaciones. es un ambiente para la coordinacion de la RA y para el
almacenamiento de los materiales de acondicionamiento de las aulas y materiales de aplicacion,

e Uni01) ambiente para refrigerio: es un ambiente en el que se repartira y consumira el refrigerio
asignade para toda la RA el dia de la aplicacion, incluyendo a los monitores del Minedu.

De considerario necesario, el Operador podra solicitar al Minedu apoyo en la gestion para la obtencion
de locales de evaluacion a través de los monitores Minedu y en coordinacion con los CS,

El Operador a traves de los Coordinadores Lideres de Local, entregara a los monitores Minedu los
croguis de los locales de evaluacion, 6§ semanas previas a la aplicacian.

El dia de la aplicacion, los servicios higiénicos deberan contar con jabon liquido, papel higienico y
papel toalla, en cantidad suficiente para el uso de los postulantes.

Como parte de las medidas de seguridad que deben ser adoptadas para el adecuado desarrallo del
Operativo, el Operador debera coordinar con las instancias correspondientes y garantizar la
disponibilidad de los servicios basicos (luz eléctrica v agua) en todos los locales de evaluacion para
el dia de la aplicacion, caso contrario, debera prever y tomar las medidas de contingencia gue
correspondan a fin de contar con el servicio requerido.

El toldo debe tener una altura minima de 2,4 mefros de alto (alto estandar de los parantes de fierro
de los toldos) y debe estar cerrado por ambos lados con paredes laterales de 2 metros de alto como
minimo (dejandose una abertura superior de 40 cm para una adecuada ventilacion), de tal manera de

" pecesario colocar tolde lateral en dichos sectores.
J

Debe techarse con toldos, desde |a puerta de ingreso al local hasta el final del lugar donde estaran

ubicados los Operadores Informatices, con un plastico grueso encima de ésta (bien sujetado para
que no =e vuele), para evitar gue pase la lluvia.

| techo debe tener una inclinacion de 20 cm aproximadamente hacia un lado, de tal forma que no
ermita que el agua de lluvia se empoce, sino que discurra con facilidad
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Ambientes para objetos prohibidos

Se deben establecer ambientes para gue los postulantes entreguen los objetos prohibidos que
pudieran llevar el dia de la aplicacian, los cuales deben ubicarse a ambos lados del ingreso al local,
inmediatamente después de la puerta de ingreso.

Debe instalarse 1 ambiente para dichos objetos par cada CL. En caso de ser un local en el que se
requiera mas de 1 ambientz, estos deben instalarse de forma consecutiva, sin que su ubicacion afecte
el normal desplazamiento de los postulantes, ni los protocolos de seguridad,

Fara estos ambientes pueden designarse espacios ya construidos en el local o en su defecto, deberan
ser armados con paredes del toldo de ingreso, de por lo menos 1,5 x 2 metros (3m?).

Banners sobre prohibiciones de ingreso al local de evaluacién

Instalar banners plastificados sobre prohibiciones de ingreso al local de evaluacién, que contenga al
pie de pagina el numeral de la Norma Técnica gque regula el concurso, seran cinco (5) para el local
de evaluacion el dia de la aplicacion de acuerde al modelo gue el Minedu remita con las
especificaciones siguientes:;

= Instalar un {1) banner de 4.8 m. de largo x 1.2 m. de alto, de acuerdo al modele que el Minedu
remita y ubicarle en el frontis de la puerta del local por encima de la lista de los postulantes,

= Instalar dos {2) banners de 2 m. de alto x 1 m. de ancho. en el ingreso al local, con el siguiente
texto:
" Esta terminantemente prohibido el ingreso al local de evaluacién portando cualquier objeto
adicional a su DNI. De ingresar con alguno, sera retirado inmediatamente del local de evaluacian,
guedando inhakilitado de rendir la prueba”.

= Instalar dos (2) banners de 2 m. de alto x 1 m. de ancho, debajo del toldo antes de llegar a los
Operadores Informaticos, con el siguiente texto:
" Recuerde que estd terminantemente prohibido el ingreso al local de evaluacion portando
cualquier objeto adicional a su DNI. De tener alguno, déjelo de inmediato en el ambiente de
objetos prehibidos, caso contrario, sera retirado del local de evaluacion quedando inhabilitado de
rendir la prueba”.

Asi mismo, se debera colocar tres (3) croguis del local y la suficiente sefalizacion para la ubicacion

de las aulas, todo en tamanao AQ, instalados en lugares visibles del local.

Provision de alimentos, bebidas y otros para el dia de la aplicacion

El dia de la aplicacion, el Operador debera proveer un refrigerio para todos los miembres de la RA,
incluyenda a los monitores Minedu prasentes en cada local de evaluacion, gue constara estrictamente
de una (01) cajita tetra pack de jugo (de 200 a 315 ml) y dos (02) paquetes de galletas (uno de soda
y uno de vainilla). Este refrigeric debera ser entregade y consumido en el “ambiente para refrigeria” y
en el horario establecido en los manuales de aplicacion. De igual modo, debera disponer en cada
local de evaluacion una caja no retornable de agua de 20 litros y 100 vasos descartables de 5 onzas,
or cada ACL, los que deberan disponerse en los pasadizos fuera de las aulas (asegurar que estén
“hajo sombra), conforme a lo establecido en los manuales de aplicacion, Asi mismo, entregara bolsas

=
e Oy,

For otra parte, el Operador debera disponer que, en el ambiente destinado para las atenciones de

salud de cada local de evaluacion, se cuente como minimo con 1 blister de 10 pastilas de
p racetamol de 500 mg (el que debera ser entregado por un profesional de la salud) y un paguete de
t_qi“;lllas higiénicas de 10 unidades.

5
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4.1.7. Asignacion de postulantes a locales de evaluacion

El Minedu entrega al Operador la lista inneminada de postulantes a los Concursos, desde B semanas
previas de la fecha de aplicacion. La lista contiene los datos gue se requieran para la modulacion,
incluyendo si tienen discapacidad.

El Minedu entrega al Operador |a lista nominada de postulantes a los Concursos, 4 semanas previas
de la fecha de aplicacion.

El Operador realiza la asignacién de postulantes a los locales de evaluacion y aulas respectivas.
tomando en consideracion gue los locales deben ser adecuados y suficientes para la correcta
aplicacion de los instrumentos de evaluacion a los postulantes en las sedes definidas por el Minedu,
privilegiando seleccionar los locales mas grandes disponibles en cada sede, de tal manera que el
Operativo se implemente en la menor cantidad de locales posibles. facilitando la oportuna supervision
de la aplicacion. Asimismo. el Operador debe considerar la condicion de discapacidad de los
postulantes. de ser el caso, para la asignacion de aula en el primer pisc y cerca a la puerta de ingreso,
de farma que facilite su acceso.

La lista de locales de evaluacion y la asignacion de postulantes por local y aulas es entregada al
Minedu, como minimo 5 semanas antes del dia de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion,
para su aprobacion, Estas listas deben ser publicadas (sin el dato del aula asignada). 10 dias antes
del dia de la aplicacion, en las DRE y UGEL de cada sede (en tamano A3). De igual modo las listas
deberan ser publicadas en el frontis de las oficinas de sede y locales de evaluacion (en tamafio A3),
al costado de un banner de 2,5 m. de largo x 1 m. de alto, con |a indicacién de objetos prohibidos, de
acuerdo al modelo que el Minedu remitira,

4.1.8. Impresion, modulado y embalaje de los materiales e instrumentos

Esta actividad debe ser realizada de acuerdo a lo estipulado en los Anexos 08 y 10 y tomando en
consideracion los dalos de los postulantes gue entregara el Minedu,

El local yio ambientes donde se realice, debera ser de uso exclusivo para el servicio (de inicio a fin)
y debera contar un sistema de gestion en seguridad fisica o patrimonial que considere elemantos
organizativos (persona responsable de la funcidn de seguridad y personal de control a cargo).
procedimientos de seguridad escritos e infraestructura tanto fisica como electronica, que permita
asegurar las medidas de control para evitar fuga de la informacién contenida en los instrumentos de
evaluacion durante el proceso de impresion en cualguiera de las formas que puedan darse.

El Operador debe;
« Asegurar que las computadoras utilizadas por todo el personal involucrado en la preprensa no
oh"“[“‘"’% cuenten con facceso a internet, ni interconexion en red. Ademas, los puerlos USE deben estar
Lt#‘;“”& deshablhtadcg lo que debera ser verificado, en presencia de un Notario Publico, mediando un
SRy AT - Acta.

-3‘

3

L.ﬁe-'ru'h o

Asegurar la presencia de un Notario Plblico para la recepcion del DVD con los archivos gue
contienen los instrumentos de evaluacion a imprimir ante un Notario Pablico, mediando un Acta,
« \erificar, en presencia de un Notario Publico, mediando un Acta, la implementacion de los
_ protocolos de seguridad que se realizaran a todo el persanal, de tal manera que no se permita &l
T mgresa de teléfonos maviles. camaras fotograficasivideo, memarias USE, o algdn olro dispositivo
Iﬂe almacenamiento v captura de informacion, desde la entrega de los archivos hasta la entrega
del tc:-tal de instrumentos de evaluacion y eliminacion de los archivos, demasia y merma.

qq\”ﬂc‘: ._\"g-ﬁv
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= Previoa laimpresion, entregar al Minedu para su aprobacicn, ef plotter e impresion digital de cada
uno de los instrumenios de evaluacion a imprimir, incluidas las fichas de respuestas, asi como
también de los Utiles v materiales de aplicacion,

« [isponer las fichas de respuestas personalizadas impresas y moduladas por sede, local de
evaluacion y aula, de tal manera que se incluyan en cada una de las cajas de instrumentos de
evaluacion, segun las especificaciones sefialadas en el Anexo 06.

Esta actividad debe iniciarse con la anticipacian requerida, temandose en cuenta los plazos gue
se tienen para que las cajas con los materiales e instrumentos de evaluacién lleguen a tiempo a
las sedes regionales y locales de evaluacion.

= Disponer los cuadernillos de pruebas personalizados impresos y modulados por sede, local de
evaluacion y aula, de tal manera gue se incluyan en cada una de las cajas de instrumentos de
evaluacion. segin corresponda,

« “erificar, en presencia de un Motaric Publico, mediando un Acta, |la eliminacion de los archivos en
todas las computadoras en donde fueron trabajades los instrumentos de evaluacion {al dia
siguiente de iniciada la impresion o cuando lo disponga el Minedu), a travées de un software
especializado de eliminacian (el que puede ser de libre acceso).

e Llevar a cabo el procedimiento de control de la destruccion de la demasia y marma, en presencia
de un Motario Publico, medianda un Acta.

« Entregar al Minedu, el DVD original con los archivos de instrumentos, el disco duro conteniendo
las wversiones finales de los instrumentos, asi como las copias fisicas de los instrumentos
aprobados para su impresion (machotes).

=  Asegurar el resguardo y custodia de los instrumentos de evaluacion durante todas las etapas del
Operativo, desde la recepcion del DVD con los archivos de los instrumentos de evaluacion hasta
la entrega de los resultados y captura de las fichas de respuestas.

4.1.9. Simulacro del Operativo

Prueba de Equipos

El sabado 19 de octubre de 2019, el Operador debe realizar como minimo una prueba de
procedimientos en todos los locales de evaluacion, en coordinacion con el Minedu, de tal forma que
se puedan verificar los procedimientos de ingreso de los profesores al local y funcionamiento de los
equipos informaticos, entre otros, para luego realizar ajustes si fuera necesaric. En esta prueba
deberan participar los CLL, CL. ACL, 51, IL y los Ol El Operador, entregara al Minedu un informe de
este simulacro el que sistematiza los resultados de éste y detalla las acciones y ajustes que deberan
ser realizados, previos al siguiente simulacra.

Simulacro
El dia previo a la aplicacian, 26 de octubre de 2019, el Cperador debe realizar un simulacro general
en todos los locales de evaluacion, en coordinacion con el Minedu, para probar todos los
et u;\.,‘?} procedimientos que se emplearan al dia siguiente y para dejar completamente acondicionados los
A % locales de evaluacion,

. /En el citado simulacro el Operador debe tomar la asistencia de cada integrante de la RA asignado a
cada local, entregar una copia al Monitor Minadu y como coordinar con & |as acciones que realizaran
para reemplazar con personal aprobado en las capacitaciones, al personal que no se presente o que
gt s muestre deficiencias en su desempefio.

g B5lag s,
T T

:,__"E'ﬂada uno de los participantes al simulacro debe realizar las tareas y actividades gue tendran
| ‘agsignadas al dia siguiente. En este sentido, se deberd garantizar que la simulacion de los
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procedimientos generales sea realizada por todos los participantes y que aguellas que se desarrcllan
dentro de las aulas se realicen en al menos un aula por ACL. Asi mismo, se deben evidenciar todos
los ajustes y correcciones que haya sido necesario realizar para que el dia de la aplicacion todos los
procedimientos se efectien de acuerdo a lo estipulado en este documento y en los manuales de
aplicacion. El Operador, entregara un informe del Simulacro.

En caso el Operador lo considere, podra realizar simulacros adicionales a los previstos en este
documento. En todos los simulacros deberan participar los monitores Minedu.

4.1.10. Distribucion de las cajas con instrumentos de evaluacion y materiales hacia y desde
las sedes

La distribucion de cajas con instrumentos de evaluacion y materiales sera realizada por el Operador
en la modalidad de ‘puerta a puerta’ y debera verificar y reportar tanto la recepcion de las cajas en
las sedes. como el retorno de las mismas a Lima,

El seguimiento y la verificacion de |a distribucion y recepcion de las cajas lo realizara el Operador de
acuerdo a lo estipulado en el Anexo 06, a los manuales de aplicacion y a lo dispuesto en el Plan de
Aseguramiento de estandarizacién de la aplicacién y resguardo de los instrumentos de
evaluacion.

El Operador debera garantizar el resguardo y custodia de |os instrumentos de evaluacion durante |a
ida y retorno, para lo cual deberd implementar medidas de seguridad suficientes, de tal manera que
se garantice el resguardo y arribo oportuno de la totalidad de las cajas con los materiales e
instrumentos a sus lugares de destino para cada prueba.

El traslado de |as cajas que contienen cuadernillos de pruebas y fichas de respuestas, duranie la ida,
dehera realizarse a través de vehiculos con carroceria cerrada v blindada adecuada para el transporte
de mercancias valiosas (transporte de valores), los gque deben contar con elementos evasivos ¥
agresivos para la proteccion del bien transportado. Las cajas conteniendo los instrumentos de
evaluacion deberan ser resguardadas en bovedas de extrema seguridad del Banco de la Nacién, en
la misma ciudad de la sede a |la que correspanden,

El traslado de las cajas que contienen los materiales (dtiles) e instrumentos de aplicacion deberan
trasladarse a cada sede en wehiculos con carroceria cerrada. La totalidad de las cajas con
instrumentos de aplicacion y materiales de acondicichamiento para aulas y demas ambientes,
deberan estar disponibles en los locales de evaluacion un dia antes de |a aplicacion.

El Operador programara el aribo de las cajas que contienen los instrumentos de evaluacion
(cuadernillos de pruebas vy fichas de respuestas) a cada sede, dos {2) dias previos a la aplicacion de
la prueba y las cajas que contienen los materiales e instrumentos de aplicacian, deberan llegar a las
sedes ocho (8) dias previos a la aplicacion.

samitag ~El Operador debera asegurar que el numero de cajas que se reciben en las sedes no difiera a la
© Y Scantidad programada.
e

|
Erll el traslado de cada transporte con cajas {ida y retorno) el Operador debera implementar medidas
.4 "'de seguridad suficientes, las mismas gue informara al Minedu oportunamente, de tal manera que se
“\ garantice el resguarde y arribo oporluno de |a totalidad de las cajas con los materiales e instrumentos
. @ SUS lugares de destino.
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El Operador debera asegurar la presencia de la Policia Nacional del Perd (PNP) en cada local de
evaluacion y solicitar la presencia de un representante del Ministerio Publico en las siguientes etapas:
+« En |la recepcion de las cajas con cuadernillos de prueba vy fichas de respuestas en cada local
de evaluacion;
+ [Durante el proceso de aplicacion en los locales;
= [Durante el recojo de los paquetes gue contienen las fichas de respuestas de los locales, al
finalizar la aplicacion;
s Durante el traslado de las cajas con cuadermnillos de prueba desde los locales de aplicacion
hacia a los ambientes destinados por el Operador.

Para el retorno, los paquetes con las fichas de respuestas (previamente inventariadas) deberan ser
lacrados (conforme a lo estipulado en los manuales de aplicacion) y trasladados desde cada local de
evaluacion hasta Lima a través de los mismos vehiculos blindados v deberan ser destruidos a los 120
dias. contados a partir de la finalizacian de los servicios de caplura de datos de las fichas de
respuestas,

Las cajas con cuademillos de prusbas (previamente inventariades), deberan ser lacradas y
trasladadas a Lima como maximo dentro de los proximos 4 dias posteriores a la aplicacion.

Mo es necesario que la RA devuelva los manuales y los sobrantes deberan ser destruidos en cada
sede, en presencia del Monitor Minedu, Asl mismo, los sobrantes de las cartillas instructivas para los
postulantes gue llegaron junto con los instrumentos de evaluacion, deberan ser entregados a los
monitores del Minedu de cada Sede,

4.2. FASEIL APLFICHCHf)N DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y RECOLECCION DE LA
INFORMACION

4.2.1. Acceso alos locales de evaluacion el dia de la Prueba

Adicional a la publicacion de |a lista de postulantes en la entrada de cada local de evaluacian y un
juego impreso de esta lista para cada Orientador, el Operador debera disponer de lectores laser de
codigos de barras manuales {scanners manuales) y fapifops o tablets con el software necesario para
obtener automaticamente la identificacion de los postulantes y el registro de acceso al local
Adicionalmente, se debera implementar un protocole para acceder a la ficha RENIEC de los
postulantes que por alguna razon debidamente justificada no porten su documento de identidad el
dia de la prueba.

Las (aptops o fablets deberan tener blogqueados los dispositives de lectura: lectora de DVD/CD,
puertos de lectura; Memoria SD, Micro SD. SATA y puertos USB, camara y acceso a paginas de
internet distintas a las requeridas para este Operativo,

e dispondra de un scanner manual y una laplop o tablet por cada 90 postulantes programados en
cada local. Adicionalmente, se debera disponer de una tablet para cada Supervisor Informatico e
Informatico de Local y al menas 2 lablels adicionales como contingencia por cada local de evaluacion.
El Cperador debera realizar las medidas necesarias para asegurar el normal funcionamiento de estos
...EII\BrJDSItI‘u"DS tales como: servicio de internet, tomas de energia electrica, teldos oscuros gue posibiliten
: E[‘adecuadﬂ funcionamiento del scanner y proteccion de los mismos ante posibles lluvias, entre otras
mﬁdldas que el Operador implemente para el adecuado funcionamiento de los dispositivos. Todas
_«esfas condiciones deberan instalarse y estar operativas antes del simulacro del 19 de cctubre de
2 2&']1 g,
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4.2.2. Aplicacion en campo

La aplicacion de los instrumentos de evaluacion en campo debera realizarse siguiendo estrictamente
las disposiciones descritas en este documento y en los manuales de aplicacion, haciendo uso
adecuado de los distintos formatos gue se determinen para tal fin.

El Operador debera prever la limpieza de los locales de evaluacion el dia del simulacro (26 de octubre
de 2018} y durante todo el dia de |a aplicacion (27 de octubre de 2019), de tal manera de asegurar
fue la zona de ingreso a los locales, las aulas, los barios y las areas comunes de estos, permanezcan
limpios desde el inicio hasta el termine de la aplicacion,

El dia de la aplicacion, el CLL recibe las cajas con los instrumentos de evaluacion (cuadernillos de
pruebas y fichas de respuestas) que provienen de |a boveda de extrema seguridad del Banco de la
Macion v las coloca en los centros de acopio de los locales de evaluacion, siguiendo el procedimiento
y seguridad establecido para tal fin.

Los CL y ACL, proceden a realizar la entrega de los paguetes con los mateniales e instrumentos de
evaluacion a los aplicadores.

Los instrumentos deberan ser aplicados de acuerdo a las disposiciones definidas en cuanto a |a forma
como se administran y el tiempo establecido para cada mstrumentc. Estas disposiciones estaran
especificadas en los manuales correspondientes, los que seran elaborados por el Minedu. Asimisma,
la RA debera reportar a los Monitores Minedu todo cuanto se requiera,

Al finalizar el proceso, los Aplicadores entregaran los instrumentos a sus ACL. EI CL y ACL realizaran
la verificacion e inventario de cada uno de los instrumentos de evaluacion, segun el procedimiento
establecido, con el apoyo de los Ol

4.2.3, Clasificacion de instrumentos en cada sede
Al finalizar la aplicacion y antes de su retorno a Lima, los insirumentos deberan ser clasificados
previamenie en las sedes, de acuerdo a lo que determine el Minedu en los manuales de aplicacion.

Adicionalmente, en cada sede, tanto las fichas de respuestas como los cuadernillos de pruebas en
su totalidad, tendran codigos de barras y deberan contarse a través de lectores |aser de codigos de
barras manuales (scanner manuales) para identificar las cantidades enviadas de regreso aLima. Para
este fin, &l Operador debera elaborar e implementar un sistema que permita verificar el avance y la
cantidad de instrumentos inventariados por sede y local de evaluacion, debiendo remitir al Minedu un
reporte final. En el improbable caso gue faltara alguna ficha de respuestas o algun cuadernillo de
w "”'“i% pruebas, el Operador debera realizar las acciones que requiera para recuperar |os documentos
3;-*“ | 4‘1‘ “Mfaltantes, en un plazo maximo de 01 dia. En el caso extremo que faltaran instrumentos y no lograran
?,- \l‘ﬁf’@ﬂﬂ/ “racuperarlos, el Operador debera realizar inmediatamente |a denuncia policial respectiva y remitir al
2 (5 inedu un informe detallando lo acontecido y determinando las responsabilidades que hubiera lugar.

Las fichas de respuestas, luego de inventariadas y clasificadas, deberan colocarse en paguetes por
aula y local de evaluacion. Estos paquetes, conteniendo las fichas de respuestas, deberan retornar a
h|ma siguiendo los mismos procedimientos de seguridad con el que fueron remitidos a las sedes, de
'taj \manera de asegurar sU resguardo y custodia.
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Los cuadernilos de pruebas, luego de inventariados y clasificados, deberan ser colocados en la
misma caja gue llegarcn al local por cada Asistente de Coordinador de Local. Estas cajas deberan
ser lacradas conforme se disponga en los manuales operativos para luego ser llevadas al espacio
destinado para su resguardo hasta su retorno a Lima inmediatamente después de entregados los
sobres con las fichas de respuestas al transporte de valores, para ello se debera contar con un
vehiculo con tolva cerrada por cada uno de los locales de aplicacion, el que debera llegar a los locales
en el horario establecido en los manuales de aplicacién y resguardado por la Policia Nacional desde
su =alida del local de evaluacion. Las cajas conteniendo los cuadernillos de pruebas de toda la Sede
seran trasladadas inmediatamente a Lima bajo rezponsabilidad del Coordinador de Seguridad de |a
Sede.

La entrega en Lima de los cuadernillos de pruebas |a realizara el Operador en el local que el Minedu
determine. Esta entrega se realizara por sede vy local de evaluacion, La entrega se realizara mediando
un Acta, la que detallara la cantidad de cajas entregadas y sera firmada por los representantes del
Operador, el responsable del Minedu y el responsable del ingreso de material en el local designado.

4.2.4. Traslado de las cajas con instrumentos de evaluacion desde las sedes hacia Lima
Para el retorne de |as fichas de respuestas, finalizado el inventario, clasificacion y modulado en cada
local de ewvaluacion, cada Coordinador de Sede debera coordinar con el responsable de la
transportadora de valor asignada para su Sede, el horario del recojo en cada local de aplicacion, |o
qgue debera ser informado a la Coordinacion General del Operadory al Minedu

La entrega en Lima de las fichas de respuestas la realizara la empresa ransportadora de valores en
el local donde se realizara la captura de |la informacion recogida. Esta entrega se realizara por sede
y local de evaluacion.

La entrega se realizara mediando un Acta, la que detallara |la cantidad de los pagueles entregados y
sera firmada por los representantes del Operadar y el responsable de la captura de datos.

El Operador asignara |la cantidad de representantes necesarios para realizar el conteo (Uno por uno)
de las fichas de respuestas en un plazo gue no debera exceder los 03 dias posteriores a la aplicacion.

Fara este procedimiento, el Operador utilizara el sistema de datos de inventario de instrumentos de
evaluacion. Este conteo se realizara a traves de lectores |laser de codigos de barras manuales
{scanner manuales) con los que deberan leer el codigo de barras que tienen |as fichas de respuestas.

En el caso extremo que faltara alguna ficha de respuestas (llena o en blanco), el Operador debera
realizar las acciones gue correspondan para recuperar los documentos faltantes antes de concluir el
iinventario, lo cual sera inmediatamente informado al Minedu.

o)

b

concluir el inventaric de fichas de respuestas entregadas por sede, se verificara si el total
ntregadofrecibido coincide con la cantidad programada de entrega. Luego de ello, elaborard un
reporte detallando |a cantidad de fichas de respuestas efectivamente recibidas y realizara la entrega
de |as fichas inventariadas al responsable de la captura de dalos guien a su vez realizara el conteo
\de las fichas recibidas y firmaran el acla correspondienie con el representante del Operador

E F'.,1 finalizar el proceso de inventario, se elaborara un Acta, la gue detallara la cantidad de fichas de
Tespuestas entregadas v efectivamente recibidas por sede, y debera ser firmada por los
-'repres ntantes de la empresa encargada de |a captura de datos y el Operador.
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4.3.

FASE Ill: DESPUES DE LA APLICACION

4.3.1, Captura y procesamiento de los instrumentos de evaluacion aplicados

Para el procesamiento de las fichas de respuestas de opcion miltiple correspondiente a la prueba
aplicada, se empleara las claves proporcionadas por el Minedu con presencia de un notario publico.

El Operadorentregara los resultados de |a calificacion de cada postulante al Minedu en formato Excel,
con la siguiente informacion:

-

L

Informacion del postulants

Informacion de las marcas pre impresas (tipe de prueba, otros)
Informacion de las marcas de respuestas

Informacian de las claves

Resultado de la calificacién

4.3.2, Validacion, consistencia y depuracion de la data

Este proceso consiste en revisar la coherencia de la informacion almacenada en las bases de datos.
De encontrarse inconsistencias se consultaran las imagenes almacenadas y si es necesario se
consultara el fisico de las fichas de respuestas,

Para la entrega de la base de datos:

Emisian de reportes de lo entregado y lo procesado.

Reporte con el consolidado por sede de los instrumentos de evaluacion recibidos respecto a los
programados a nivel nacional.

Grabacion y entrega de la data capturada y de los reportes finales. de acuerdo a la estructura
solicitada por el Minedu.

Grabacion y entrega de las imagenes capturadas (fichas de respuestas, acta de
recepcion/devolucion de instrumentos de evaluacion, aclas de aplicacion de aula, listas de
asistencia, actas de incumplimiento de procedimientos, actas de incidencia del local, actas de
incidencias de salud, actas fiscales) con sus respectivos indices. en un disco duro externo con
visores — buscadores para facil acceso y en blu-ray,

Acta firmada por el Fedatario que certifica el valor legal de las imagenes capturadas.
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V. INFORMES A ENTREGAR

Informe 1, a entregarse dentro de los 5 dias posteriores a la firma del Convenio, el que debera incluir:
el Plan de trabajo, la estructura y nombres de los responsables de los cargos del equipo directivo
{Coordinador General y Coordinador de Operaciones) y el Plan de Aseguramiento de estandarizacion
de la aplicacion y resguardo de los instrumentos de evaluacion conforme a lo sefialado en el acapite
4.1.1. Dicho informe sera presentado impresa y en un CD,

Anexo 02, 3 entregarse en archivo electrdnico hasta 3 dias luego de finalizada la capacitacion del
primer nivel de la RA, en el que se registra la informacién del personal seleccionado del equipo
directivo y del primer nivel de la RA gue cumplen con |as condiciones de los perfiles sefialados en el
Anexo 01, En caso se estime necesario, el Minedu podra solicitar las hojas de vida documentadas
para verificar el cumplimiento de dichas condiciones.

Locales de Sedes, a entregarse en archivo electronico hasta una semana después de culminada
la capacitacion del primer nivel de la RA, conteniendo la relacion de las direcciones de las oficinas
de las sedes, referencia de su ubicacion, teléfono fijo asignado, asi como la cantidad de ambientes y
equipamiento disponible conforme a lo sefialado en los parrafos precedentes,

Anexo 03, a entregarse en archivo electronico hasta 3 dias luego de la finalizacion de la
capacitacion del segundo nivel de la RA y una vez concluida la seleceion de cada uno de los
cargos.

Anexo 04, a entregarse en archivo electrénico hasta 3 dias luego de la finalizacion de la
capacitacion del tercer nivel de la RA y una vez concluida la seleccién de cada uno de los cargos.

Informe 2, a entregarse dentro de los 7 dias posteriores al término de todas las fases de |la Operativo,
el que debera detallar las aclividades realizadas desde el inicio del Operativo incluyendo las
capacitaciones realizadas para el primer, segundo y tercer nivel de la RA y sera presentado impreso
y en un CD, debiendo este Gltimo incluir: las listas de asistencia de estas capacitaciones ordenadas
por nivel y region (escaneadas con valor legal), la lista de locales de evaluacion de cada sede. los
croquis de los locales de evaluacion y |a asignacién final de postulantes a los locales de evaluacion
{modulado), esto Ultimo en formato Excel.

El mencionado informe debera compilar la descripcion de todas las fases del Operalivo. incluyendo
la descripcién de la captura de datos y entrega de la base de datos con la calificacion. En dicho
acapite se debera detallar la recepcion de instrumentos, &l inventaric y cruce con lo reportado de
campo, la entrega para el procesamiento, el proceso de calificacion y la entrega final al Minedu de

R resultades en base de datos e imdgenes.

’*4\ Adicionalmente, este Informe debera incluir lo siguiente:

e Cuadro resumen con las cantidades finales de personal contratado en cada uno de los niveles de

la RA, por Sede Operativa.

« Conclusiones y evaluacian final donde se sugieran cambios para mejorar la calidad o eficiencia
del servicio, asi como posibles formas de simplificarlo. Estas sugerencias pueden ser sohre
cualguier aspecto, por ejemplo: materiales utilizados. aspectos del embalaje o el traslado.

. ldentificacion de anomalias y/o contingencias del proceso (en todas sus fases) y las solucicnes

: L.\adnptadas.

"'J:':hiagramas de flujo de los proceses internos involucrados en el servicio.

Actas firmadas por el Notario:

= De entrega de los archives de los instrumentos a imprimir, en el local de la imprenta y de

la verificacion de las madidas de seguridad previas al inicio del servicio.
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-~ De constatacion del protocolo de seguridad para la impresian de instrumentos. en el local
de la imprenta.

5 De destruccion de placas, mermas, demasia de impresion y machotes aprobados, asi
como de entrega al Minedu de los archivos originales (DVD entregado a la imprenta) y
OVD con la version final de los archivos fuentes.

~ De entrega de claves para el proceso de calificacion de pruebas, en el local de |a empresa
de captura de datos.

o De los resultados de la calificacion en DWVD.

Adicionalmente, las siguientes actas:

o De entrega del Operador al representante de |la empresa que realizd |la captura de datos,
en la que indique gue este ultimo ha recibido la totalidad de los mstrumentos.

~ Del inicio de periodo de almacenamiento de |os instrumentos de evaluacion.

o De entrega de las imagenes de: las fichas opticas (fichas de respuestas), las listas de
asistencias, actas de recepcion/devolucion de instrumentos, actas de aplicacion del aula,
actas de incumplimiento de procedimientos, actas de incidencias de los locales, actas de
incidencias de salud, actas fiscales y las fichas de respuestas deberan entregarse en blu-
ray con valar legal y en disco duro externo.

El Operador se compromete a cumplir las obligaciones para implementar el Operative, al haber
recibido los recursos que el Minedu debe transferirle. dentro de los plazos establecidos en estos
Térmings de Referencia,

Vi, PAGOS A REALIZAR

100% a la entrega del Informe 1 y conformidad del Minedu.

El Operador se compromete a cumplir las obligaciones para implementar el Operafive, al haber
recibido los recursos que el Minedu debe transferirle, denfro de los plazos establecidos en eslos
Términos de Referencia.

VIl COMPROMISO DE ENTREGA DE INFORMACION

En virtud de lo sefialado en el convenio de cooperacion interinstitucional del que los presentes
términos de referencia son parte integrante, el Minedu entregara al Operador, dentro de los 30 dias
calendario posteriores a la finalizacion del convenio, |a informacién innominada de los evaluados,
producida en el marco del Operativo, para el analisis y produccion estadistica que consideren
pertinentes.

VIIl. CONFORMIDAD DE LA COLABORACION BRINDADA

La Direccion de Evaluacion de Docente, emitira la conformidad de cada uno de los entregables, en
un plazo no mayor de 3 dias de recibido cada producto.

. 0@1
. “ 3
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Anexo 01.- Requisitos minimos para la seleccion del personal de la RA

ANEXOS

PERFIL SUPERVISOR / MONITOR NACIONAL

= Bachiller universitario con demostrada experiencia en el monitoreo o supervision o coordinacian de
operativos de aplicacion en campo de instrumentos estandarizados, a gran escala.

= Excelente nivel de comprensién lectora y razonamiento lagico.

+ Habilidad para el mangjo de equipos interdisciplinarios,

+« Habilidades comunicativas y para la resclucion de problemas.

* Capacidad para trabajar bajo presion.

= Capacidad para coordinar con autorndades de distintas instituciones pablicas y privadas.

s Dizposicion exclusiva y a iempo completo, durante todas las fases del Operafivo.

= Obligatoniedad de asistir a las sesicnes de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.

» Obligatoriedad de asistir al simulacre (sdlo para el Supervisor Nacional),

= No ser docente en el sector estatal.

+ Mo ser postulante a los concursos,

= Edad entre 25 y 55 afos, salvo excepcionas que deberan ser aprobadas por el Minedu.

PERFIL COORDINADOR DE SEDE

= Bachiller universitario con demostrada experiencia en la coordinacian de operativos de aplicacion
en campo de instrumentos estandarizados, a gran escala,

+ Excelente nivel de comprensidn lectora y razonamiento logico,

+* Habilidad para el mangjo de equipos interdisciplinarios,

» Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

« Capacidad para trabajar bajo presion.

= Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones plblicas y privadas,

» Disposician exclusiva y a tiempo completa, durante todas las fases del Cperativa.

+ Residente en la sede que le corresponda,

s Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionads al concluirlas.

+ Obligatoriedad de asistir al simulacro,

* Mo serdocenie en el sector estatal.

e Mo ser postulante a los concursos.

v]e Edad entre 25 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

PERFIL COORDINADOR LIDER DE LOCAL

e Egresado universitano o con titule técnico con demostrada experiencia en la coordinacion o
supervision de operativos de aplicacion de instrumentos en campo.

Excelente nivel de comprension lectara y razonamiento logico.

Habkilidad para el manejo de equipos interdisciplinarios,

Disposicion a tiempe complete durante el tiempo necesario para la gjecucion de todo el proceso de
aplicacion de los instrumentos.

Residenle en la sede que le corresponda.

Obligatoriedad de asistir 2 las sesiones de capacitacion para ser seleccionade al concluirlas
Obligatoriedad de asistir al simulacro.

Mo ser docente en el sector estatal.

Mo ser postulante a los concursos,
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« Edad entre 25 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu

PERFIL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

» Egresado universitario o con titulo tecnico.

» Con excelente manejo en ofimatica a nivel usuario

«» Disposicion exclusiva y a tiempo completo, durante todas las fases del Operativo,

+ Residente en la sede que |le corresponda.

« [MNoser postulante a los concursos.

« Edad entre 23 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu

PERFIL SUPERVISOR INFORMATICO

« Bachiller universitario o con titulo técnico de las carreras de Informatica o Sistemas o Computacion,
con demostrada experiencia en la coordinacion de operativos de aplicacion en campo.

s Excelente nivel de comprension lectora y razonamiento logico.

+ Habilidad para el manejo de equipos interdisciplinarios.

» Habhilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

s Capacidad para trabajar bajo presion

« Disposicién exclusiva y a tiempo completo, durante todas las fases del Operalivi,

+ Residente en la sede gue le corresponda.

« Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirias.

» Ohbligatoriedad de asistir al simulacro,

= Mo ser docente en el sector estatal.

« Mo ser postulanie a los concursos,

« Edad entre 23 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

PERFIL INFORMATICO DE LOCAL

« FEgresado universitario o egresado técnico de las carreras de Informatica o Sistemas o Computacicn
o similares, con experiencia como operador informatico o de sistemas. soporte técnico o help desk
o desarrollador de sistema.

+ Excelente nivel de comprensicn lectora y razonamiento 6gico.

+ Habilidad para el mangjo de equipos interdisciplinarios,

+ Habilidades comunicativas y para la resolucion de problemas.

« Capacidad para trabajar bajo presion.

« Disposicién exclusiva y a tiempo completo, durante todas las fases del Operalivo,

i Residente en la sede que le corresponda.

s ', Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacién para ser seleccionado al concluiras.

il

; " No ser postulante a los concursos,
» Edad entre 22 y 55 afios, salvo excepciones gue deberan ser aprobadas por al Minedu.

PERFIL OPERADOR INFORNMATICO
: Estudiante universitario o técnico, del ultime afio de estudios de las carreras de Informatica o

D Jj Buen nivel de comprension lectora y adecuada diccion,

;‘;"‘:_:;5_\:“‘ Disposicion a tiempo completo durante las fechas de capacitacion y aplicacion.

=== o QObligatoriedad de asistir a |as sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
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Obligatoriedad de asistir a las pruebas de equipos y simulacro.

Mo ser docente en el sector estatal.

No ser postulante a los concursos.

Edad entre 20 y 45 afios. salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

ERFIL COORDINADOR DE LOCAL / ASISTENTE DEL COORDINADOR DE LOCAL
Egresado universitario o con titulo técnico con demostrada experiencia en la coordinacion o
supervision de operativos en campo o minimo 3 experiencias en aplicacion en campo de
instrumentos de evaluacion.
Excelente nivel de comprensién |lectora y razonamiento lagico.
Hakilidad para el manejo de equipos interdisciplinarios.
Disposicién a tiempo completo durante el tiempo necesario para la gjecucion de todo el proceso de
aplicacion de los instrumentos.
Residente en |a sede que le corresponda,
Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.
Mo ser docente en el sector estatal.
Mo ser postulante a los concursos,
Edad entre 23 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.

ERFIL APLICADOR Y ORIENTADOR
Egresado universitario o egresado de carrera tecnica.
Buen nivel de comprensién lectora y adecuada diccion.
Disposician a tiempo completo durante las fechas de capacitacion y aplicacion.
Residente en |a sede gue le corresponda.
Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion para ser seleccionado al concluirlas.
Obligatoriedad de asistir al simulacro.
Mo ser docente en el sector estatal.
Mo ser postulante a los concursos.
Edad entre 20 y 55 afios, salvo excepciones que deberan ser aprobadas por el Minedu.
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Anexo 02.- Formato para Coordinador de Operaciones, Coordinador de la Ra, Coardinador de Segurkdad, Coordinader de Monitorea Macional,
Coordinador de Supervisién Macional, Coordinador Informatico, Coordinaderes de Sede, Coordinadores de Sequridad de Sede, Supervisores
Macionales, Monitores Macionales, Supervisores Informatices, Coordinadores Lideres de Local,

(Debera entregarae en archivo digital, hoja de célowial

DATOS PERSONALES FORMAGION ¥ EXPERENCIA PROFESIONAL
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Anexo 03.- Formata para Coordinader de Local, Asistente del Coordinader de Local e Infermatico de Local
(Dheberd entregarse en aschiva digital. foje de caloula)

4 Caedinader da Lacal, Asissansa del Coordradar de Lecal, Informatico de Lo

(%5 Dol paparilicanss 3 comaspords 8 Eoreaaco, Bachlkan, Tilalade, Magisier, Docar
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Anoxe 04,- Formato para Aplicadores, Orientadores y Operadores Informiticos
(Dabera entregarse en archiva digital hoja de caloula)

ezt LT T Bt 4 B
Bl ;%h i

1" Aphcador, onenladar, sperader nikemalio:
1" Debe especiicarss sicorespande & Exudisnie, Egrassin, Rachilar, Tilulaso, Magister Dactor
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Anexo 05.- Ficha de evaluacion del candidato a Coordinador de Local, Asistente del Coordinador de Local, Aplicador v Orientador

DATOS PERSOMALES CRITERID DE EVALUACION RESULTADOD
Critaria 2
Criterio 3
TIFO Criterio 1 Desempoiia s i::d Sumatoria
sultada
H* |canpioaTo SEDE Manejo de los durante las |Criteriol+ | Actitud durante
" e B Prueha micrita o . DESERVACIHOMNES
"] APELLIDDS | NOMERES BN Br it mim L] [de 0 a 20 Critariod+ las pezianes de ey
de aplicacidn fele 0 a 12 ntos) Critaria 3)  |espacitacian|*?]
untos]
[de 0 a & punios) puntas) o

(") Coordinasor ge Lecal, Asistenle de Coordinadar de Local, Aplicacor!Crienagor
1™ Frvesla columng s debesd especilicor s el conddata a AplicadanOriertsdor no tiene ks condiciores pam cesamponarse cormes i

(") Eslo criteria senird para descalficar a aguelios que oo asistn o legueen feede a aiguea de los dias de capasilacion,
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Anexo 06 Términos de referencia para la impresion de data variable y fija, modulado y
embalaje de instrumentos de evaluacién

1=

Consideraciones generales:

Dada la importancia que revisten los concursos a aplicarse en el marco de la Ley de la Reforma
Magisterial, se debera implementar las medidas de seguridad que minimicen las probabilidades
de manifestacion de todos los riesgos inherentes a este proceso.

Es de extrema importancia y responsabilidad el nivel de proteccion que se dé a la informacian
contenida en los instrumentes de evaluacion durante |a fase de pre prensa, impresion, modulado
y embalaje.

Previc al inicio del servicio, se debera entregar el listado de todo el personal que estara
involucrado en las actividades a desarrollar, la cual debera incluir los datos de identificacion
minimas, asi como el cargo y area donde laboran. Dicho personal debera ser el mismo durante
lode el proceso, acreditar experiencia y estar adecuadamente identificado, estableciendo
claramente su cargo y &rea a la gue tendra acceso dentro del local de la imprenta. El contratista
debera asegurar que los trabajadores no pertenezean al sector educacian ni tengan familiares
directos que participen en los Concursos que seran materia del servicio. también gue sean
mayores de edad y que tengan experiencia previa en la realizacion de labores similares. Mo
puede participar personal que realiza o realizara funciones operativas en ofras etapas de los
Concursos gue son motivo del servicio. El Minedu se reserva el derecho a observar la
participacion de cualquier personal propuesto por el Operador o el contratista y solicitar su
cambio de manera inmediata por razones debidamente justificadas.

Las personas deberan ser las mismas desde el inicio hasta el final de la actividad. En caso se
requiera reemplazar o adicionar personas, previo a su ingreso, debera informarse al Operador
y al Minedu para la verificacién de su identidad, luego de lo cual se podra autorizar su ingreso.
Debe asegurarse el resguardo y custodia del material que se imprimira (incluye la demasia y las
mermas}, de titularidad del Minedu, para lo cual se debera establecer las medidas de seguridad
pertinentes en cuanto a su local y personal, de tal manera que ninguna persona pueda extraer
o copiar el material. Por ninglin motive este material podra sacarse del local donde se imprimira,
modularda o embalara, sin la autorizacion del Minedu.

El Contratista debera proveer de alimentacion {almuerzo y cena) al personal del Operador y
Minedu gue esté en los turnos de trabajo programados, durante todo el tiempo que dure el
servicio. Asimismeo, debera proporcionar vehiculos para el traslado del personal del Operador y
del Minedu (ida y regresc) en case no exista transporte pdblico dentro de los 400 metros
contados desde la puerta de ingrese a |as instalaciones del local del contratista, Para el servicio,
el Operador asignara a 45 personas y el Minedu 4 personas,

. Caracteristicas de impresion: ver cuadro 3
- Impresion de tinta invisible en las paginas pares de cada cuadernillo.

Linea con microimpresian con falla adrede en cada una de |as paginas de los cuademillos de
pruebas exceplo en la caratula

Anti copia, consistente en un texto escondide en una trama, el cual ante el fotocopiado en negra
reacciona resaltando el texto: copia, Este sera impreso en al menos una pagina por pliego
impreso de cada cuademillo (distinta a la impresion de tinta invisible).

En un pliego de cada instrumento, a ser determinado por el Minedu durante la preprensa, debera
colocarsele una etigueta adhesiva con RF 82 MHZ. color blanco, de 4 cm % 3om

La ubicacion de estas medidas de seguridad solicitadas en cada uno de los cuadernillos de
pruebas. podra ser propuesta por el responsable de la imprenta y consensuada con los
representantes del Operadory del Minedu que se designen para tal fin, luego de lo cual se debera
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preparar un documento que contenga lo acordado y se entregara en sobre cerrado al
representante del Operador junto con los implementos necesarios para visualizar las medidas de
sequridad establecidas.

3. Material: Papel bond de 75 g.

4. Cantidad y encuadernacion: La cantidad de paginas a imprimir, el tamafo del papel y las
caracteristicas para su encuadernacion se muestran en los cuadros adjuntos,
El engrapado de los cuadernillos de pruebas debera realizarse como un proceso continuo a la
impresion, con velocidad de engrapado igual o superior a la de la impresion, de tal manera de no
retrasar la continuidad del proceso,
El corte y refilade de cada cuadernillo debera ser individualizado, es decir, en maquinas gue lo
realicen Uno por uno.

5. Entrega: El Operador entregara a la imprenta los archivos electronicos, en formato PDF y en e
formato original del disefio de los documentos a imprimir, asi como también la base de datos
correspondiente a la impresion con data variable.

Previo a la entrega de |los archivos, en presencia de un Notario Publico {mediando un Acta), el
Operador verificara los protocolos de seguridad que se realizaran a todo el personal, de tal
manera que no se permita el ingreso de teléfones moviles, camaras fotograficas/video, memorias
LUSB, o algun otro dispositive de almacenamiento y captura de informacién, desde la entrega de
los archivos hasta la entrega del total de instrumentos de evaluacion y eliminacion de los archivos,
demasia y merma.

Asi mismo, en presencia de un Notario Publico y mediando un Acta, verificara que las
computadoras utilizadas por todo el personal involucrado en la pre prensa no cuenten con acceso
a internet, ni interconexion en red, Ademas, los puertos USE deben estar deshabilitades. Las
condiciones para |la grabacion de los archivos y su revision seran consensuadas con el Operador
y &l Minedu. Los archivos seran entregados por el Minedu al Operador en el local de |la imprenta
y éste a su vez al contratista, en presencia de un Notario Pablico, actos que concluiran con la
firma de un Acta.

6. Revision: Luego de la apertura de los archivos, se procedera a la verificacian, adecuacion de
ser necesaro e impresion de cada unc de los juegos para su revision por parte de los
especialistas del Minedu. los cuales procederan a revisar y aprobar los plotters o machotes
ediante acta. Se debera aprobar una impresion de la version final de cada uno los instrumentos
evaluacion, asi como ejemplares aleatorios que contengan impresion de data variable, antes
| inicio de su impresion. En el caso de la cartilla informativa, se procedera ademas a realizar
¥ina prueba de color y de doblada para su aprobacion por parte de los especialistas del Minedu.

Supervision: E| contratista asignara permanentemente para esta actividad un supervisor por
turnc para el control de calidad hasta concluir esta actividad. El control de calidad se realizara
cuando menos cada 10 minutos durante el proceso de impresion de data fija v variable (incluye
impresion offset, cortado, doblado, compaginado, engrapade e impresion de data variable)
modulado y embalaje. Al finalizar su turno diaric debera emitir un reporte de todas las
£ 'I observaciones, correcciones, ocurrencias, etc. Dicho reporte debera estar disponible para su
' revision diaria.

Esta actividad sera permanentemente supervisada por representantes que asigne el Minedu para
el control de calidad de la impresion, cortado, doblado, compaginade, engrapado, impresion de
data variable, modulado v embalaje hasta que ésta concluya. En caso de identificarse que parte
=. 0 &l total de los documentos o el modulado tenga errores, este maternial debera ser corregido

reimpreso o remodulado) en un lapso maxime de 48 horas.
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Control: Se llevara un control de la impresion de cada instrumento consignando el tiraje impreso,
la demasia, los errores y las correccicnes si las hubiere.

Demasia y merma: Toda la merma y demasia relacionada con este servicic, asi sean pliegos
incompletos o fallados, debe ser inventariada y destruida. Asimismo, deberan entregar todos los
utiles y materiales de embalaje que no se utilicen. En el caso de las reposicicnes de material
durante la etapa de modulado, éstas deberan realizarse con prioridad y de manera inmediata,
para lo cual se debera llevar un control estricto de los cuadernillos de pruebas desechados y
repuestos, Se debera emitir un reporte dianio de dichas ocurrencias.

En caso fuera necesario hacer destrucciones parciales de la merma durante la ejecucion del
servicio, dichas destrucciones deberan realizarse en presencia de un representante del Operador
mediando Actas, las cuales formaran parte integrante del Acta final de destruccion.

La destruccion de las placas se realizara en presencia de un Motario Publico mediando un Acta.
Dicha Acta, debe incluir las Actas de destruccion de merma y demasia generadas durante el
proceso.

Modulado y Embalaje: Los instrumentos impresos se deberdan embalar en cajas, las que
adicionalmente deberan contener fichas de respuesta.

El contratista debera proveer los Utiles y maleriales de aplicacion de acuerdo a las
especificaciones técnicas sefialadas en los cuadros 1y 2 asi como realizar su modulado.

El modulado debera ser realizado de acuerdo a lo establecido por el Operador y el Minedu,
conforme al listado con el detalle del modulado por caja de los instrumentos y Gtiles a modular y
embalar que sera entregado al contratista, para lo cual se realizara una demaostracion previa al
inicio del mismo.

Los (tiles y materiales de aplicacion en su tolalidad seran revisados por el Operador previo a su
madulado. En caso hubiera utiles o materiales que no se encuentren en adecuadas condiciones
{incompletos, rotos, rajados, huelleros secos, lapiceros que no escriben, elc) el contratista
debera reemplazarlos dentro de las 24 de horas de informado el hecho por parte del Operador.

Los Utiles y materiales de aplicacion seran modulados en bolsas separadas por aula, las clales
seran rotuladas con una etfiqueta autoadhesiva impresa. Luego las bolsas seran selladas y
colocadas, en un maximo de 5, en una caja contenedora que sera rotulada con ofra etigueta
autoadnesiva. Las especificaciones sobre el contenido y formato de las efiguetas seran
entregadas por el Operador para su impresicen,

Las cajas contenedoras conteniendo las bolsas de G(tiles y materiales de aplicacion seran
colocadas dentro de otra caja contenedora mas grande. donde se apilaran hasta un maximo de
6. La caja contenedora seré rotulada por ambos lados con etiquetas autoadhesivas tamafio AS.
Luego deberan ser cerradas con cinta de embalaje transparente y termo selladas. Las
especificaciones sobre el contenido y formato de las etiquetas seran entregadas por el Operador

w'y para suimpresion. Las caracleristicas de las cajas, bolsas y etiguetas, se encuentran detalladas
-+l en el cuadro 2.

Los instrumentos seran modulados en cajas separadas por aula o por local {en el caso de
instrumentos adicionales), las cajas seran rotuladas con una etigueta autoadhesiva impresa.
Luego deberan ser cerradas con cinta de embalaje transparente. Las especificaciones sobre el

\contenido y formato de las etiquetas serén entregadas por el Operador para su impresion, Como

harte del proceso de modulado, se podran adicionar otros documenlos y materiales a
consideracion del Minedu, los cuales se entregaran al Operador para su incorparacion.
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Las cajas de aula seran colocadas dentro de ofra caja contenedora mas grande, donde se
apilaran hasta un maximo de 5 En el fondo de cada caja, se colocara previamente un sobre
manila que contendra etiquetas autoadhesivas de color, una por cada caja de aula y para la caja
contenedora. La caja contenedora sera rotulada por ambos lados con etiquetas autocadhesivas
tamano A5 Luego deberan ser cerradas con cinta de embalaje transparente y termo selladas.
Las especificaciones sobre el conlenido y formato de las etiguetas seran entregadas por el
Operador para su impresion. Las caracteristicas de las cajas, bolsas y etiguetas, se encuentran
detalladas en el cuadro 2.

FPara el modulado y embalaje se debera disponer de un area minima de 300 m?
aproximadamente, para uso exclusive, donde deberan trabajar 4 lineas en simultaneo de 12
personas cada una, en 2 turnos. Adicionalmente, cada linea tendra un Supervisor por turno, con
experiencia en modulado de documentes con data vanable, Asi mismo debera disponer de 10
personas que puedan levantar y trasladar las cajas durante todo el proceso.

Para el embalaje se deberd disponer de cuando menos los siguientes equipos:

v 2 selladoras manuales por linea

¥ 1 horno de termo sellado (retractilade), con 3 operarios por turno, en 2 turnos.

v b dispensadores de cintas por linea.

v Cinta de embalaje suficiente para el armado y cerrado de caja.

Fara el almacenamiento de cajas. se debera disponer de un solo ambiente de un area minima
adicional, contiguo al del modulado (ne puede ser fuera del local), de 200 m?. Este ambiente
debera permitir el ingreso del transporte que recogera las cajas embaladas.

Control de calidad: E| contratista realizard e control de calidad de los instrumentos de
evaluacion impresos lerminados, asi como también del modulado v embalaje terminado.

En caso que parte o el total tenga imperfecciones, este material debera ser corregide (reimpreso
o re-embalado) en un lapsoe de 48 horas como maximo. El Operador y el Minedu supervisaran la
realizacion del citado control de calidad.

Experiencia: El contratista debera sustentar experiencia de cuando menos el tres (3) veces el
valor referencial en impresion v modulado de documentos con data wvariable de caracter
reservade (prusbas, registros, informes, documentos bancarios, cédulas de sufragio, efc.).

. Plazo de entrega:

02 dias para la revision y aprobacion de los plotters o machotes de |a data fija y variable de los
instrumentos de evaluacion, conforme a lo descrito en el numeral 6, contados a partir del acto de
entrega notarial de los archivos,

(4 dias para la revision y aprobacion de la muestra final de la cartilla informativa, conforme a lo
descrito en el numeral €, contados a partir del acto de entrega notarial de los archivos.

8 dias para la entrega de |as cajas embaladas con los dtiles de evaluacion, contados a partir
del acto de entrega notarial de los archivos.

20 dias para la entrega de las cajas embaladas conteniendo los instrumentos de evaluacion y las
cartillas informativas, contades a partir de la aprobacion de todos los plotters o machotes de los
instrumentos de evaluacion.

En caso se evidencien errores o retrasos causados por el contratista, estos deberan ser
'Ibubsanados a la brevedad,
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En caso de retrasc injustificado en la gjecucion de las prestaciones objeto del contrato, se
aphicara al contratista una penalidad por cada dia de atraso. hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento {10%) del monto del contrato vigente.

14.2 Otras penalidades:

MONTO CONCEPTO

| 5740000 P:;ur é,.-a-da dia de retrasa en el {:un};ilimlentn del plazo de entrega de los Otiles de acuerdo a lo
establecida en los Términos de Referancia.

S/10000 | Por cada dia de relrase en la reposicion de dtiles o materiales incompletos {Lmr falta o por |
encontrase defectuosos), reportados por el Operador. Se contabilizara una vez concluido el plazo
establecido para realizar el reemplazo.

5710 000 | Por cada cuadernillo de prueba con algn error de impresian o compaginacion detectados el dia
de la aplicacion de la evaluacion. Esta penalidad se aplicara cuando la cantidad de cuademillos
con algun error sea mayor a 10,7

S/ 10000 | Por cada cuadernillo de prusba de mas o de menos, detectado el dia de la aplicacién de |a
evaluacion.®

*Esta informacion sera corroborads a través de log documentos administrativos generados por el Cparador, el
dia de |a aplicacidén de la avaluacian, &n campo

15. Medidas de Seguridad del servicio:
Se debe mantener el resguardo y custodia del material que se imprimira (incluye la demasia y
las mermas) y ninguna persona debera extraer o copiar el material, para lo cual se debera
establecer las medidas de seguridad pertinentes en cuanto a su local y personal.

Asimismo, se debera guardar absoluta reserva de toda informacion proporcionada para el
desarrollo del servicio v la gue se genere producto del mismo, para lo cual, el Operador hara
firmar una Declaracion Jurada a los representantes legales del contratista encargado del
servicio, asi como a todo el personal que trabaje en éste. Estas Declaraciones Juradas seran
entregadas en original, el dia de la entrega del DVD con los archivos a imprimir. Cualquier cambio
de personal debera ser informado, previo a suingreso, para la verificacion de identidad respectiva
por parte del Minedu y debera firmar la declaracion jurada antes mencionada y entregada al
Operador de manera inmediata.

Por ello, es imprescindible que la pre prensa, impresion, modulado y embalaje de los
instrumentos de evaluacion sean realizadas con absoluto resguardo y dentro del mismo local, el
que debera ser de uso exclusivo, o en su defecto, el contratista debera aislar con tabigueria,
dejando un espacio para el acceso de los montacargas y las pallels, cada ambiente en donde se
‘| lleve a cabo el servicio, desde la entrega del DVD con los archivos a imprimir, hasta la entrega
de las cajas moduladas y la destruccion de la merma y demasia. A estos ambientes se |es llamara
"Zona Restringida”.

Mo se realizaré ningun otro tipo de trabajo de pre prensa, impresion, corte, refilado, engrapado,
modulado, ni embalaje u cualquier ofro adicional a este servicio, en la Zona Restringida, que
deberan ser de transito restringido y sin acceso al publico.

. %2\ Cualquier acto que atente contra el resguardo y custodia de |a informacion debera ser investigado
B de ser el caso, sancicnado.

___-;F'rewo al inicio del servicio, se debera entregar el listado de todo el personal que estara

~Yinvolucrado en las actividades a desarrcllar, la cual debera incluir los datos de identificacion
inimos, asi comao el cargo y area donde laboran. Dicho personal debera ser fijo, acreditar
penencia y estar adecuadamente identificado, estableciendo claramente su carge y area a la
tendra acceso dentra del local de la imprenta. Mo puede participar personas que esten
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etapas del proceso de evaluacion gue moliva el servicio sclicitado, El personal debera portar
permanentemente un fotocheck distintive con sus datos personales ¥ area a la que pertenece.
Dicho documento debera ser portade también por los supervisores del Operadory del Minedu.

El formato v color del fotocheck sera proporcicnade por el Operador previo al inicio de las
actividades.

El Minedu se reserva el derecho a observar la participacion de cualguier personal propuesto y
solicitar su cambio de manera inmadiata por razones debidamente justificadas.

Sobre las condiciones de uso del local y el control de acceso:

v El parsonal, del contratista y el Operador, que ingrese al area de preprensa, impresion, corte,

refilade, engrapade, modulado y embalaje en donde se este realizando este servicio, sera el
estrictamente necesario para cumplir con la funcion.
Se dispondra de efectivos de vigilancia, a cargo de una emprasa que brinde servicio integral de
vigilancia, en el control de acceso a cada ambiente del local, durante las 24 horas de lunes a
domingo, mientras dure todo el servicio (preprensa, impresion, modulado y embalaje), Este
personal de vigilancia debera ser capacitado en la supervision de cada protocolo de seguridad,
segun corresponda, debiende entregaries impreso los procedimientos para la verificacion de
éstos (por ejemplo para la revision del ingreso y salida del personal asignado a las actividades
relacionadas con el servicio, entre otros).

v Se debera llevar un control estricto de las personas gue ingresan y salen indicando la hora de
entrada y hora de salida

v Cualguier intente de ingreso de personas gue no se encuentren en la relacion, serd motivo de un
informe detallado y una consecuents investigacion por parte del Operador,

¥ El coniratista debera proporcionar almuerzo y cena, al personal (contratista, Operador y Minedu)
gue permanezca laborando en los turnos asignados durante el periodo de duracian del servicio.

Las medidas de seguridad minimas son
« Control de accese general vigilado durante las 24 horas del dia, el que debe lener sensores

{arcos fijados al pisa) con sonido v Uz de las siguientes caracteristicas:

¥ Antena sensor RX (receptor con foco) frecuencia standard 8.2mhz.

v Antena sensor TX {emisor sin foco) frecuencia standard 8.2mhz,

Las antenas (arcos) deben detectar la etigueta adhesiva con RF en cualquier posicion y a

cualguier altura,
= Control de acceso restringido a las diferentes areas de impresion, medulado y almacenaje
. asignado a este servicio, las gue deberan permanecer resguardadas por efectivos de seguridad
urante todo el servicio. El personal que circule por las areas antes mencionadas deberan ser en
tricto las encargadas de ejecutar el trabajo. En dichas areas esta prohibida la tenencia y uso
aparatos electronicos (telefonos moviles, fablets. camaras, grabadoras. laplops y otros) asi
“como el ingreso de maletas, mochilas, carteras, bolsas u otros similares, por lo cual el personal
de seguridad asignado debera revisar al personal a su ingresc y salida siendo necesario contar
con personal femenino y masculine de forma que puedan efectuar las revisiones respactivas.
. ur* L:.r:.-.,, _1En las areas donde se efectien las actividades requeridas para este servicio, no deberan
s .ﬁfsarmllarse actividades de otros servicios o almacenar material que no sea el correspondiente
' al‘.semcm sclicitade. En el caso de las areas de transito abiertas, deberan estar delimitadas
_--g_ecuadamente con cintas de seguridad que impidan el acceso a personal no autorizado y
‘sefales gque indiguen que esta prohibido el ingreso a dicha area.
Sistema de alarma y monitoreo, circuito cerrado de television (CCTV) que grabe las 24 horas del
dia los 7 dias de la semana, vigilancia durante las 24 horas del dia, detectores de humo y
extintores de fuego. Las camaras de CCTY, por lo menes 5 en cada ambiente y por lo menos 1
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de ellas debe ser DOMO de 380°, deberan cubrir iodas las areas en donde se efectien las
actividades requeridas para este servicio y estar ubicadas de forma tal que se pueda visualizar
todo el ambiente o en su defecto el area especifica donde se encuentren desarrollando dichas
actividades.
Este sistema debe estar centralizado y debe ser monitoreado permanentements por personas
especializadas 24/7, en 2 turnos

s Para desplazar material correspondiente a este servicio entre ambientes no contiguos, éstos
deberan ser inventariados y empacados antes de su trasladado y resguardados por personal de
seqguridad.

= Revision del personal que labora en el local, tanto al ingreso como a la salida de |a jornada laboral
y control con sistemas de monitorec en los accesos a zonas sensibles gue requieren alta
seguridad, como las puertas externas e internas entre diferentes aéreas claves donde se vaya a
efectuar este servicio,

e [esignacion de personal fijo {no rotative) para la realizacion de este trabajo. Todo el personal
debera estar adecuadamente identificado (vestimenta distintiva, identificacidn personal),

s  Todos los efectivos de sequridad que resguarden cada ambiente del local, deberan pertenecer a
una empresa de servicios integrales de seguridad.

Matenales y eqguipos PROHIBIDOS de ingresar a la zona de preprensa, impresion, corte, refilade,
engrapade, modulado y embalaje {Zona Restringida):

v
¥
v
¥
v
v

Teléfonos moviles,

Camaras fotograficas.

Céamaras de Video,

Grabadoras de Audio.
Reproductores MP3 y MP4
Dispositivos de almacenamiento de datos:
« USB

+« [Discos duros externos.

+ Tarjetas de Memaria,
Lapiceros y lapicas.

Libretas de apuntes.

Casacas.

Maletines.

Loncheras,

Machilas.

Carteras.

Billeteras.

¥ Monederos.

v Documentos,

Sortijas, collares, pulseras y joyas.

*\

Cualguier material, equipo, dispositivo articule o artilugio que no se encuentre en la lista anterior y
\\x,kque por sus caracleristicas permita inferir que puede ser utilizado para copiar informacion digital ya
-sea en imagenes, en audio o en datos, no se permitira su ingreso a la Zona Restrigida. Asimismo,
\ & todo recurso que permita transcribir informacion, ya sea escrita en papel, escrita sobre la pie! del
cuerpo ete. también se encuentra prohibido

| material que sea necesario para realizar el trabajo de preprensa, impresi{ﬁn modulado y embalaje
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a cabo el servicio) una sola vez ¥ no debera salir de ésta hasta el término de la preprensa y luego de
gue se hayan borrado los archives.

Camerino Exterior

Se debera contar con un compartimento con suficientes casilleros con llave de manera que el
personal que deba ingresar a la Zona Restringida pueda cambiarse de ropa, asi como dejar tode tipo
de materiales, accesorios y equipos prohibidos.

El personal que ingresara a la Zona Restringida debera dejar toda su ropa en el casillero, pudiendo
permanecer Unicamente con un polo de manga corta y pantalon de algedon, de color blanco y sin
ningun tipo de bolsillo ni accescrio, los cuales deben ser proporcionados por el Contratista; y se
colocara el traje de trabajo que sera empleado en el interior de la Zona Restringida. El uso de dicha
vestimenta con las caracteristicas sefaladas es obligatorio y su incumplimiento faculta al Operador
y al Minedu a prohibir el acceso al persenal que o incumgpla,

Trajes de trabajo

Todos los trabajadores emplearan traje de seguridad desechable
confeccionados de material laminado micro poroso, los mismos gue
deberan tener una numeracion Unica en el dorsal (siempre debe ser la
misma para cada trabajador) y de tamafo visible a las camaras de
seguridad. Ademas, el traje debe cumnplir con |as siguientes caracteristicas:

+ Las mufecas, cintura y tobillos deberan contar con banda elastica.
« Elcierre frontal debera ser de dos vias con solapa.
= No deberd contar con bolsillos.

« Recubrimiento anti estatico en ambos lados para ayudar a reducir la acumulacion de
electricidad estatica, evitando el riesgo de descargas estaticas durante su uso.

Estos trajes deberan ser desechados y remplazados cada 4 dias o cuando tengan algin deterioro
(rotura, suciedad, etc.).

Controles de Ingreso a la Zona Restringida
Un arco detector de metales de alta sensibilidad serd empleado con el fin de detectar cualguier tipo
de dispositivo herramienta o equipo que se pretenda ingresar

| arco detector de metales debera estar bien calibrado,
de tal manera que su dispositivo visual y de audio se
live inmediatamente  al detectar un  articulo,
Adicionalmente deberan utilizar 2 detectores de metales
manuales de alta sensibilidad para el registro del
__._-personal.
2 ',f'_"'-l‘.l%x\persona a quien se le detecte de forma oculta
":"cgal‘thuiera de los articulos prohibidos, debera ser excluida
| de-epntinuar participando en el presente servicio, ademas
\-de una investigacion y sancion,
= CCTV debera registrar durante las 24 horas el ingreso y salida del personal,
na mesita debera ser colocada al costado derecho del arco detector de metales, para que se

e
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Aislamiento de comunicaciones de la Zona Restringida:
La Zona Restringida no debera tener acceso a internet Wi-FI y/o cualguier otro tipo de sistema que
permita transmitir informacion hacia el exterior de esta zona.
Asi mismo la Zona Restringida debera contar con las medidas fisicas suficientes que permitan
detectar e impedir tanto 1a salida come el ingreso de personas o el contacto entre una persona del
interior con otra del exterior.

Pruebas de seguridad:
Todo el personal gue labora dentro de la Zona Restringida sera sometido a pruebas previaments
coordinadas con el Minedu. Una persona {conocida o desconocida) se acercara a cualquiera de los
trabajadores, en cualguier ambiente del local y le realizara la prueba de seguridad.

En caso el trabajador no pasara de forma satisfactoria la prueba de seguridad, sera retirado del
presente servicio, ademas de una investigacién y sancion,

Cuadro 1: Especificaciones técnicas para utiles de aplicacidn del Operativo

Tipo de material

Cantidad en
unidades

Caracteristicas técnicas

Lapiz 2B

116 200

Lapicers

12000

“Barrader

Tajador

116 300

12000

| Tinta saca, color azul

De vinyl color blanco

De madera can mina de grafito 2B
Farmna hexaganal
Con  borrador
manchea

Blanco, que no

Cara L'.tE'lI'EI:IL‘.-EIS adicionales
Tajat:i::-s trazo unifome y salido
Da color entere por fuera (no colores
metalizados)
Carboncillo duro gque no s parte al
escribir ni al tgjar, de madera suave
que no se astills.
Se aprobara la muestra,

Se aprobara la muestra

Para lapiz grafito
Medidas minimas requeridas: Largo
39 cm; Ancho 1.9 cm. Espesor 1.1
cm (podra tenar un lamato igual o
rmayor al especificacd u]_ )

Cue no manche ni dane la hoja al
momanto de barrar. Sin dibujos.

e no se rompa al borrar

Se aprobard la muestra,

Con  cuchila afilada  de  acaero
inoxidakble, De plastico, para lapiz
Farma rectangular

Medidas minimas requeridas: 2.5 x
1.5 % 1.0 cm. aprox. (podra ener un
tamafo  igual o mayor  al
especificado)

Caramelo de mdn

220 600

Caramela dura sabor a limén
Con empague individual
Peso individual no menor a 2.9 gr

Simple de un solo orficio
Cue no rompa la punia al tajar,
Se aprobara la muestra.

2 caramelos por cada postulante
Se aprolara la muestra

Cantidad en |
Tipo de material unidades Caracteristicas técnicas L Caracteristicas adicionales
Cinla de emoalaje 2200 | Color transparents Se aprobard la muestra,
4.7 cm apraximadamante da ancho
i [ AT yardas
) ""I.ﬁaja“aé carton W® 1 1100 Corrugado dable Caja para instrumentos de evaluacian

g phra instrumentos  de
; ,emluar;nn

Ezpasor &G mm aprox.

Madele con tapa que doble en 4
hojas, El modelo deberd ser de
acuerdo a la muastra proporcionada
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Caracteristicas adicionales

Se aprobara la muestra.

'Caja para instrumeantos de evaluacion
de aula (1 por aula).

Medida externa de la caja: 48 om. de
largo x 33 cm. de ancho x 14 cm. de
aite, Division en el centro (altura 13,6

Se aprohard la muastra.

Caja para dtiles y materiales por local
Medida externa de la caja 35 cm.
ancho x 48 cm. de largo = 40 om. de

Se aprobara la muestra.

Caja para utles y maleriales de
aplicacian por ACL.

Medida exlerna de la caja: 32 cm. de
largo ¥ 22 cm de ancho x 12 cm. de

Bolsa para dtiles y materiales de cada

Se aprobard la muastra.

etiqueta para caja de
instrumentos de evaluacion por aula.
Una etiqueta para bolsa de Ofiles v
rmateriales de evaluacion por aula,
Una efiqueta para caja de Ofiles vy
materiales de evaluacian por ACL.
Una atiqueta para el sobre manila par

Se aprobara la muestra,

Dos eliquetas por cada caja para
instrumentos de evaluacion par ACL,
Dos etiguetas por cada caja para dtiles
y materizles de evaluacién (6 ACL por

Se aprobara fa muestra.

Una etiqueta por cada caja de aula. |
Se aprobara la muestra,
Una etiqueta por cada caja de AGL
Se aprobara la muastra,

Un sobre por cada caja de ACL.
Se aprobara la muesira.

Un sobre por cada caja de ACL
responsable de aulas de contingancia,
Se aprobara fa muestra

Se aprobara la muestra

Se aprobara fa muesira.

Cantidad en
Tipo de material up_i_qliu_:_iqs Caracteristicas técnicas
Resistants, que soporte el peso al
. ser apilada en columnas de 8 cajas.
Caja de carten N* 2 5 000 Corrugado doble s
para instrumentos  de Espesar & mm aprox,
evaluacion Modelo con tapa que doble en 4
hojas, El modelo deberd ser de
acuerdo a la muestra proporcienada.
Resistente. que soporte el peso al | om)
ser apilada en columnas de 8 cajas
Caja de carton N° 3 250 ‘Corrugado doble
para utiles y materales Espasor G mm aprox,
de aplicacidn Modelo con tapa que doble en 4
hojas. El modelo debera ser de | alto,
acuerdo a lamuestra proporcicnada
Caja de cartan N° 4 a0 | Corrugado simple
para Gliles y materiales Espesor 3 mm aprox,
de aplicacion Modelo con tapa de una sola hoja
El modelo debera ser de acuerdo a
la rmuestra proporcionada. alta,
Bolsa plastica 4 500 Biodegradable (Norma  Tecnica
transparents Peruana 900 080) aula.
Bolzas de 20 x 30 cm x 2 mm da
SEpesor
Etiqueta autcadhesiva | 10000 | Color blanco Una
para bolsas y cajas Medidas: 5,1 x 10,2 cm
cada ACL.
Etigueta autosdhesiva 2700 Color blanco
para caja Medidas: A5 1485 x 21 cm
caja)
Etiqueta autoadhesiva 4 500 Colar amarilio
para caja Madidas: AS 14.85x 21 cm.
Etiqueta autoadhesiva 1 200 Color verde
pir-_a_n_::ij_g . Medidas: A5 14 85 = 21 cm.
Sobre manila pequefio | 1200 Medidas: Medio oficio 19 x 26.5 cm,
80 qrs. o
Sobre manilz grande 400 Medidas Extra oficio 30 x 38 cm
a0 grs
- ; 4200 Tamafo dactilar
lampon nuelicro
. Color negro ¢ azul
] -\.IPIunjun para  pizarra 4200 S —
Lot acrlica
F 4 Tiza 4200 | Colores variados

Se aprobara la muestra

A% Las caracterizslicas defindas on ambas tablas carespandan @ las minimas que s& requerran. Cl Cperador debe vanlicar la cantidad
adicienal, sila requiere. Fsimprescindible que el Qparador v el Minedu verifiguen y aprucbon las muestras anles de ser modulados.




Cuadro 3, Cantidad de Paginas a imprimir con data fija y variable

Papginas x | Cantidad de Formsata : ;

Codiga. Moribre de los instrismentas 8 imprimir bkl est Instrumentos Tﬁ.ﬂr {iiedidis tpihedlels ::t{ﬁlar ﬁmn'
& TRUMEN 5
ADT-EBRIFT | EBKinitial M
AD2-EBRI-12 | EER Inicisl R an 5,538
ADI-EBRLAZ | EBR inkeisl A an a3
ARS-EBRP-11 | EBR Primaria 1 120 20,04
ADG-EBRP-12 | U8k Primaris R iam 28,885
ADE-EBRP-13 | EGR Primaria & B 120 2AT
ADT-EBRS-11 | EBR Seaundarla Comunizacicn M 120 R ELIR
ADB-EBRE-12 | 08k Secundaria Comunicacién B ii0 4,835 Data variable
ADS-EBRS-13 | EBR Secundaria Communiznglén & 1% 55 goloan la
A10-EBRS-21 | €38 seaundaria cloncs, Tecnalagis ¢ Ambinata b 5 5072 caritula
AT1-EBRE-22 | 18R Secundaria Cinncis, Tecnolegls v Ambis - 5874 Mumurazién,
A12-EBRS-23 | ESR 5 daria Clemeia, Tecnolagin y Ambi 83 a3 4,312 Chdign de
A13-EBRS-31 | £8R Sesundaria Matematica . 1w _Mﬂ_‘&% barrar, Cedigo
A14-EBRS-32 | 1hr 5 dmria B atica R T B, 365 LO04,2B0) 91 =4 2700 04 | Miredu, Regidn,
A1EEBRS.33 | 220 Secundaria Matemities & 170 57 [T A — TiReon2 grapasenl loma | Hapre | el di
A16-EBRS-41 | £8R Secundaria Sudedania y Civica M . ) LREE] 538,620 | aplicazian, fula,
BAT-ERRS-42 | san ia it in y Civica R | s 4,489 328,620 Apellides,
A1B-EBRS-43 | EBAS daria Cucladanda y Civica A 120 &7 o040 Hombres g
AIB-EBAI-1T | 2B takial ) Intarmndia 8 a2 b3 $3,552 Oocumonta de
AZO-EBAI-12 | 104 inizial { Intarmedic & - aa 10 480 Iikarnbidnd dal
AZV-EBAR-1] | £88 fvaninde Comunicacin Integral M_ 120 a7 H.Eﬂ'?| Pastularte
AZZEBAL-12 | ERAA do leacién Integral i 135 4 a8
AZIEBAA-2T | £BA Avanzade Cinclas Soclales M 130 o 115,048
AZ4-EBAA-22 | £8A fwanaade Clenclas Sociala & o | 20 13 1,56
AZG-EBAA-I | LDA Avanzade Matematica b 129 a0 108,720
ARGERAN-D | ERA A s Matemdtica & 1m A 500,
AET-EBHE-11 | EDE Fducacifin Biics Eipacial Inicial [ Primarla 1 s a7 23,456
AZEERE-12 E Educaciin Blifca Expocial Inlcial £ Primar 45 | l

OENSTRUCCIONES 77 7 F YU T
Triptico nl papel coucha mate |
101 Caitilla Infarmativa para el Pagtulanta 111,000, (05205 em, | de 300 gr. Barnie offiet pare Full color Data fijs
| eerradel thra y retia




¢ 8 PERL) | Ministerio
die Educacion

Anexo 07 Términos de referencia para la distribucion de los instrumentos

1. Actividad: Distribucion de cajas con documentacion que debe ser resguardada en su trayecto a
cada una de las sedes y su retorno a Lima, de acuerdo a la relacion que se presenta en el cuadro
adjunio,

2. Modalidad:

s Eltraslado de los instrumentas y Utiles de aplicacion debera realizarse (ida y retomno) a traves
de vehiculos con carroceria cerrada.

s FEl traslado de los cuadernillos de pruebas y Fichas de Respuesta debera realizarse en
vehiculos con carroceria cerrada y blindada adecuada para el transporte de valores, caudales
u otras mercancias valiosas, los gue deben contar con elementos evasivos y agresivos para
la proteccion del bien transportado (conforme a lo establecido por el Ministerio de Transportes
y Comunicaciones).

s Todas las unidades de transporte deberan tener sistemas de posicionamiento global (GPS)
para su ubicacion inmediata.

s+ (Cada chofer debera tener telefono movil.

+ Todas las unidades deberan transportar en forma exclusiva las cajas con instrumentos de
evaluacion. Por ningun motivo se permitira que viajen en las unidades personas no
autorizadas por el Operador o por el Minedu.

s Las unidades deberan estar preparadas para circular en cualguier zona del pais: costa, sierra
y selva,

+ Sedebera prever de inmediato unidades de contingencia o transporte alternativo en caso de
producirse desperfectos o situaciones de riesgo que impidan el traslade del material.

» Paraaquellas ciudades cuyo acceso es solo par via aérea, se debera llevar a cabo el traslado
por este medio, de manera tal gue garantice el traslado en la modalidad de carga
consolidada.

3, Seguimiento: La empresa debera realizar un seguimiento y reportar a solicitud del Operador,
sobre la ubicacion de todas las unidades de transporte que estén en la ruta hacia o desde cada
sede, asi como la confirmacién de las cajas entregadas,

4. Personal a cargo: Se pondra a disposicion un eguipo encargado gue seran los responsables de
s e ealizar el seguimiento sobre el traslado de las cajas y de reportar las incidencias, si las hubiere,
irante la gjecucian de la distribucion de las cajas (ida y retornoj.
s choferes y estibadores deberan estar debidamente identificados y deberan portar
Mplementos de seguridad,

i
5. Comunicacion: Los choferes deberan contar de manera permanente con un equipo de telefonia

mavil con cobertura nacional, que permita conocer su ubicacion durante el traslado.

8. Traslado: Esta tarea se iniciara inmediatamente se termine |a tarea de Impresion y Embalaje.
s .'_"'“'*-\_-f\‘ Se transportard en 1 100 cajas aproximadamente, conteniendo instrumentos, cuyas medidas son
“ 2w\ B2 em. de largo x 37 cm. de ancho x 73 cm. de alto y su peso promedio aproximado es de 38 kg.
&) Todas las cajas moduladas seran embarcadas desde la misma imprenta y su traslado pasara a
: W/ responsabilidad de una empresa transportadora de valores (blindados) la que se encargara de
hacerlas llegar a los puntos de destino inicial.
Los puntos de destino inicial seran las bdvedas del Banco de la Nacion, que se encuentran

ubicadas en las capitales de cada sede.

el
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10.

Posteriormente, deberan recoger las cajas que se encuentran en el destino inicial, trasladarlas y
descargarlas en |os locales de evaluacion. Los representantes de la empresa transportadora de
valores deberan descargar las cajas y colocarlas en el centro de acopio de cada local de
evaluacion, contarlas en presencia del Coardinador Lider de Local, cerrar la puerta y colocar &l
candado en 2l cerrojo dispuesto especialmente para ese fin.

Se estima gue, al retorno, se recogera de |os |locales de evaluacion un aproximado de 300
paguetes conteniendo las fichas de respuesta.

Los pesos y volimenes son aproximados, esta actividad se debera realizar en base a las rutas
ejecutadas y el tiempo de traslado a cada una de ellas.

Rutas: La empresa es responsable de implementar las rutas para el traslado de las cajas, |a
modalidad de transporte a utilizar en cada una de ellas y el tiempo que demandara el traslado
del material por cada ruta.

Seguridad: El malerial que se distribuira debe resguardarse con extremo cuidado. Para
mantener su resguardo, el Operador debera establecer las medidas de seguridad pertinentes en
cuantoal ransporte y personal, de tal manera de asegurar que el material esté permanantemente
resguardadao y se mantenga su custodia tante a la ida, como al retorno, asi como durante &l
almacenaje en sedes. El contratista no deberd colocar ningun tipo de material adicional para
recubrimiento de los materiales a ser frasladados, salvo coordinacion y aprobacion expresa del
Operador.

Experiencia: El Contratista deberd sustentar experiencia de cuando menes cuatro (4) servicios
de transporte de documentos confidenciales (informes, documentos bancarios, cédulas de
sufragio, ete) o valores o mercanclas valiosas, en vehiculos con carroceria cerrada yie blindada
{dependiendo si corresponde a instrumentos de evaluacion o aplicacion), a destinos de todos los
departamentos del pais.

Plazo de entrega en sedes:
4 dias ida y 2 dias retorno, contados a partir de 1z entrega de |as cajas en Lima o en cada regian.
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Anexo 08 Términos de referencia para el disefio, impresion con data variable, modulado,
captura de datos y depuracion de la data de fichas opticas OMR

1. Consideraciones Generales y Seguridad:
El contratista debera destinar un |ocal o ambiente exclusivo para este servicio, el cual debera
tener transite restringido v sin acceso al publico. El contratista asignara un area cerrada y con
aire acondicionado de al menos 300 m2, para uso exclusivo del servicio de captura,
El material que se procesard es absolutamente confidencial (dado que contiene informacion
personal de los profesores que rendiran las pruebas), para lo cual se debera establecer las
medidas de seguridad pertinentes en cuanto al local ¥ personal, de tal manera que ninguna
persona pueda extraer o copiar el material.
Se debera guardar absoluta reserva de toda informacion proporcionada para el desarrollo del
servicio,
Por ningln motivo este material podra sacarse del local, sin la autorizacion del Minedu.

Medidas minimas de seguridad para los servicios:

« Control de acceso general vigilado durante las 24 horas del dia.

¢ Confrol de acceso restringido al area donde se desarrollara el servicio.

= Revision del personal, tanto al ingreso como a la salida de |a jornada laboral.

¢ Designacion de personal fijo (no rotativa) para la realizacion de este servicio,

» Camaras de video para monitoreo del area destinada para |la realizacion del servicio.

= Mo estd permitido el ingreso de teléfonos mdviles, camaras fotograficasfvideo o memorias
UsBE.

= No esta permitido el uso de |&pices v lapiceros. Solo en caso de ser necesario, se podran
utilizar lapiceros de color roja.

= Para el procesamiento de los datos, en el ambiente asignado para este servicio, se debera
configurar una red local sin acceso a internet.

= Ellocal debe contar con licencia de funcionamiento v certificacion del INDEC|.

s Ellocal debe contar con medidas de contingencia en caso de falta de energia eléctrica, a fin
de asegurar la continuidad del servicic,

Previo al inicio del servicio, se debera entregar el listado de todo el personal que estara

involucrado en las actividades a desarrollar, la cual debera incluir los datos de

identificaciéon minimos, asi como el cargo y area donde laboran. Dicho personal debera ser

el mismo de inicic a fin, acreditar experiencia y estar adecuadamente identificado, estableciendo

\sﬁ“ “"‘*% . claramente su cargo y area a la que tendrd acceso dentro del local de la imprenta. No puede

/g/ Lﬁ“ Lé“ ,lparnmpar postulantes a los concursos ni personal que forme parte de la red administrativa del
-1_:-L

(=3

\h\‘?.... P

ﬁ:EﬂNﬁ

perador,

El Minedu se reserva el derecho a observar la participacion de cualquier personal propuesto y
solicitar su cambic de manera inmediata por razones debidamente justificadas.

Asimismo, se debera guardar abscluta reserva de toda informacion proporcionada para el
v, desarrollo del servicio y la que se genere producto del mismo. para lo cual el Operader hara
_\lfirrnar una Declaracién Jurada a los representantes legales del contratista encargado del
‘servicio y asi como a todo el personal que trabaje en éste Esltas Declaraciones Juradas
=/ seran entregadas al Operador previo al inicio de |a impresién y de |la captura de datos.

El contratista deberd proveer de alimentacién (almuerzo y cena) al personal del Operador y
Minedu que este en los turnos de trabajo programados, durante todo el tiempo gue dure el
servicio, Asimismo, debara proporcionar vehiculos para el traslado del personal del Operador y

1 %
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del Minedu (ida y regresao) en caso no exista transporte piblico dentro de los 400 metros contados
desde la puerta de ingreso a las instalaciones del local del contralista.

Para el servicio, el Operador asignara a 45 personas y el Minedu 2 personas.

2. Para el disefio, la generacion de aplicativos de lectura OMR y la impresion con data
variable y modulado de las fichas opticas

Tecnologias a emplear en simultaneo y generacion de aplicativos:

Todas las fichas opticas deberan estar disefiadas e impresas de tal manera que permitan |a
lectura con tecnologia de reconccimiento; OMR [Optical Mark Reader) y para ello debera estar
certificada para ser |eidas por lectores opticos (Certificacion por un fabricante de leclores
opticos).

Previo al inicio del proceso de captura de datos, se debera definir junto con el Operador vy el
Minedu, las caracteristicas de calidad de las imagenes que seran generadas a través del proceso
de reconocimiento y escaneo de las Fichas C}pticas {brillo, saturacion, contraste, color, peso}, las
cuales deberan ser cumplidas durante la etapa de procesamiento.

Caracteristicas para la impresién y cantidad de fichas épticas (fichas de respuesta):
Papel: Bond blanco de 120 gramos/metro cuadrado, sin polvillo, cpaco.

Cantidad de formatos a imprimir: 2

Formato 1

Total 110 298

Tamafic y caracteristicas: A4, impresion solo en tira y retira

Coleres: rojo y negro

s Anverso ldentificacion del postulante con data variable (personalizada), modalidad y tipo de
prueba con data variable (personalizada), sede con data variable (personalizada) y
alternativas (60 preguntas de opcion multiple).

s Reverso: ldentificacion de los aplicadores

.:fal.-':lgxl'r%

+ / &\ Formato 2

' 1:5« %\ Total: 14 374

“ 5/ Tamafio y caracteristicas: A4, impresion solo en tira y retira

Colores: verde y negro

s Anverso: Modalidad de prueba con data variable (personalizada), sede con data variable
(personalizada) y alternativas {50 preguntas de opcion multiple).

s Reverso |dentificacion de los aplicadores

Marcas de Registro:

] bl Todas las fichas opticas deberan tener marcas de registro (Uiming mark y skunk mark),
e o perfectamente alineados con la ficha, para el reconocimiento del formato y lectura de las areas
_:'QMR.

" Tamaiio de campos OMR (burbujas):
La dimension para las burbujas &3 de 3.5 mm de largo % 3.5 mm de ancho. Deben tener el mismo
tamafio en toda la ficha aptica

La impresion debera ser digital laser a color (negro y rojo — negro y verde) para lograr el
registro exacto entre los datos variables y el disefo del formulario, con la finalidad de garantizar
una perfecta lectura. Las fichas opticas (fichas de respuesta) deberan ser controladas
2 alectranicamente una por una por lectores dpticos de produccian,
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Data Variable:

Tendra los siguientes datos de identificacian:

= Numero secuencial

+ Lithocadigo con digito de chegueo madulo 10 (que engarce las hojas de un mismo formulario}
» Codigo de la sede

»  Apellidos y nombres del postulante

« Documento de ldentidad del postulante

¢ Tipode prugha

Modulado para la entrega:

Las fichas opticas (fichas de respuesta) deberan ser entregadas en paquetes por cada aula de
cada local (4 000 paquates aproximadamente), en el lugar que lo establezca el Operador.

Cada paquete debera ser etiquetado con los datos de identificacion del aula. Para elio se utilizaran
etiguetas autoadhesivas color blanco de 5,1 cm. x 10,2 cm.

El Minedu proporcionara el listado con la cantidad de fichas personalizadas para el armado de
cada uno de los paguetes, asi como el disefio de las etiquetas.

Plazo para la entrega del disefio: 2 dias, a contabilizarse a partir de la recepcion de |a propuesta
de disefio. El disefio debera ser aprobado por el Operador vy el Minedu mediante Acta antes de
iniciar la impresion.

Plazo para la impresion y modulado: 5 dias, a contabilizarse a partir de la aprobacion del
disefio.

3. Recepcién de fichas opticas (fichas de respuesta), captura de datos y la entrega de la data
depurada y consistenciada

3.1 Recepcion y almacenamiento de cajas
Para la recepcion de las fichas de respuesta y almacenamiento de las cajas del Operativo:

+ Respetando los principios de seguridad y confidencialidad en el manejo de los instrumentos en
las evaluacicnes, el area asignada para la recepcion de las cajas que contignen los instrumentos
debe estar ubicada dentro del local del contratista, en donde también se capturaran las fichas
opticas.

El contratista debera asignar un area de 300 m? para la recepcion aproximada de 300 paguetes
aproximadamente conteniendo |as fichas opticas de cada local de evaluacion y las 1 100 cajas
aproximadamente con cuadernillos de pruebas,

La entrega de cada transporte se realizara mediando un Acta, la que detallara la cantidad de
cajas entregadas/paguetes y sera firmada por los representantes del Operador y el contratista.

. —=u. »  Elcontratista debera recibir los paguetes qgue contienen las fichas opticas (fichas de respuestas),
iR A a\\ quien junto con el Operador realizaran el inventario de su contenido, La recepcion se realizara
:.'-: Jpor region completa, A medida que se van recibiendo, deberan organizarse los paguetes en
/lotes y proceder a la captura de la data. Diariamente, elaboraran un reporte detallando la
cantidad de fichas apticas {fichas de respuesta) recibidas por region. El numero de fichas opticas
{fichas de respuesta) recibidas debe ser igual al numero enviado. Este reporte debera estar
firmado por un representante del contratista y el Operador y entregado al representante del
Minedu, diariamente hasta las 6 pm, hasta el dia en que se concluya la entrega de paguetes.
En el improbable caso gue faltara alguna ficha optica (ficha de respuesta) o alguna caja con
cuadernillos de prusbas, el Operador debera informar al Minedu y realizara |a subsanacion de
inmediato.
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3.2 Captura de datos OMR vy digitalizacion de Fichas Opticas

El nimero de fichas cpticas (fichas de respuesta) a procesar sera de 124 672 hojas en formato A4
aproximadamente, La digitalizacion deberd ser realizada con valor legal v sohre el total de fichas
opticas (fichas de respuesta) que se reciban, aun cuando algunas de éstas estuvieran en blanco.

Previa a la captura de datos OMR de las fichas épticas (fichas de respuesta), estas deberan
clasificarse por region, sede, local de evaluacion y aula.

Se reguiere una doble captura de datos |la gue debe realizarse de manera paralela, utilizando un
nivel de calibracion de diferente intensidad en cada una de las capturas para el reconocimiento:
niveles 5 y 3 (estos niveles podran modificarse con la autorizacion del Minedu), de forma tal que se
pueda efectuar una comparacion y realizar la validacion respectiva de encontrarse diferencias entre
ambas lecturas, en la efapa de consistencia de datos.

Se debera realizar |a captura OMR de acuerdo al siguiente detalle:

. Provisian de hardware, incluyendo lectores apticos, PC's, servidores y ofros,
. Fravisian de software de captura, validacion, consistencias y generacion de reportes.
. Preparacion de formularios (proceso de conteo y loteo) agrupandaolos por region, sede local de

evaluacion y aula
s Cada ficha leida debera tener un nimero de "secuencia de captura” gue se imprimira al
momento mismo de la caplura (en linga).

. Proceso de control de calidad via modulos KFI (key from image).

s Consistencias y validaciones.

. Proceso de generacion de exportacion a base de datos.

. Los campes OMR {burbujas) del area de respuestas de las fichas opticas (fichas de respuesta)

seran capturados por medio de un equipo leclor (hardware), empleando cabezales para
captura dptica de marcas con capacidades de discriminacion de cuando menos 16 niveles de
intensidad de marca, para discriminar un borrén o mancha de una marca bien hecha. Los datos
capturados seran transferidos directamente del equipo lector al computador sin posteriores
verificacionas o manipulacion de datos.

Dado que para las marcas OMR, |a captura debe realizarse directamente desde los cabezales
del propic equipo (hardware) de captura automatica de datos y para la captura de estas marcas
{OMR) no debe realizarse procesos de reconocimiento o verificaciones posteriores, en los que
la data pueda ser manipulada, asi como también, las consistencias y validaciones deben ser
realizadas en linea {(al momento mismo de la lectura).

w Se espera un 0% de error en la data capturada

. Emplec de Algontme "CheckSum” en funcion a los resultados de todas las pruebas.

. Proceso de calificacion de acuerdo a las claves entregadas.

: El contratista asignara un area cerrada y con aire acondicionado de al menos 500 m* para uso
£ e;‘emlusivu del servicio de captura.

u. ;:[el Ultimo paguete de fichas dpticas de |la empresa pr:urta '-.falnres {fn:has de respuestas), mediando
~d = A" un Acta.

3.3 Digitalizacion de las fichas opticas y formatos auxiliares:
Se requiere digitalizar |a totalidad de las fichas opticas (llenas, en blanco y anuladas). Tambien se
viere digitalizar la totalidad de Listas de Asistencia, Actas de Recepcion/Devolucian de
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Instrumentos, Actas de Aplicacion del Aula, Actas de Incumplimiento de Procedimientos, Aclas de
Incidencias del Local, Actas de Incidencias de Salud y Actas Fiscales las cuales deberan estar
organizadas por region y por local de evaluacion, y que totalizan aproximadamente 36 000 hojas.

Las imagenes oblenidas se deben entregar con |as siguientes caracteristicas:

. Escala de grises, con los niveles de contraste, brillo v saturacion previamente definidos por el
Minedu, Dichos niveles deberan ser aprobados previo al inicio del proceso de captura,

. Resclucion minima: 240 ppp

. En formato jpg (maxima resolucién) y en pdf (comprimido sin pérdida y con tamafio maximo de
460Kb).

. Las imagenes capturadas se deben grabar con sus respectivos indices, en un disco duro

extarno con visores — buscadores para facil acceso v en blu-rays,

3.4 Consistencia, validacion y depuracion de la data:

Este proceso consiste en revisar la coherencia de la informacion capturada de las fichas dpticas
{fichas de respuestas) en relacion a la almacenada en las bases de datos generadas. De encontrarse
incansistencias se consultaran las imagenes almacenadas y si es necesario se consultara el fisico de
las fichas opticas (fichas de respuesta).

Para el proceso de consistencia, los reportes minimos deben incluir:

. Cuadre de la cantidad de registros procesados versus la cantidad de instrumentos digitalizados.
Estos a su vez deberan ser consistentes con la cantidad de instrumentos recibidos luego del
inventario,

s Cuadre de |la cantidad de registros procesados considerando asistencias, no asistencias, retiro
voluntario y anulacion por incumplimiento de procedimientos.

. Cuadre fisico de |a cantidad de fichas procesadas, fichas anuladas por cambio de instrumentos
y fichas adicionales en blanco, de forma gue cuadre con la cantidad de fichas impresas

. Listado de diferencias del proceso de doble captura de datos y las acciones que fueron
adoptadas,

. Listado de incidencias encontradas {ejemple: marcas con lapicero, marcas con simbolos no

permitidos, efc) las cuales deben ser entregadas junto con la base de datos capturada, de
forma que se pueda tomar una decision antes de culminar la etapa de consistencia,

Listado de inconsistencias encontradas (gjemplo:; marca en No Asistio y con respuestas a las
preguntas marcadas, sin marca en No Asistio y sin respuestas marcadas, marcas en tipos de
prueba que no coinciden con el tipo de prueba asignada, sin marca en el tipo de prueha,
caracteres extrafios o fuera del rango de valores validos que hayan sido generados por el
sistema de procesamiento, etc.),

. Fesultado de la verificacion de todas las fichas opticas que tengan cuando menos un registro
de multimarca.

Fesultado de la verificacion de todas las fichas dpticas que tengan cuando menos 20% de
marcas en blanco.

g.{ra el proceso de validacion, se revisaran las marcas capturadas versus |as imagenes oblenidas,

“pﬁén especial énfasis en marcas no reconocidas o gue generen duda (multimarca). Para la absclucion

" de consultas sobre la validez de las marcas, un representante del Minedu sera asignado de manera
permaneante.
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3.5 Calificacion

Una vez finalizada |la consistencia y depuracion de la base de datos, se procederd a realizar |a
calificacion de las pruebas, para lo cual el Minedu entregara las claves de respuestas de cada uno de
los tipos de pruebas marcas en fichas opticas similares a las procesadas.

Esta entrega se realizard al Operador en el local de la captura de datos, en presencia de un Motaria
FPublico.

Las fichas opticas contiendo las claves de respuestas seran procesadas en los mismos equipos
utilizados para la captura de datos y luego de su captura, el contratista debera entregar al Minedu el
resultado de las reglas de control de carga de las claves cuyas condiciones seran entregadas por el
Minedu previo al proceso de calificacion y los listados de consistencia para que se pueda verificar
que las claves leidas corresponden a las claves entregadas.

Una vez concluida |la revisién y estando conforme, se concluira con la firma de un Acta, luego de lo
cual se ejecutaran los procedimientos de calificacion automatica.

Para la entrega de la base de datos e imagenes:

La entrega de la base de datos se realizara directamente al Minedu mediante un Acta. con la cual se
formalizara lo siguiente:

«Reporte consolidado de las fichas opticas y actas a nivel nacicnal. El reporte debera indicar si fueron
procesadas yio digitalizadas y debera ser validado con |o reportado en el inventario inicial realizado
por el Operador.

«DVD conteniendo la data capturada vy los resultados de la calificacién de acuerdo a la estructura
solicitada por el Minedu en los formatos DEF y Excel.

«Disco dure externo y blu-ray conteniendo las imagenes capturadas de las fichas opticas (fichas de
respuestas), imagenes de las listas de asistencia, actas de recepcion/devolucion de instrumentos,
actas de aplicacion del aula, actas de incumplimiento de procedimientos, actas de incidencias del
local y actas fiscales, con sus respectivos indices y con un visor de imagenes que facilite su busqueda
y acceso. Los blu-ray deben incluir las actas firmadas por el fedatario informatico gque certifica el valor
legal de las imagenes capturadas.

zo para la entrega de la base de datos depurada y consistenciada y la grabacion de las
agenes: 2 dias. contabilizados a partir del término de |a captura de las fichas opticas.

(! J ol ’?,
ki n caso se evidencien errores o retrasos causados por el contratista, estos deberan ser subsanados
a la brevedad. En caso se detecte que |a base de datos entregada contiene inconsistencias o gue las
imagenes se encuentren incompletas, el contratista debera subsanarlas dentro de las 24 horas de

informadas.

3.6 Modulacion y traslado
Al finalizar la captura de datos, |as fichas opticas (fichas de respuesta) deberan ser moduladas en
Ciy :;-@aquetes por region, sede, local de evaluacion y aula y embaladas en cajas (en el orden del correlativo
'-J_Q.'*'?_'rﬁedu} por region.

i E-.‘as cajas embaladas deberan ser trasladadas al local establecido por el Minedu, el cual sera
nformado al Cperador previo al inicio del servicio. La entrega de las cajas se realizara por sede y
cal de evaluacion y se realizara mediando un Acta, la que detallara la cantidad de cajas entregadas
ra firmada por el representante del contratista, el representante del Operador, el responsable del
WMinedu y el responsable del ingreso de material en el local designado.
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Plazo para el modulado y traslado de cajas al local de almacenamiento: 4 dias, contabilizados a
partir del término de la calificacion y entrega de |a base de dates e imagenes.

4. Supervision del servicio por parte del Minedu
Se permitira el ingreso a las personas sefialadas por el Minedu para la supervision de los trabajos de
manera permanante o en los momentos que éste lo requiera.

5. Experiencia requerida
Debera sustentar experiencia de cuando menos 3 veces el valor referencial en disefic & impresion
digital personalizada {con data variable) de fichas opticas y captura de datos con tecnologia OMR.

6. Pagos a realizar
100% Al finalizar el servicio de disefio, impresién, modulado, captura y entrega de |a base de datos
con los resultados, en los formatos y medios de almacenamiento solicitados.

7. Penalidades aplicables:

7.1 Penalidades por mora:

En caso de retraso injustificado en la gjecucidn de las prestaciones objeto del contrato, se aplicara
al contratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente,

7.2 Otras penalidades:

MOMTO CONCEPTO"
: e/ 1 goo | Por cada ficha éptica de mas o de menos, detectada el dia de la aplicacion de la evaluacion
S/ 1 000 Por cada hora de retrasc an la en'frega diaria al Minedu del reporte impreso de inventarno de las fichas
dpticas recipidas, el que debera estar irmado por el representante del contratista y del Operador,
> s/1000 | PO cada hora de retrasa en la entrega diania del reporte de inventano de las cajas con cuadernillos
: N de prusbas recibidas, el que debera estar firmade por el rapresentants del contratista y del Cperador,
i) G
b S/ 40 000 Por cada dia da retraso en la entrega de la base de datos depurada, consistenciada y sin errores,
lf de acuerdo al plazo estakblacido,

Por cada dia de retraso en la entrega de las imagenes capturadas con sus respectivos indices, con
S/ 40000 | la resolucion requanda v sin errores y el Acta firmada por el Fadataric que certifica &l valor legal de
&5tas, de acuerdo al plazo establacido,

Par cada dia de relraso en la enfrega de |a base de datos conteniendo |as subsanaciones de las
inconsislencias o errores detectades e informados al contratista

o), S/ 40000

K

Por cada dia de refrasa en |a entrega de las imagenes conteniendo las subsanaciones de las
inconsistencias detectadas e informadas al contratista

Por cada:
SE5000 | Marca bisn hecha no capturada
-Marca reconccida fuera del rango de los valores establecidos en la Ficha de Respuasias

*Esla informacion sera corroborada a traves de los documantos administratives generados par el persanal del Operadar, el dia de
i licacion de la evaluacian an campa.
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Anexo 09.- Medidas de Seguridad en Locales de Aplicacion

Centros de acopio

El ambiente en donde se almacenaran los instrumentos de evaluacion debe tener los siguientes

reqguisitos:

= Una sola puerta de acceso y si hubiera mas de una puerta asegurarse de que la(s) ofra(s)
puerta(s) se encuentren aseguradas desde adentro.

= Mo ventanas; y si las hubiera éstas deben estar tapadas desde dentro y no deben permitir el
acceso de personas desde el exterior,

= Puerta en condiciones de colocar un candade. Si la puerta no cuenta con condiciones para
colocar un candado, el Operador debera colocar armellas nigueladas, de tal manera gue al
momento del cierre pueda colocarse el candado.

El cerrojo debera ser instalado en la union de la puerta y el marco, En caso la puerta tenga 2 hojas,
debera instalarse en la union de las 2 hejas que conforman la puerta, a la misma altura, de manera
que el candado pueda cerrar y asegurarla o en su defecto, se colocard una cadena gue una las dos
hojas y el candado se colocard en la unidn de |a cadena.

Luego, el representante de la empresa de porta valores colocara tambi&n un precinto de seguridad

numerade, de forma similar a como fue colocado el candado {no debe colocarse en el arco del

candado. en una =ola armella o en otra parle de la puerta} y a continuacién hara entrega de la llave

del candado al Coordinador Lider de Local, quien quedara a cargo de la apertura del centro de acopio
+} Estag, ~EN &l momento indicado en los manuales de aplicacion.

" Busne, G

[ & b ,*“ EH caso se detectara gue el precinto de seguridad ha sido vulnerado antes de la apertura programada
|z § el tfe| centro de acopio, el Operador debera tomar accion para investigar e identificar las causas de la
%%, |\ sapertura del centro de acopio fuera de la hora establecida y asegurara que las cajas permanezcan
"\ cerradas sequn los protocolos establecidos en los manuales de aplicacian

En caso de pérdida o deterioro de uno o varios, el Operador debera reponerlos al Minedu con otros
de las mismas caracteristicas y marca, en un plazo no mayer a 7 dias después de la aplicacian.

Pagina 528 de 58



ANEXO B

CONCURSO PUBLICO PARA EL ASCENSO DE ESCALA DE
LOS PROFESORES DE EDUCACION BASICA EN LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL

ESTRUCTURA DE COSTOS POR ACTIVIDAD
(110,298 DOCENTES)

N° ACTIVIDADES % | TOTAL
TOTAL 100.0 | 25,643,735.10
1 | GERENCIA DEL PROYECTO 2.27 583,010.00
2 |METODOS Y DOCUMENTOS 0.60 153,000.00
3 | CAPACITACION 663 | 1,701,018.00 |
4 | OPERACION DE CAMPO 71.98 |18,457,911.10
5 | IMPRESION, MODULADO Y 7.97 2,043,446.00 |
EMBALAJE .
6 |DISTRIBUCION, RECEPCION 7.43 1,904,900.00
Y ARCHIVO T
7 | SEGURIDAD 078 | 200,100.00 |
8 | PROCESAMIENTO DE DATOS 2.34 | 600,350.00 |




