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" VISTO: El Informe N° 229-2019/HAPC SR-11-2-430020177, de fecho 12 de Agosto del 2018, presentado por
el Jefe de la Unidad de Estadistica e Informético; sefialandol ¢ designacidn de personal responsable; para
acceso @ la informacion Publica, y con el Visto Bueno de la Direccidn Ejecutiva del Hospital de la Amistad
Pert Corea Santa Rosa 11-2-Piura, y demds actuados.

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Trodsparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 043 — 2003-PCM, tiene por finalidad promover la transparencia-de
los actos del Estado y regulor el derecho fundamenta! de accese a la informacién consagrada en el numeral
5) del articulo 2° de la Constitucién Politica del Perd;

Que, el articulo 8° del Texto Unico Ordenado de io Ley N° 27806, establece que lus Entidades identificaran,
bajo responsabilidad de su méximo representanie. al funciopario responsable de brindor la informacion
solicitado;

Que, los literales b) y ¢) del articulo 3° dei Reglumen:o de la Ley de Transparencia y Acceso a la !nforfnacién
ublica, aprobado mediante Decreto Supremo i 072 — 2008 —PCM, estublecen que es obligacién de la
jxima autoridad de la Entidad, bajo responsobilidud, designgr o los funcionarios responsables de entregar
formacidn de acceso publico; asi como al funcionario responsable de la elaboracion y actualizacion del
Pﬂrtol de Transparencio;
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)&e, segun lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto Suprema N° 005 — 80 =PCM Reglomento de la Carrera
Administrativa establece: “Lo confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la
persona por designar, tomando en consideracicn su idoneidat basada en su versacion o experiencia para
desempefdiar las funciones del respectivo cargo...”

Que, el articulo 82° del Reglamento de o Ley Je Carrera Bdministrativa, oprobado mediante Decreto
Supremo N° 005 - 90-PCM, establece que el encargo es temponal excepcional y fundamentade.

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065 — 2011-PCM| establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Scpwcros dispone la suplencia y acciones de desplazamiento
en el siguiente contenido: “Los Trobajodores bajo contrato |edministrativo de servicios pueden, sin que
implique la variacion de la retribucion o del plezc e<rablecido |es: e contrace, ejercer la suplencia al interior
de lo entidad contratante o quedar sujetos, unicamente, d ias siguientes acciones administrativas de
desplozamiento de personal: Designacién Temporoi; Rotacion|Temparal y Comision de Servicios”
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 181 = 2019/GRP —HARCSR-11-2-UGRH de fecha 24 de Junio del 2018,
Resuelve en su articulo 3°, ENCARGAR con eficacia anticipada a partir del 14 de Junio del 2019, como
Responsable de entregar lo informacién de accese publicol a dofia: Ketty Rosa NAVARRO YARLEQUE,
identificada con DNI N°® 41651611, de profesion: Técnico| en Computacién e Informdtica; Servidoro
contratado por el Decreto Legislativo N° 1057, con el Cargo de Técnico Administrativo en el Hospital de la
Amistad Peru Corea Santa Rosa 11-2 - Piura,

Con el visado de la Oficina de Administracidn, i Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Legajos; y
Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Pert Coreo Santa Rosa [i-2.

De conformidad a lo dispuesto por Ley N2 30879 Ley de Preupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2019; Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sectar Publico;
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e 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del

2017; Ordenonza Regional N° 254-2012/GRP-CR; que aprueba ef Reglamento de Organizacién y Funciones

« (ROF jdei Hospital de la Amistad Perd Corea 11-2 Santa Rosa - Pid
CR; de fecha 02 de Noviembre del 2018; “Aprusban modificacid
provisional [CAP-P) de las Unidades Ejecutoros de Salud del
Resolucion Ejecutiva Regional N°® 451-2019/GOBIERNO REGIONA
que designg al Médico EDWIN CHINGUEL PASACHE, en el carg
la Amistad Perd Corea Sonta Rosa Il 2, cargo considerado de co

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto lo Resolucidn Directoral N° 181 + 201
c

de Junio del 2019, Resuelve en su articulo 3° ENCARGAR con efi

'{:1 gracias por los servicios prestados.
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que se asigne, debiendo remitir copia de lo actuodo « s Unidod de
~ eniregc de cargo en el plozo de Ley.

Articulo 3°.- Encargar con eficacia onticipade o portir del 12
entregar la infermacién de acceso pliblico; o Dona: Aracely
Tecnico de Andlisis de Sistemas; Servidora Contratada bajo el
Servicios -CAS, del Hospital de la Amistad Perti Corea Sonta Rosa

Articulo 4°.- Hagase de conocimiento o los interesads; Gobier
de Salud Piura; Organo de Control Institucionai; Aszsoria Legal

Asistencia; y Legajo Personal.

Registrese, comuniquese y

EVCHP/MHSH/jebp

ro; Ordenanza Regional N° 429-2018/GRP-
1 del Cuadro para Asignacion de Personal
Pliego 457 Gobierno Regional Piura y la
1| PJURA-GR, de fecha 29 de Mayo:2019;
o de Director de Hospital Il del Hospital de
nfianza en el Gobierno Regional Piura.

9/GRP —HAPCSR-11-2-UGRH de fecha 24
i anticipade o partir del 14 de Junio del
¢ de lo presente resolucion, ddndoles las
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or .o respectiva entrega de cargo of profesional
Gestisn de Recursos Humanos , cumpliendo la

de Agosto del 2019, como responsable de
Katherine HEREDIA GARCIA, de profesion:

Régimen de Contratocién Administrativo de

11-2 Piura.

o Regional de Piura; a la Direccion Regional
Area de Remuneraciones; Area de Control y
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