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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

San Isidro, 27 de Junio del 2022
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 000041-2022-SINEACE/P

VISTOS:

i) El Proveido N° 000220-2022-SINEACE/P-GG, del 27 de junio del 2022,
de la Gerencia General;
El Memorandum N° 000190 -2022-SINEACE/P-GG-ORH, del 27 de junio
del 2022, de la Gerencia General;

i) El Informe Legal N° 000133-2022-SINEACE/P-GG-0AJ, del 27 de junio
de 2022, de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, considera al término
empleados de confianza como el personal que ocupa un cargo de confianza técnico o
politico en la entidad y, su calidad de confianza debe estar consignada expresamente
en un documento normativo y pueden ser designados y removidos libremente por el
titular de la entidad. En ningun caso serd mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en la entidad;

Que, el articulo 5 de la referida Ley, establece que, el acceso al empleo publico
se realiza mediante concurso publico y abierto en base de los méritos y capacidad de
las personas, asi como también observando el principio de igualdad de oportunidades.
La excepcidn a esta disposicién la configura los puestos de confianza que se encuentren
debidamente identificados como tal en los documentos de gestidn interna de la entidad,
en los que no se requiere de un proceso de seleccion, no obstante, la persona designada
debe cumplir con el perfil minimo del puesto;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia N° 000023-2021-SINEACE/CDAH-P,
del 27 de marzo de 2021, se aprobd la Norma que define la estructura funcional no
organica transitoria del Sineace en su calidad de entidad en reorganizacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 000024-2021-SINEACE/CDAH-P,
del 29 de marzo de 2021, se aprobé el Clasificador de Puestos del Ente Rector del
Sineace y la Estructura de Puestos Transitoria del Ente Rector del Sineace, modificado
por Resolucion de Presidencia N° 000039-2022-SINEACE-P;
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Que, mediante Informe Legal N° 000133-2022-SINEACE/P-GG-0AJ, del 27 de
junio 2022, la Gerencia General, emite la opinion favorable respecto a la designacion,
correspondiendo emitir el acto resolutivo respectivo para dichos efectos;

Con el visto bueno de Gerencia General, la Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina de Asesoria Juridica; de conformidad con la Ley N° 28740, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa; Ley N°
30220, Ley Universitaria; Resolucion Ministerial N° 396-2014-MINEDU y modificatorias;
y Resolucion Ministerial N° 449-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1. - Designar al sefior Marcos Matias Faust, en el cargo de Asesor Il
para la Gerencia General.

Articulo 2. - Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Diario
Oficial El Peruano y en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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