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GOBIERNO REGIONAL PIURA

Goblermno , .
| Baosn DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

“Ano de la Universalizacion de la Salud”
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 44-2020-GRP-DRTPE/SPLDU038-2020

Piura, 30 de julio de 2020

VISTOS:

1. La solicitud registrada con N° 004102-2020, en la plataforma virtual “Registro de
Suspension Perfecta de Labores”, donde TURISMO COSTA DEL SOL S.A. (En
adelante la empresa), comunica una suspension temporal perfecta de labores de
SETENTA Y DOS (72) trabajadores, desde el 17 DE ABRIL DE 2020 hasta el 09
DE JULIO DE 2020, quienes venian prestando sus labores segun la Declaracién
Jurada presentada por la empresa, en el centro de trabajo ubicado en AV. LORETO
N° 649, distrito de PIURA, provincia de PIURA, en el departamento de PIURA.

2. El Oficio N° 0263-2020-SUNAFIL/IRE-PIU de fecha 23 de junio de 2020,
mediante el cual el INTENDENTE DE LA SUNAFIL IRE PIURA, remite el Informe
N° 332-2020-SUNAFIL-IRE-PIURA/SIAI e Informe derivado de la Orden de
Inspeccion: 766-2020-SUNAFIL/IRE-PIU, a través del cual el Sub Intendente de
Actuacion Inspectiva, traslada los resultados de verificacion de la suspension
perfecta de labores, de fecha 19 de junio de 2020.

3. La Direccién de Prevencién y Soluciéon Laborales emite pronunciamiento mediante
RESOLUCION DIRECTORAL N° 365-2020-GRP-DRTPE-DPSC/SPL-DU038-2020
de fecha 30 de junio de 2020, que resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- DESAPROBAR la solicitud de la suspension perfecta
de labores de SETENTA Y DOS (72) trabajadores
presentada por la empresa TURISMO COSTA DEL
SOL S.A., segln se indica a continuacion:

APELLIDO APELLIDO FECHA DE FECHA DE
NOMBRES PATERNO MATERNO INICIO TERMINO
HECTOR JOSE ACOSTA SALAZAR 17/04/2020 |09/07/2020
MIGUEL ANGEL | AGUILAR SEMINARIO 17/04/2020 |09/07/2020
YAMIR
ALEXANDER ALVIA CORDOVA 17/04/2020 |09/07/2020
JUAN HENRY ALVINES PALACIOS 17/04/2020 |09/07/2020
EDGAR
ARMANDO ARAMBULO MANRIQUE 17/04/2020 |09/07/2020
CLAUDIA AVALO DELGADO 17/04/2020 |09/07/2020
ANGELITA BAYONA FLORES 17/04/2020 |09/07/2020
LUIS GERARDO CALDERON GAONA 17/04/2020 |09/07/2020
MARIA AIDE CALLE MEJIA 17/04/2020 |09/07/2020
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GUILLERMO CALLE PASAPERA 17/04/2020 |09/07/2020
FELINA

WUYNIVER CALLIRGOS CHINCHAY 17/04/2020 |09/07/2020
JOHNSON GREK | CARBAJAL QUISPE 17/04/2020 |09/07/2020
JORGE LUIS CHAVEZ ALBUJAR 17/04/2020 |09/07/2020
FABIAN CHAVEZ GARCIA 17/04/2020 |09/07/2020
NANJHARA

SHOUNANE CHERO MENDOZA 17/04/2020 |09/07/2020
MIGUEL ANGEL | CHINCHAY ALBURQUEQUE |17/04/2020 |09/07/2020
LUIS ALBERTO CORDOVA SEFERINO 17/04/2020 |09/07/2020
ELKIN JANS CRISANTO PINTADO 17/04/2020 |09/07/2020
NANCY

MERCEDES DELGADO CAMACHO 17/04/2020 |09/07/2020
KARIN JANETH DIOSES PEREZ 17/04/2020 |09/07/2020
OLIVER

MAURICIO DIOSES PEREZ 17/04/2020 |09/07/2020
CARLOS ANDRE | DOMINGUEZ | JIMENEZ 17/04/2020 |09/07/2020
EDITH NOEMI ECA CRUZ 17/04/2020 |09/07/2020
JUAN AMERICO | ELORRIETA ZEGARRA 17/04/2020 |09/07/2020
URSULA MARIA | FRANCO CONROY 17/04/2020 |09/07/2020
OSCAR

ALEXANDER GARABITO ROSALES 17/04/2020 |09/07/2020
OSCAR DANIEL GARCIA CASTILLO 17/04/2020 |09/07/2020
ALEX FABIAN GARCIA PALACIOS 17/04/2020 |09/07/2020
ANGEL DAVID GARCIA RIVERA 17/04/2020 |09/07/2020
RAUL ARTURO GRANDA MIRANDA 17/04/2020 |09/07/2020
MARIO HERRERA LLACSAHUANGA |17/04/2020 |09/07/2020
BEATRIZ HIDALGO RAMIREZ 17/04/2020 |09/07/2020
ANTONIO JARAMILLO CARHUAPOMA | 17/04/2020 |09/07/2020
EFIGENIO JARAMILLO LLACSAHUANGA |17/04/2020 |09/07/2020
JUAN MANUEL  |JIMENEZ BELLASMIL 17/04/2020 |09/07/2020
DAVID

ALEXANDER JIMENEZ GALLOZA 17/04/2020 |09/07/2020
GERARDO

MERCEDES LALUPU SILVA 17/04/2020 |09/07/2020
MARIO VICTOR

MANUEL LOPEZ CARDOZA 17/04/2020 |09/07/2020
HARLINGTON

MITZ MARIN ZAPATA 17/04/2020 |09/07/2020
SEGUNDO MAYO TORRES 17/04/2020 |09/07/2020
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ANIBAL

MARCIAL MENDEZ PACHERREZ 17/04/2020 |09/07/2020
ROCIO

ELIZABETH MORALES LEE 17/04/2020 |09/07/2020
ARLAN ISRAEL MORAN VEGA 17/04/2020 |09/07/2020
JOSE LUIS MOSCOL ORTEGA 17/04/2020 |09/07/2020
CARY DE LA FLOR | NATHALS SOLIS 17/04/2020 |09/07/2020
JOHN HENRY NAVARRO ABRAMONTE 17/04/2020 |09/07/2020
SHIRLEY DEL

PILAR NEYRA SULLON 17/04/2020 |09/07/2020
YESLENY NUNEZ CISNEROS 17/04/2020 |09/07/2020
CARLOS

NOLBERTO OLAYA CHAMBA 17/04/2020 |09/07/2020
MELISSA

ALEXANDRA ORDINOLA MORA 17/04/2020 |09/07/2020
ROBERTO

ALVARO PACHERREZ | JAIME 17/04/2020 |09/07/2020
LUIS ALBERTO PALACIOS CEFERINO 17/04/2020 |09/07/2020
PIERO DANIELE | QUEZADA NINO 17/04/2020 |09/07/2020
SERGIO REYES TUSE 17/04/2020 |09/07/2020
MERCEDES

ARACELI SAAVEDRA LOPEZ 17/04/2020 |09/07/2020
REBECA SAAVEDRA RIVERA 17/04/2020 |09/07/2020
LUIS HERNAN SAAVEDRA RUIZ 17/04/2020 |09/07/2020
MARIO

EDUARDO SANDOVAL MARTINEZ 17/04/2020 |09/07/2020
GREYSI

KATHERINE SAUCEDO FLORES 17/04/2020 |09/07/2020
EVELYN LIZETH SILUPU HUERTAS 17/04/2020 |09/07/2020
OSCAR ALFREDO | SORIANO CAVASSA 17/04/2020 |09/07/2020
DANIELA

MARILIN TABOADA REQUENA 17/04/2020 |09/07/2020
CLAUDIA IVETTE | TAKEUCHI GOURO 17/04/2020 |09/07/2020
KAREN JUDITH TELLO ALBERCA 17/04/2020 |09/07/2020
MANUEL JESUS | TIMANA NAVARRO 17/04/2020 |09/07/2020
RUBEN MAXI UMASI CHANCAYAURI 17/04/2020 |09/07/2020
KATHERYNE

ANGELINE VIERA CURO 17/04/2020 |09/07/2020
LUIS ALBERTO YPANAQUE CHUQUICONDOR | 17/04/2020 | 09/07/2020
ALEXANDER ZAVALETA MARTINEZ 17/04/2020 |09/07/2020
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SERGUEI

CESAR AUGUSTO | JIMENEZ MARVAL 17/04/2020 |09/07/2020
BRENDA DEL

CARMEN CASTILLO FUNES 17/04/2020 |09/07/2020
KELVIS LEONARD | PONCE FUNEZ 17/04/2020 |09/07/2020

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER el pago de las remuneraciones de los
trabajadores afectados con la medida por el tiempo de
suspension transcurrido y la inmediata reanudacion de
labores cuando corresponda, considerandose como
trabajo efectivo para todo efecto legal el periodo dejado
de laborar, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4 del articulo 3° del Decreto de Urgencia N°
038-2020.

4.  Que, la recurrente interpone el recurso de reconsideracion interpuesto por
TURISMO COSTA DEL SOL S.A., con RUC: 20356883749, debidamente
representada por don BASEM RICARDO MUSTAFA AGUINAGA, contra la
RESOLUCION DIRECTORAL N° 365-2020-GRP-DRTPE-DPSC/SPL-DU038-2020
de fecha 30 de junio de 2020.

5. Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 608-2020-GRP-DRTPE-DPSC-
/SPL-DU038-2020, de fecha 17 de julio de 2020, la Direccién de Prevencion y
Solucién y Conflictos Labores, declara improcedente el recurso de reconsideracion.

6. La recurrente interpone recurso de apelacion, se concede y eleva a este despacho
para emitir pronunciamiento.

CONSIDERANDO:

1. Delacompetencia de la Direccion Regional

1.1. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6° del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece normas
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2020,
Decreto de Urgencia que establece medidas complementarias para mitigar
los efectos econdmicos causados a los trabajadores y empleadores ante el
COVID-19 y otras medidas, la Direccion de Prevencién y Solucién de
Conflictos resuelve en primera instancia y la Direccion Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo Piura tramita en segunda instancia las
Suspensiones Perfectas de Labores de caracter local o regional. Tal
supuesto se refiere a una Suspension Perfecta de Labores que involucra a
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1.2.

1.3.

1.4.

trabajadores de una empresa que laboran en centros de trabajo ubicados en
una region del pais.

Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, dispositivo legal
gue determina las dependencias que tramitaran y resolveran las solicitudes
y reclamaciones que se inicien ante las Autoridades Administrativas de
Trabajo : La Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos o quien haga
sus veces en el Gobierno Regional correspondiente, resuelve en primera
instancia los procedimientos siempre que sean de alcance local o regional,
corresponde a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
expedir en segunda instancia, relativa a los recursos administrativos
planteadas contra la resolucién de primera instancia, siendo asi, es en el
presente caso que es materia de pronunciamiento por esta Direccion
Regional sobre el recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral N°
608-2020-GRP-DRTPE-DPSL/SPL-DU038-2020 de fecha 17 de julio de
2020 que resuelve declarar improcedente su recurso de reconsideracion.

Segun la Ley N.° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, el Sistema
Inspectivo de Trabajo comprende a una Autoridad Central del Sistema de
Inspeccion y Unidades de Inspeccion Regionales de Trabajo a cargo de los
Gobiernos Regionales.

En el presente caso, conforme al analisis efectuado al calificar la solicitud de
Suspension Perfecta de Labores, se verifica que esta medida adoptada por
la empresa TURISMO COSTA DEL SOL SA comprende a trabajadores
gue laboran en centros de trabajo ubicados en la regién de Piura. En tal
sentido, se verifica que nos encontramos ante un supuesto de alcance
regional; y, por consiguiente, de competencia de esta Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, conforme a lo previsto en el humeral 6.2
del articulo 6° del Decreto Supremo N.° 011-2020-TR.

2. Argumentos esgrimidos por la apelante.

a)

b)

DE LA IMPOSIBILIDAD MATERIAL DE VERIFICAR LA
INFORMACION A NIVEL ADMINISTRATIVA:

Sefior director, mi representada a la fecha no puede verificar la
presentacion de informacion en la plataforma de SUNAFIL, lo que
implica que nos encontramos dentro de una imposibilidad material de
cuestionar los alcances de la misma.

Cabe sefialar, que en la pagina web de SUNAFIL ya no aparece
nuestro proceso inicial, lo que conlleva a determinar que solo estamos
realizando la verificacion con el dicho del inspector, lo que lesiona
gravemente el debido proceso y nuestro derecho a la defensa.
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c) Lo antes expuesto se encuentra debidamente acredita con el print
de pantalla que se muestra en el recurso.

d) Lo antes expuesto evidencia que no se puede visualizar nuestra
presentacion de documentos, circunstancias que oportunamente fueron
expuestas, toda vez que mi representada en todo momento presento la
informacién requerida, sorprendiendo lo sefalado por el inspector.

e) Es en este sentido, que oportunamente solicitamos que en el
presente procedimiento se aplique el principio de informalidad contenido
en el punto 1V literal 1.6 del TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General que contempla lo siguiente:

1.6. Principio de informalismo.- Las normas de
procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable
a la admision y decision final de las pretensiones de los
administrados, de modo que sus derechos e intereses no
sean afectados por la exigencia de aspectos formales que
puedan ser subsanados dentro del procedimiento,
siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros
o0 el interés publico.

f) Es en este sentido que solicitamos la aplicacién del presente principio al
procedimiento de Suspension Perfecta de Labores atendiendo a que mi
representada cuenta con toda la informacion requerida.

g) Es en este sentido, que vuestro Despacho deberia haber incluido los
correos y comunicaciones personales realizadas a nuestros trabajadores el
16 de abril del 2020, un dia antes de la presentacién de la Suspension
Perfecta de Labores ante el MINTRA.

h) Es evidente que la conclusion arribada por vuestro Despacho
resulta ajena a la realidad, toda vez que, ante la negativa en reconocer
nuestra informacion presentada, era evidencia que se adjunte como medio
probatorio, lo cual es ajeno a una pretendida presentacion de subsanacién
como erroneamente se ha considerado.

i) Por estas consideraciones, el Superior Jerarquico con mayor criterio
procedera a resolver los términos expuestos en el presente recurso de
apelacion.

DE LA APLICACION DEL SILENCIO POSITIVO AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO:

a) Senior director, con fecha 17 de abril del 2020 presentamos nuestra
Suspension Perfecta de Labores bajo el presente registro.
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3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

b) Asimismo, con fecha 27 de abril del 2020 en aplicacion de la
Disposicibn Complementaria Transitoria del D.S. N°011-2020-TR
se presento el pedido de confirmacion de la solicitud inicial.

¢) En tal sentido, habiéndose cumplido con presentar la informacion
requerida, la Autoridad Administrativa de Trabajo tenia como plazo
maximo hasta el 09 de junio para emitir su pronunciamiento, el cual
no se ha realizado, habiéndose incluso respetado el plazo de los
cinco dias habiles adicionales para los efectos de notificacion,
motivo por el cual con fecha 06 de julio presentamos el pedido de
aplicacion de Silencio Positivo, bajo los alcances del articulo 199.1
concordante con los articulos 24.1 y 37° del D.S. N°004-2019-JUS.

d) Por estas consideraciones, no se podria emitir un nuevo
pronunciamiento sobre lo ya resuelto en forma oportuna.

Analisis de los hechos sustentados

Que, absolviendo los argumentos de la recurrente, resulta necesario precisar
que el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General ofrece la
siguiente definicion de procedimiento administrativo:

Articulo 29° Definicidon de procedimiento administrativo
Se entiende por procedimiento administrativo al conjunto de
actos y diligencias tramitados en las entidades, conducentes
a la emisién de un acto administrativo que produzca efectos
juridicos individuales o individualizables sobre intereses,
obligaciones o derechos de los administrados.

Como puede apreciarse, el procedimiento administrativo se convierte en el
cauce por el que la Administracion Publica va madurando decisiones y
formando voluntad hasta la emision del pronunciamiento final que se
materializa en el acto administrativo.

Que, los procedimientos administrativos constituyen una garantia de que el
ejercicio del poder por parte de la Administraciéon publica respecto de los
derechos y obligaciones de los administrados se efectie conforme a los
principios juridicos que orientan y ordenan su actuar, como el de la legalidad,
debido procedimiento, predictibilidad, entre otros.

Los Plazos administrativos se enmarcan en el aspecto formal del
procedimiento administrativo. Los plazos sirven para determinar o marcar a la
Administracion Publica los tiempos en los que debe desarrollar todas las
acciones necesarias para obtener una decision motivada y fundamentada
sobre lo solicitado por el administrado, evitando dilaciones indebidas vy
salvaguardando la seguridad juridica.
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3.5.

3.6.

Que, en el presente procedimiento nos encontramos ante un procedimiento
administrativo creado para una situacidon extraordinaria donde participan el
administrado, la Autoridad Administrativa de Trabajo que funge de autoridad
competente para resolver y la Autoridad Inspectiva de Trabajo que participa
proporcionando la evidencia necesaria a efectos que la Autoridad
Administrativa de Trabajo emita un acto administrativo que confirme o
deniegue la solicitud del administrado. Procedimiento disefiado por el Decreto
de Urgencia N° 038-2020 y su reglamentado el Decreto Supremo N° 011-
2020-TR.

El Articulo 7° del Decreto Supremo N° 011-2020-TR Tramite de la
suspension de perfecta de labores a la Autoridad Administrativa de
Trabajo

(...)

7.3. La Autoridad Inspectiva de Trabajo en el marco de sus competencias realiza la
verificacién antes mencionada y remite la informacion indicada en el numeral 7.2 del
articulo 7 el presente decreto supremo a la Autoridad Administrativa de Trabajo,
observando el plazo no mayor de (30) dias habiles de presentada la comunicacion del
empleador, mediante canales de comunicacion que se establezcan sobre el particular.
7.4. Recibido el informe de la Autoridad Inspectiva del Trabajo y previa evaluacion y
ponderacion del mismo, la Autoridad Administrativa de Trabajo expide la resolucion
dentro de los siete (7) dias habiles siguientes, contados a partir de la dltima
actuacion inspectiva (...)

En relacion ala Aplicacion del Silencio Administrativo

3.7.

Que, revisado los actuados administrativos en la plataforma virtual, se puede
verificar que la empresa presento:

» Fecha de ingreso de su comunicacién de Suspension Perfecta de

labores en la plataforma Virtual del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo

Fecha 17/04/2020 cuyo registro es el N°4102
Fecha de adecuacion al D.S. N° 011-2020-TR 27/04/2020

» Inicio de la etapa de calificacién de la Comunicacion. -

Autoridad Administrativa de Trabajo requiere al recurrente subsane
las omisiones advertidas.

Empleador con fecha 27/05/2020, cumple con subsanar,
presentando el anexo Suspension Perfecta de Labores, fecha en que
se admite su solicitud, siendo que la suspension de los plazos fue
incumplimiento de presentacion de requisitos del administrado.

» Por razones de competencia territorial de la ubicacion del centro

Av. Guillermo Irazola Mza. J Lote 4
Urb. Miraflores — Castilla — Piura
Teléf.: (073) 397242
http://trabajo.regionpiura.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL PIURA

Goblermno , .
| Baosn DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

“Ano de la Universalizacion de la Salud”
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 44-2020-GRP-DRTPE/SPLDU038-2020

laboral

La Autoridad Administrativa de Trabajo competente de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -Piura.

» Actuaciones de la Autoridad administrativa de Trabajo y Promocion del
Empleo -Piura
Con fecha 29/05/2020 se apertura el expediente de suspension
perfecta de labores y dispone remitir a la SUNAFIL Piura para que
procede a verificar los hechos argumentados por el empleador
TURISMO COSTA DEL SOL S.A

Fecha en que Autoridad Inspectiva de Trabajo realiza su tltima
actuacion inspectiva.-
Fecha 19/06/2020
» Fecha de emision de la Resolucion Directoral N°365-2020-GRP-DRTPE-
DPSC/SPLDU038-2020
Fecha 30/06/2020

3.8. Solicitud de Suspension Perfecta de Labores, por la recurrente ingresa a la
plataforma virtual con registro de su comunicacién 3853, el dia 17 de abril del
2020, en el DU N° 038-2020; adecuandose su procedimiento conforme a las
disposiciones del D.S N° 011-2020-TR, el dia 27 de abril de 2020.

3.9. Que, es asi que posterior al procedimiento de evaluaciéon y admisién de su
solicitud de suspension perfecta de labores, con fecha 29 de mayo de 2020,
se admite y remite a la Autoridad Administrativa de Trabajo de Piura
competente, al haber estado imposibilitado de sus actuaciones ante el
incumplimiento de los requisitos de admisibilidad, fecha en que se inicia el
tramite y, como consecuencia de ello, se inicie el plazo de las actuaciones
Inspectivas a través de la Autoridad Inspectiva de Trabajo quien conforme a
los dispositivos legales antes acotados, su plazo vencia el 03 de julio de
2020, sin embargo, su ultima actuacién inspectiva se ejecuto el 19 de junio de
2020.

La instancia inferior en grado emite su pronunciamiento el dia 30 de junio de
2020, dentro del plazo de los siete (7) dias héabiles.

3.10. Conforme a las disposiciones antes precisadas en el punto 3.6. de la
presente resolucidn, la autoridad Inspectiva de Trabajo tenia un plazo no
mayor a treinta (30) dias habiles de presentada la solicitud (Ultima actuacion
inspectiva 19.06.2020), siendo que la Autoridad Administrativa de Trabajo,
debe expedir dentro de los siete (7) dias hébiles siguientes de efectuada la
verificacion posterior, conforme al plazo de la actuacion de la Autoridad
Inspectiva, la Resolucion debié emitirse con fecha maxima de 01 de julio de
2020.
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3.11. De la fecha misma de la Resolucion materia de apelacion se colige que el
pronunciamiento, fue emitido dentro del plazo regulado en el Decreto de
Urgencia N° 038-2020 y su reglamento D.S. N° 011-2020-TR.

3.12. Que, los plazos resultaron suspendidos ante el incumplimiento de no la
precisar informacién y/o no adjuntar los documentos que ofrecia como
sustento de su solicitud de suspension perfecta de labores, situacion que no
se puede imputar a la Autoridad Administrativa de Trabajo, siendo de
responsabilidad del administrado presentar la documentacién o los medios
probatorios que sustenten su peticién en su oportunidad, en consecuencia, ha
guedado desvirtuado los argumentos esgrimidos por la empresa apelante.

Analisis Legal de las Normas que amparan la Solicitud de Suspensidn Perfecta
de Labores.-

Ahora bien, en mi calidad de instancia superior, resulta competente analizar las
disposiciones legales que sustenta la solicitud de suspensién perfecta de labores:

4. De las medidas adoptadas por el Estado Peruano en el marco del COVID - 19

Que, previo al andlisis del caso en concreto, resulta necesario mencionar las
disposiciones legales que amparan, la presentacion de la solicitud de suspensién
perfecta de labores de la empresa recurrente:

4.1. La Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo
de 2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al
haberse extendido en méas de cien paises del mundo de manera
simultdnea. Esta situacion no ha sido ajena al Perq, por lo cual el Estado
peruano ha venido implementando una serie de medidas con el propdsito
de mitigar los efectos del COVID-19.

4.2. Al respecto, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo gque
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19,
a fin de evitar su propagacion y se dispone el fortalecimiento de la gestién
sanitaria internacional.

4.3. Por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declaré el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 y por el plazo de quince
(15) dias calendario. Dicho plazo fue ampliado, posteriormente, por los
Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, 064-2020-PCM y 075-2020-PCM;
hasta el 10 de mayo de 2020.

4.4. De otro lado, el 19 de marzo de 2020 se publicé en el Diario Oficial El
Peruano el Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas
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5.

complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia
Empresa y otras medidas para la reduccion del impacto del Covid-19 en la
economia peruana, por medio del cual se establecieron medidas aplicables
durante la vigencia del estado de emergencia nacional en el sector publico
y sector privado.

4.5. Asimismo, con fecha 14 de abril de 2020, se publicé en el Diario Oficial El
Peruano el Decreto de Urgencia N° 038-2020, el cual tiene por objeto
establecer medidas extraordinarias, de caracter econémico y financiero,
gue permitan mitigar los efectos econémicos causados a los trabajadores y
empleadores del sector privado a consecuencia de las medidas restrictivas
y de aislamiento social adoptadas en el marco de la Emergencia Sanitaria
declarada mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA y del Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM, y sus prorrogas, ante la propagacion del COVID-19, asi como
preservar los empleos de dichos trabajadores.

De las medidas laborales generales aplicables durante la vigencia del Estado de
Emergencia nacional en el sector privado

5.1. Durante la vigencia del Estado de Emergencia, en el sector privado, los
empleadores deben adoptar las medidas que resulten necesarias a fin de
garantizar la adecuada prestacion y acceso a los servicios y bienes
esenciales, conforme a lo establecido en el numeral 4.1 del articulo 4°, el
numeral 8.3 del articulo 8° y el numeral 9.3 del articulo 9° del Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, normas que resultan estrictamente
necesarias para evitar la propagacion del COVID-19. En ese sentido, los
servicios y bienes esenciales son los siguientes:

i. Actividades sefialadas en el numeral 4.1. del articulo 4 del Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM

a) Adquisicion, produccién y abastecimiento de alimentos, lo que incluye su almacenamiento y
distribucion para la venta al publico.

b) Adquisicion, produccién y abastecimiento de productos farmacéuticos y de primera
necesidad.

c) Asistencia a centros, servicios y establecimientos de salud, asi como centros de diagndstico,
en casos de emergencias y urgencias.

d) Prestacion laboral, profesional o empresarial para garantizar los servicios enumerados en el
articulo 2 del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

e) Retorno al lugar de residencia habitual.

f) Asistencia y cuidado a personas adultas mayores, nifias, nifios, adolescentes, dependientes,
personas con discapacidad o personas en situacion de vulnerabilidad.

g) Entidades financieras, seguros y pensiones, asi como los servicios complementarios y
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conexos que garanticen su adecuado funcionamiento.

h) Produccion, almacenamiento, transporte, distribucion y venta de combustible.

i) Hoteles y centros de alojamiento, solo con la finalidad de cumplir con la cuarentena dispuesta.
j) Medios de comunicacion y centrales de atencion telefénica (call center).

k) Los/as trabajadores/as del sector publico que excepcionalmente presten servicios necesarios
para la atencion de acciones relacionadas con la emergencia sanitaria producida por el COVID-
19 podréan desplazarse a sus centros de trabajo en forma restringida.

I) Por excepcién, en los casos de sectores productivos e industriales, el Ministerio de Economia
y Finanzas, en coordinacion con el sector competente, podra incluir actividades adicionales
estrictamente indispensables a las sefialadas en los numerales precedentes, que no afecten el

estado de emergencia nacional.

m) Cualquier otra actividad de naturaleza analoga a las enumeradas en los literales precedentes
0 que deban realizarse por caso fortuito o fuerza mayor.

ii. Actividades sefialadas en el numeral 8.3. del articulo 8 del Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM

El transporte de carga y mercancia no se encuentra comprendido dentro de este cierre
temporal. Las autoridades competentes adoptan las medidas necesarias para garantizar el
ingreso y salida de mercancias del pais por puertos, aeropuertos y puntos de frontera
habilitados.

iii. Actividades sefialadas en el articulo 9 del Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM

1 En el transporte urbano, durante el estado de emergencia, se dispone la reduccion de la oferta
de operaciones en cincuenta por ciento (50%) en el territorio nacional por medio terrestre y
fluvial. EI Ministerio de Transportes y Comunicaciones puede modificar el porcentaje de
reduccion de la oferta de transporte nacional, asi como dictar las medidas complementarias
correspondientes. En relaciéon con los medios de transporte autorizados para circular, los
operadores del servicio de transporte deben realizar una limpieza de los vehiculos, de acuerdo
con las disposiciones y recomendaciones del Ministerio de Salud.

2 En el transporte interprovincial de pasajeros, durante el estado de emergencia, se dispone la
suspension del servicio, por medio terrestre, aéreo y fluvial. Esta medida entra en vigencia
desde las 23.59 horas del dia lunes 16 de marzo de 2020.

3 El transporte de carga y mercancia no se encuentra comprendido dentro del articulo 9 del
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

5.2. Ahora bien, conforme al numeral 26.2 del articulo 26° del Decreto de
Urgencia N° 029-2020, en el caso de actividades no comprendidas a la
prestacion y acceso a los servicios y bienes antes referidos, en un primer
momento, se prefiere la aplicacion del trabajo remoto; vy, luego, en caso
que no aplique trabajo remoto, los empleadores deben otorgar una licencia
con goce de haber a sus trabajadores.
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6.

5.3. En consecuencia, del andlisis de la norma antes referida se verifica que,
durante el periodo de vigencia del Estado de Emergencia, como regla
general, en el caso de las actividades no vinculadas a la prestacion y
acceso a los servicios y bienes esenciales referidos en el Decreto Supremo
N°044-2020-PCM, se prefiere la ejecucion de las labores mediante la
modalidad de trabajo remoto y si ello no fuere posible, el empleador otorga
licencia con goce de haber a sus trabajadores.

De la evaluacion para determinar la imposibilidad que tuvo el empleador para
implementar trabajo remoto u otorgar licencia con goce de haber

Teniendo en cuenta lo sefalado en el numeral 3.3, cuando por la naturaleza de la
actividad que realiza o por el nivel de afectacibn econ6mica no sea posible la
ejecucion de las labores mediante la modalidad del trabajo remoto ni el
otorgamiento de la licencia con goce de haber, a partir de la entrada en vigencia
del Decreto Urgencia N° 038-2020, es decir, desde el 15 de abril de 2020, el
empleador puede adoptar otras medidas que resulten necesarias a fin de
mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcion de remuneraciones de sus
trabajadores, privilegiando el acuerdo con los trabajadores y, excepcionalmente,
puede optar por la suspension perfecta de labores, segun el siguiente detalle:

Respecto de los supuestos objetivos relacionados con la naturaleza de las
actividades

6.1. Conforme a lo sefialado en el numeral 3.1.1 del articulo 3° del Decreto
Supremo N° 011-2020-TR, la imposibilidad de aplicar trabajo remoto por la
naturaleza de las actividades se presenta cuando por el caracter de tales
actividades hace imposible su aplicacion. A modo de ejemplo, podemos
mencionar lo siguiente: i) por requerir la presencia del trabajador de forma
indispensable; ii) por la utilizacién de herramientas 0 maquinarias que solo
pueden operar en el centro de labores; u, iii) otras que resulten inherentes
a las caracteristicas del servicio contratado.

6.2. Segun lo previsto en el numeral 3.1.2 del articulo 3° del Decreto Supremo
N° 011-2020-TR, la imposibilidad de aplicar licencia con goce de haber
compensable por la naturaleza de las actividades se presenta cuando no
resulte razonable la compensacion del tiempo dejado de laborar en
atencion a causas objetivas vinculadas a la prestacion. Por ejemplo: i)
cuando la jornada del empleador cuenta con distintos turnos que cubren su
actividad continua a lo largo de las 24 horas del dia; ii) cuando, por la
naturaleza riesgosa de las actividades la extension del horario pueda poner
en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores; iii) cuando el horario de
atencion del empleador se sujete a restricciones establecidas por leyes u
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otras disposiciones normativas o administrativas; y, iv) otras situaciones
gue manifiestamente escapen al control de las partes.

Respecto al supuesto objetivo de nivel de afectacién econémica

6.3. Conforme al numeral 3.1.3 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 011-
2020-TR, la imposibilidad de aplicar la modalidad de trabajo remoto o la
licencia con goce por el nivel de afectacion econdmica, se da cuando las
empresas se encuentran en una situacibn economica que les impide
severa y objetivamente aplicar dichas medidas.

6.4.

En ese sentido, teniendo en cuenta la precitada norma, el nivel de

afectaciobn econdémica de las empresas se presenta en los siguientes

supuestos:

a) Empleadores cuyas
actividades se
encuentran permitidas
de ser realizadas
durante el Estado de
Emergencia  Nacional

de conformidad con el
Decreto Supremo N°
044-2020-PCM

b) Empleadores cuyas
actividades no se
encuentran permitidas
de ser realizadas, total
o parcialmente, de
acuerdo con lo previsto
en el Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM

c) El empleador tuviera
menos de un afo de
funcionamiento

a.1l) Cuando el ratio resultante
de dividir las remuneraciones de
todos los trabajadores
declarados en la Planilla
Electronica del empleador entre
su nivel de ventas
correspondiente al  mes de
marzo, comparado con el ratio
del mismo mes del afio anterior,
registra en el mes de marzo
2020 un incremento mayor a
seis (6) puntos porcentuales
para el caso de micro vy
pequefias empresas, y a trece
(13) puntos porcentuales para el
caso de medianas y grandes
empresas. Esta definicion aplica
para la adopcién de las medidas
previstas en el Decreto de
Urgencia N° 038-2020, que
tengan lugar en el mes de abril.

b.1) Cuando el ratio resultante
de dividir las remuneraciones de
todos los trabajadores
declarados en la Planilla
Electronica del empleador entre
su nivel de ventas
correspondiente  al  mes de
marzo, comparado con el ratio
del mismo mes del afio anterior,
registra en el mes de marzo
2020 un incremento mayor a
cuatro (4) puntos porcentuales
para el caso de micro vy
pequefias empresas, y a once
(11) puntos porcentuales para el
caso de medianas y grandes
empresas. Esta definicion aplica
para la adopcion de las medidas
previstas en el Decreto de
Urgencia N° 038-2020, que
tengan lugar en el mes de abril.

c.1) Para efecto de los literales
a) y b), en lugar de comparar
con el ratio del mismo mes del
afio anterior, la comparacién se
realiza en funcion al ratio
promedio mensual de ventas de
los primeros tres (3) meses de
funcionamiento.

a.2) Cuando el ratio resultante

b.2) Cuando el ratio resultante

c.2) En el caso de que las
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de dividir las remuneraciones de
todos los trabajadores
declarados en la Planilla
Electronica del empleador entre
su nivel de ventas
correspondiente al mes previo
en el que adopta la medida,
comparado con el ratio del
mismo mes del afio anterior,
registra en dicho mes previo un
incremento mayor a doce (12)
puntos porcentuales para el
caso de micro y pequefias
empresas, y de veintiséis (26)
puntos porcentuales para el
caso de medianas y grandes
empresas. Esta definicion aplica
para la adopcion de las medidas
previstas en el Decreto de
Urgencia N° 038-2020, que
tengan lugar a partir del mes de
mayo en adelante.

de dividir las remuneraciones de
todos los trabajadores
declarados en la Planilla
Electronica del empleador entre
su nivel de ventas
correspondiente al mes previo
en el que adopta la medida,
comparado con el ratio del
mismo mes del afio anterior,
registra en dicho mes previo un
incremento mayor a ocho (8)
puntos porcentuales para el
caso de micro y pequefias
empresas, y de veintidés (22)
puntos porcentuales para el
caso de medianas y grandes
empresas. Esta definicion aplica
para la adopcion de las medidas
previstas en el Decreto de
Urgencia N° 038-2020, que
tengan lugar a partir del mes de
mayo en adelante.

ventas del mes previo a la
adopcion de la  medida
correspondiente sean igual a
cero, el empleador si podra
aplicar la medida.

6.5. En consecuencia, segun lo dispuesto por las precitadas disposiciones

6.6.

legales, el empleador puede adoptar otras medidas que resulten
necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcién
de remuneraciones de sus trabajadores, una de las cuales es la
suspension perfecta de labores, que debe usarse de manera excepcional,
siempre que se acredite que por la naturaleza de la actividad que realiza o
por el nivel de afectacibn econémica no sea posible la ejecucién de las
labores mediante la modalidad del trabajo remoto ni el otorgamiento de
licencia con goce de haber.

Que, lo antes sefalado por disposicién que ha sido modificada por el

articulo 5° del Decreto de Supremo N° 015-2020-TR  que modifica el
Decreto Supremo N° 011-2020 publicado el 24 de junio de 2020, que
sefala en el numeral 5.1., lo siguiente: ... Agotada la posibilidad de
implementar las medidas alternativas previstas en el articulo 4 del
presente decreto supremo, el empleador puede excepcionalmente
aplicar la suspension perfecta de labores prevista en el numeral 3.2.
del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 038-2020. Tratandose de
empleadores que cuentan hasta con cien (100) trabajadores,
conforme a lo dispuesto en el literal b) del numeral 7.2) del presente
decreto supremo, resulta facultativo acreditar la adopcién de las
medidas alternativas previstas en el articulo 4.
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7. De la evaluacién de las medidas previas adoptadas por el empleador,
privilegiando el acuerdo con los trabajadores, a fin de que éstos mantengan su
vinculo laboral y la percepcion de sus remuneraciones

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Si el empleador acreditara lo sefialado en el numeral 4.6, podra adoptar las
medidas que resulten necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo
laboral y la percepcion de remuneraciones, privilegiando el acuerdo con los
trabajadores conforme con lo establecido en el numeral 3.1. del Decreto de
Urgencia N° 038-2020. En ese sentido, el numeral 4.1 del articulo 4 del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR contempla las siguientes medidas:

a) Otorgar el descanso vacacional adquirido y pendiente de goce.

b) Acordar mediante soporte fisico o virtual, el adelanto del descanso
vacacional a cuenta del periodo vacacional que se genere a futuro.

¢) Acordar mediante soporte fisico o virtual, la reduccion de la jornada
laboral diaria o semanal, con la reduccion proporcional de la remuneracion.

d) Acordar mediante soporte fisico o virtual, con los trabajadores la
reducciéon de la remuneracién. Dicha reduccién consensuada debe guardar
proporcionalidad con las causas que la motivan. En ningln caso, puede
acordarse la reduccion de la remuneracién por debajo de la Remuneracion
Minima Vital (RMV).

e) Adoptar otras medidas reguladas por el marco legal vigente, siempre que
permitan el cumplimiento del objetivo del Decreto de Urgencia N° 038-2020.

Cabe sefialar que la aplicacion de las medidas antes referidas en ningun
caso puede afectar derechos fundamentales de los trabajadores, como es el
caso de la libertad sindical y el trato no discriminatorio, conforme a lo
sefialado en el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 011-
2020-TR.

Bajo este contexto, respecto del ejercicio de la libertad sindical, corresponde
indicar que se establece un orden de prelacion a fin de sostener las
negociaciones con el empleador. En primer término, se encuentra la
organizacion sindical y, en su ausencia, los representantes de los
trabajadores elegidos y, en su defecto, los trabajadores afectados, segun lo
previsto en el numeral 4.2. del articulo 4° del Decreto Supremo N° 011-2020-
TR.

En tal sentido, teniendo en cuenta lo referido en el numeral precedente, para
la negociacion de tales medidas, la norma laboral especial favorece al sujeto
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

laboral colectivo sobre el sujeto laboral individual, autorizdndose Ila
negociaciéon con los trabajadores afectados solo en caso no exista
organizacion sindical, o en su defecto representantes de los trabajadores
elegidos.

En consecuencia, en caso se verifique que, en el marco de una suspensiéon
perfecta de labores, el empleador realizdé la negociacion de las medidas
directamente con los trabajadores afectados, sin tener en cuenta a la
organizacion sindical o, en su defecto, a los trabajadores elegidos, la
solicitud de dicha suspensién debe ser desaprobada.

De otro lado, conforme lo sefiala el numeral 4.2. del articulo 4° del Decreto
Supremo N° 011-2020-TR, previamente a la adopcion de las medidas
alternativas, el empleador debe comunicar a la parte laboral los motivos que
sustentan su posicion respecto de la suspensién perfecta de labores, lo que
permitird a los representantes de los trabajadores o, en su defecto, a los
mismos, llevar a cabo negociaciones informadas y que busquen satisfacer
los intereses de ambas partes. Se debe dejar constancia de la remision de
informacion y de la convocatoria a negociacion.

Ahora bien, las negociaciones entre el empleador y la parte laboral en el
marco de la suspension perfecta de labores deben realizarse conforme al
principio de la buena fe. De manera enunciativa, la buena fe implica que la
negociacién sea con un interlocutor valido de la parte laboral conforme al
orden de prelacion sefialado en el numeral 5.3, el cumplimiento de la
obligacion del empleador de brindar informacion suficiente y pertinente sobre
la situacibn de la empresa, la celebracion del numero de reuniones
necesarias en el marco de la negociacion de las medidas, la convocatoria a
las reuniones con un plazo razonable de antelacién que, entre otros, permita
la posibilidad de variacion de fecha por parte de los trabajadores, ausencia
de actos de violencia o intimidacion, etc.

En consecuencia, si en forma objetiva, se verificara que, en el marco de la
negociacion de las medidas alternativas previas a la suspension perfecta de
labores, el empleador no actué conforme a la buena fe, su solicitud de
suspension debe ser desaprobada.

8. Delasuspension perfecta de labores como medida excepcional valida

8.1.

De acuerdo con lo previsto en el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto de
Urgencia N° 038-2020, los empleadores que no puedan implementar la
modalidad de trabajo remoto o aplicar la licencia con goce de haber, por la
naturaleza de sus actividades o por el nivel de afectacibn econémica a la
fecha de entrada en vigencia de dicho Decreto de Urgencia, pueden adoptar
una serie de medidas que resulten necesarias a fin de mantener la vigencia
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8.2.

8.3.

del vinculo laboral y la percepcién de remuneraciones, privilegiando el
acuerdo con los trabajadores.

Excepcionalmente, en caso no puedan adoptarse las medidas referidas en
el numeral 6.1, una de las medidas establecidas en el Decreto de Urgencia
N° 038-2020 es la suspension perfecta de labores, la cual implica el cese
temporal de la obligacion del trabajador de prestar el servicio y la del
empleador de pagar la remuneracidén respectiva, sin extincion del vinculo
laboral; pudiendo comprender a uno o mas trabajadores y, conforme al
numeral 5.2 del articulo 5° del Decreto Supremo N° 011-2020-TR

En consecuencia, la suspensiéon perfecta de labores es una figura juridica
valida que puede utilizar el empleador para mantener el vinculo laboral de
sus trabajadores, siempre que cumpla las disposiciones vigentes.

9. De la no afectacion de derechos fundamentales de los trabajadores y la
evaluacion de los trabajadores que pertenecen al grupo de riesgo por edad o
factores clinicos que se encuentren comprendidos en una suspension perfecta
de labores

9.1.

9.2.

9.3.

Debe tenerse en cuenta que el Decreto Supremo N° 011-2020-TR, en el
numeral 5.3 de su articulo 5° establece que la aplicacion de la suspension
perfecta de labores en ningun caso puede afectar derechos fundamentales
de los trabajadores, como es el caso de la libertad sindical, la proteccion de
la mujer embarazada o la prohibicion del trato discriminatorio. En dichos
casos hay que analizar detalladamente cada caso.

En tal sentido, resultaria valido que un empleador pueda incluir en la medida
de la suspension perfecta de labores a trabajadores sindicalizados, siempre
que se acredite que dicha medida ha sido adoptada teniendo en cuenta
criterios objetivos que sustentan la decision de la medida de suspension
perfecta de labores, y no por su condicién de sindicalizado; en cuyo caso
debera verificarse que el motivo consignado en la solicitud de la suspension
perfecta de labores obedezca a razones obijetivas, verificacion que debe
constar en el Informe de Actuaciones Inspectivas que emitié la Autoridad
Administrativa Inspectiva de Trabajo.

De otro lado, el ultimo péarrafo del numeral 5.3 del articulo 5° del Decreto
Supremo N° 011-2020-TR, brinda una especial proteccion a determinados
colectivos de trabajadores. Al respecto debe tenerse presente numeral 4.7
del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1468 - Decreto Legislativo que
establece Disposiciones de Prevencidn y Proteccidn para las Personas con
Discapacidad ante la Emergencia Sanitaria Ocasionada ante la Emergencia
Sanitaria Ocasionada por el COVID -19. Respecto de dichos trabajadores se

Av. Guillermo Irazola Mza. J Lote 4
Urb. Miraflores — Castilla — Piura
Teléf.: (073) 397242
http://trabajo.regionpiura.gob.pe



Gobierno
Reglonat

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 44-2020-GRP-DRTPE/SPLDU038-2020

podran adoptar las medidas que resulten necesarias a fin de mantener la
vigencia del vinculo laboral y percepcion de remuneraciones.

9.4. Merece especial atencion evaluar la situacion de los trabajadores que

pertenecen al grupo de riesgo por edad o factores clinicos! que se
encuentren inmersos en una suspension perfecta de labores. Al respecto,
debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia N° 038-2020 y la Sexta Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 011-2020-TR. Respecto de dichos trabajadores se
podran adoptar las medidas que resulten necesarias a fin de mantener la
vigencia del vinculo laboral y percepcion de remuneraciones.

9.5. En tal sentido, teniendo en cuenta las normas antes sefialadas, al grupo de

los trabajadores referidos en los numerales 8.3 y 8.4 no les resulta aplicable
la medida de la suspensién perfecta de labores.

10. De la evaluacién sobre el acceso a los subsidios de origen publico otorgados en
el marco de la Emergencia Sanitaria

10.1.

El Estado Peruano ha establecido el pago de un subsidio de origen publico
para determinados trabajadores que se encuentran comprendidos en una
suspension perfecta de labores. En efecto, de acuerdo con lo previsto en el
numeral 7.3 del articulo 7° del Decreto de Urgencia N° 038-2020, modificado
por el Decreto de Urgencia N° 072-2020 dice: Para los casos de los
trabajadores que se encuentren en una suspension perfecta de labores
regulada en el numeral 3.2 del articulo 3, cuyo empleador cuente con
hasta cien (100) trabajadores conforme alo dispuesto en el literal b) del
numeral 7.2 del articulo 7 del Decreto Supremo N° 011-2020-TR vy
modificatoria y, siempre que perciban una remuneracion bruta de hasta
S/2400.00 (Dos mil cuatrocientos y 00/100 Soles), dispéngase la creacion de
la Prestacion Economica de Proteccion Social de Emergencia ante la
Pandemia del Coronavirus COVID 19. Esta prestacion econémica es otorgada
por el Seguro Social de Salud hasta por un monto maximo de S/. 760.00
(Setecientos Sesenta y 00/100 Soles) por cada mes calendario vencido que
dure la correspondiente medida de suspension perfecta de labores, hasta por
un periodo maximo de tres (3) meses. Asimismo, dicha prestacion no sera
aplicable para aquellos trabajadores cuyo hogar , segun informacién del
Registro Nacional para medida COVID19 al que hace referencia el Decreto de

! De acuerdo con lo previsto en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo
que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones, las personas en grupos de riesgo son las que presentan
caracteristicas asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19: personas mayores de sesenta y cinco (65)
afios y quienes cuenten con comorbilidades como hipertensién arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar cronica, cancer, otros estados de inmunosupresién y otras que establezca la Autoridad Nacional

Sanitaria.
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10.2.

Urgencia N°052-2020, sea beneficiario de alguno delos subsidios monetarios
a los que hace referencia el articulo 2 de dicho Decreto de Urgencia N° 027-
2020, complementado por el Decreto de Urgencia N° 044-2020, el articulo 3
del Decreto de Urgencia N° 033-2020 y el articulo 2 del Decreto de Urgencia
N° 042-2020.

En atencion a ello, conforme al articulo 3° del Decreto Supremo N° 012-2020-
TR?, teniendo en cuenta los resultados de la verificacion realizada por la
Autoridad Inspectiva de Trabajo, la Autoridad Administrativa de Trabajo
evalla el caso del empleador que percibe algun subsidio de origen publico
otorgado en el marco de la Emergencia Sanitaria, conforme a lo siguiente:

a) En el mes® en que el empleador percibe el subsidio para el pago de planilla

de empleadores del sector privado orientado a la preservacién del empleo,
regulado en el Decreto de Urgencia N° 033-2020, la medida de suspension
perfecta de labores no puede comprender a los trabajadores por los cuales
el empleador percibe el referido subsidio, ya sea que la suspensién perfecta
de labores se adopte ante la imposibilidad de aplicar trabajo remoto o
licencia con goce de haber por la naturaleza de las actividades o por el nivel
de afectacion econdémica.

Para tal efecto, la Autoridad Administrativa de Trabajo expide resolucion
precisando, de corresponder, que la medida de suspension perfecta de
labores no aplica a los trabajadores por los cuales el empleador percibe el
subsidio, durante el mes en que se percibe el mismo.

b) Para las comunicaciones de suspension perfecta de labores que se

produzcan en el mes de mayo del presente afio, cuyo motivo sea la
imposibilidad de aplicar trabajo remoto o licencia con goce de haber por el
nivel de afectacién econdmica, a efectos de determinar el ratio resultante de
dividir las remuneraciones de todos los trabajadores declarados en la
Planilla Electronica del empleador entre su nivel de ventas (“Ratio Masa
Salarial / Ventas”), correspondiente al mes de abril del presente afo, al
importe de las remuneraciones de los trabajadores, segun lo previsto en el
literal b) del numeral 7.2 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 011-2020-
TR, se debe descontar el monto total percibido por el empleador en el mes
de abril por concepto de subsidio para el pago de planilla de empleadores
del sector privado orientado a la preservacién del empleo, regulado en el
Decreto de Urgencia N° 033-2020.

2 Decreto Supremo que establece disposiciones complementarias al Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas complementarias para mitigar los efectos econémicos causados a los trabajadores y
empleadores ante el COVID-19 y otras medidas, y adicionales al Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que
establece normas complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2020.

3 El subsidio para el pago de planilla previsto en el DU 033-2020 ha sido recibido por los empleadores en el mes de abril de 2020
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De la no afectacién de derechos fundamentales de los trabajadores y la
evaluacién de los trabajadores que pertenecen al grupo de riesgo por edad o
factores clinicos que se encuentren comprendidos en una suspension
perfecta de labores.

10.3.

10.4.

10.5.

Debe tenerse en cuenta que el Decreto Supremo N° 011-2020-TR, en el
numeral 5.3 de su articulo 5° establece que la aplicacién de la
suspension perfecta de labores en ningun caso puede afectar derechos
fundamentales de los trabajadores, como es el caso de la libertad
sindical, la proteccion de la mujer embarazada o la prohibicion del trato
discriminatorio. En dichos casos hay que analizar detalladamente cada
caso.

En tal sentido, resultaria valido que un empleador pueda incluir en la
medida de la suspension perfecta de labores a trabajadores
sindicalizados, siempre que se acredite que dicha medida ha sido
adoptada teniendo en cuenta criterios objetivos que sustentan la decisién
de la medida de suspensién perfecta de labores, y no por su condicion de
sindicalizado; en cuyo caso debera verificarse que el motivo consignado
en la solicitud de la suspensién perfecta de labores obedezca a razones
objetivas, verificacion que debe constar en el Informe de Actuaciones
Inspectivas que emitio la Autoridad Administrativa Inspectiva de Trabajo.

De otro lado, el ultimo parrafo del numeral 5.3 del articulo 5° del Decreto
Supremo N° 011-2020-TR, brinda una especial proteccion a
determinados colectivos de trabajadores. Al respecto debe tenerse
presente numeral 4.7 del articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1468 -
Decreto Legislativo que establece Disposiciones de Prevencion y
Proteccién para las Personas con Discapacidad ante la Emergencia
Sanitaria Ocasionada ante la Emergencia Sanitaria Ocasionada por el
COVID -19. Respecto de dichos trabajadores se podran adoptar las
medidas que resulten necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo
laboral y percepcion de remuneraciones.

Merece especial atencién evaluar la situacién de los trabajadores que
pertenecen al grupo de riesgo por edad o factores clinicos* que se
encuentren inmersos en una suspension perfecta de labores. Al respecto,
debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto de
Urgencia N° 038-2020 y la Sexta Disposicion Complementaria Final del

4 De acuerdo con lo previsto en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo
que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones, las personas en grupos de riesgo son las que presentan
caracteristicas asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19: personas mayores de sesenta y cinco (65)
afios y quienes cuenten con comorbilidades como hipertensiéon arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar cronica, cancer, otros estados de inmunosupresién y otras que establezca la Autoridad Nacional

Sanitaria.
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Decreto Supremo N° 011-2020-TR. Respecto de dichos trabajadores se
podran adoptar las medidas que resulten necesarias a fin de mantener la
vigencia del vinculo laboral y percepcion de remuneraciones.

Anadlisis de los hechos verificados

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Que, debemos precisar y teniendo presente la normatividad analizada que
regula el procedimiento especial que nos ocupa, que el rol de la Autoridad
Inspectiva de Trabajo, a quien le corresponde conforme a lo dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 038-2020 y su reglamento ,en el articulo 6 y 7 del
Decreto Supremo N° 011- 2020-TR y a lo establecido en el quinto parrafo del
articulo 1° de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobada por la Ley
N° 28806, informar sobre los hechos constatados durante las actuaciones
inspectivas de Trabajo con la observancia de los requisitos establecidos, cuyo
informe merece fe.

Que, la Autoridad Inspectiva de Trabajo notificara al empleador un
requerimiento para que esté presente la informacion que sustente la causal
de la suspensién perfecta de labores, brindandole un plazo de 3 a 5 dias,
dicho requerimiento comprende la presentaciéon de documentos en forma
obligatoria y, que debe contener informacién para acreditar el cumplimiento
de los requisitos necesarios para que validamente una empresa pueda
acogerse a la suspension perfecta de labores.

Es decir,_ no se tratan de documentos nuevos 0 que el empleador deba
recién elaborar una vez sea notificado con el requerimiento, sino que, por el
contrario, son documentos con los que el empleador debe contar incluso
antes de presentar su solicitud.

De esta manera, el empleador deberia presentar la documentacién completa,
adecuada v de forma ordenada ya gque, segun el protocolo que regula la
actuacion inspectiva, el servidor actuante(inspector) tiene la potestad, pero no
la obligacién de requerir informacién adicional o complementaria, mas adn si
esta informacién ya se encuentra detallada en el respectivo requerimiento,
razon por la cual la documentacion debera ser lo méas clara posible y dirigida
a acreditar los requisitos establecidos por la horma.

11. Hechos Verificados. -

11.1.

En mérito a la documentacion proporcionada en la comunicacion antes
referida, y los procedimientos sefalados en el Decreto de Urgencia N° 038-
2020, Decreto Supremo N° 011-2020-TR, y demas normas conexas, se
dispuso con el Auto Directoral S/N de fecha 12 de mayo de 2020 abrir el
EXPEDIENTE N° 466-2020 y la prosecucion del tramite de suspension
perfecta de labores solicitada por la Empresa, asi también, dispuso la
derivacion de la comunicacion de suspension perfecta de labores a la
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11.2.

Autoridad Inspectiva de Trabajo, para que se practiquen las actuaciones
inspectivas segun lo establecido en el numeral 7.2 del articulo 7° del Decreto
Supremo N° 011-2020-TR.

Que, a través del Informe S/N de Actuaciones Inspectivas de fecha 19 de
junio de 2020, se dirige de parte de la Autoridad Inspectiva de Trabajo a la
Autoridad Administrativa de Trabajo, los Resultados de la Verificacion sobre
la Suspension Perfecta de Labores adoptada por la Empresa TURISMO
COSTA DEL SOL S.A., en el marco de lo establecido por el Decreto de
Urgencia N° 038-2020, Decreto Supremo N° 011-2020-TR modificado en sus
articulos 3°, 5°y 7° por el Decreto Supremo N° 015-2020-TR (en adelante
Informe de Resultados de Verificacion de SPL). En dicho documento, se
detallan las actuaciones inspectivas desarrolladas y se consigna que la
actividad econdmica principal de la Empresa es: ACTIVIDADES DE
ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS CORTAS; ACTIVIDADES DE
RESTAURANTES Y DE SERVICIO MOVIL DE COMIDAS; y, ACTIVIDADES
DE SERVICIOS DE BEBIDAS, actividades permitidas segun el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, y ademas No se encuentra acreditada en el
REMYPE, ademds informa y deja constancia de lo siguiente:

La Empresa a través de la plataforma virtua/ “Registro de Suspension
Perfecta de Labores” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ha
registrado una comunicacion con el registro N° 004102-2020, por la cual al
amparo del Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto Supremo N° 011-
2020-TR, y demas normas conexas, solicita la suspension perfecta de
labores respecto de SETENTA Y DOS (72) trabajadores.

La Empresa, en la comunicacion referida en el péarrafo precedente,
fundamenta la imposibilidad de aplicar el trabajo remoto o licencia con goce
de haber, bajo el (los) supuesto (s) de: La naturaleza de las actividades®y
El nivel de afectacion econémica®.

Se verificé que el giro principal de su actividad econémica es:

Giro principal: ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS
CORTAS

Giro Secundario: ACTIVIDADES DE RESTAURANTES Y DE SERVICIO
MOVIL DE COMIDAS/ ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE BEBIDAS

Verifico la lista de trabajadores proporcionada por el sujeto inspeccionado,

5 Que, el numeral 4.10 del Protocolo N° 004-2020-SUNAFIL/INII., aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 076-2020-SUNAFIL., apunta como definicion del
Supuesto de Naturaleza de la actividad para la adopcién de medidas indicadas en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 038-2020: Actividad cuya realizacion
requiere la presencia del trabajador de forma indispensable, por la utilizacion de herramientas o maquinarias que solo puede operar en el centro de labores, y
otras que resulten inherentes a las caracteristicas del servicio contratado.

6 Que, el numeral 4.10 del Protocolo N° 004-2020-SUNAFIL/INII., aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 076-2020-SUNAFIL., apunta como definicion del
Nivel de afectacion econdmica para la adopcion de medidas indicadas en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 038-2020: Situacion econémica del empleador
que le impide severa y objetivamente aplicar el trabajo remoto y otorgar licencia con goce de haber; evidenciada a través de la comparacion de ratios resultantes
de dividir el total de remuneraciones y el nivel de ventas, conforme a lo dispuesto en el numeral 3.2.1 del articulo 3° y anexo del Decreto Supremo N° 011-2020-

TR.
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advirtiéndose que declara cuenta con 73 trabajadores registrados en la
Planilla, advirtiendo de esta que 72 trabajadores fueron comprendidos en la
medida de Suspension Perfecta de Labores conforme a su comunicacion
ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Asimismo, mediante requerimiento de la autoridad inspectiva de trabajo se
requirio a la inspeccionada remita informacion de la lista de trabajadores
incluidos en la suspension perfecta de labores a fin de revisarla en el
presente informe, adjuntando la inspeccionada una lista de 66 trabajadores
incluidos en la suspension perfecta de labores, lista que difiere con la lista
presentada ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dado que
en la lista primigenia solicito suspension perfecta de labores para 72
trabajadores y en la adjunta a la Autoridad inspectiva de trabajo se informa
66 trabajadores, cuya lista es la siguiente:

Documento de Periodo de
Nombres y Apellidos Edad Centro de trabajo Sindicalizado
Identidad SPL
HECTOR JOSE ACOSTA Ay, Loreto Nro. 649 Piurs 17.04 20
PT P 002318404 26 NO
SALAZAR Pl s PIURA-PIURA-PILURA 09 07.20
MGUEL ANC AGUILAN A ] 649 Piur 1 ?
MIGUEL ANGEL AGUILA D.N.I. 02613669 57 v. Loreto Nro. 649 Plurs NO 17.04.20
SEMINAMIO Pl s PIURA-PIURA-PIURA 090720
A x MM WA A 6HAS P 7 ']
YAMIR ALEXANDEN ALV O.N.I. 02664205 a7 v. Loreto Nro. 64 e NO 17.04 2¢C
CORDOVA Mura PIURA - PIURA - FILURA o.07.20
FOGAR ARMANDO Av. Loteto Nro. 649 Plurs 170420
O.NI 02788320 55 NO
ARAMBULO MANRIQUE Plura PIURA-PIURA-PIURA 09.07.20
A reto N 9 Pwr 7 20 -
CLAUDIA AVALD DELGADO  D.N.I. 31848064 37 Vo LOTAD T0. G649 Fiury NO 170830
Piurs PIURA-PIURA-PILIRA 020720
Av. Lomto Nro. 649 Mwura 17.04 20
ANGELITA BAYONA FLORES DN 02675570 62 NO <
Prura MIURA-PIURA - PIURA 09.07.20
LUIS GERARDO CALODERON . Av. Loreto Nro. 649 Piura 17.04.20 -
x D.N.1. 42178011 i6 NO
GADONA Fiura PIURA FIURA PILURA 090720
Av Lotreto Nro. 649 Pura 17.04 20
MARIA AIDE CALLE MENA D.N.L 02658019 s? | NO
Piura PIURA-MURA-PILURA 090720
C RMO CA 0 2 P 7 bl
WILLERMO CALLE D.N.L 02785877 s3 Av. Loteto Nro. &4 S NO 17.04 20
PASAPERA Piura PIURA. PIURA-PIURA 09.07.20
FELINA WUYNIVER Av. Loreto Nro. 649 Paura 17.04 20~
D.N.I. 72940880 27 3 NO
CALLIRGOS CHINCHAY Piura PIURA. PIURA PILRA 09.07.20
BRENDA DEL CARMEN A reto Nro. 649 Piur 7 20 -
i PA 180717121 30 i NSram e NO 170420
CASTILLO FUNES Piur & PIURA-PIUARA-PILRA 050720
Av. L o N B49 Phura 17.04.20
FABIAN CHAVEZ GARCIA DN\ 74473926 R Potgdecrdupe e e NO
Prura MIURA-PIURA PIURA 0907 20
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NANJHARA SHOUNANE
CHERO MENDOZA

LUIS ALBERTO CORDOVA |

SEFERINO
" ELKIN JANS CRISANTO
PINTADO

DELGADO CAMACHO

KARIN IANETH DIOSES
PEREZ

DN 20289517

DN 03882316

DN 45120821

DN 02825681

D.NL 21558970

22

Av. Loreto Nro. 649 Pwra
Piura PIURA-PIURA-PIURA
.Av Loreto Nro. 648 Prura |
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LUIS ALBERTO CORDOVA
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PEREZ

D.N.I 44608942

DN L 47828805

DN\ 40489517

DN 03882316

D.NL 45120821

D.N.1, 02845681

D.N.|, 41558970

37

2

a2

Av. Loreto Nro. 645 Prara
Piura PIURA-PIURA- PIURA

Av. Loreto Nro. 649 Plura
Piura PIURA-PIURA-PILRA

Av. Loreto Nro. 649 Piura
Piura PIURA-PIURA-PIURA

| Av. Loreto Nro. 649 Piura |
Piura PIURA-PIURA - PILRA

TAv Loreto Nro. 649 Piura |
Piura PIURA-PIURA-PIURA

| Av. Loreto Nro. 649 Plura |
Prura PIURA PIURA PILRA

Av. Loreto Nro. 649 Piura
Prura PIURA-PIURA-PIURA
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PEREZ
CARLOS ANDRE
DOMINGUEZ JIMENEZ

EDITH NOEMI ECA CRU2Z

JUAN AMERICO ELORRIETA |

TEGARRA

URSULA MASIA FRANCO
CONROY

OSCAR ALEXANDER
GARABITO ROSALES

OSCAR DANIEL GARCIA
CASTMLO

ALEX FABIAN GARCIA
PALACYOS

D.N.L 48608942

D.N.I. 47828805

D NI 42780806

DNL 02715380

DNL 72655202

DN 44980576

DN BO174952

DN 41315223
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ANGEL DAVID GARCIA
RIVERA

RAUL ARTURO GRANDA
MIRANDA

MARIO HERRERA
LLACSAMUANGA

BEATRIZ HIDALGO RAMIREZ

ANTONIO JARAMILLOD
CARMHUAPOMA

EFIGENIO JARAMILLO
LLACSAHUANGA

JUAN MANUEL IMENEZ
BELLASMIL
DAVID ALEXANDER IIMENET

GALLOZA

CESAR AUGUSTO JINMENEZ
MARVAL

GERARDO MERCEDES
LALUPU SILVA

MARIO VICTOR MANUEL
LOPLZ CARDOZA

HARLING TON MITZ MARIN |
ZAPATA

SEGUNDO ANIBAL MAYD
TORRES

MARCIAL MINDEZ
PACHERRES

ARLAN ISRAEL MORAN
VEGA

JOSE LUIS MOSCOL ORTEGA |

CARY DE LA FLOR NATHALS |

sous

JOHN HENRY NAVARRO
ABRAMONTE

SHIRLEY DEL PILAR NEYRA |
SULLON

YESLENY NUREZ CISNEROS

CARLOS NOLBERTO OLAYA |
CHaMBA

ONL 02875731

D.N.I 41380440

DN 02834283

DNL 02615991

DN 02792023

DN 02646341

DN 42505837

DNL 476326484

PA OBR2107782

DN 02833987

DN 75686502

DN 70056174

D.N.L 02892841

DN 02658425

D N1 43840329

O.N.

. 02830715

D.N.1. 02608062

D.N1 23936867

D.N.L 24513889

O.N.

. 41396718

D.N.L 40015802
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e Con relacion a la Implementacion del trabajo remoto para la
continuacion de las actividades de los trabajadores comprendidos en
la medida, el Inspector indica que requirio al sujeto inspeccionado informe
si es posible implementar el trabajo remoto para la continuacién de las
actividades de los trabajadores comprendidos en la medida, advirtiéndose
que el inspeccionado ha informado que de los trabajadores que se
incluyeron en la medida a Suspension Perfecta de Labores, en relacion a
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sus funciones y/o puesto de trabajo, no es factible el trabajo remoto, ya que
las actividades que realizan requiere la presencia fisica en el
establecimiento hotelero, por lo que no es posible dicha implementacion por
la naturaleza de actividades que realiza el empleador, sefialando que tales
actividades son:

1 Aslstante Contable Soo:;:‘o‘:.:': red Documantacion fisica - sistemas hoteleros y contables en red
2 Cajero Contable Cajoro goneral Documentacion flsica, producciones y pagos
) Coo;‘:::::::‘r % Soporte Téenico Red de sistemas, servidoros, soporte tacnico INterno y extemao
Encargado de
a almacén Logistica y almacen Almacen central an las Instalaciones del hotel
5 Jete de Cocing Gestion y elaboracion Elaboracion de la alimentacson y gestion del area
Flaboracion y
6 Cocinero o 16N Claboracién de s alimentacidn
7 Steward Limpleza y lavado Lavado y impleza de cocing
Ayudante de
Elaboracion y
] cocina Elaboracion de la alimentacion
produccion
Elsboracion y z
9 Pasteleria Blatboracidn de la alimentacion
produccdn
Ayudante de Hlaboracion y
10 po 0N ElabOracion de 1a alkmantacion
Servicio y REstiOn y COOrdnacion de ks operacion en
11 Capitan de Moros Gestion y servicio p apere
12 Moros ‘O:'m' non Servicio v operacin en Dar y restaurante
18} Cajere Cajoro del arna Funciones propaments de caja en restaurante
Restaurante
Llaboracion y
14 Bartender or ‘o0 Elaboracion de Debidas, INventarnios, cajend y gestion del bar
15 Ayudante de Bar ‘0::;.‘ e Elaborackon de Debidas y servicio de atenchon en mesa
16 lete de o w: v : Gestion del area, Wwentanos y servicio de alojamiento,
Howure Kooping ””“m minibar, lavanderia y impieza de dcoas publicn
17 Cuartedero Serioo de impiera Limpiera de habitaciones
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Operario de Areas
W,
8 bt Sarvico de hmpiera Limpwa de areas pubiicas
Operano de
19 Lo ‘o Servicio de Lavado Servicio de lvander s interna y esterna
Geitidn, supervision,
L v rvic i chlent
20 fe de Recepcion tey Gestidn de recepaion, resorves y w 10 de stencion al cllente
pa en counter
operacidn
Recopcionista GeniGn, suparvison, Gesion de recepodn, ressrvas y servicio de atencion al chente
n " SOPOLe y o
operacion .
Facalizackon
’ Auditona nocturma, revision y fiscalizacson a todas las
Audit
2 WILOr NOCTUMO | supervisidn, soporte y a2 omitides Surents of Gib
OPETaCION operaciones
L
23 Recepcioniats Servicio por operackdn NCRPCON, CAler0, reservas y 1ervicio de stencion al chente en
on counter counter
Servicio por operacion,
24 Botones equipajes y Conserjeria, trasiado de equipajes y atencidn al clente
conserjeris
25 Conductor ¢onduceian de Conduccion de las unidades maviles
vohiculos
26 Masajista Masajes Serviclos de masajes a huéspedes on nuestro SPA
Agentes de Brindar serviclo de
27 seguridad y Salvaguardar los bienes y los Intereses de 1 empresa
Seguridad %
prevencion
Ejecutiva de com:‘r:::-:;m Captacidn, coOntrataciin, seguimiento y facturacion de todos
28 los servicios def hotel sumado al aumento
v .y de cantera de clentes
facturacion
Captacion,
29 Ejecutive de CONLratackon, Captacidn, contratacion, seguimiento y facturacion de todas
Reservas seguimiento y las reservas de alojamiento
facturacon
Captacion,
30 Ejecutiva de Contratacion, Capracion, contratacion, seguimiento y facturacion del
Eventos seguimmiento y desarrciio del evento
facturacion
SErvicio pOr Oper acion
31 | Auxiliaor de eventos y desarrolio de Brindar of soporte 3l desarrolio del evento
eventos

e Con relacion a si es posible el otorgamiento de la licencia con goce de
haber a los trabajadores comprendidos en la medida, indica el
Inspector que, requirid al sujeto inspeccionado, informe si es posible el
otorgamiento de la licencia con goce de haber a los trabajadores
comprendidos en la medida, advirtiéndose de la informacién remitida por el
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empleador, que no ha otorgado licencia con goce de haber sujeta a
compensacion a los trabajadores afectados.

A la pregunta, ¢El empleador presentd documentacion y se verificé la
causal alegada por el nivel de la afectacién econdmica?, sefala el
Inspector de Trabajo actuante: Que, el servidor comisionado, requirié al
sujeto inspeccionado informe y presente documentacién que acredite, si la
medida de la Suspension Perfecta de Labores responde a una afectacion
econdmica, advirtiendo que el sujeto inspeccionado ha adjuntado los
documentos: Constancia Formulario N°621-Declaraciones mensuales de
IGV-Renta del periodo marzo 2019, Constancia de Presentacion Laboral y
R15- Determinacion de la deuda de periodo marzo 2019, Constancia
Formulario N° 621-Declaraciones mensuales de IGV-Renta del periodo
marzo 2020 y Constancia de Presentacién Laboral y R15 — Determinacion
de la deuda del periodo marzo 2020.

Asimismo, adjunta Pericia Contable de parte para sustentar la suspension
perfecta de labores conforme al literal 1) del art.120 y art. 150 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado con Decreto Supremo N°
003-97-TR y dentro de los alcances del Decreto de Urgencia No 038-2020,
ante la “Imposibilidad de implementar el trabajo remoto o licencia con goce
de haber compensable, dado el nivel de afectacion econémica”, aplicando
informacién y calculo de los periodos 2018, 2019 y 2020.

En ese sentido con la informacion remitida por el inspeccionado y
considerando que la solicitud de suspension perfecta de labores es a partir
del 17 de abril del 2020, el inspector actuante que suscribe procede a
realizar el célculo de la ratio en merito a las ventas y remuneraciones del
periodo marzo 2019 y marzo 2020, a fin de determinar la afectacion
econdmica, de acuerdo al siguiente detalle informado:

| AR0 2020 | Afo 2019
Remuneraciones
__Mmarno ) | 177.843 207,527
Ventas
marzo 334,099 .00 696,392 00
| Ratio 53.23 29.80

Que, se debe comparar el indicador “Ratio Masa Salarial / Ventas” del mes
previo a | adopcion de la medida correspondiente, respecto al mismo mes
del afio anterior 2019, por lo tanto, habiendo realizado el céalculo para el
presente caso (53.23 — 29.80), la ratio es 23,4 pp.

En cuanto a la verificacion si el empleador se acogi6é a los subsidios
para el pago de la planilla regulado por el Decreto de Urgencia N° 033-
2020 en el marco del estado de Emergencia Sanitaria Nacional, se
indica: Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal c) del numeral 7.2.
del articulo 7 del Decreto Supremo N° 011-2020-TR, en concordancia con el
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articulo 3 del Decreto Supremo N° 012-2020-TR, se efectud la verificacién
respectiva, advirtiendo que el sujeto inspeccionado, se acogio al subsidio de
origen publico otorgado en el marco de la Emergencia Sanitaria, regulado
por el Decreto de Urgencia N° 033-2020, subsidio que le fue otorgado por un
monto de S/ 24,171.38 soles, monto que fue depositado en su cuenta
bancaria del Banco de la Nacién, en fecha 24 de abril de 2020, importe que
fue destinado al pago de remuneraciones de sus trabajadores, segun
consulta de pagos masivos de fecha 24 de abril 2020 que adjunta el
inspeccionado.

Respecto a si el empleador ha realizado paralizacion total, parcial de
actividades, parcial de puestos. Se informa que, conforme al literal ) del
numeral 7.2. del articulo 7 del Decreto Supremo N° 011-2020-TR, se requirid
al sujeto inspeccionado proporcione informacion, si ha realizado paralizacién
parcial de actividades, advirtiéndose de lo remitido por el empleador que
existe una paralizacion parcial de las actividades, habiendo informado que
cuenta con 72 trabajadores en planilla, de los cuales adjunta una lista de 66
trabajadores que se encuentran comprendidos en la adopcién de la medida
de suspension perfecta. Se adjunta la relaciéon informada por el sujeto
inspeccionado:

"Documento de | ‘Perfodo de
Nombres y apellidos identidad Puesto de trabajo Centro de trabajo suspension
Av. Loreto Nro. 649
HECTOR JOSE ACOSTA 17/04/2020

SALAZAR

MIGUEL ANGEL AGUILAR
SEMINARIO

YAMIR ALEXANDER ALVIA
CORDOVA

EDGAR ARMANDO
ARAMBULO MANRIQUE

CLAUDIA AVALD
DELGADO

ANGELITA BAYONA
FLORES

P.T.P. 002318464

D.N

02612669

D.N

02664205

DN 02788320

BOTONES

CUARTELERO

TECNICO EN
MANTENIMIENTO

COCINERO

Piura Piura PIURA
PIURA-PIURA

Av. Loreto Nro. 649
Plura Plura PIURA
PIURA-PIURA

Av. Loreto Nro. 649
Plura Piura PIURA
PIURA-PIURA

Av. Loreto Nro. 649
Plura Plura PIURA-
PIURA-PIURA

D N1 41548064

DN

02675470

RECEPOIDNISTA

OFERARIA DF
LAVANDERIA

Av. Loreto Nro, 649
Piura Piura PIURA
PIURA-PIURA

Av. Loreto Nro. 649
Piura Paura PIURA
PIURA -PIURA

09/07/2020

17/04/2020 -
09/07/2020

17/04/2020
09/07/2020

17/04/2020
09/07/2020

177042020

09/07/2020

17/04/2020
09/07/2020
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LUIS GERARDO CALDERON |
GADNA

MARIA AIDE CALLE MEDA

GUILLERMO CALLE
PASAPERA

FELINA WUYNIVER
CALLIRGOS CHINCHAY

BRENDA DEL CARMEN
CASTILLO FUNES

FABIAN CHAVEZ GARCIA

NANIHARA SHOUNANE
CHERD MENDOTA

LIS ALBERTO CORDOVA
SFTNG

ELEON JANS CRISANTO
PINTADO

NANCY MERCEDES
DELGADO CAMACHO

EANIN JANETH DOSES
PEREY

OUVER MAURKCIO DOSES
rEREZ

CARLOS ANODKRE
DOMINGULZ DMLENEZ

COITH NOEMI ECA CRUZ

JUAN AMERCO
CLORNIETA ZEGARRA

D.N.| 42178011

D.N.J 02658019

D.N.\. 02785977

D.N.|. 72940880

PA 140717121

DN 74473926

DN 80289517

OMI

Oxsa2116

DN

45120821

DN

02Basent

41558970

ONI

DN

ATEIBBOS

DN

42 780800

DN 027153480

JEFE DF RECEPCION

CONTADORA

BOTONES

ASISTENTE DE
EVENTOS

AZAFATA DE
RESTAURANT

AREAS PUBLICAS

AZAFATA DI BAR

COONERD

BOTONES

AUDITORA NOCTURNA

EXCUTIVA DE VENTAS

OPERAMO DE
LAVANDE RIA

CUARTELERD

CUARTELERA

CUARTILERD
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°

SERGIO REVES TUSE

MERCEDES ARACEL)
SAAVEDRA LOPEZ

REBECA SAAVEDRA
RIVERA

LUIS HERNAN SAAVEDRA
RUIZ

MARIO EDUARDO
SANDOVAL MARTINEZ

GREYS!I KATHERINE
SAUCEDO FLORES

EVELYN LIZETH Snury
HUTRTAS

DANILLA MANILN
TAROADA REQUIENA

CLALDAA IVETTE
TAXEUCH GOURD

EAREN JUDITHM TILLO
ALBERCA

MANULL JESUS TIMANA
MNAVARRD

KATHERYNE ANGELINE
VIERA CURO

LUIS ALBERTO YPANAQUE
CHUQUICONDOR

ALEXANDER SERGUE)
ZAVALETA MARTINEZ

Se precisa, que la lista de suspension perfecta de labores que adjunta el
inspeccionado al requerimiento de la autoridad inspectiva de trabajo incluye
66 trabajadores incluidos en la medida, por lo que difiere con la lista de
suspension perfecta presentada ante el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, dado que en la lista primigenia (MTPE) solicito suspension
perfecta de labores para 72 trabajadores, se deja constancia.
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Se verifico si los puestos de labores de los trabajadores comprendidos
en la medida se encuentran paralizados. En este extremo se informa:
Que, se requirid al sujeto inspeccionado proporcione informacién, si ha
realizado la paralizacién de los puestos de labores de los trabajadores
comprendidos en la medida, al respecto informan que se realiz6 una
paralizacion total de los puestos de los trabajadores comprendidos en la
suspension perfecta de labores, no habiendo realizado actividad alguna.

Se precisa, que la lista de suspension perfecta de labores que adjunta el
inspeccionado al requerimiento de la autoridad inspectiva de trabajo incluye
66 trabajadores incluidos en la medida, por lo que difiere con la lista de
suspension perfecta presentada ante el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, dado que en la lista primigenia (MTPE) solicito suspension
perfecta de labores para 72 trabajadores, se deja constancia.

Se verifico si el empleador ha adoptado medidas previas para evitar
acogerse al procedimiento excepcional de suspension perfecta de
labores respecto a los trabajadores afectados. De ser afirmativa la
respuesta, precisar cuales fueron dichas medidas. Al respecto se sefala
que, la Autoridad Inspectiva requiri6 al sujeto inspeccionado informacién
sobre la adopcion de medidas previas respecto a los trabajadores
comprendidos en la medida, habiendo informado el sujeto inspeccionado,
gue adopto las medidas previas de vacaciones adquiridas y reduccion de
remuneraciones.

Al respecto, el sujeto inspeccionado ha adjuntado 03 recibos de
vacaciones acreditando el otorgamiento de vacaciones a los trabajadores:
Sr. Jans Crisanto Pintado por el periodo del 30 de marzo al 28 de abril del
2020, y al Sr. Jhon Navarro Abramonte por el periodo del 24 de marzo al 12
de abril del 2020, recibos firmados por los trabajadores. Se precisa que
ambos trabajadores estan incluidos en la medida de suspensién perfecta de
labores.

Asimismo, adjunta una lista de trabajadores precisando el periodo que ha
otorgado vacaciones, conforme al siguiente cuadro:

N* Nombres F.INIC F. FIN T. Ve
1 ACOSTA SALAZAR HECTOR JOSE 17/03/2020 15/04/2020 10
2 AGUILAR SEMINARIO MIGUEL ANGEL
L] ALVIA CORDOVA YAMIR ALEXANIDE IR 1/0a/2020 10/04/2020 10
A ALVINES PAILACIONS ILUAN HIENRY
) ARAMBULO MARNRICUIE FDGAR ARMANIO 1/04/2020 15/0a4/2020 1N
o AVALO OFLGADO DE CALDERON CLALIDIA 1 7/08/2020 15%/0a/2020 10
7 MAYONA FLOMES ANGELITA 1/04/2020 10/0a/2020 0
H CALDERON GAONA LLIS GERARDO
o CALLE ME A MANRIA AIDTE

10 CALLE PASAPLERA GLILLE MO

11 CALLIRGOS CHINCHAY FELINA WUYNIVER 1/04/2020 15%/04/2020 15
12 CARBAIAL QUISPE JOMNSON GREK

13 CASTILLO FUNES BRENDA OFL CARMEN 16/03/2020 15/04/2020 11
14 CHAVEZ ALBUIAR JORGE LUIS

15 CHAVEZ GARCIA FARIAN

16 CHERO MENDOZA NANIHARA SHOLUNANTE 15/03/2020 14/04/2020 10
17 CHINCHAY ALBRUROUIECQUE MIGUEL ANGEL
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18 CORDOVA SEFERINO LUIS ALBERTO - 3
19 CRISANTO PINTADO ELKIN JANS 1/04/2020 30/04/2020 30
20 DELGADO CAMACHO NANCY MERCEDES 1/0a/2020 15%/04/2020 1%
21 DIOSES PEREZ KARIN JANETH 1/04/2020 15/04/2020 1%
22 DIOSES PEREZ OLIVER MAURICIO 1/04/2020 10/04/2020 10
[ 23 DOMINGUEZ IIMENEZ CARLOS ANDRE 1/0a/2020 10/04/2020 10
[ 24 ECA CRUZ EDITH NOEMI . -
| 25 ELORRIETA ZEGARRA JUAN AMERICO
26| T FRANCO CONROY URSULA S
27 GARABITO ROSALES OS5CAR ALEXANDER 1/0a4/2020 30/04/2020 20
28 GARCIA CASTILLO OSCAR DANIEL 1/04/2020 12/04/2020 12
29 | GARCIA PALACIOS ALEX FARIAN “in/0 l/)()lﬂ 12/0a/2020 | 26
10 GARCIA RIVERA ANGE L DAVID - -
31  GRANDA MIRANDA RAUL ARTURO
a2 HERRERA LLACSAMUANGA MARIO S - -
33 HIDALGO RAMIREZ BEATRIZ 17/03/2020 15/04/2020 10
3a IARAMILLO CARHUAPO! NTONIO
D IARAMILLO LLACSAHUANGA FFIGENIO
ET) HWMENEZ BELLASMIL JUAN MANUEL
| 37 JIMENEZ GALLOZA DAVID ALEXANDER
T IIMENEZ MARVAL CESAR AUGUSTO - -
a9 LALUPU SILVA GERARDO MERCEDES 1/04/2020 "30/04/2020 30
40 LOPEZ CARDOZA MARIO VICTOR MANUEL 1/04/2020 30/04/2020 30
a0 LOPEZ CARDOZA MARIO VICTOR MANUEL 1/04/2020 30/04/2020 30
a1 MARIN ZAPATA HARLINGTON MITZ
az MAYO TORRES SEGUNDO ANIBAL -
E) MENDE z'aixu HERREZ MARCIAL | 1/04/2020 | 1570472020 | 15
aa MORALES LEE ROCIO ELIZABETH
an MORAN VEGA ARLAN ISRAF |
Aao MOSCOL ORTEGA JOSNE LULIS
a7 NATHALS SOLIS CARY DE LA FLOR
an NAVARRO ABRAMONTE JIOMHN HENRY 24/03/2020 12/04/2020 20
K 4“ NI_Y!QI\ SULLON SHIRLEY DEL PILAR - - -
s IEYRA SULLON SHIRLEY DEL PILAF
51 IO NN S T Y
52| ORDINOLA MORA MELISSA ALEXANDRA | 1/04/2020 | 15/04/2020 | 15
53 PACHERREZ IAIME ROBERTO ALVARO ,
Sa PALACION CEFERING LUIS ALBERTO
85 PONCE FUNEZ KELVIS LEONARD
56 QUEZADA NINO PIERO DANIELE |- | -
57 REYES TUSE SERGIO 1/03/2020 30/04/2020 30
D SAAVEDRA LOPEZ MERCEDES ARACELD =, ' S =
59 SAAVEDHRA RIVERA REBECA
60 SAAVEDRA RUIZ LUIS HERNAN
61 SANDOVAL MARTINEZ MARIO EDUARDO 14/03/2020 13/04/2020 31
62 SAUCEDO FLORES GREYSI KATHERINE - -
63 SILUPU HUE T VELYN LIZETH 170472020 1570472020 15
64 SORIANG CAVASSA OSCAR ALFREDO. - A
65 TABOADA REQUENA DANIELA MARIlIN 1/04/2020 15/04/2020 15
o6 TAKEUCHT GOURED CLAUDIA IVETTL
67 TELLEO ALBERCA KAIREN IUDITH
GR TIMANA NAVARRO MANUEL JESUS
69 UMASI CHANCAYAURI RUBEN MAX|
70 VIERA CURO KATHERYNE ANGELINE
71 YPANAQUE CHUQUICONDOR LUIS ALBERTO
72 ZAVALE TA MARTING Z ALEXANDE I SERGUET

Del mencionado cuadro, se advierte que el inspeccionado ha informado que
ha otorgado vacaciones a los trabajadores afectados incluidos en la medida
de suspension perfecta de labores, sin embargo, solo ha acreditado la
comunicacion de vacaciones a 02 trabajadores, Sr. Jans Crisanto Pintado
por el periodo del 30 de marzo al 28 de abril del 2020, y al Sr. Jhon Navarro
Abramonte por el periodo del 24 de marzo al 12 de abril del 2020, mediante
los respectivos recibos firmados por los trabajadores, sin embargo, la
inspeccionada no adjuntado recibos o boletas del otorgamiento de las
vacaciones de los deméas trabajadores mencionados en el cuadro
presentado por el inspeccionado. Se deja constancia.

Que, respecto a la medida adoptada de reducciéon de remuneraciones, el
inspeccionado adjuntado 07 documentos denominados “Convenio de
reduccion de remuneraciones”, celebrados con los trabajadores Sr. Carlos
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11.3

Nolberto Olaya Chamba, Sra. Cary de la Flor Nathals Solis, Sr. Johnson
Grek Carbajal Quispe, Sr. Juan Manuel Jimenez Bellasmil, Sr. Luis Gerardo
Calder6on Gaona, Sra. Ursula Franco Conroy, Sr. Oscar Alfredo Soriano
Cavassa. De los mismos documentos se advierte que el empleador y los
trabajadores acordaron una reduccion de remuneraciones. Asimismo, se
advierte que Unicamente los trabajadores Sr. Carlos Nolberto Olaya
Chamba, Sra. Cary de la Flor Nathals Solis, Sr. Juan Manuel Jimenez
Bellasmil, Sr. Luis Gerardo Calderén Gaona y la Sra. Ursula Franco Conroy,
esta incluido en la medida de suspension perfecta de labores.

Se verificd si la organizacion sindical o el representante de los
trabajadores o, los trabajadores comprendidos en la adopcién de la
suspension perfecta de labores, fueron comunicados.

El servidor actuante verificé que, el sujeto inspeccionado ha elaborado el
documento Carta del 15 de abril del 2020, en el que informa que a fin de
afrontar la crisis econémica y con el objetivo de mantener la continuidad de
la empresa ha decidido adoptar la medida de suspension perfecta de
labores, documento suscrito Unicamente por el empleador. Sin embargo,
no acredita haber remitido el mencionado documento por correo
electronico, whatsapp u otro medio a fin de comunicar previamente a los
trabajadores afectados sobre la medida de suspensién perfecta de labores.

Que, el sujeto inspeccionado ha presentado un grupo de capturas de
wasap en los que informa ha comunicado las medidas alternativas previas
a la suspension perfecta de labores, de la revision de los mencionados
wasap se advierte que la inspeccionada comunica que compensara los
dias no laborados en el estado de emergencia, sin embargo no se advierte
a quien comunica dichos wasap, es decir no se observa los numeros de
celular a quienes se dirige los mensajes y si estos nimeros pertenecen a
los trabajadores incluidos en la medida de suspension perfecta de labores.

Asimismo, el sujeto inspeccionado también ha presentado 03 recibos de
vacaciones acreditando el otorgamiento y comunicacion de vacaciones a
los trabajadores: Sr. Jans Crisanto Pintado por el periodo del 30 de marzo
al 28 de abril del 2020, y al Sr. Jhon Navarro Abram

Resulta necesario precisar al empleador que en el periodo del 16 de marzo
de 2020 al 14 de abril de 2020, en el marco de lo establecido en el Decreto
de Urgencia N° 026-2020 el empleador por mandato imperativo de la norma
antes citada debe otorgar a los trabajadores trabajo remoto o licencia
remunerada con cargo a compensar labores, asi mismo hagase de su
conocimiento que la percepcion de subsidios estatales en el mes de abril de
2020 en el marco de lo regulado en el Decreto de Urgencia N° 033-2020,
impide la aplicacion de la suspension perfecta de labores en el periodo del
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15 al 30 de abril de 2020.

Que, el numeral 6.3 del articulo 6 del Decreto Supremo N° 011-2020-TR. -
Comunicacion de la Suspensién Perfecta de Labores a la Autoridad

Administrativa de Trabajo, sefiala: “(...) 6.3. Los empleadores que deseen
acogerse al procedimiento de suspension perfecta de labores deben comunicarlo
previamente a los trabajadores afectados y sus representantes elegidos, de existir, de
manera fisica o utilizando los medios informaticos correspondientes. Efectuado ello, el
empleador presenta la comunicacion (...)".

En ese sentido, la normativa de la suspension perfecta de labores sefiala
gue es un requisito para la presentacion de la solicitud de Suspension
Perfecta de Labores, comunicar al trabajador o sus representantes,
informéndole que se encuentra incurso en dicha medida, asi como la fecha
de inicio y término de la medida adoptada, las causales que se invocan
para solicitarla, comunicacion que debe ser previa a su adopcién,
puesto que dicha medida afecta el derecho fundamental a la
Remuneracién, derecho protegido por el articulo 24° de la
Constituciéon Politica del Estado.

11.5 Que, resulta pertinente sefialar que la aprobaciéon de la suspensién perfecta

de labores requiere igualmente que el empleador cumpla ademas otras
exigencias normativas, las previstas en el articulo 6 del Decreto Supremo
N° 011-2020-TR, las que se encuentran referidas a las comunicaciones de
suspension perfecta de labores, por tanto, a la parte laboral como a la
Autoridad Administrativa de Trabajo, por lo que deviene de desaprobada la
suspension perfecta de labores.

En atencién a las consideraciones expuestas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion

interpuesto por TURISMO COSTA DEL SOL S.A., con
RUC N° 20356883749, contra la RESOLUCION
DIRECTORAL N° 608-2020-GRP-DRTPE-DPSC/SPL-
DU038-2020 de fecha 17 de julio de 2020, en mérito a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- DESAPROBAR la solicitud de la suspensién perfecta

de labores de SETENTA Y DOS (72) trabajadores
presentada por la empresa TURISMO COSTA DEL
SOL S.A., segun se indica a continuacion:
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APELLIDO | APELLIDO FECHADE | FECHA DE
NOMBRES PATERNO | MATERNO INICIO TERMINO
HECTOR JOSE ACOSTA SALAZAR 17/04/2020 | 09/07/2020
MIGUEL ANGEL AGUILAR | SEMINARIO 17/04/2020 | 09/07/2020
YAMIR ALEXANDER | ALVIA CORDOVA 17/04/2020 | 09/07/2020
JUAN HENRY ALVINES PALACIOS 17/04/2020 | 09/07/2020
EDGAR ARMANDO ARAMBULO | MANRIQUE 17/04/2020 | 09/07/2020
CLAUDIA AVALO DELGADO 17/04/2020 | 09/07/2020
ANGELITA BAYONA | FLORES 17/04/2020 | 09/07/2020
LUIS GERARDO CALDERON | GAONA 17/04/2020 | 09/07/2020
MARIA AIDE CALLE MEJIA 17/04/2020 | 09/07/2020
GUILLERMO CALLE PASAPERA 17/04/2020 |09/07/2020
FELINA WUYNIVER CALLIRGOS | CHINCHAY 17/04/2020 | 09/07/2020
JOHNSON GREK CARBAJAL | QUISPE 17/04/2020 | 09/07/2020
JORGE LUIS CHAVEZ ALBUJAR 17/04/2020 | 09/07/2020
FABIAN CHAVEZ GARCIA 17/04/2020 | 09/07/2020
NANJHARA SHOUNANE | CHERO MENDOZA 17/04/2020 | 09/07/2020
MIGUEL ANGEL CHINCHAY | ALBURQUEQUE | 17/04/2020 |09/07/2020
LUIS ALBERTO CORDOVA | SEFERINO 17/04/2020 | 09/07/2020
ELKIN JANS CRISANTO | PINTADO 17/04/2020 | 09/07/2020
NANCY MERCEDES DELGADO | CAMACHO 17/04/2020 | 09/07/2020
KARIN JANETH DIOSES PEREZ 17/04/2020 | 09/07/2020
OLIVER MAURICIO DIOSES PEREZ 17/04/2020 | 09/07/2020
CARLOS ANDRE DOMINGUEZ | JIMENEZ 17/04/2020 | 09/07/2020
EDITH NOEMI ECA CRUZ 17/04/2020 | 09/07/2020
JUAN AMERICO ELORRIETA | ZEGARRA 17/04/2020 | 09/07/2020
URSULA MARIA FRANCO CONROY 17/04/2020 | 09/07/2020
OSCAR ALEXANDER | GARABITO | ROSALES 17/04/2020 | 09/07/2020
OSCAR DANIEL GARCIA CASTILLO 17/04/2020 | 09/07/2020
ALEX FABIAN GARCIA PALACIOS 17/04/2020 | 09/07/2020
ANGEL DAVID GARCIA RIVERA 17/04/2020 | 09/07/2020
RAUL ARTURO GRANDA | MIRANDA 17/04/2020 | 09/07/2020
MARIO HERRERA | LLACSAHUANGA | 17/04/2020 |09/07/2020
BEATRIZ HIDALGO | RAMIREZ 17/04/2020 | 09/07/2020
ANTONIO JARAMILLO | CARHUAPOMA | 17/04/2020 |09/07/2020
EFIGENIO JARAMILLO | LLACSAHUANGA | 17/04/2020 |09/07/2020
JUAN MANUEL JIMENEZ | BELLASMIL 17/04/2020 | 09/07/2020
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DAVID ALEXANDER JIMENEZ GALLOZA 17/04/2020 |09/07/2020
GERARDO MERCEDES | LALUPU SILVA 17/04/2020 |09/07/2020
MARIO VICTOR

MANUEL LOPEZ CARDOZA 17/04/2020 |09/07/2020
HARLINGTON MITZ MARIN ZAPATA 17/04/2020 |09/07/2020
SEGUNDO ANIBAL MAYO TORRES 17/04/2020 |09/07/2020
MARCIAL MENDEZ PACHERREZ 17/04/2020 |09/07/2020
ROCIO ELIZABETH MORALES LEE 17/04/2020 |09/07/2020
ARLAN ISRAEL MORAN VEGA 17/04/2020 |09/07/2020
JOSE LUIS MOSCOL ORTEGA 17/04/2020 |09/07/2020
CARY DE LA FLOR NATHALS SOLIS 17/04/2020 |09/07/2020
JOHN HENRY NAVARRO ABRAMONTE 17/04/2020 |09/07/2020
SHIRLEY DEL PILAR NEYRA SULLON 17/04/2020 |09/07/2020
YESLENY NUNEZ CISNEROS 17/04/2020 |09/07/2020
CARLOS NOLBERTO OLAYA CHAMBA 17/04/2020 |09/07/2020
MELISSA ALEXANDRA | ORDINOLA | MORA 17/04/2020 |09/07/2020
ROBERTO ALVARO PACHERREZ |JAIME 17/04/2020 |09/07/2020
LUIS ALBERTO PALACIOS CEFERINO 17/04/2020 |09/07/2020
PIERO DANIELE QUEZADA NINO 17/04/2020 |09/07/2020
SERGIO REYES TUSE 17/04/2020 |09/07/2020
MERCEDES ARACELI SAAVEDRA | LOPEZ 17/04/2020 |09/07/2020
REBECA SAAVEDRA | RIVERA 17/04/2020 |09/07/2020
LUIS HERNAN SAAVEDRA |RUIZ 17/04/2020 |09/07/2020
MARIO EDUARDO SANDOVAL | MARTINEZ 17/04/2020 |09/07/2020
GREYSI KATHERINE SAUCEDO FLORES 17/04/2020 |09/07/2020
EVELYN LIZETH SILUPU HUERTAS 17/04/2020 |09/07/2020
OSCAR ALFREDO SORIANO CAVASSA 17/04/2020 |09/07/2020
DANIELA MARILIN TABOADA REQUENA 17/04/2020 |09/07/2020
CLAUDIA IVETTE TAKEUCHI GOURO 17/04/2020 |09/07/2020
KAREN JUDITH TELLO ALBERCA 17/04/2020 |09/07/2020
MANUEL JESUS TIMANA NAVARRO 17/04/2020 |09/07/2020
RUBEN MAXI UMASI CHANCAYAURI 17/04/2020 |09/07/2020
KATHERYNE ANGELINE | VIERA CURO 17/04/2020 |09/07/2020
LUIS ALBERTO YPANAQUE | CHUQUICONDOR |17/04/2020 |09/07/2020
ALEXANDER SERGUEI | ZAVALETA MARTINEZ 17/04/2020 |09/07/2020
CESAR AUGUSTO JIMENEZ MARVAL 17/04/2020 |09/07/2020
BRENDA DEL CARMEN | CASTILLO FUNES 17/04/2020 |09/07/2020
KELVIS LEONARD PONCE FUNEZ 17/04/2020 |09/07/2020
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ARTICULO TERCERO.-

ARTICULO CUARTO.-

ARTICULO QUINTO.-

DISPONER el pago de las remuneraciones de los
trabajadores afectados con la medida por el tiempo de
suspension transcurrido y la inmediata reanudacion de
labores cuando corresponda, considerandose como
trabajo efectivo para todo efecto legal el periodo dejado
de laborar, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4 del articulo 3° del Decreto de Urgencia N°
038-2020.

HACER DE CONOCIMIENTO que, tratdndose de un
acto emitido por instancia regional, cabe la interposicién
del recurso de revisiébn contra el mismo, conforme al
numeral 7.6 del articulo 7° del Decreto Supremo N° 011-
2020-TR, el cual se sujeta a lo dispuesto en el articulo
25° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Fomento del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-96-TR.

HACER DE CONOCIMIENTO a las partes

comprendidas en la medida de suspension perfecta de
labores la presente Resolucion via correo electrénico.

Registrese y notifiquese.
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Abog. Ana Fiorela Galvan Gutiérrez
Directora Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Piura
Gobierno Regional Piura
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