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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° XXX-2019-0S/CD

Lima, XXX de diciembre de 2019
VISTO:

El Memorandum N° XXXX, a través del cual la Gerencia de Asesoria Juridica somete a
consideracién del Consejo Directivo de Osinergmin la aprobacién del Nuevo “Reglamento del
Consejo de Usuarios de Osinergmin”.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2 de la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos
Reguladores de la Inversién Privada en los Servicios Publicos, el Organismo Supervisor de la
Inversién en Energia y Mineria, (en adelante, Osinergmin), es un organismo publico regulador
adscrito a la presidencia del Consejo de Ministros;

Que, la Ley N° 27332, modificada por la Ley N° 28337, establece en su articulo 9-A, que
los Organismos Reguladores contaran con uno o més Consejos de Usuarios, cuyo objetivo es
constituirse en mecanismos de participacién de los agentes interesados en la actividad
regulatoria del sector involucrado, que se encuentran conformados en atencién a las
caracteristicas propias de los mercados regulados por dichas entidades, segun se trate de
servicios de alcance nacional regional y local;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2005-PCM publicado en el diario oficial “El

Peruano” el 11 de junio de 2005, se aprobd el Reglamento de Ley N° 27332, estableciendo en
sus articulos 15, 17 y 28; asi como en la Cuarta Disposicion Transitoria, que corresponde a los
organismos reguladores determinar la estructura, conformacion, funcionamiento vy
procedimiento de eleccién de los Consejos de Usuarios y las normas complementarias
atendiendo a las caracteristicas propias del mercado regulado;

Que, mediante la Resolucién de Consejo Directivo N° 152-2015-0S/CD, el Consejo
Directivo de Osinergmin aprobé la “Conformacién del Consejo de Usuarios del Organismo
Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria”, y con Resolucién de Consejo Directivo N° 153-
2015-0S/CD aprobé el “Reglamento del Consejo de Usuarios de Osinergmin”;

Que, de la experiencia recogida a lo largo de los Gltimos afios se ha advertido la
necesidad de optimizar las normas que rigen la conformacién y el funcionamiento del Consejo
de Usuarios, que coadyuven en el mejor desarrollo de las funciones atribuidas a este colegiado;

Que, en aras de la transparencia que rige las decisiones de Osinergmin, mediante
Resolucién de Consejo Directivo N° 203-2019-0S/CD, se dispuso la publicacion del proyecto del
“nuevo “Reglamento del Consejo de Usuarios de Osinergmin”, a fin de recibir comentarios de
los interesados;
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Que, habiéndose recibido diversos comentarios por parte de los agentes interesados, se
ha procedido a su respectivo andlisis y evaluacién de los comentarios, que se incluye en la
Exposicién de Motivos de la presente resolucion;

Que, considerando las sugerencias y aportes brindados, corresponde aprobar el
“Reglamento del Consejo de Usuarios de Osinergmin”, que tiene por finalidad regular la
estructura, conformacién, funcionamiento y procedimiento de eleccién y designacion de los
miembros del Consejo de Usuarios, asi como las normas complementarias atendiendo a las
caracteristicas propias del sector energético;

Que, en atencidn a lo dispuesto en el literal c) del articulo 3 de la Ley N° 27332, Ley
Marco de los Organismos Reguladores de la Inversién Privada en los Servicios Publicos, el
articulo 28 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 042-2005-PCM, asi como el
literal b) del articulo 7 del Reglamento de Organizacién y Funciones de Osinergmin, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2016-PCM; y estando a lo acordado por el Consejo Directivo del
Osinergmin en su Sesién N° XXX-2019;

Con la conformidad de la Gerencia General y la Gerencia de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobacién

Aprobar el “Reglamento del Consejo de Usuarios de Osinergmin”, que en calidad de Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2. —Publicacién

Disponer la publicacién de la presente resolucién en el diario oficial El Peruano, asi como en el
portal institucional de Osinergmin (www.osinergmin.gob.pe).

Articulo 3. - Vigencia
La presente resoluci6n entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacidn en el diario
oficial. o
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA.- Derogacién

Déjese sin efecto las Resoluciones de Consejo Directivo Nos. 152-2015-0S/CD y 153-2015-
0S/CD.
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Disposiciones generales
Articulo 1. - Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura, conformacion,
funcionamiento y procedimiento de eleccidén y designacion. del Consejo de Usuarios de
Osinergmin, asi como las normas complementarias atendiendo a las caracteristicas propias del
sector energético;

Articulo 2.- Ambito de aplicacion’

El presente Reglamento resulta de aplicacion a:

a) Alos miembros del Consejo de Usuarios de Osinergmin (CUO).
b) La Secretaria Técnica

c) ElComité Electoral

Articulo 3. - Base Legal

Ademas del presente Reglamento, el Consejo de Usuarios de Osinergmin se rige

adicionalmente por las'siguientes disposiciones:

a) Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversidén Privada en los
Servicios Publicos, modificada por Ley N° 28337.

b) Ley N°26734, Ley del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria.

c) Reglamento de la Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversién Privada en los
Servicios Publicos, aprobado por Decreto Supremo N° 042-2005-PCM.

d) Reglamento de Organizacién y Funciones de Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo
N°? 010-2016-PCM.

e) LeyN°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

f) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

g) LeyN° 29571, Cédigo de Proteccidn y Defensa del Consumidor.

En todos los casos, se incluyen las modificatorias, complementarias y conexas a los dispositivos
citados, asi como las normas que las modifiquen o sustituyan.

TITULO I
Del Consejo de Usuarios

Articulo 4. - Naturaleza

El Consejo de Usuarios de Osinergmin (CUO) es un mecanismo de participacién de agentes
interesados en la actividad regulatoria de Osinergmin en el sector energético. LA

Articulo 5. - Conformacion

5.1.. Osinergmin cuenta con un CUO a nivel nacional, integrado hasta por cinco (5) miembros,
conformado por un miembro elegido por cada una de las siguientes organizaciones:
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a) Uno de las Asociaciones de consumidores y/ o usuarios reconocidas por el Indecopi
o de las Organizaciones sin fines de lucro.

b) Uno de las Universidades Publicas con facultades relacionadas con los servicios
publicos de electricidad y gas natural o las actividades de comercializacién de
hidrocarburos liquidos.

c) Uno de las Universidades Privadas con facultades relacionadas con los servicios
publicos de electricidad y gas natural o las actividades de comercializacién de
hidrocarburos liquidos.

d) Uno de los Colegios profesionales.

e) Uno de las organizaciones del sector empresarial no vinculadas ni que agrupe a los
prestadores de los servicios publicos del sector energia.

5.2. Lasorganizaciones indicadas en el numeral anterior deben contar con representatividad
conforme a lo sefialado en el articulo 24 del presente Reglamento.

5.3. Sien el proceso electoral que se convoque para la eleccién de miembro del CUO no se
llega a cubrir los cinco (5) miembros, el CUO puede estar conformado por los miembros
electos en tanto dicho ndmero no sea menor a tres (3).

Articulo 6. — Funciones
6.1. Son funciones del CUO:

a) Emitir opinién respecto de las funciones supervisora, reguladora, normativa,
sancionadora, de solucion de controversias y solucién de reclamos a que se refiere el
articulo 3° de la Ley N° 27332.

La opinién se emite presentando para la evaluacion de la Secretaria Técnica,
proyectos normativos relacionados a las materias de competencia de este regulador
en el sector energético, los cuales deben contener el sustento respectivo que
evidencie la problematica advertida por el CUO, asi como las alternativas de solucién
propuestas, conforme al formato previsto en el Anexo B del presente Reglamento.

b) Participar en las Audiencias Publicas que sean convocadas en relacidn con el marco
regulatorio del sector energético. ’

En el caso de que los miembros del CUO residan en un lugar distinto de aquel donde
se realiza una audiencia publica convocada por Osinergmin, la Secretaria Técnica
gestiona las facilidades correspondientes a efectos de que, desde la Oficina Regional )
mads cercana a su lugar de residencia, puedan tener una efectiva participacién no..:
presencial en dicha diligencia. De no ser posible facilitar la participacion no presencial
del miembro del CUO en la audiencia publica, puede autorizarse su participacion
presencial con recursos de Osinergmin.

c) En coordinacién con el Consejo Directivo de Osinergmin, realiza eventos académicos
respecto de los aspectos regulatorios de cada sector para orientar y capacitar a los
usuarios. o

N El CUO presenta a la Secretaria Técnica, antes de finalizar cada semestre la tematica
' de los eventos que sugiere realizar, con el sustento respectivo del interés y beneficio
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que generaria en los usuarios, a fin de que pueda ser evaluado por Osinergmin y, de

ser el caso, incluido en eventos programados o a programarse.

d) Recibiry presentar al Consejo Directivo del Organismo Regulador las consultas de los
usuarios de la infraestructura con relacién a las politicas y normas del Organismo
Regulador.

La Secretaria Técnica pone a disposicién del CUO un canal de recepcién para que
traslade dichas consultas.

El CUO no tiene competencia para recibir o interponer reclamos, quejas o solicitudes
que ya cuenten con un procedimiento de atencién preestablecido.

e) Proponer lineas de accién que se consideren convenientes para mejorar la calidad de
la prestacion de los servicios bajo el ambito de competencia del Organismo
Regulador.

El CUO presenta, para la evaluacién de la Secretaria Técnica, propuestas o iniciativas
de actividades que propone realizar, con el sustento del impacto positivo que
generaria en la prestacion de los servicios energéticos.

6.2. Las opiniones, propuestas e iniciativas formuladas por el CUO ante Osinergmin, en
ejercicio de sus funciones, no tienen caracter vinculante para el organismo regulador.

Articulo 7.- Incompatibilidades

7.1. Esincompatible con el ejercicio del cargo de miembro del CUO, el incurrir en alguna de
8 ~las siguientes circunstancias:

a) Ser titular de mds del uno por ciento de acciones o participaciones de algin agente
regulado o supervisado por Osinergmin en el sector energético.

b) Haber sido sancionado con destitucion en el marco de un procedimiento
administrativo disciplinario concluido.

c) Haber sido condenado por la comisién de delito doloso mediante sentencia firme.

d) Haber sido removido del cargo de miembro del CUO por la comisién de falta grave
debidamente comprobada en el respectivo procedimiento.

e) Mantener vinculo de parentesco con los integrantes del Consejo Directivo de

Osinergmin o con los miembros del Comité Electoral que participaron en su eleccion,

hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Mantener vinculo contractual de cualquier indole con un agente regulado o

supervisado por Osinergmin en el sector energético; con sus gremios; con el

Ministerio de Energia y Minas; o con Osinergmin.

g). Encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos.

h) Registrar deuda morosa vigente en las centrales de riesgo del pais.

i) Encontrarse en otras situaciones o relaciones juridicas que generen conflicto de
interés.
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Las mencionadas incompatibilidades resultan aplicables incluso desde el periodo de un
(1) afio previo a la postulacién al cargo de CUO.
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Articulo 8. - Obligaciones

8.1. Los miembros del CUO deben rendir cuentas ante Osinergmin de todos los gastos
incurridos con cargo a los recursos publicos asignados, conforme a las disposiciones
internas aprobadas por Osinergmin para dichos efectos, que le son notificadas para su
estricto cumplimiento.

8.2. Los miembros del CUO deben conducirse con respeto hacia los otros miembros del CUO;
asi como ante los funcionarios y servidores de Osinergmin.

8.3. Los miembros del CUO, asi como quienes ejerzan los cargos de Coordinador y Secretario
de Actas, deben realizar sus funciones sin excederse de los alcances establecidos en el
presente Reglamento.

Articulo 9. - Caracter ad honorem del cargo

9.1. El ejercicio de las funciones de miembro del CUO es ad honorem y no genera obligacién
de pago de ningun tipo de dietas, retribucién, o compensacién econémica por el ejercicio
de sus funciones, cualquiera sea su forma o denominacidn.

9.2. los costos por concepto de viaticos (transporte, alojamiento y alimentacidn) de los
miembros del CUO son asumidos por Osinergmin de acuerdo con los lineamientos que
establezca la Gerencia General, previa disponibilidad presupuestal de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y la aprobacién de la Secretaria Técnica
respecto de la actividad involucrada.

Articulo 10. - Vacancia
10.1. Son causales de vacancia las siguientes:

a) Elfallecimiento

b) Laincapacidad fisica 0 mental que impidan de manera permanente ejercer el cargo;

c) Larenuncia aceptada por el Consejo Directivo de Osinergmin;

d) Laremocion dispuesta por la comisién de falta grave debidamente comprobada en
el respectivo procedimiento.

10.2. La vacancia del cargo de miembro del CUO puede ser solicitada por cualquier persona,
natural o juridica, presentando la documentacién que acredite la causal invocada.

10.3 Presentada una solicitud de vacancia o advertida de oficio por la Secretaria Técnica, ésta
procede a gestionarla segun corresponda.

. Declarada la vacancia, el CUO continua en funciones con los miembros restantes. Solo
en caso que el nimero de miembros sea inferior al minimo requerido para el cuérumy
el plazo de vencimiento del mandato del CUO sea mayor a cuatro (4) meses, se realiza
un proceso de eleccién complementario. R




RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO s ES COP W NTJCADA
* ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA A PAOLA e iluanca
'OSINERGMIN N° 203-2019-0S/CD e
OSINERGMIN
Articulo 11.- Renuncia

11.1. La renuncia de un miembro del CUO debe presentarse por escrito al Coordinador del
CUO, a fin de que sea incorporada en la agenda de la siguiente sesién ordinaria o
extraordinaria.

11.2. El Coordinador del CUO remite a la Secretaria Técnica el acta correspondiente de la
sesién en la que se da cuenta de la renuncia del miembro del CUO, a fin de que sea
presentada al Consejo Directivo de Osinergmin.

Articulo 12.- Falta grave

Constituyen faltas graves que ameritan la remocién del cargo de miembro del CUO, las
siguientes:

a) Incurrir en las causales de incompatibilidad previstas en el articulo 7 del presente
Reglamento.

b) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 8 del presente Reglamento.

c) Inasistencia injustificada a dos (2) sesiones ordinarias o extraordinarias convocadas en el
plazo de un (1) afio.

d) Larealizacién de actividades de proselitismo politico, ya sea a favor o en contra de partidos

, u organizaciones politicas o candidatos, en calidad de miembro del CUO o utilizando

- recursos asignados en su calidad de tal.

e) Presentar informacién falsa u omitir informacién relevante durante el proceso electoral
para obtener el cargo de miembro del CUO.

f)  Hacer uso de traslados, alojamiento, instalaciones u otro bien o servicio cubierto o
asignado por Osinergmin para fines distintos para los que fueron otorgados.

g) No efectuar la rendicién de cuentas de los recursos asignados por Osinergmin en el plazo
correspondiente.

h) Actuar como vocero o representante de Osinergmin, ante entidades o medios de
comunicacién, o emitir opiniones a nombre del organismo regulador.

i)  Otras conductas que impliquen el ejercicio indebido del cargo en beneficio propio o de
terceros.

Articulo 13. — Procedimiento de remocion

13.1. La Gerencia General designa a un Comité Investigador, conformado por tres (3)
directivos de Osinergmin.

13.2. El Comité Investigador notifica por escrito el inicio del procedimiento de remocidn, al
miembro del CUO involucrado, indicando la comisién de los hechos tipificados como
causal de remocién del cargo.

13.3. Elmiembro del CUO tiene un plazo de diez (10) dias hébiles para formular sus descargos.
Vencido este plazo, con o sin los descargos respectivos, el Comité Investigador elabora
un informe con las conclusiones de su investigacion, a fin de que el Consejo Directivo de - _
esta entidad decida sobre la vacancia del cargo. il

13.4. Laresolucién del Consejo Directivo que declara la vacancia por remocién es notificada al W e
miembro del CUO vacado. Contra dicha resolucidn solo cabe la interposicién de recurso . ‘-ff--r...,a
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de reconsideracion, en un plazo de quince (15) dias habiles, luego de lo cual adquiere
calidad de firme.

13.5. La resolucién del Consejo Directivo que declara la vacancia por remocién sin ser
oportunamente reconsiderada, o la que confirma lo resuelto en virtud de un recurso de
reconsideracion, segin corresponda ademads de ser notificada al miembro del CUO
vacado, se notifica a la organizacién que presenté su postulacién; asi como al CUO.
Contra dicha resolucién no cabe la interposicién de recurso alguno.

TiITULO Il
Del funcionamiento del Consejo de Usuarios

Articulo 14. - Instalacion del Consejo de Usuarios

14.1. EICUO debe instalarse en un plazo que no puede exceder los quince (15) dias calendario,
computados a partir del dia siguiente del cese de actividades del CUO anterior. A dicha
reunion se convoca a la Secretaria Técnica.

14.2. La reunidn de instalacién es convocada y presidida por el miembro del CUO que obtuvo
la mayor votacion. En caso de empate, la Secretaria Técnica realiza un sorteo entre los
miembros asistentes.

14.3. Elcudrum necesario para la sesion de instalacion es de la mitad mas uno de los miembros
del CUO elegidos.

14.4. En la sesidn de instalacién se eligen a las autoridades del CUO.
Articulo 15. - Autoridades del Consejo de Usuarios

15.1. Son autoridades del CUO:
a) ElCoordinador
b) El Secretario de actas.

15.2. Los cargos son elegidos por mayoria simple y tienen una duracién de un (1) afio y no
estan sujetos a reeleccidn.

15.3. La designacion es informada a la Secretaria Técnica en un plazo no mayor de cinco (15)
dias habiles.

Articulo 16 - Funciones del Coordinador
El Coordinador del CUO tiene las siguientes funciones:

a) Presidir las sesiones del Consejo de Usuarios.

b) Convocar al CUO a sesiones ordinarias y extraordinarias con una anticipacién no menor,
de diez (10) dias calendario, indicando dia, lugar y hora de reunién, e informando de él.lo ) : '_”,, :
a la Secretaria Técnica. T

c) Remitir a la Secretaria Técnica las consultas, opiniones, requerimientos, lineas de accié\n‘y
toda documentacion que se origine en el CUO; incluyendo las actas de sesiones. T

& . d) Asegurar la regularidad de las deliberaciones y acuerdos, asi como velar por el

cumplimiento de los mismos.

10
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e) Dirimir cualquner empate en votacion.

f)  Remitir a la Secretaria Técnica las actas de las sesiones, en un plazo no mayor a diez (10)
dias calendario de realizadas.

g) Gestionar la adecuada ejecucion de las actividades financiadas por Osinergmin en las que
intervengan los miembros del CUO.

Articulo 17.- Funciones del Secretario de actas

El Secretario de actas tiene a su cargo:

a) Elaborar la agenda de las sesiones, a partir de las propuestas de los miembros del CUO.
b) Elaborar las actas de sesiones y supervisar su oportuna suscripcion.

c) Llevar debidamente actualizado el libro de actas y los registros de documentos del CUO.

Articulo 18.- Remocidén de autoridades

18.1. Es causal de remocion de los cargos de Coordinador y Secretario de actas, el
incumplimiento de las funciones contenidas en el presente Reglamento.

18.2. La remocién es sometida a votacion a pedido de uno de los miembros del CUO o de la
Secretaria Técnica; y es aprobada por el CUO.

9 18.3. Para la aprobacién de la remocidn se requiere el voto favorable de la mayoria simple de
miembros presentes.

18.4. El CUO debe nombrar en su reemplazo a otro miembro en la misma sesién en la cual
adopte el acuerdo de remocion, lo cual debe ser comunicado a la Secretaria Técnica en
el término de cinco (5) dias habiles.

Articulo 19. — Sobre las sesidnes

19.1. EICUO sesiona en forma ordinaria y extraordinaria. Las sesiones ordinarias son dos veces
al afio en la fecha que determine el CUO. Las sesiones extraordinarias son llevadas a cabo
cuando lo requiera por lo menos un tercio de los miembros del CUO, a través de su -
Coordinador, o por el Consejo Directivo de Osinergmin.

19.2. Lasede para las sesiones del Consejo de Usuarios es la ciudad de Lima. No obstante, por
acuerdo unanime de los miembros, el CUO puede sesionar de manera descentralizada
presencial o no presencial, en funcién a que las circunstancias asi lo hagan aconsejable
para el mejor cumplimiento de sus funciones y siempre que se deje constancia de que
todos los miembros pueden acceder al medio previsto.

19.6. Para la realizacién de las sesiones no presenciales se requiere que los miembros tengan
acceso a un mecanismo tecnoldgico que asegure la comunicacién cierta entre todos, de.
modo que se produzca un efectivo intercambio de opiniones, pudiendo realizarse a"l

" través de medios telefonicos, electrénicos o de otra naturaleza.

. El CUO puede solicitar, con un plazo de anticipacién de cinco (5) dias hébiles a la
Secretaria Técnica, que le facilite instalaciones de Osinergmin para el desarrollo de las
sesiones en Lima y las descentralizadas, presenciales y no presenciales.

NRIRON
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Articulo 20. — Convocatoria, cuérum y acuerdos

20.1. La convocatoria debe ser realizada por el Coordinador y ser notificada conjuntamente
con la agenda con una anticipacién de diez (10) dias calendario antes de la realizacién
de la sesion. En el mismo plazo se remite copia de la convocatoria y agenda a la
Secretaria Técnica.

20.2. El cudérum para la instalacién y sesién valida del CUO es la mayoria de sus miembros.

20.3. En caso de inasistencia del Coordinador a la sesion debidamente convocada, los
miembros asistentes de manera undnime, eligen quien se encarga de ejercer tal funcion
durante esa sesion.

20.4. Iniciada la sesi6n, no puede ser objeto de acuerdo no contemplado en la agenda, salvo
acuerdo unanime de los miembros asistentes.

20.5. Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de los miembros asistentes al
tiempo de la votacidn en la sesion respectiva, teniendo el Coordinador voto dirimente
en caso de empate.

20.6. Los miembros del CUO que expresen votacidn distinta a la mayoria deben hacer constar
en acta su posicion y los motivos que la justifiquen. El Secretario de Actas debe hacer
constar este voto en el acta junto con la decisién adoptada.

Articulo 21.- Justificacion de inasistencia a las sesiones

21.1  El miembro del CUO debe justificar su inasistencia a la sesién mediante comunicacién
dirigida al Coordinador con una anticipacion no menor a tres (3) dias calendarios a la
fecha convocada, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditada, en cuyo
caso debe realizarse cuando se supera tal situacién. En el caso del Coordinador la
justificacion es cursada al Secretario de Actas.

21.2  las comunicaciones mediante las cuales se justifica la inasistencia de un miembro del
CUO deben constar en el acta de la sesion respectiva.

TITULO IV
Secretaria Técnica del Consejo de Usuarios

Articulo 22.- Secretaria Técnica
22.1. La Gerencia de Supervision de Energia ejerce las funciones de Secretaria Técnica.
22.2. LaSecretaria Técnica constituye el enlace entre el Coordinador del CUO y Osinergmin.

Articulo 23.- Funciones

La Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones: S
2 o

a) Recibir, evaluar y canalizar, segin corresponda, las comunicaciones del Coordinador del ~ * *-
Cuo. '
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b) Garantizar la participacion de los miembros del CUO en las audiencias publicas a través de
videoconferencia u otros medios virtuales que dicha secretaria determine.

c) Facilitar las instalaciones de Osinergmin para la realizacién de las sesiones.

d) Evaluar, aprobar y gestionar las actividades o viaticos del CUO a ser financiadas con
recursos de Osinergmin.

e) Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General en el marco de las
actividades a cargo del CUO.

TiTULOV
De las organizaciones y los candidatos

Articulo 24.- Representatividad de la organizacién

24.1 Estan legitimados para proponer candidatos y para votar en el proceso de eleccién, las
organizaciones listadas en el articulo 5 del presente Reglamento, oportunamente
inscritas, que acrediten gozar de representatividad de los usuarios, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Que se haya constituido por lo menos en un (1) afio antes de participar en el proceso
electoral del CUO.

b) Que haya realizado actividades relacionadas con la orientacion, difusién o
proteccion al usuario o eventos académicos vinculados al sector energético, en un
periodo de tres (3) afios antes de la participacion en el proceso electoral del CUO.

24.2 Para ser considerado una organizacion legitimada, ademds de completar la ficha de
inscripcién con toda la informacién requerida, debe presentar la documentacién que

acredite el cumplimiento de los mencionados criterios.

24.3 De no cumplir los criterios sefialados, la organizacién no es considerada apta para
proponer un candidato ni para ejercer el derecho a voto.

Articulo 25.- Candidatos elegibles

25.1 Los candidatos son las personas naturales propuestas por las organizaciones a que se

refiere el articulo 24 del presente Reglamento.

25.2 Para ser considerado como candidato elegible, ademds de completar la ficha de
inscripcién con toda la informacién requerida, debe presentar la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 23 del Reglamento de
la Ley Marco de Organismos Reguladores de la Inversidon Privada en los Servicios
Publicos:

a) Designacion del candidato por el érgano correspondiente de la organizacion que
tiene facultad para ello.
Este documento debe haber sido emitido con posterioridad a la convocatoria.
a) Grado de bachiller obtenido en Universidad, Instituto de Educacién Superior o
Escuela de Educacidn Superior, como minimo para el cumplimiento del requisito de
educacidn superior.
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25.3 Los candidatos propuestos no deben encontrarse incursos en las incompatibilidades
previstas en el articulo 7 del presente Reglamento.

25.4 Un mismo candidato no puede ser propuesto por mds de una organizacion. En caso dos
0 mds organizaciones presenten a un mismo candidato, la candidatura tiene efectos
sélo para la primera en haberla presentado, quedando las demas organizaciones en
condicién de electores, siempre que cumplan los requisitos correspondientes.

25.5 De no presentar la ficha completa o la documentacién requerida, el candidato propuesto
es considerado como no apto.

Articulo 26.- Postulacion de candidato y derecho a voto

26.1. Cada organizacién solo puede proponer a un Unico candidato que represente a su tipo
de organizacién.

26.2. Cada organizacién estd habilitada para votar hasta por un candidato que represente a
cada una de los cinco (5) tipos de organizaciones.

TITULO VI
De proceso de eleccion
Articulo 27.- Comité Electoral

27.1. Es el Comité designado por la Resolucién del Consejo Directivo de Osinergmin que tiene
a su cargo la conduccidn y desarrollo del proceso de eleccion de los miembros del CUO.
Es auténomo en el ejercicio de sus funciones y constituye la autoridad maxima en el
proceso electoral. Estd conformado por el Presidente, Vocal y Secretario, y sus
respectivos suplentes.

27.2. El Comité Electoral se rige por las disposiciones del presente Reglamento. Todo aquello
que no esté expresamente establecido en el presente Reglamento se rige por lo que -
determine el Comité Electoral para dicho efecto. s '

27.3. El Comité Electoral tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y cautelar el proceso electoral, conforme a lo dispuesto
por la normativa legal vigente.
b) Verificar el cumplimiento de los criterios de representatividad a que se refiere el o
articulo 24 del presente Reglamento.
c). Aprobar el material electoral, que incluye cédulas de sufragio, padrén electoral, .
actas electorales y otros que se requiera.
d) Absolver las consultas que se realicen respecto del proceso electoral.
e) Interpretary aplicar la normativa que rige el proceso electoral.
f) Resolver las tachas e impugnaciones que pudieran presentarse dentro del proceso
electoral, dentro de los plazos establecidos, siendo inapelable el acto que emita el
Comité. AT
, g) Proclamar a los candidatos electos. e
' h) Suscribir las credenciales que se entregardn a los candidatos electos. ’ B
i) Dictar las disposiciones complementarias que resulten necesarias referidas a la
organizacion y desarrollo del proceso electoral, incluyendo la modificacién del
cronograma respectivo de ser el caso.

it
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27.4 las funciones sefialadas en el numeral precedente no son taxativas, por lo que el Comité
Electoral esta facultado a realizar todo acto necesario para cumplir con el encargo de
velar por la conduccién y desarrollo del proceso electoral. Las facultades del Comité
Electoral son discrecionales.

27.5 El Comité Electoral puede invitar a la Defensoria del Pueblo y a la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE) para que participe en los procesos electorales, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Articulo 28°. — Etapas del proceso electoral
Son etapas del proceso electoral las siguientes:

a) Convocatoria.

b) Inscripcion de organizaciones y postulacién de candidatos.

c) Publicacién de la relacion de organizaciones inscritas y candidatos propuestos.
d) Presentacién de tachasy evaluacién del Comité Electoral.

e) Publicacién del Padrén Electoral.

f) Sufragio.

g) Escrutinio.

h) Proclamacion.

i) Publicacién de resultados.

Articulo 29. - Convocatoria

29.1. El Presidente del Consejo Directivo de Osinergmin mediante resolucion convoca al
proceso de elecciéon de miembros del CUO.

-29.2. Laresolucién que convoca al proceso de eleccion debe contener como minimo:

a) El plazo para la inscripcién y presentacion de candidaturas, que no puede ser

' inferior a veinte (20) dias calendario.

b) El nimero de miembros a elegir, las organizaciones que pueden participar, el
periodo de ejercicio de su gestion.

c) Elcronograma del proceso electoral.

d) Medio de publicacién de las etapas c), d) e i) del articulo 28 del presente
Reglamento.

.3. La convocatoria se realiza y publica conforme a lo previsto en los articulos 20 y 21 del
Reglamento de la Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversién Privada en
los Servicios Publicos.

Articulo 30°. — Inscripcion y publicacion de organizaciones y candidatos

30.1. La organizacién interesada en participar en el proceso de seleccién presenta la Ficha de
Inscripcion, segun el formato del Anexo A, adjuntando lo siguiente:

b) Copia simple del documento que acredite la designacién del candidato por el
; érgano correspondiente de la organizacidn que tiene la facultad para ello.
c) Copia simple del estatuto social vigente de la organizacion.
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c) Copia simple de los documentos que acrediten la realizacién de por lo menos una
(1) actividad relacionada con la orientacidn, difusién o proteccién al usuario o
eventos académicos vinculados al sector energético, en un periodo de tres (3) afios
antes de la participacion en el proceso electoral del CUO.

d) Copia simple del documento que acredite que el candidato propuesto cuenta por lo
menos con el grado de bachiller obtenido en Universidad, Instituto de Educacidn
Superior o Escuela de Educacién Superior, para el cumplimiento del requisito de
educacion superior del candidato.

e) Las declaraciones juradas suscritas por el representante legal de la organizacién y
por el candidato sobre la veracidad de la informacién y documentacién presentada.

f)  La declaracién jurada suscrita por el candidato de no encontrarse incurso en las
causales de incompatibilidad.

30.2. La Ficha de Inscripcién debe encontrarse debidamente llenada y suscrita por el candidato
propuesto, el representante de la organizacion y el elector designado, de ser distinto al
representante. Con posterioridad no se admite la designacion de persona distinta al
representante para realizar el voto.

30.4. La Ficha de Inscripcion debe ser presentada en cualquiera de las mesas de parte de
Osinergminy en el plazo previsto en el cronograma del proceso electoral.

30.5. EI Comité Electoral publica, en el portal institucional, la relacion de todas las
organizaciones que presentaron su Ficha de Inscripcion, asi como la relacién de los
candidatos propuestos.

Articulo 31°. — Tachas y evaluacién del Comité Electoral

31.1 Dentro del plazo previsto en el cronograma, cualquier persona puede presentar
tacha contra los candidatos y organizaciones contenidas en la relacién publicada.

31.2 La tacha se traslada a la organizacién o al candidato sobre el que recae, para que
dentro del plazo de dos (2) dias habiles a partir del dia siguiente de la fecha de su
notificacion sea absuelta.

31.3 Latachay la absolucién debe ser presentada por escrito ante el Comité Electoral en
D . . .
D cualquier mesa de partes de Osinergmin.
SIDENCIA %
i \ .z . oy 2
L——ﬁ 31.4 Con la absolucion o sin ella, la tacha es resuelta por el Comité Electoral en un plazo
de cinco (5) dias habiles.

NRERG

31.5 Sin perjuicio de las tachas presentadas, el Comité Electoral evalia de oficio el
cumplimiento de los requisitos exigidos a las organizaciones y candidatos. Aquellos
que no cumplen los requisitos son declarados como no aptos mediante resolucién.

31.6 Contra la resolucién del Comité Electoral que se pronuncia sobre la tacha o que
declara como no apta a una organizacién o candidato, Ginicamente procede recurso
de reconsideracion suscrito por el representante de la organizacion o candidato que
se considere afectado, en un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, adjuntando la documentacién sustentatoria. El Comité
Electoral resuelve la reconsideracion presentada, en un plazo no mayor de tres (3)
dias habiles de haber sido interpuesta, mediante resolucién inimpugnable.
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31.7 De no contarse con por lo menos tres (3) candidatos elegibles, de diferentes
organizaciones, el Comité Electoral declara desierto el proceso electoral y lo informa al
Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 32°. - Padroén Electoral

32.1. Culminada la evaluacién del Comité Electoral, procede a la publicacién del Padrén
Electoral en el portal institucional, segtin el cronograma.

32.2. El Padrén Electoral contiene la informacidn siguiente:

a) Denominacién de las organizaciones legitimadas para participar.

b) Nombre y documento de identidad del representante de la organizacién y, de
ser el caso, del elector designado.

c) Nombre y documento de identidad de los candidatos propuestos por las
organizaciones.

32.3. Elorden de las organizaciones en el Padrdn Electoral se determina mediante el orden
. de presentacién (fecha y hora) de la inscripcidn.

32.4. El Comité Electoral utiliza el Padrén Electoral para fines de identificacién del
representante de las organizaciones que ejerce el derecho al voto y para que éste
deje constancia de su participacidn en el sufragio mediante su firma.

Articulo 33°. — Sufragio

33.1. Las mesas de sufragio estan a cargo del Comité Electoral en Lima y de las personas
que dicho Comité designe en las demas regiones.

33.2  El Comité Electoral registra en el Acta de Instalacidn, los hechos ocurridos durante la
aperturade la mesa de sufragio. En ella debe registrarse la fechay hora de instalacién
y sede de la mesa de sufragio.

33.3. Una vez instaladas las mesas de sufragio, su presidente toma lista de los
representantes acreditados de las organizaciones inscritas por cada grupo de
candidatos en el Padrdn Electoral. De no verificar la presencia de los dos tercios de la.
totalidad de ellos, se otorga un receso de treinta minutos, pasados los cuales se vuelve
a pasar lista y se da paso a la etapa de sufragio con los representantes de las.
organizaciones que estén presentes.

33.4. La camara secreta se instala al lado de las mesas de sufragio, en la cual no puede existir
propaganda electoral. Ello es verificado por el Presidente de la mesa de sufragio antes
de dar inicio al acto de sufragio.

33.5. Elacto de sufragio se lleva a cabo conforme al siguiente procedimiento:

a) El presidente de la mesa de sufragio sella y firma el sobre con las claves de acceso

al sistema para realizar el sufragio electrénico correspondiente. Opcionalmente; lo-" .

hacen los representantes legales de las instituciones que participan en la eleccién: e
. o

A}
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33.6.

33.7.

b) Elrepresentante o el elector de la organizacidn se identifica con su documento de

identidad ante el Presidente de mesa, quien verifica que dicho documento se
encuentre vigente y le entrega la correspondiente clave de acceso al sistema.

c) Elrepresentante o el elector emite su voto electrénico en la cédula electoral dentro
de la cAmara secreta, permaneciendo en ella durante un tiempo que no excede de
dos minutos; a su retorno a la mesa de sufragio suscribe el Padrén Electoral.

El representante o el elector ingresan a la cdmara secreta sin que nadie los acompaiie,
salvo que el votante esté fisicamente impedido y requiera de un acompafiante, o que
solicite apoyo en el uso de la computadora, lo que debe ser autorizado previamente por
el presidente de la mesa de sufragio.

Producido el cierre de votacién, los miembros de mesa levantan el Acta de Sufragio, en
la cual se registra el nimero de electores que votaron, en cifras y en letras; asi como los
hechos ocurridos hasta el cierre de la votacion.

Articulo 34°. - Escrutinio

34.1.

34.2.

34.3.

344

344

34.5.

Articulo 35°. — Proclamacién :

El Presidente de la mesa de sufragio realiza el escrutinio en acto publico. Los asistentes
al escrutinio no deben interferir con el mismo, pudiendo ser retirados del recinto en
caso de incumplimiento de la presente disposicion.

Si existe empate entre dos o mas candidatos, se procede en ese mismo acto a realizar
una segunda votacidn entre los candidatos que hubiesen empatado. Los miembros de
mesa son los mismos que la conformaron en la primera votacién. Se consideran aptos
para votar a todas las organizaciones cuyos representantes se encuentren presentes al
momento de realizar la segunda votacién, constituyendo las elecciones un proceso
Unico. De persistir el empate luego de la segunda votacidn, el Comité Electoral realiza
un sorteo entre los candidatos que hubiesen empatado.

De no cubrirse por lo menos tres (3) miembros, el Comité Electoral declara, mediante
resolucién, desierto el proceso electoral y lo informa al Presidente del Consejo Directivo.

Las impugnaciones al escrutinio se pueden realizar por los representantes de las
organizaciones, en forma verbal e inmediata luego de realizado el acto de escrutinio,
debiendo ser resueltas por el Comité Electoral en el mismo acto. La decisién que emita
el Comité Electoral no es impugnable.

El presidente de la mesa de sufragio consigna en el Acta de Escrutinio lo siguiente:

a) Numero de votos obtenidos por cada candidato.

b) Nuimeros de votos en blanco o viciados.

¢) Hora de culminacién de escrutinio.

d) Observaciones o impugnaciones formuladas por los candidatos.

El Acta de Escrutinio es firmada por los miembros de mesa, asi como por los R Sy

TR

representantes de las organizaciones que participan en la eleccién que deseen hacerlo. . - ':'\ N4
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Suscrita el Acta de Escrutinio, el Comité Electoral proclama a los candidatos que obtuvieron
la mayoria de los votos emitidos como miembros del CUO. Asimismo, sefiala fecha para la
entrega de credenciales y toma de juramento.

Artl’culo 36°. - Difusidn de los resultados y publicacion

36.1. El Comité Electoral informa a la Presidencia del Consejo Directivo de Osinergmin la
relacién de los candidatos electos como miembros del CUO e incidencias de
importancia que se hayan presentado durante el proceso electoral, acompafiando
copia de las Actas Electorales correspondientes.

36.2. Los resultados son publicados en un diario de mayor circulacién de la localidad y en
el portal institucional, dentro de los diez dias calendario posteriores a la eleccién,
segun lo previsto en el cronograma.

Articulo 37°. - Actos prohibidos durante el proceso electoral

37.1. Estd prohibido realizar cualquier acto o manifestacion que afecte el normal
desarrollo del proceso electoral.

37.2. Lasorganizacionesy candidatos estan prohibidos de utilizar, en el centro de votacion,
e simbolos y/o signos distintivos que aludan a propaganda electoral. Esta prohibicién
es aplicable a toda persona en dicho centro de votacidn.

37.3. En caso de registrarse alguno de los hechos descritos en los numerales precedentes,
el Comité Electoral se encuentra facultado para ordenar el retiro inmediato de la
Ee propaganda electoral; asi como para ordenar a la persona que abandone el local.

37.4. Las organizaciones y candidatos que infrinjan las normas antes mencionadas son
retiradas irrevocablemente del Padrdn Electoral, dejando sin efecto la candidatura,

ademds de estar impedidos de participar en el siguiente proceso electoral.

Articulo 38°. — Presuncion de veracidad

38.1 ElComité Electoral presume que los documentos y declaraciones formulados por las
organizaciones y los candidatos expresan la verdad de los hechos que ellos afirman.

38.2 Osinergmin se reservan- el derecho de efectuar la. verificacion posterior de la
informacién presentada para participar en el proceso electoral. ‘

38.3 De verificarse inexactitud o falta de correspondencia respecto de los hechos y/o
informacién presentada hasta antes de la proclamacién como miembro del CUO, la
organizacion, el Comité Electoral lo excluye del proceso electoral, en la etapa en que .
se encuentre. s

38.4 De realizarse dicha verificacion con posterioridad al otorgamiento de las
credenciales, constituye una falta grave segln lo previsto en el articulo 12 del
presente Reglamento.
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) Osinergmin

FICHA DE INSCRIPCION Y POSTULACION DE CANDIDATO AL PROCESO DE ELECCION DE
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE USUARIOS DE OSINERGMIN -
PERIODO...... - .......

SR o AP S PRI T
8 & ¢

'0laz0 para/la:presentacion de inscripcionesy

83

I. Datos de la Organizacion (consignar la informacidn tal como consta en la ficha o partida registral)

3)  DENOMINACION: ettt ettt ettt ettt st et s bt et eat e tr st et emaasassessaseennensasessensassansessan
b) Afio de creacidn/constitucion: ..........c.coceeeeueeceseercuennns (se requiere 3 afios previos a la convocatoria).
c) Ficha( )Partida( )N° e Zona Registral: c.ccoeeeeveveceeeeeeee e

d) Domicilio legal de la organizacién:

1l. Datos del REPRESENTANTE LEGAL de la Organizacion:

a) Nombre del repreSENTante: ...t ee et s ese e st st see e ses s sensas s serara e
D) CargO: v e
c) Documento: ()N et

Autorizo ser notificado en la siguiente direccién de correo electrénico y a ser contactado en los siguientes
ntimeros telefénicos:

Correo electrONICO: .. e seveeennes

Teléfono fijor et e Teléfono celular: ...oveeevere e,

WVE

040
s
&

W0 Ui
B.
b1y

"Rara efectos del sufragio, autorizo a la siguiente persona a participar como elector en representaclon de la

M"LQ ganizacién el dia de la votacion:

Fy SKIOMBDIE T EIECEON: c.eereeeeeee ettt te et et ert et et esaeaesseset st seas s eesnssas et e sessnssesesassases sesesn s esnsnsssone

DocUmento () N oo

?} 1ii. Ciudad en la que la Organizacion ejercera su voto: - B e B O SR, Sy

............................................................. (Se consideran aquellas ciudades en las que Osinergmin cuenta con Oﬁc;mas‘
Regionales: http //ws.osinergmin.gob.pe/oficinas-regionales-web/inicio) *
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IV. Nombre y documento de identificacion del candidato propuesto:

Por la Organizacién:

La ficha de inscripcién que no contenga toda la informacion requerida en los campos en blanco o que no acompaiie
documentos antes sefialados, conforme a lo exigido en el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Usuarios,

<3k4 declarada como NO APTA, sin admitirse su subsanacion.

Por medio de 1a PreSeNte, YO......oemmereesienieinsinniisiiiininissinessetsssss st

candidato) con documento legal de identificacion....
que conozco los impedimentos para ser miembro del COﬂSEjO de Usuanos conten/dos en el Reglamento del

: Consejo de Usuarios de Osinergmin, y que no me encuentro incurso en ninguno de ellos, y declaro conocer Ias
b Wsponsabllldades administrativas y penales a que estoy sujeto en caso contrario. I B
Lo e -

"9 ) SIS

2ASsimismo,
Osinergmin de pago de honorarios, dietas o retribucién alguna.

Especialista Legal
OSINERGMIN

a) Nombre del candidato:

...........................................................................................................................................................................

Copia simple del documento que acredite la designacion del Candidato por el érgano correspondiente

de la Organizacién (Debe ser de fecha posterior a la convocatoria).
b) Copia simple del Estatuto Social vigente de la Organizacién (Que permita verificar que el drgano que

designa al candidato cuenta con facultad para ello).

a)

Por el Candidato:

c) Copiasimple del documento que acredite que el candidato propuesto cuenta por lo menos con el grado
de bachiller obtenido en Universidad, Instituto de Educacién Superior o Escuela de Educacién Superior
(Que permita verificar el cumplimiento del requisito de educacion superior del candidato).

(Nombre completo del
.. declaro bajo juramento

T

declaro conocer que el ejercicio del cargo es ad honorem y su ejercicio no genera la obligacién a

Firma del candidato

4 Pagina 2/3
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Por medio de la presente, yo

.............................................................................................. (Nombre completo
del representante legal) con documento legal de identificacion......................... declaro bajo juramento

que la informacién consignada en la presente Ficha y los documentos que se acompafan a ésta son veraces,
y declaro conocer las responsabilidades administrativas y penales a que estoy sujeto en caso de falsedad.

Firma del representante legal

Por medio de 10 PreSente, Yo............u.cowwueeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees oo (Nombre completo
del candidato) con documento legal de identificacion..................o........ declaro bajo juramento que la
informacién consignada en la presente ficha y los documentos que se acomparian a ésta son veraces y declaro
conocer las responsabilidades administrativas y penales a que estoy sujeto en caso de falsedad.

Firma del candidato

Fecha: .........../ cccceunuuee. [20..........

Pagina3/3. |

22



RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO ES COP PFENTICADA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA )

OSINERGMIN N° 203-2019-0S/CD ANA PAOLA QUISPE HUANCA
Especialista Legal
ANEXO B OSINERGMIN

FORMATO DE PROYECTOS NORMATIVOS

Titulo:
(Precisa el objeto de la propuesta en forma breve y sucinta, facilitando la
identificacién, interpretacion y cita de la norma)

Texto o formula normativa:
(Materializa la propuesta normativa. El texto o férmula normativa estd
integrada por uno o mds articulos)

Exposicion de Motivos:
(Constituye el fundamento o justificacién de la iniciativa. Estd compuesta de las
siguientes partes:

- Descripcién del problema (Expone el contexto y definicién del problema
identificado, que justifique la intervencién y cémo la regulacion vigente no
ha sido capaz de solucionarlo)

- Objetivos (Explica los objetivos de la propuesta y cémo estos se relacionan
con la problemdtica que se intenta abordar, asi como con las funciones de
Osinergmin) -

- Andlisis de la propuesta (Realizar una breve exposicion en lineas generales
de la propuesta, analizando cada una de las disposiciones sustantivas, sin
caerenla repetiéiéndel texto de su articulado. En el caso de modificaciones
normativas, } identificar cudl seria especificamente el contenido de los
cambios que se producirian como consecuencia de la aprobacién de la
iniciativa legislativa)

- Opciones de politica (/dentificar otras alternativas que podrian también
alcanzar los objetivos planteados)

- Fuentes consultadas (Mencionar antecedentes normativos, - doctrinarios,
jurisprudenciales, bases de datos o estadisticas, entre otros, que han
permitido la elaboracién de la propuesta normativa)

- Andlisis Costo-Beneficio (Identificar potenciales impactos generados por la
propuesta, para los distintos grupos de interés)

- Indicadores de seguimiento (/dentificar cémo se evaluard el resultado de la
propuesta de forma ex- post, con la finalidad de realizar el seguimiento de la
efectividad de la norma y su impacto).

- Andlisis del impacto de la norma en la legislacién nacional (/dentificar los
efectos que se producirdn en el ordenamiento normativo como consecuencia
de la aprobacién de la propuesta normativa; es decir, si ésta busca innovar
supliendo vacios en el ordenamiento, o modificar o derogar normas vigentes,
menciondndolas expresamente).
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