W G¢BIERNO REGIONA!L. PIRA

== 'NREGION Direszion Regional ag Trabajo y Proniocion del Emrieo

‘Afio de la Corsolidacio: el Mar &2 Grau”
PS.015-207 o--DRTPE-PIURA-SDNCIHSO

RESOLUCION S1UB D!RECI'ORAL_N¢ 115-2016-DRTPE-PIURA-SDHCIHSC
DPjur. 23 de mays de 2016.

VISTO: El Expediente N2 PS-075-2016-DRTFE-PiURA-SDNC'HS0  rrateria  dzi  procedimiento
sancionador, sequido = INNOBILIARIA M & M CONS!!LTORES SAC ¢oi. RUC N2 20526265280, con
domicilio en Caile junir 93G-Fiura, derivace d:I Acta de 1~ fraccién N2 C15-2016 y;

CONSIDERANDO:

' PRIMERO: Que, mediante Jraen de ‘nspeccié:s N2 184-2016 -DR7 PE-i-' {RA-SDNCIF50, al amparo del

orticulo 23° de ia Ley ¢ 23806-Lev General de: Inspeccién cel Tralajo y articulo 11° ue! Reglamento,
aprobado por Decreto Swpremo N@ 019-2006-TR, modificado por Devreto Surrema N2 019-2007-TR,
este Despcacho dispusc. ‘er ficacion de Cumplimiento ¢e Normas sacioleoorales en lu empresa
“>iialada en la parte del visto de la presentz resolucién, comision’. 3nse ai Irspector rie Trabajo:
Meue! Francisco Rios Abalo.

SEGUNDOQ: Que, estondo o las facult.:des confericas por ley y al amparo de lo est.:tlecido en los
articulos 5% 52 de ! Ler N¢ 2880€ y crticvlo €7 del Decreto Suprerno N2 019-200:-7R, el inspector
designadc llevé a cabo «.tuaciones inspectivas en la madalidad c2: vis-*. al centro e trabajo ei 05y 10
de febrerc de 222 scgdn se advierte de: acta de infracc:iis. obrente £ aulss defs. (L al 09.

TERCERC: Que, el inspzctor dé trabajo comisionaco deja constar:cia en el actu de intraccion que el dia
05 de febrero de 2016 o t:.ros 09°19 se anersond ai cenir de tribajo de la inspeccionada ubicado en
Calle Junin 93G, ‘en doncz én wn primer momento fue atendidc ,or lc recepcionistu trabaj:dora de la
empresa ante Glien se ii:ntifics y “= informd el motivo de su visita, prequntanacic. si <2 esicontraba el
‘>presentante de la emp 230, €sta persona +-:scondid que si s¢ encont:aba, comuicardose con ella por
{2léfano y luego inforric g, inspectsr que esgerara. Luege se presents iu reprzsentar e Srta Milagros
dle! Rocio Atburqueque Sunch:z identificada con DNI 71139378 en c~lidad de Ge:znte General, ante
quies se identificd y comunico el .notivo de < visita, respongiéndcie 2t personc que, esperara que
veadric el éncargndo d2 la empr:sa, iin ciando er inspector le comunicd que por que tenia que
csperar si glla cra la Gerente Seneral Sefitla el inspector que esperc hasta la 09:33 a.m Y no fue
pasible re:dizar la diligendd: ol no presentarse nila representante en calidad dz Ge;erte General, la
Srta Milagros Aisuiquec. e Saiiches quien s: se encor:craba pre:serice =+ ei interior cel inmueble de la
empresa inspeccioprzs, que es un Hatel denominaia EL PRINCi-Z y tampoco se apersond el
mencionado personajz ENCARGADO. Qe crie el imped:.:ento « la lab=r inspectivy, expressdo por la
propia Gerente Gener:i, se 120 imposible el desurroiio de la Giiigencia inspecsivu.

CUARTD: Que, & inspectr e trabagjc determira que: 1.- &' act. que impide el ejercicio de Ja funcién
inspectiva, constituye CASTRUCCIZN A LA "ABOR INSPSCTIY/A y s2 encuentrs califzada como
INFRACCION MUY GRAV”. A LA [/\BOR INSPETIVA tipificaca ein €l art.36 de Ir: Ley, 2%236 y art. 46
aumeral 46.6 del D.S. N¢ / 29-006-TR, por {2 que propone una
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sancion cuyq base de cdlculo es 0.5 U.LT. vigente al momento de cometida la infraccion, equivale a
S/.1,975.00 (MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO Y 00/100 NUEVOS SOLES);

QUINTO: Que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 45° incisos b) y c) de la Ley N° 28806, este
Despacho dispuso mediante resolucién s/n del 24 de febrero de 201, dar Inicio al Procedimiento
Sancioncador y notificar al sujeto inspeccionado el Acta de Infraccion antes referida, a efecto que en el
plazo de quince (15) dias hdbiles cumpla con presentar los descargbs que estime pertinentes.

SEXTO: Que, en el plezo de ley y mediante escrito de Reg. 9075 del 29 de abril de 2016 la empresa
inspeccionada presenta descargos al acta de infraccién y sefiala: Que es verdad que !a recepcionista
llamara a la Gerente por teléfono e invitara a que se sentara el Inspector ya que la gerente se
encontraba deritre de las instalaciones del hotel. Que no estdn de acuerdo en que se han negado a
entregar documentos, ya que se llamé inmediatamente por teléfono al encargado a fin de gue traiga
los documentos respectivos en el local que estaba a una cuadre,hechos verificados por todos
(recepcionista-botones-gerente-inspector y la denunciante). Que no hubo obstruccidn porque fue
atendido personal y cortésmente por la gerente general Milagros del Rocio Alburqueque Sanchez quien
en presencia de: YAZMIN SARAI GARCES ALBAN identificada con DNI 47674618 (Recepcionista), JACK
ELVIS PENA CHUMACERO con DNI 41436590 (botones del Hotel), invitaron a esperar amablemente
unos minutos que ya habian salido a recoger los documentos requeridos y so/o demararian 02 minutos,
por lo cual en dicho lapso de tlempo procedio el Inspector a realizar varias preguntas en presenC/a de
todas las personas descritas. Para luego el inspector solicitar aigunos documentos del personal a lo que
la Gerente manifesté que si fuera tan gentil de esperar 02 minutos ya que estos documentos se
manejan en otra drea (a una cuadra estd la administracién). Tomando el teleféno la Gerente
entrevistada y LLAMANDO-ORDENANDO A LA PERSONA ENCARGADA TRAER LOS DOCUMENTOS
INMEDIATAMENTE (escuchando todos los presentes) instantes que ia Gerente invité a tomar asiento al -
inspector y a La denunciante, los cuales accedieron y continuaron con las 'preguntas que eran
respondidas por la gerente. Que es folso que el inspector haya esperado mds de 10 minutos porque en
circunstancias que se encontraba sertado, AL PARECERSE QUEDO DORMIDO por un lapso de 2 a3
minutos, a lo que cerrd los ojos se le cayeron documentos de ias manos, a lo cual se levantd
sobresaltada recogié los documentos y ofuscado se retird, hechos que presenciaron la recepcionista y el
Botones, sin sena/arnos verbalmente que pasaba y cuando terminaria esta mspeCC/on Por lo indicado
no puede sefialarse tan //geramente que se estd obstruyendo la abor inspectiva y que.sea rry grave mi
conducta. : '

SETIMO: Que, en este estado resulta pertinente sefialar que el pr esente Proced/mlento Adm/n/strat/vo
Sancionador, es el procedimiento administrativo especial de /mposmon de sanciones, tal como
exprécamente lo establece el ultimo pdrrafo del art. 12 de lu Ley 28806 “Ley General de Inspeccidn del
Trabajo” que se ‘inicia siempre de oficio mediante Acta de /nfracaon de la lnspecaon del Trabajo;
precisdndose que la imposicién de sanciones o se encuentra refer/da Unicamente a infracciones a la

normatlwdad sociolaboral, sino tambien a sancionar aquellas conductas gque impidan.o retrasen el
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ejercicio de la labor inspectiva, es decir, de las actuaciones Inspectives. Como en €l caso del presente

procedimiento sancionadar iniciado en mérite ul acta de infraccion que contiene propuesta de sancion
por infraccién a la LABOR INSPECTIVA calificada en art. 46 nimeru! 46.6 del D.S. N® 019-2006-TR
como iNFRACCION MUY GRAVE. '

QCTAVO: Que, el ort.92 de la Ley 25806 establec: que los ampleadores, los trabajrdores y los
reprosentantes do amkos, ¢si como los demds sujetos “esponsables del cumplimiento de las normas de
orden sociolaboral, estir obiigados ¢ colaburar con los Supervisores inspectores, Los Inspectores del
Trabajo v los inspectores Auxiiiares cuando sean reqeridos pora elin. Precisa el dispositivo legal en
referencia que, en particulor v en cumpiimiento de dicna obligacién v calaberacion deben: literal a)-
“arenderlos debidamente, prestdndales las focilidades pora el cursplim:=nto de su labor”.

NOVENO: Que, e! argume sto fdctico peara la propuesta de sancién planteada. por el inspector de
trabajo en ef acta de infruccidn y trap.crito en 3| tercer cunside  ando de la presente resolucion, ¢s el
hecho que, la diligencia de inspeccicn del 05 1e febrero de 2015 no sz realizé por impedimento a la
fabor inspectiva expresaclc por e propia gerente general Srta. IMILACRO ALBURQUEGUE SANCHEZ
auizn no se hizo preseni2 no obstante encontrarse en el interior del ismueble de la inspeccionada que

es el Hote! denominacto 'L PRINCIPE y tampoco se apersono ei FNCARGADO; =in embargo, este
crgumento se contradice €1 su toialidad con el sefiaiado inicialmen.e en el extremo que indica que
jiego de entrevistarse con la recepzionista cel hotel ve presentd !u yepresentante SRT/ MILAGROS
DEL ROCIG ALBURQUEGUE $ANCHEZ, i entizicada cor; DNI 71139378 <n calidad de Gerznte General,
ante guien se identificc_v_comunicé =i motivo de su visita.... Ei1 covsecuencia, los argumeontos para

sustentar iu existencic de cto: de obistruscion a i ichor inspectiva. se clesvanecen por si sulos, maxime
si se tiene en cuenta qui 2n lcs otros extremas de la exgosicion de hecy»: el insperzor de trabajo sefiala

aue es la propic representonte quien le somunicd esperar unos nomlatos mientras e alcanzaban los
documentos solicitados para 'a inspe.cion y gue se encortrabar, en un iv:2ar distinro al inspeccionado.
Por lo que siendo as, resul:a amparable desestiniar la propuest de sancioén por infraccién < la labor

inspective (Lo re:altado e: n.estra).

Por lo expuesta, en uso oe las jaculiudes conferidas a este Dessacho porla Ley N° 28806 - Ley General
e Inspeccidn de Trabcis y su Reglamesntrs, aprobado pc: el Decrete Suprems N° :19-2006-TR;
modificado por Decreto ::.:premo N& 019-20G7-TR y;

SE RESUELVE;

DESESTIVIAR la rpropuesiu deé sancion rantesida en ¢l acta de infraccion N2 015-2016 « nombre de
INNVIOBILIARIA M & Mt COMSULTORES 5AC con RUC @ 2052626528C. cea domicilic en Lclle junin 930-
piura. Archivese los de la nateria er; el modn y forma de Ley. HAGALT SABER .- Fdo. 71 iginal: Abog. Rocio

Rios #.-Sub Lireccion de Negocic.i ses Coiectivus, Inspeccici Higiene y Sewsuridad Ocupi ional-N.-.ccion Regionc:! .. Trabajo y P.E.-Pjura-Lo
que notifico a usted, con arrez!. .. Ley






