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Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
Expediente N2 25-083-2015--DRTPE- PIURA-SDNCIHSO

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N2 255-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO

Piura, 03 de noviembre de 2015.

VISTO: El Expediente N2 PS-083-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO, materia del procedimiento
sancionador, sequido a TAXI BEACH PIURA EIRL con RUC N2 20529905484, con domicilio en
Calle Capac Yupanqui Int. 2 N 99- A.H. Talarita-Castilla —Piura (a espalda del Colegio Praga),
derivado del Acta de Infraccion N2 083-2015 y;

CONSIDERANDO:

PRIMERQO: Que, mediante Orden de Inspeccion N2 374-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO, al
amparo del articulo 13° de la Ley N2 28806 y articulo 11° del Decreto Supremo N2 019-2006-
TR, modificado por Decreto Supremo N2 019-2007-TR, este Despacho dispuso: Verificacion de
Cumplimiento de Normas Sociolaborales y De Seguridad y Salud en el Trabajo,
comisiondndose al Inspector auxiliar de Trabajo: Paul Requena Saavedra.

SEGUNDO: Que, estando a las facultades conferidas por ley y al amparo de lo establecido en
los articulos 52 y 62 de la Ley N© 28806 y articulo 62 del Decreto Supremo N2 019-2006-TR, el
inspector designado llevé a cabo actuaciones inspectivas en la modalidad de comprobacion
de datos, Visita de inspeccién al cetro de trabajo el 21 de abril de 2015 diligencia de
comparecencia programada para el 07 y 15 de mayo, 05 de junio de 2015, segun se advierte
del acta de infraccion obrante en autos de fs. 01 al 07.

TERCERO: Que, el inspector de trabajo comisionado deja constancia en el acta de infraccion
que conforme a las actuaciones de investigacion practicadas ha podido constatar: 1.- Que la
empresa inspeccionada se dedica a la actividad de transporte via terrestre. 2.- Que, el
accionante JOHN GLENN GUERRERO MARTINEZ ha laborado para la inspeccionada desde el
09 de febrero al 13 de marzo de 2015 en el cargo de chofer de Mini Van; el 13 de marzo de
2015 sufrié accidente en moto lineal con uno de los trabajadores del Consorcio Moyua &
Obenasa, que realizan la obra construccion del tramo desvio la Tina a Cachaquito en Suyo-
Ayabaca, donde prestaba servicios de transporte de personal del consorcio. Fue internado,
operado, le dieron tratamiento y descanso médico y se recupero y a la fecha de generacion
de la orden de inspeccion ya no habia vinculo laboral. 3.- Que, el sujeto inspeccionado no
acredita haber contratado el seqguro complementario de trabajo de riesgo en pensiones a

/77



Piura GOBIERNO REGIONAL PIURA
o REGION

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
Expediente N2 P5-083-2015--DRTPE- PIURA-SDNCIHSO

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N2 255-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO

S

favor del trabajador. No requirié por ser insubsanable. 4.-Que, el inspeccionado no asistio a
diligencia de comparecencia debidamente notificada para el 15 de mayo de 2015.

CUARTO: Que, el inspector de trabajo comisionado determina que: 1.- No cumplir con
obligaciones relativas al seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR en Pensiones),
constituye infraccion al D.S 009-97-SA y D.S. 003-98-SA y se encuentra calificada como
INFRACCION GRAVE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO tipificada en el
articulo 27 numeral 27.15 del D.S. N2 019-2006-TR modificado por D.S. 019-2007-TR, por lo
que propone una sancién cuya base de cdlculo es 3UIT equivalente a S/. 11,550.00 (ONCE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y 00/100 NUEVQOS SOLES); 2.- La inasistencia del
inspeccionado a diligencia de comparecencia debidamente notificada  constituye
INFRACCION MUY GRAVE ALA LABOR INSPECTIVA tipificada en el art.36 de la Ley 28806 y
art. 46 numeral 46.10 del D.S. N2 019-2006-TR, por lo que propone una sancion cuya base

de cdlculo es5 U.LT. Vigente al momento de cometida la infraccion equivalente a $/19,250.
Haciendo el monto total de S/ 30,800.00 ( TREINTA MIL OCHOCIENTOSs y 00/100 Nuevos
Soles)

QUINTO: Que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 45° incisos b) y ¢) de la Ley N° 28806,
este Despacho dispuso mediante resolucion s/n del 15 de julio de 2015, dar Inicio al
Procedimiento Sancionador y notificar al sujeto inspeccionado el Acta de Infraccion antes
referida, a efecto que en el plazo de quince (15) dias hdbiles cumpla con presentar los
descargos que estime pertinentes.

SEXTO: Que, en el plazo de Ley y mediante escrito de Reg. N2 21776 del 13 de octubre de
2015 la empresa inspeccionada presenta descargo al acta de infraccion y sefiala: 1.- Que, su
representada asumio todo el dafio. Al Sefior se le atendié en una clinica, se le opero se
recuperé y en la actualidad estd en perfectas condiciones. Sefala que sumié su
responsabilidad y sin abandonarlo cumplic con ir a las citaciones dichas por el Sr. Requena y
en una le manifesté su inasistencia por motivos de viaje a Suyo-La Tina para solucionar la
negligencia del Sr. Guerrero Martinez. Sefiala que adjunta la documentacion para su
descargo: fotos de dafios causados, deposito de pago al B.N. boletas de pago firmada por el
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Sr. Jhon Glen Gerrero Martinez y constancia de pension, todo cancelado y subsanado a la
fecha indicada por el Sr. Requena.

SETIMO: Que, en este estado resulta pertinente sefialar que el Procedimiento Administrativo
Sancionador, es el procedimiento administrativo especial de imposicion de sanciones, tal
como expresamente lo establece el ultimo pdrrafo del art. 12 de la Ley 28806, que se inicia
siempre de oficio mediante Acta de Infraccidn de la Inspeccion del Trabajo; precisandose que
la imposicién de sanciones no se encuentra referida unicamente a infracciones a la
normatividad sociolaboral, sino también a sancionar aquellas conductas que impidan o
retrasen el ejercicio de la labor inspectiva, es decir, de las actuaciones Inspectivas. Como en
el caso del presente procedimiento sancionador iniciado en mérito al acta de infraccion que
contiene propuesta de sancion por infraccion al ordenamiento sociolaboral en materia de
seguridad y salud en el trabajo y por infraccion a la labor inspectiva.

OCTAVO: La Inspeccion del Trabajo es el servicio publico encargado de vigilar, entre otras, el
cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de exigir las responsabilidades
administrativas que proceda. La funcion inspectiva descansa en los supervisores Inspectores,
Inspectores de Trabajo e Inspectores Auxiliares, segun las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada uno de ellos; éstos, en cumplimiento de las érdenes de inspeccion recibidas,
realizan las actuaciones de investigacion; si al finalizar las actuaciones Inspectivas el
inspector advirtiera la comision de infracciones, emite medida de advertencia, requerimiento,
paralizacion de trabajos, segun corresponda, Transcurrido el plazo otorgado para que el
sujeto inspeccionado subsane las infracciones, habiendo o no subsanado estas, se extiende el
acta de infraccién correspondiente, conforme a lo establecido en el art. 172 numeral 17.2 del
Reglamento de la Ley General de Inspecciones, aprobado por D.S. 019-2006-TR modificado
por D.S. 012-2013-TR .

NOVENO: Que, en este orden, de las actuaciones Inspectivas materializadas en el expediente
Al-374-2015 que se tiene a la vista para mejor resolver, se advierte que el inspector de
trabajo comisionado en uso de la facultad conferida por ley, sélo REQUIRIO al sujeto
inspeccionado cumpla en el plazo de 07 dias con acreditar el pago de remuneraciones
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correspondiente al periodo del 09 de febrero al 02 de abril de 2015 a favor del accionante
Jhen Glenn Guerrero Martinez. Se advierte que no requirid la acreditacion de contratacion de
seguro complementario de Trabajo de riesgo en materia de pensiones, por cuanto dicha
infraccion se encuentra calificada como insubsanable. Sin embargo, con oportunidad del
descargo el inspeccionado presenta constancia emitida por la aseguradora “La Positiva
Sanitas S.A.” en la que se sefiala que la persona de GUERRERO MARTINEZ JOHN GLENN se
encuentra amparado en las coberturas de Pensién y Salud por el periodo del 09 de febrero al
08 de mayo de 2015. Con lo que se tiene que a la fecha del accidente ocurrido el 13 de marzo
de 2015 incluso a la fecha en el que se generd la orden de inspeccion estos es, 09 de abril de
2015 el trabajador accidentado contaba con la cobertura del sequro complementario de
trabajo de riesgo en salud y pensiones, por lo que en este estado resulta amparable
desestimar la propuesta de sancién contenida en el acta de infraccion en el extremo que se

refiere al Seqguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

DECIMO: Que, en el extremo que se refiere a la propuesta de sancion por inasistencia a
diligencia de comparecencia, no habiendo el sujeto inspeccionado desvirtuado ni aportado
ningun elemento de juicio que permita discernir en contrario a lo sefialado en el acta de
infraccion, resulta procedente amparar la misma. Por lo que, reformdndose el monto total de
la multa propuesta en el acta de infraccién teniendo en cuenta lo sefialado en el
considerando que antecede, corresponde sancionar al inspeccionado con el monto de S/
19,250.00 (Diecinueve Mil Doscientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles) por infraccion a la
labor inspéctiva en la figura de inasistencia a diligencia de comparecencia.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por Ley N° 28806 — Ley
General de Inspeccién de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
019-2006-TR y su modificatoria Decreto Supremo N 019-2007-TR;

SE RESUELVE:

MULTAR a: TAXI BEACH PIURA EIRL con RUC N2 20529905484, con domicilio en Calle Capac
Yupangqui Int. 2 N2 99- A.H. Talarita-Castilla —Piura (a espalda del Colegio Praga), con la suma
de a S/ 19,250.00
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{D}ecinueve Mil Doscientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles); cantidad que deberd ser
abonada en el Banco de la Nacidn-(oficinas de la Regidn Piura)- en la Ct. Cte. N2 631-103960-
Regién Piura Sede Central-, dentro del término de setenta y dos (72) horas, de quedar
consentida o confirmada la presente Resolucidn, con los intereses que se generen a la fecha
efectiva de pago, bajo apercibimiento de seguirse la accion por la via coactiva.- Debiendo
presentar a esta Direccién Regional de Trabajo el comprobante de pago en ORIGINAL,

inmediatamente cancelada la multa. HAGASE SABER .- Fdo. En Original: Abog. Rocio Rios R.-Sub
Direccion de Negociaciones Colectivas, Inspeccion Higiene y Seguridad Ocupacional-Direccién Regional de
Trabajo y P.E.-Piura-Lo que notifico a usted, con arreglo a Ley.

Contra el presente acto administrativo procede recurso de apelacion el que se interpone dentro del tercer dia habil posterior a su
notificacion. Autoridad competente para resolver: Direccién de Prevencion y Solucidn de Conflictos.



