GOBIERNO REGIONAL PIURA

P
[
. Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

“Afio de Iz Diversificacion Ffroducﬁva y del Fortalecimiento de fa Educacion™

Expediente N2 PS-130-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO

RESOLUCION SUB DIRECTORAL Ne 289-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO
e e A N 203-201>-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO

i8 dé diciembre de 2015,

WO: £/ Expediente N¢ PS—130-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO, materia del
edimiento sancionador, seguido a EMPRESA DE SEGURIDAD, VIGILANCIA Y
ROL SAC con RUC Ne 20100162076, con domicilio en Calle Beta N2 147 Urb,
yue de la Independencia y Comercio (Alt. Cdra. 59 Av. Colonial) — Callao - Lima,
odo del Acta de Infraccién N2 130-2015 A

SIDERANDO:

ERQ: Que, mediante Orden de Inspeccién N2 996-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO y
l@mparo del articulo 13° de lo Ley N2 28806 y articulo 11° del Decreto Supremo N@
9-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N2 0189-2007-TR, este Despacho dispuso
ificar el cumplimiento de Normas Sociolaborales en la empresa sefialada en la parte

visto de la presente resolucién, comisiondndose al inspector de Trabajo Luis
Wrordo Poma Bastidus, |

FGUNDO: 'Que, estando a las facuitades conferidas por ley y al amparo de lo
oblecido en los articulos 5¢ y 62 de la Ley N2 28806 y articulo 62 del Decreto
premo N2 019-2006-TR, el inspector de trabajo designado llevd a cabo actuaciones
Bpectivas en g modalidad de comparecencia para que se presente en las Oficinas de
Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, ubicada en la avenida frazola
2a. J, lote 4, Urb. Miraflores, Castilla — Piura el 07 de setiembre de 2015, seqgin se
lerte del acta de infraccion obrante en autos de fs. 01 a 06. '

ERCERO; Que, el inspector de trabajo deja constancia en el acta de infraccién que las
tuaciones de investigacién practicadas hon permitido constatar que la empresa
speccionada no acredits lg enfrega de la Constancia de Cese para retiro de la CTS af
X trabajador Zindy Robinson Martinez Ruiz, quien labord para o inspeccionada hasta
¥ 11 de agosto de 2015; lo que ha quedado acreditado con lo Constancia- Policial
expedida por la Autoridad Policial de fecha 11 de agosto de 2015 asi como con el Acta
e Verificacidn de Despido de fecha 17 de agosto de 2015 emitida por el inspector de
Trabajo de IF Direccioén Regional de Trabajo de Piura. - '
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RTO: Que, el inspector de trabajo comisionada determina que: 1.- No entregar al
ajador en los plazos y con los requisitos previstos, la constancia de cese para el
0 de su CTS constituye infraccién al D.S Ne 001-97-TR (art.452) y Se encuentra
flificada como INFRACCION LEVE EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES tipificada
el articulo 23 numeral 23.2 del D.S. N2 019-2006-TR, .por lo que propone una
LiGn cuyp base de cdlculo es ef valor de 0.50 UIT que equivale a S/ 1,925.00 { MiL
CIENTOS VEINTICNCO Y 00/100 NUEVOS SOLES)

INTO: Que, afl amparo de lo dispuesto en el articulo 45° incisos b) y cjde la'tey N°
BO6, este Despacho dispuso mediante resolucién s/n del 18 de setiembre de 2015,
Inicio al Procedimiento Sancionador y notificar al sujeto inspeccionado el Acta de
mccion antes referida, a efecto que en el plazo de quince (15) dias hdbiles cumpla
presentar los descargos que estime pertinentes. Notificacion gue ha sido
terializada con arreglo a Ley el 05 de noviembre de 2015, conforme consta en autos
Bfs. 05; y no obstante haberse otorgado la oportunidad de efectuar los descargos que
esponden, el inspeccionado no ha hecho uso de su derecho.

EXTO: Que, en este estado es pertinente sefialar que, el monto de la sancién
Dpuesta por el inspector de trabajo encuentra sustento en lo establecido en el D.S.
12-2013-TR, sin embargo, a través de fo Ley N¢ 30222 del 11 de jUhO de 2014 que
odifica la ley N2 29783, ley de Segun'dad y Salud en el Trabajo en su D:spos:cron
p!emenfana Unica se ha d:spuesto que durante el periodo de tres afios, la multa
2 se imponga no serd mayor al 35% de la que resulte de aplicar luego de la
woluacion del caso concreto, Por consiguiente, en el presente caso resufta amparable
educir el monto de la multa propuesta de S/ 1,925.00 af monto de 'S/ 673.75 {
BEISCIENTOS SETENTA Y TRES Y 75/100 NUEVOS SOLES]).

Rt/ IMO: Que, siendo asi, considerando los hechos expuestos por el }'nspector en el acta
2 infraccion N2 130-2015 y que constituye infraccién de orden sociolaboral conforme
se ha detallado en el cuarto considerando de la presente resolucion, resulfta procedente
admitir la sancion propuesta, regulada en el considerando que antecede y sancionar al
ujeto inspeccionado con MULTA de S/ 673.75 ( SEISCIENTOS SETENTA Y TRES Y
75/100 NUEVQS SOLES).

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho pof Lej/ N° 28806
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General de Inspeccién de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto
emo N° 019-2006-TR y su modificatoria Decreto Supremo N2 019-2007-TR;

RESUELVE:

LTAR a EMPRESA DE SEG('}RIDAD, VIGILANCIA Y CONTROL SAC con RUC N2
00162076, con domicilio en Calle Beta N2 147 Urb. Parque de Independencia y
ercio (Alt. Cdra. 59 Av. Colonial) — Callao - Lima, con la suma de de S/ 673.75 (
CIENTOS SETENTA Y TRES Y 75/100 NUEVOS SOLES), cantidad que debera ser
nada en el Banco de la Nacién-(oficinas de la Regién Piura) - en la Cta. Cte. N2 631-
960-Regidn Piura Sede Central-, dentro del término de setenta y dos (72) horas, de
dar conSentida o confirmada la presente Resolucion, con los intereses que se
eren a la fecha efectiva de pago, bajo apercibimiento de seguirse la accién por la
&2 coactiva.- Debiendo presentar a esta Direccidn Regional de Trabajo el comprobante

pago en ORIGINAL, inmediatamente cancelada la multa. HAGASE SABER.- do. £n original:

Rocio Rios R.-Sub Direccién de Negociaciones Colectivas, Inspeccion Higiene y Seguridad Ocupacional-Direccion Regional de Trabajo y P.E.-
que notifico a usted, con arreglo a Ley. : ot

Contra el presente acto administrativo procede recurso de apelacion el que se interpone dentro del
tercer dia hGbil posterior a su notificacién. Autoridad competente para resolver: Direccion de
Prevencion y Solucidén de Conflictos.




