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a GOBIERNO REGIONAL PIURA
"EGION  Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Expediente N2 PS-136-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO

RESOLUCION SUB DIRECTORAL N2 295-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO

ra, 18 de diciembre de 2015.

STO: EI! Expediente N¢ PS-136-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO, materia del
ocedimiento sancionador, sequido a EMPRESA DE SEGURIDAD, VIGILANCIA Y
WONTROL SAC con RUC N9 20100162076, con domicilio en Calle Beta N° 147 Urb.
argue de la Independencia y Comercio (Alt. Cdra. 59 Av. Colonial) = Callao - Lima,
erivado del Acta de Infraccién N@ 136-2015 y;

"ONSIDERANDO:

AIMERO: Que, mediante Orden de Inspeccién N@ 1006-2015-DRTPE-PIURA-SDNCIHSO
al amparo del articulo 13° de la Ley N@ 28806 y articulo 11° del Decreto Supremo N@
19-2006-TR, modificado por Decreto Supremo N© 019-2007-TR, este Despacho dispuso
erificar el cumplimiento de Normas Sociolaborales en la empresa sefialada en la parte
visto de la presente resolucién, comisiondndose al inspector de Trabgjo Paul
Seguena Saavedra. ' ' '

SEGUNDO: Que, estando a las facultades conferidas por ley y al amparo de lo
sstablecidolen los articulos 59 y 62 de la Ley N2 28806 y articulo 62 del Decreto

Supremo Ne 019-2006-TR, el inspector de trabajo designado llevé a cabo actuaciones
spectivas en la modalidad de visita de inspeccién al centro de trabajo de la

wspeccionada ubicado en Jr. Tomds Cortez N@ 629- Urb. San Miguel - Piura el 31 de
gosto de 2015 y, en la modalidad de audiencia de comparecencia el 07 de setiembre
> 2015, segun se advierte del acta de infraccion obrante en autos de fs. 01 a 04.

_ERCERO: Que, el inspector Auxiliar de trabajo deja constancia en el acta de infraccién

e las actuaciones de investigacion practicadas han permitido constatar que la

smpresa inspeccionada no acredité la entrega de la Constancia de Cese para retiro de
= CTS a favor del accionante Luis Alberto Morales Jacinto, quien laboré para la
‘mspeccionada  hasta el 10 de agosto de 2015; lo que ha quedado acreditado con la
Constancia Policial expedida por la Autoridad Policial de fecha 11 de agosto de 2015 asi
omo con el Acta de Verificacion de Despido de fecha 17 de agosto de 2015 emitida
or el inspector de Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo de Piura.
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RUARTO: Q&e el inspector de trabajo comisionada determina que: 1.- No entregar al
wbajador en los plazos y con los requisitos previstos, la constancia de cese para el
etiro de su CTS constituye infraccién al D.S N 001-97-TR (art.459) y se encuentra
wlificada como INFRACCION LEVE EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES tipificada
el articulo 23 numeral 23.2 del D.S. N2 019-2006—TR por lo que propone una
ancion cuya base de cdlculo es el valor de 0.50 UIT que equivale a $/ 1,925.00 ( MIL
OVECIENTOS VEINTICNCO Y 00/100 NUEVOS SOLES)

QUINTO: Que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 45° incisos b) y c) de la Ley N°
'8806, este Despacho dispuso mediante resolucidn s/n del 18 de setiembre de 2015,
ar Inicio al Procedimiento Sancionador y notificar al sujeto inspeccionado el Acta de
Wraccion antes referida, a efecto que en el plazo de quince (15) dias hdbiles cumpla
on presentar los descargos que estime pertinentes. Notificacion que ha sido
saterializada con arreglo a Ley el 05 de noviembre de 2015, conforme consta en autos
2 fs. 06; y no obstante haberse otorgado la oportunidad de efectuar los descargos que
“orresponden, el inspeccionado no ha hecho uso de su derecho.

|

EXTO: Que, en este estado es pertinente sefialar que, el monto de la sancidn
@ropuesta por el inspector de trabajo encuentra sustento en lo establec:do en el D.S.
012-2013-TR, sin embargo, a través de la Ley N2 30222 del 11 de jUhO de 2014 que
rodifica la ley N2 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Disposicién
Lomplementaria Unica se ha dispuesto que durante el periodo de tres afios, la multa
Que se imponga no serd mayor al 35% de la que resulte de aplicar luego de la
evaluacion del caso concreto, Por consiguiente, en el presente caso resulta amparable
reducir el monto de la muita propuesta de S/ 1,925.00 al monto de S/ 673.75 (
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES Y 75/100 NUEVOS SOLES).

SETIMO: Que, siendo asi, considerando los hechos expuestos por el inspector en el acta
e infraccion N2 136-2015 y que constituye infraccién de orden sociolaboral conforme
se ha detallado en el cuarto considerando de la presente resolucion, resulta procedente
@dmitir la sancién propuesta, regulada en el considerando que antecede y sancionar al
sujeto inspeccionado con MULTA de S/ 673.75 ( SEISCIENTOS SETENTA Y TRES Y

75/100 NUIiVOS SOLES).
|
Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por Ley N° 28806
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General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto
sremo N° 019-2006-TR y su modificatoria Decreto Supremo N2 019-2007-TR;

RESUELVE:

TAR a EMPRESA DE SEGURIDAD, VIGILANCIA Y CONTROL SAC con RUC N2
100162076, con domicilio en Calle Beta N© 147 Urb. Parque de Independencia y
wmercio (Alt. Cdra. 59 Av. Colonial) — Callao - Lima, con la suma de de S/ 673.75 (
BISCIENTOS SETENTA Y TRES Y 75/100 NUEVOS SOLES), cantidad que deberd ser
onada en el Banco de la Nacion-(oficinas de la Regidn Piura) - en la Cta. Cte. N2 631-
3960-Region Piura Sede Central-, dentro del término de setenta y dos (72) horas, de
edar consentida o confirmada la presente Resolucion, con los intereses que se
meren a Ig fecha efectiva de pagb, bajo apercibimiento de seguirse la qccién' por la
coactiva.- Debiendo presentar a esta Direccion Regional de Trabajo el comprobante
pago en ORIGINAL, inmediatamente cancelada la multa. HAGASE SABER.- fdo. en original:

Rocio Rios R.-Sub Direccidn de Negociociones Colectivas, Inspeccién Higiene y Segurided Ocupacional-Direcgién Regional de Trabajo y P.E.-
o que notifico a usted, con arreglo a Ley.

ira el presente acto administrativo procede recurso de apelacion el que se interpone dentro del
cer dia habil posterior a su notificacién. Autoridad competente para resolver: Direccion de
swencion y Solucion de Conflictos.



