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CUARTO: Que, la Inspectora Auxiliar comisionada determina que, 1.- No :J:G::
integra y oportunamente los beneficios laborales a los que tienen derec ot
trabajadores por todo concepto (CTS), constituye Mﬁl@ EN MATEF; 5
RELACIONES LABORALES, tipificado en el numeral 24.4 del Articulo 24 del D. S. N 019-
2006-TR, por lo que propone una sancién cuya base del calculo es 5% de 06 UIT (CINCO
POR CIENTO DE SEIS UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS) equivalente 2 §/. 1,095.00
(Mil Noventa y Cinco con 00/100 Nuevos Soles); 2.- No PAGAR integray oportunamente
los beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo concepto
(Gratificaciones), constituye INFRACCION GRAVE EN MATERIA DE RELACIONES
LABORALES, tipificado en el numeral 24.4 del Articulo 24 del D. S. N® 019-2006-TR, por lo
que propone una sancién cuya base del calculo es 5% de 06 UIT (CINCO POR CIENTO DE
SEIS UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS) equivalente a S/. 1,095.00 (Mmil Novent‘a y
Cinco con 00/100 Nuevos Soles); 3.- El abandono, |a inasistencia u otro acto que impida
el ejercicio de la funcién inspectiva (no permitir a la Inspectora Auxiliar el ingreso al
centro laboral), constituye INFRACCION A LA LABOR INSPECTIVA tipificada en el art.46
numeral 46.6 del D.S. N2 019-2006-TR como INFRACCION MUY GRAVE, por lo propone
una sancién cuya base de calculo es 5% de 11 U.LT. (CINCO POR CIENTO DE ONCE
UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS) equivalente a S/. 2,007.50 (Dos Mil Siete con
50/100 Nuevos Soles); por lo que propone una multa por el monto total de S/. 4,197.50
(Cuatro Mil Ciento Noventa y Siete con 50/100 Nuevos Soles).

QUINTO: Que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 incisos b) y c) de la
Ley N° 28806, este Despacho dispuso mediante resolucion s/n del 09 de mayo de
2012 dar inicio al procedimiento sancionador y notificar al sujeto inspeccionado el Acta
de Infraccién antes referida, a efecto que en el plazo de quince (15) dias habiles
cumpla con presentar los descargos que estime pertinentes.

SEXTO: Que, no obstante haberse otorgado la oportunidad de efectuar los
descargos en el plazo regulado por Ley, el sujeto inspeccionado no ha hecho uso de su
derecho; asimismo, cabe sefialar que de la revision del expediente de actuaciones
inspectivas y del acta de infraccién que nos ocupa se advierte que la Inspectora Auxiliar
de Trabajo, no ha cumplido con los dispuesto en el Articulo 5 inciso 5.3 de la Ley General
de Inspecciones que prescribe: Que, una vez finalizadas las diligencias inspectivas, se
debe adoptar cualquiera de las siguientes medidas (...) Requerir al sujeto responsable
para que, en un plazo determinado, adopte medidas en orden al cumplimiento de la
normativa del orden sociolaboral, incluso con su justificacion ante el inspector que ha
realizado el requerimiento, concordante con el Art. 182 numeral 18.1 del D.S. N2 019-
2006-TR que en su Articulo 182 numeral 18.1. Por lo que, siendo asi, y teniendo a la
vista para mejor resolver los actuados en el expediente de actuaciones inspectivas, se
tiene que, la Inspectora Auxiliar de Trabajo, no ha cumplido con el procedimiento
inspectivo sefialado lineas arribas; esto es, emitir una Medida
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