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‘ : ja ya habia
Ja misma, ademds de que a la fecha de la comparecenc y it
nte en nuestros archi

rte del art. 9 de la Ley

A

o SUS archivos

tmnscurn'do larg .

d wmenracidn de esta naturaleza. Agrega también que la ultima pa e o

0 a! tam! o
General de Inspeccién del Trabajo sefiala que toda persona natural 0 juric!

o 1 jon con
2 jigada @ proporcionar a la Inspeccion del Trabajo los datos, antecedente O informaci
o n de sus relacionés con

,re!evancia en #,
o5 sujetos sometidos a la accion respectiva...” situacion qu

produce €nl tanto que la empresa con quien la recurrente contrato servicios no es pa

amente el plazo legal para mantener obligatoriame

las actuaciones Inspectivas, “..siempre que sé deduzca
e en el presente €aso n
rte de la

presente accion inspectiva.

SETIMO: QUE, del acta de infraccion que ha generado el presente procedimiento sancionador

e : _ ’ ' .
", advierte que, el inspector de Trabajo ha dejado constancid que respecto al periodo

borado por fos acclonantes, existe discy epancias entre las partes, la inspeccionada solo les

lo
ionantes de

reconoce €inco meses y dos dias, por lo que deja a salvo el derecho de los acc
gccionar en la instancia judicial correspondiente.

OCTAVO: Que, para efectos de mejor resolver, este Despacho tiene a la vista el expediente
de actuaciones Inspectivas Af‘-824~201S-REG-I4446—DRTPE-PIURA-SDNCIHSO, del que se
advierte que los accionantes CASIMIRO GAONA TORRES y MIGUEL DANTE RUJEL ESPINOZA
sefialan haber laborado para la inspeccionada desde febrero de 2009 a noviembre de 2014,
no habiendo aportado instrumentales que acrediten su afirmacion y, las actuaciones
Inspectivas ejecutadas no han permitido establecer la existencia de relacién laboral por dicho
periodo, toda vez que la empresa inspeccionada solo reconoce relacion laboral por cinco
meses y dos dias de afio 2009; existiendo discrepancia entre las partes respecto a este

extremo.

NOVENO: Que, se advierte también del expediente de actuaciones Inspectivas que el
inspector de Trabajo requirié a la inspeccionada la presentacion del Registro de Control de
Asistencia referido al periodo laborado por los denunciantes Casimiro Gaona Torres y Miguel
Dante Rujes Espinoza. En esa linea, si se tiene en cuenta que solo se ha determinado la
existencia de relacion laboral por ei periodo de cinco meses Y dos dias del afo 2009, la
inspeccionada no se encontraba obligada a la presentacion del libro de registro de control de
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y contratos suscritos con el sub contratista Pedro Pulache Zapata de dicho periodo:

ye el art. 62 del D.5. 011-2006-TR 5° establece: Los empleadores deben conservar
ués de ser generados.

gsistencia

los registros de asistencia hasta por cinco (05) afios desp

Co qcordante con lo establecido en el art.52 de la Ley 25988 Ley de Racionalizacion del
sistema Tributario Nacional y de Eliminacion de Privilegios y Sobrecostos, modificado por Ley

27029, que sefala: De conformidad con ic dispuesto en el articulo anterior los empleadores O las
formen parte del Sector

documentos
edera de 5

empresas cualquiera que sea su forma de constitucion y siempre que no

publico Nacional, estaran obligadas a conservar los libros, correspondencia Y otros
relacionados con el desarrollo de su actividad empresarial, por un periodo que no exc
(cinco) afios contado a partir de la ocurrencia del hecho o la emision del documento o cierre de las

nillas de pago, seglin sea el caso. Transcurrido el periodo a que se refiere el parrafo anterior, los

pla
pcién de

empleadores podran disponer de dichos documentos para st reciclaje o destruccion, a exce

ias planillas de pago que deberan ser remitidas a la Oficina de Normalizacion Previsional. En todo

caso, inclusive en lo relativo a materia laboral, luego de transcurrido el mencionado periodo, 12

prueba de los derechos que se pudieran derivar del contenido de los documentos citados, sera de
quien alegue el derecho. Lo establecido en el presente articulo se aplicaré sin perjuicio de las
disposiciones referidas a obligaciones en materia tributaria contenidas en el Codigo Tributario."
para mayor abundamiento, es pertinente sefialar que el art. 512 del D.S. 019-2006-TR
modificado por D.S. 019-2007-TR que aprueba el Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo, establece que la Facultac de la autoridad inspectiva para determinar la
existencia de infracciones en materia sociolaboral prescribe a los cinco anos contados a
partir de la fecha en que se cometié la infraccién o desde que ceso si fuera una accion
continuada. Por otro lado, respecto a la obligacion del sujeto inspeccionado referido a la
presentacion de los mismos documentos correspondiente a periodos del 2010 a 2014, carece
de sustento, toda vez que el requerimiento se refirié sdlo respecto de los accionantes y
respecto de ellos se establecié la existencia de relacion laboral sélo del afio 2009. Por lo que
siendo asi, resulta amparable desestimar la propuesta de sancion contenida en el acta de

infraccion 159-2015.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por Ley N° 28806 — Ley
General de Inspeccion de Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°®
019-2006-TR y su modificatoria Decreto Supremo N2 019-2007-TR;
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