





GOBIERNO REGIONAL PIURA
Direccién Regional de Trabajo y Promocion delEmpleo ~—

*Afto de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Expediente N2 P$-125-2015- DRTPE-PIURA-SDNCIHSO

o

Q,L&B-[-Qi Que, el inspector de trabajo comisionada determina que: 1.- No entregar al
srabajador en los plazos y con los requisitos previstos, |a constancia de cese pard el
retiro de s CTS constituye infraccion al D.S N2 001-97-TR (art.459) y se encuentrd
calificada cOmMO INFRACCION LEVE EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES tipificada
en el articulo 23 numeral 23.2 del D.S. N2 019-2006-TR, por lo que propone una
sancién cuya base de cdlculo es el valor de 0.50 UIT que equivale a s/ 1,925.00 ( MIL
NovECIENTOS VEINTICNCO Y 00/100 NUEVOS SOLES)

L

QUINTO: Que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 45° incisos b) y c) de la Ley N°®
28806, este Despacho dispuso mediante resolucién s/n del 15 de setiembre de 2015,
dar Inicio al Procedimiento Sancionador y notificar al sujeto inspeccionado el Acta de
Infraccion antes referida, a efecto que en el plazo de quince (15) dias habiles cumpla
con presentar los descargos que estime pertinentes. Notificacion que ha sido
materializada con arreglo a Ley el 05 de noviembre de 2015, conforme consta en autos
afs. 12; y no obstante haberse otorgado la oportunidad de efectuar los descargos qué
corresponden, el inspeccionado no ha hecho uso de su derecho.

SEXTO: Que, en este estado es pertinente sehalar que, el monto de la sancion
propuesta por el inspector de trabajo encuentra sustento en /o establecido en el D.S.
012-2013-TR, sin embargo, a través de la Ley N2 30222 del 11 de julio de 2014 que
modifica la ley N2 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Disposicion
Complementaria Unica se ha dispuesto que durante el periodo de tres afos, la multa
que se imponga no serd mayor al 35% de la que resulte de aplicar luego de la
sevaluacion del caso concreto, Por consiguiente, en el presente caso resulta amparable
reducir el monto de la multa propuesta de S/ 1,925.00 al monto de S/ 673.75 (
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES Y 75/100 NUE VOS SOLES).

SETIMO: Que, siendo asi, considerando los hechos expuestos por el inspector en el acta
de infraccion N2 125-2015 y que constituye infraccién de orden sociolaboral conforme
se ha detallado en el cuarto considerando de la presente resolucion, resulta procedente
admitir la sancion propuesta, regulada en el considerando que antecede y sancionar al
sujeto inspeccionado con MULTA de S/ 673.75 ( SEISCIENTOS SETENTA Y TRES Y

75/100 NUEVOS SOLES).

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por Ley N° 28806
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