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/ “Afio del Buen Servicio al Ciudadano® R
“Afio del 183° Aniversario del Nacimiento de Miguel Grau, Piurano del Milenio

pesoLUCION SUB DIRECTORAL N2 )47 3017.GRP-DRTPE-DPSC- SDDLGAT

piurg, 30 de mayo del 2017

E| Expediente Ne 274-2017-GRP-DRTPE-DPSC-SDRGPDGAT-AC, materia del procedimiento

administrativa iniciado en atencién al escrito de Reg. N2 3708 presentado por Don:
diencia de

VISTO:
de conciliacion
CARLOS HERNAN ROMERO TORRES , mediante el cual solicita sé notifique para au

acién a la empresa: TIENDAS PERUANAS S.A con RUC N2 20493020618, con domicilio en Av.

concil
aviacion N® 2405 Lima, por motivo de pago de Beneficios Sociales.
CONSIDERANDO:

Que, encontrdndose la solicitud de conciliacién con los requisitos exigidos por ley, el area de
conciliaciones de Ja Sub Direccién de Defensa Legal Gratuita 'y Asesoria del Trabajador de esta
pireccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura, con fecha 27 de abril de 2017
convocd a la empresa - TIENDAS PERUANAS S.A y al accionante @ efecto que concurran @ la
diligencia de conciliacion el dia 24 de mayo de 2017 a horas 10:00 a.m, én la oficina de

conciliaciones de la Direccién Regional de Trabajo, conforme se advierte de autos a fojas 06;

Que, no obstante haberse notificado a la empresa con las formalidades de Ley, conforme es de
verse de la cédula de notificacién obrante en autos a fs. 08 'y 09, el representante de la empresa,
no concurrié a la diligencia de conciliacién programada para el dia 24 de mayo de 2017 a horas
10:00 a.m, tal y como sé advierte de la constancia obrante en autos a fojas 10;

Que, mediante escrito de Reg. N2 5299 de fecha 26 de mayo del 2017, don Luis Fernando Rosado
Sotomayor, se apersona al procedimiento en representacion de la empresa: TIENDAS PERUANAS
S.A e indica que por error involuntario, el poder simple otorgado a su representante Sindia Gissela
periche Ramos, persona designada para asistir a la audiencia de conciliacion, no se le consigno la

facultad y autonomia para conciliar;

Que, respecto a la concurrencia y representacion de las partes en la audiencia de conciliacion,
tratdndose de una persona juridica, el articulo 762 del Decreto Supremo N2 020-2001 TR,
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador, a la letra dice:
a) .- En caso de personas juridicas, las mismas pueden ser representadas por sus representantes
legales o apoderados con facultades expresas para conciliar de acuerdo a los poderes otorgados
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mo caso Seé debe

v ,epresentadu, o personas designadas para tal efecto; en este altii

rs _
P:eseﬂfﬂf carta poder simple en el que conste la facultad expresa de conciliar. En los supuestos
- debe acompaar el original del poder del oto ante y una copia sim le del

gntes sefialados S€
mo, documento este ultimo gue se anexard al expediente administrativo;

mis
caso la empresa al delegar facultades de representacion, debid ceiirse

que, en €l presente
blecido en el literal a) del art 762 del Decreto Supremo N2 020-2001 TR, es

| estrictamente @ lo esta
decir debid delegar su representacion mediante carta poder simple, en la que conste la facultad

expresa de conciliar, acompafiando el original del poder del otorgante y una copia simple del
pora que se anexe al expediente; y ante la imposibilidad de poder cumplir con dicha
formalidad  pre establecida, el representante de la empresa debié justificar la inasistencia,
conforme a lo establecido en el numeral 30.1 del articulo 30° del Decreto Legislativo N2 910 “Ley
General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador” que textualmente sefiala: Que, si €l
empleador o el trabajador no asisten a la conciliacién por incapacidad fisica, caso fortuito o fuerza

mayor, deben acreditar por escrito su inasistencia dentro del se undo dia habil posterior a la
fecha sefialada para la misma;

' Que a mayor abundamiento se debe tener en cuenta que la convocatoria a diligencia de
conciliacion, de fecha 27 de abril del 2017, se ha realizado con bastante antelacion, en la que se
dispone de manera expresa que el empleador debe concurrir @ la audiencia de conciliacion
acreditando en el presente caso su personeria con estricta sujecion a lo establecido en los articulos
299 de| Decreto Legislativo N© 910 y art. 762 del Decreto Supremo N2 020-2001 TR, siendo asi el
representante de la empresa debié adoptar las acciones conducentes al cumplimiento de lo

establecido en los articulos acotados;

mismo

Que, estando a las consideraciones expuestas, no habiendo la empresa recurrente justificado con
arreglo a ley su inasistencia a diligencia de conciliacion, esta se tiene por desestimada y en
consecuencia resulta procedente al amparo de lo dispuesto en el numeral 30.2 del articulo 30 del
cuerpo legal antes referido aplicar sancion de multa

Que, el art. 772 del reglamento del Decreto Legislativo N¢ 910 aprobado por Decreto Supremo N®
020-2001 TR, sefiala que la multa por inasistencia a diligencia de conciliacion se aplica en funcion
a la condicion de persona natural o juridica del empleador y a la naturaleza de la materia a

conciliar;
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