REGLAMENTO INTERNO DE

SERVIDORES/AS CIVILES
DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL - SAN IGNACIO

av. Chililique 330 - Sector Chililique
San Ignacio San Ignacio - Cajamarca



UGEL San Ignacio

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” “Afio
del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

P

Resolucién Directoral de U.G.E.L. N2 -2022-GR.CAJ-DRE/UGEL.SI
SAN IGNACIO,

VISTO: el Informe N° 00136-2022-GR-DRE.CAJ/UGEL.SI/AAJ de la Oficina
de Asesoria Juridica, y demas documentos adjuntos en un total cuarenta y seis (46) folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 129 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prevé que todas las entidades publicas estan
obligadas a contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS, el cual tiene como finalidad
establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los derechos y
obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento;

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS representa el
instrumento de gestion a través del cual el empleador ejerce su facultad reglamentaria, toda vez que en ello se
determina las condiciones a las cuales deben sujetarse los empleadores y trabajadores en el cumplimiento de
sus respectivas prestaciones;

Que, en ese sentido, la Unidad de Personal a través de la Carta N° 0071-
2022/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER de fecha 05 de abril del 2022, formula la propuesta del Reglamento Interno
de Servidores Civiles de la UGEL San Ignacio, con el fin de normar los derechos y obligaciones de los servidores
de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, de conformidad con las normas legales vigentes y las
politicas internas establecidas;

Que, con Informe N° 00136-2022-GR-DRE.CAJ/UGEL.SI/AAJ, el Area de
Asesoria Juridica valida el proyecto del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Ignacio, recomendando su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, estando a lo informado por la Unidad de Personal, lo opinado
favorablemente por la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 29944, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Reglamento Interno de Servidores/as
Civiles de la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio”, el mismo que como Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Unidad de Tramite Documentario
de la Oficina de Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, notifique la presente
resolucion y haga entrega de un ejemplar del RIS a cada uno de los servidores.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacién de la presente resolucion
en la pagina institucional www.ugelsanignacio.gob.pe y el Portal de Transparencia Estandar

Registrese y Comuniquese,

Mg. Oscar Gonzales Cruz
Director
UGEL San Ignacio



antecedentes, consecuencias u otros aspectos pertinentes, amplidndose los principios de
razonabilidad y buena fe, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

TERCERA: Los jefes de las diferentes Oficinas y Areas, son responsables de supervisar el
estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente RIS, dentro del ambito
de sus respectivas competencias, informando al Area de Recursos Humanos sobre las
inobservancias.

CUARTA: Por excepcion, también son de aplicacion las disposiciones del RIS, en lo que
sea pertinente, a los practicantes pre profesional y profesional y de acuerdo a lo dispuesto
por el Area de Recursos Humanos, manteniendo sus derechos y obligaciones contenidas
en el Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM.

QUINTA: Las situaciones que no se encuentren contempladas en el presente RIS, seran
resueltas por el Area de Recursos Humanos, con observancia a las disposiciones legales
vigentes y los lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil. EI RIS
puede ser complementado y desarrollado con las disposiciones internas emitidas por la
entidad.
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CAPITULO XIV

EXTINCIEN DE LA RELACIEN LABORAL

Articulo 79. Son causas de extincion de la relacion laboral, las que a continuacion se
detallan:

QO

) Elfallecimiento del servidor civil

b) La renuncia o retiro voluntario del servidor civil

c) El'mutuo disenso entre el servidor civil y la UGEL-SI
d) Lainvalidez absoluta o permanente.

e) Lajubilacion.

f) La destitucion.

g) La culminacién del contrato de trabajo.

=0

) Laresolucién del contrato u otras causales determinadas por la normativa vigente.

Articulo 80. Una vez culminada la relacién laboral, se le entregara al servidor civil un
Certificado de Trabajo, previa entrega de cargo al jefe inmediato 0 a quien éste designe,
debiéndose proceder con la tramitacion de la hoja de ruta que dé cuenta del cumplimiento
de los aspectos administrativos del servidor civil, asi como de la devolucién de los bienes
que le hubieren sido asignados como consecuencia de su relacion laboral con la entidad.

Articulo 81. La renuncia del servidor civil debera presentarse por escrito al jefe inmediato
superior, con copia al Area de Recursos Humanos, con una anticipacion de treinta (30) dias
calendario. Asimismo, el servidor civil podra solicitar la exoneracién del plazo indicado, el
cual sera evaluado por su jefatura considerando la necesidad del servicio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Correspondera a la Direccion de la UGEL-SI, emitir las disposiciones que
complementen el presente Reglamento Interno de los Servidores Civiles, asi como dar el
tratamiento adecuado a los casos que no se encuentren contemplados en el presente RIS,
dentro de los limites del respeto a los derechos del trabajador y las competencias de las
entidades publicas, asi como las disposiciones aplicables del régimen laboral de la actividad
privada; sin perjuicio de que dicho instrumento de gestion pueda actualizarse més adelante,
en el caso que SERVIR en su calidad de ente rector emita de oficio alguna directiva sobre
la materia.

SEGUNDA: Los casos no previstos que se detecten en el centro de trabajo, o que afecten
el desenvolvimiento arménico de las relaciones laborales, no contemplados expresamente
en el presente RIS, serdn resueltos en cada caso, atendiendo a las circunstancias,
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REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

Normar las relaciones y condiciones laborales de los servidores civiles de la Unidad de
Gestion Educativa Local San Ignacio, durante el desempefio de sus funciones conforme a
las disposiciones legales vigentes; asi como establecer los lineamientos derivados del
régimen disciplinario que corresponda.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento Interno es de aplicacion obligatoria para todos los funcionarios y
servidores de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, sujetos a los regimenes
laborales establecidos en los D.L. N° 276 y N° 1057. De igual forma, se encuentran
comprendidos dentro del ambito de aplicacion todos aquellos servidores que bajo cualquier
régimen laboral o de contratacion al que se encuentre sujeto, presten servicios en la sede
administrativa de la UGEL San Ignacio; lo dispuesto incluye en lo que corresponda, al
personal sujeto a la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, aprobado
mediante D.S. N° 004-2013-ED. Ello, con la finalidad que la UGEL San Ignacio cumpla con
sus objetivos y funciones, contemplados en su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Ordenanza Regional N°038-2011-GR.CAJ-CR.

La Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, a través del Area de Administracion y
la Oficina de Recursos Humanos, podra emitir las normas y directivas internas adicionales
o0 complementarias al presente reglamento.

Articulo 3. Base Legal

e Constitucion Politica del Pert

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado mediante D.S. N° 005-
90-PCM (Reglamento de la Carrera Administrativa)

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 075-2008-
PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

o Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o LeyN°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado mediante D.S. N°
004-2013-ED



La sanciéon de destitucion serd impuesta siguiendo el procedimiento administrativo
disciplinario regulado en la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante la Ley N° 30057 y en
su Reglamento, aprobado a través del D.S. N° 040-2014-PCM.

Articulo 75. Constituyen causas justas de destitucion relacionadas a la conducta del
servidor civil, las contempladas en las normas legales vigentes, asi como las que a
continuacion se detallan:

a) La comision de falta grave, es aquella inobservancia al presente Reglamento
Interno que revista gravedad.

b) Condena penal por delito doloso.

c) La inhabilitacién del servidor civil, impuesta por autoridad judicial o administrativa
para el ejercicio de la actividad que desempefie en el centro de trabajo, por un
periodo de tres (03) meses 0 mas.

Articulo 76. Las sanciones seran impuestas teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Naturaleza de la falta.
b) Antecedentes del servidor civil.
c) Reincidencia
d) Circunstancias en que se cometio la falta.

La falta sera tanto mas grave cuando mayor sea la jerarquia o nivel del servidor civil, asi
como la participacion del imputado en la comision de la falta advertida.

Articulo 77. Derechos del servidor procesado; mientras esté sometido a procedimiento
administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso y a la tutela
jurisdiccional efectiva y al goce de sus remuneraciones.

Asimismo, el servidor civil procesado:

a) Puede ser representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo.

b) Solicitar licencias por motivos particulares sélo hasta por cinco (05) dias hébiles.

Articulo 78. En caso de negativa del servidor civil a recibir una notificacion, se procedera
conforme a los dispuesto en el numeral 21.3 del Articulo 21 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 006-
2017-JUS.
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante D.S.
N° 040-2014-PCM

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publico y su reglamento, aprobado por D.S. N° 009-2010-PCM

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”.

Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y modificatorias.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.

Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.
Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna.
Ley N° 27409, Ley que otorga licencia laboral por adopcion.

Ley N° 27591, Ley que equipara la duracién del permiso por lactancia de la madre
trabajadora del régimen privado con el publico.

Ley N° 26644, que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la
trabajadora gestante, sus modificatorias y su reglamento aprobado por D.S. N° 005-
2011-TR.

Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad publica y privada, y su reglamento aprobado por D.S. N° 014-2010-TR.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y su reglamento
aprobado por D.S. N° 009-97-SA.

Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y su reglamento
aprobado por D.S. N° 010-2003- MIMDES.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica, y su
reglamento aprobado por D.S. N° 099-2003-PCM.

Decreto Supremos N° 007-2010-PCM. Texto Unico Ordenado de la Normatividad del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 028-2007-PCM. Dictan disposiciones a fin de promover
puntualidad como practica habitual en todas las entidades de la administracion publica.

Decreto Supremo N° 086-2010-PCM. Que incorpora la Politica Nacional del Servicio
Civil como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. Que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.






