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Gobierno Regional de Lima

Acuerdo de Consejo Regional
N°186-2022-CR/GRL

Huacho, 22 de junio de 2022

VISTO: En sesion extraordinaria descentralizada del pleno del Consejo Regional en la provincia de
Carlete, el OFICIO N°0210-2022-GRLIGOB, suscrito por el Ing. Ricardo Chavarria Oria Gobernador Regional
de Lima, mediante el cual remite propuesta de Ordenanza Regional: “MODIFICACION DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL-CAP PROVISIONAL DE LA DIRECCION DE RED DE
SALUD CHILCA - MALA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA”.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo Gnico de la Ley
de Reforma Constitucional N° 30305, publicada el 10 de marzo del 2015, establece lo siguiente: “Los
gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
(...) La estructura organica basica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regional, como 6érgano
normativo y fiscalizador...”

Que, en ese sentido, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
dispone que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y adminisfrativa, en asuntos de su competencia, constituyendo,
para su administracién economica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que el
Consejo Regional es el 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional. Le corresponde las funciones y
atribuciones que se establecen en la Ley Organica de Gobiemos Regionales y aquellas que le sean
delegadas;

Que, el articulo 38° de la iey antes citada, refiere lo siguiente: las Ordenanzas Regionales norman
asuntos de caracter general, la organizacion y la administracion del Gobierno Regional y reglamentan
materias de su competencia.

En el articulo 39° de la misma ley citada, primer parrafo, refiere lo siguiente: “Los Acuerdos del
Consejo Regional expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos internos del Consejo Regional, de
interés pablico, ciudadano o institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a
_una conducta o norma institucional®.

Que, el primer parafo del articulo 39° del Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado
mediante Ordenanza Regional N°012-2021-CR/GRL, publicada el 16 de diciembre de 2021, sefiala que: “El
Consejo Regional se reine en sesién ordinaria y extraordinaria, considerandose dentro de esta Gltima a la
sesion de instalacion y sesiones especiales y/o solemnes. Las sesiones pueden realizarse en la sede del
Consejo Regional 0 de manera descentralizada en alguna provincia que determine el Pleno del Consejo
Regional 0 de manera virtual. La asistencia a dichas sesiones, son de carécter obligatorio y presencial; sin
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embargo, éstas podran realizarse de forma virtual, cuando las circunstancias de Emergencia Nacional,
Regional y/o Local, debidamente declaradas, asi lo ameriten o cuando existan circunstancias que impidan su
presencia por caso fortuito y/o fuerza mayor debidamente comprobado”.

Que, la Ley N°31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, en su articulo
8, numeral 8.1, inciso fi, el nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos pUblicos
y las Unidades Ejecutoras de Salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion
en Salud (CLAS), a los que se refiere la Ley N°30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de ia salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y que fueron
identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30693, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018, lo que incluye los porcentajes establecidos en el
articulo 1 de la Ley N°30957, en e literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N°014-
2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, y en el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2021;

Que, el Decreto Supremo N°025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron idenfificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N°30693;

Que, conforme al-Decreto de Urgencia N°016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los recursos humanos del Sector Pablico, que establece en el numeral 14.1 del articulo 14, 1a
autorizacion para continuar el proceso de nombramiento dispuesto en la Ley N°30957 hasta el 40% (cuarenta
por ciento) durante el afio 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N°30957, Ley
que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N°30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, y
cumpligron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado
nombramiento.

Que, en el numeral 14.3 del citado articulo establece que para el proceso de nombramiento es
requisito que las plazas ¢ puestos a ocupar se encuentren aprobados en el cuadro para Asignacion de
Personal {(CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto analitico de
Personal (PAP), segun corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten con la respectiva cerfificacion del crédito presupuestario.
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Que, mediante Resolucién Directoral N°666-2021-OGGRH-MINSA aprueba la lista nominal de hasta
el 20% de personal de salud deciarado apto para el proceso de nombramiento, considerado en el Anexo 1% de
la Resolucién Ministerial N°280-2020/MINSA, y su modificatoria, que le corresponde nombrar en el tercer
trimestre del afio 2021, en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la ley
N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2021. Asimismo, mediante Resolucién
Directoral N°781-2021-OGGRH/MINSA se aprueba la rectificacion del error material incurrido en el anexo de
la Resolucion Directoral N°666-2021-OGGRH/MINSA.

Que, segin la Resolucion Ministerial N°280-2020-MINSA, en su contenido especifica que todo
personal de salud apto para nombramiento tiene que estar aprobado en el CAP-P, de acuerdo a la relacion
nominal del personal apto a nombrarse en nuestra unidad ejecutora en la presentacion de CAP-P 2020 hubo
una observacion con respecto a una de las plazas a nombrarse con el cargo de Asistente en Servicio de
Salud, en atencion a ello se realizé las coordinaciones con MINSA dando como resultado la Resolucion
Secretarial N°225-2021-MINSA el cual modifica el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud
aprobado con Resolucion Ministerial N°595-2008/MINSA y sus modificatorias, mediante el cual se incorpora
los cargos de Asistente en Servicios de Salud a efectos de confinuar con fa ejecucion del nombramiento del
personal de la salud conforme a la Resolucion Ministerial N°280-2020/MINSA.

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N®150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH, Efaboracion del manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional como el
documento de gestion de caracter temporal que contiene cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
base de sus Estructura Organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual
de Operaciones (MOP), segtin corresponda.

Que, para la elaboracion de Ia propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal CAP Provisional
de la Direccion de Red de Salud Chilca Mala — Unidad Ejecutora 406, se siguieron los criterios técnicos que
establece los lineamientos establecidos en la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” aprobado con
I'\’}v{l:cién de Presidencia Ejecutiva N°150-2021-SERVIR-PE;

/ Qué, con Oficio N°000117-2022-SERVIR/PE, de fecha 02 de marzo del 2022, la Autoridad Nacional
/ del Servicio Civil, remite el Informe Técnico N°000013-2022-SERVIR-GDSRH, de fecha 28 de febrero del
- 2022, que constituye fa Opinién Técnica Favorable de SERVIR, en conformidad con lo establecido en el
numeral 4.1 del Anexo N°4 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH;

Que, mediante el Oficio N° 705-2022-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DG-OEGDRRHH, de fecha 23 de
marzo del 2022, la Direccién Regional de Salud Lima, a fravés de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, remite a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobiemno Regional de Lima, el Proyecto de Modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP Provisional de la Direccién de Red de Salud Chilca Mala - Unidad Ejecutora 406 para la
opinion favorable y a fin gestionar el ramite de aprobacion de dicho documento de gestion ante el Consejo
Regional de Lima.

Que, mediante el Informe N°210-2022-GRL-GRPPAT/IOP del 07 de abril del 2022, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial emite Opinién Técnica Favorable del
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proyecto de CAP Provisional propuesto por la Direccién de Red de Salud Chilca Mala de la Direccion Regional
de Salud Lima;

Que, mediante el informe N°0853-2022-GRL/SGRAJ, ia Sub Gerencia de Aseseria Juridica OPINA
que el Proyecto de Modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la Direccién
de Red de Salud Chilca Mala - Unidad Ejecutora 406, luego de su anélisis, debate y de considerar el Pleno del
Consejo Regional su aprobacion, debe oficializarse mediante Ordenanza Regional. De conformidad con lo
establecido en el Reglamento Interno del Consejo Regional, debera remitir el Informe técnico favorable de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y el presente Informe Legal.

En Sesién Extraordinaria descentralizada del Consejo Regional de Lima, en la provincia de Caiiete,
realizada el dia 22 de junio de 2022, desde el local de la Unidad Ejecutora Lima Sur, provincia de Cafiete,
con los consejeros regionales presentes y consejeros regionales conectados via el software de video lamadas
y reuniones virtuales ZOOM, se dio cuenta del pedido del visto; del debate entre los miembros del Consejo
Regional de Lima, y; con el voto por UNANIMIDAD de los consejeros regionales presentes en la sesion
extraordinaria del consejo regional,

En uso de sus facultades conferidas en ia Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley
/N°27680, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°27867 y sus modificatorias Leyes N°28968 y N°29053;

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional-CAP Provisional de la Direccion de Red de Salud Chilca Mala - Unidad Ejecutora 406 de la
Direccion Regional de Salud Lima, conforme al Anexo que forma parte integrante de la Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO: DISPENSAR, el presente Acuerdo de Consejo Regional del tramite de
lectura, pase a comisiones y aprobacion del acta.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo de Consejo Regional entrar4 en vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacién en la pagina web del Gobierno Regional de Lima (www.gob.pe/regionlima)
para conocimiento y fines.

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.
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