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VISTOS, el informe N° 026-2017-INPE/07-03 de
fecha 13 de julio de 2017, de la Unidad de Organizacion y Métodos; el Oficio N° 332-
2017-INPE/07 de fecha 13 de julio de 2017, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Oficio N° 496-2017-INPE/08 de fecha 21 de julio de 2017, de la Oficina
de Asesoria Juridica; v, ' .
' CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 58° del
Reglamento de QOrganizacion y Funciones del INPE aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2007-JUS de fecha 09 de octubre de 2007, la Direccion de Medio Libre es el
oérganc encargado de organizar y conducir las actividades de asistencia post-
penitenciaria y de ejecucion de penas limitativas de derechos; teniendo por funciéon
disefiar politicas y acciones de tratamiento para liberados, promoviendo la reinsercion
social del liberado a la sociedad vy el cumplimiento efectivo de las sentencias de penas
limitativas de derechos; asi como también, elaborar y proponer normas y lineamientos
para las actividades de asistencia post-penitenciaria y de ejecucion de penas limitativas
de derechos, entre otros:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 419-
2007-JUS de fecha 29 de octubre de 2007, se aprobaron las “Politicas Penitenciarias
del Instituto Nacional Penitenciario®, el cual se establece en materia de asistencia post
penitenciaria, que la Direccién de Medio Libre debera contar con un banco de datos y
sistema de informacidn post-penitenciaria actualizado permanentemente e
interconectado a nivel nacional, sobre los beneficiarios de [a asistencia post-
penitenciaria, ello a fin de brindar un servicio de acompafiamiento del interno y ser un
facilitador para su incorporacién a la sociedad;

Que, en ese contexto, se elabord un Manual de
Instructivo denominado “Registro de informacion en la base de datos de reinsercién
laboral de ia poblacién de Medio Libre”, el cual tiene por objetivo instruir al personal
especialista en reinsercion laboral o el que haga sus veces, sobre el procedimiento para
el registro de informacion en la base de datos de la poblacidn de los Establecimientos
de Medio Libre a nivel nacional, explicando paso a paso la tarea que van a realizar a fin
de poder llevar a cabo la tarea de forma correcta;



Que, la Directiva N° 002-2017-INPE-OPP,

denominada “Generacion de Documentos Normativos en el INPE", aprobada por

Resolucion Presidencial N° 090-2017-INPE/P de fecha 30 de marzo 2017, establece

$ \tlaue los Manuales de Instructivos seran aprobados por los érganos de la Sede Central,

dentro del ambito de su competencia, previa opinién favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, mediante Oficio N° 332-2017-INPE/Q7 de
fecha 13 de julio de 2017, y Oficio N° 496-2017-INPE/08 de fecha 21 de julio de 2017,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica,
respectivamente, emiten opinidon favorable al proyecto de Manual de Instructivo
denominado “Registro de informacion en la base de datos de reinsercién laboral
de la poblacion de Medio Libre”, por lo que recomiendan que se prosiga con el tramite
correspondiente para su aprobacion;

Contando con las visaciones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; y

De conformidad con lo dispuesto en e Decreto
Legislativo N° 654, Cédigo de Ejecucion Penal y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°015-2003-JUS; Resolucion Ministerial N° 419-2007-JUS; Decreto Supremo
N° 008-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del INPE;
la Directiva N° 002-2017-INPE-OPP aprobada por Resolucién Presidencial N° 090-
2017-INPE/P de fecha 30 de marzo 2017, y la Resolucidén Presidencial N° 427-2016-
INPE/P;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar, e Manual de
Instrucciones “Registro de informacion en la base de datos de reinsercién laboral
de la poblacion de Medio Libre”, que forma parte integrante de la presente resclucion.

ARTICULO 2°.- Disponer, a la Oficina de
Sistemas de Informacién que publiqgue en el portal web del Instituto Nacional
Penitenciario (www.inpe.gob.pe} la presente resolucion y el Manual de Instructivo que
se aprueba.

ARTICULO 3°.- Remitir, copia de ia presente
resolucién y el Manual de Instrucciones que aprueba, a la Unidad de Organizacion y
Métodos y de las instancias correspondientes para los fines de Ley.

Registrese y comuniquese.

................
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INN°00 1 -2017-INPE-DML

“REGISTRO DE INFORMACION EN LA BASE DE DATOS DE
REINSERCION LABORAL DE LA POBLACION DE MEDIO LIBRE”

Formutado por: Direccién de Medio Libre

1. OBJETIVO

El presente instructivo tiene por finalidad detallar el procedimiento para el registro
de la informacién en la base de datos de reinsercion laboral de la poblacidn
penitenciaria extramuros, con la finalidad de tener informacion actualizada que
permita contribuir en la toma de decisiones para el logro de la reinsercién laboral.

2. ALCANCE

Comprende al personal que prestan servicios en la Direccion, Subdirecciones,
Coordinaciones de Medio Libre y en los Establecimientos de Medio Libre a nivel
nacional que participan en los procedimientos del registro de informacién en la
base de datos de reinsercion laboral de la poblacidn de medio libre.

3. BASE LEGAL
3.1 Constitucion Politica del Peru.

3.2 Decreto Legisiativo N° 654 — Cédigo de Ejecucion Penal.

3.3 Decreto Legislativo N° 1343, Decreto Legislativo para la promocion e
implementacion de carceles productivas.

3.4 Decreto Supremo N° 015-2003-JUS - Reglamento del Cédigo de
Ejecucién Penal.

3.5 Decreto Supremo N° 009-2007-JUS - Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional Penitenciario.

3.6 Decreto Supremo N° 005-2016-JUS - Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional Penitenciaria y el Plan Nacional de la Politica
Penitenciaria 2016 — 2020.

3.7 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Aprueba ef Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

3.8 Resolucion Ministerial N® 0419-2007-JUS - Disefioc de Politicas
Penitenciarias.




INSTRUCCIONES GENERALES

4.1 El especialista en reinsercién laboral o el que haga sus veces, registrara los
datos obtenidos de la entrevista reaiizada al liberado o sentenciado en e
cuestionario de identificacion de necesidades para la reinsercién laboral.

4.2 El especialista en reinsercién laboral o el que haga sus veces, solicitara el
expediente personal del liberado o sentenciado para obtener informacién de
datos de Factores de Riesgo Criminologicos (FARIC).

4.3 Los cuestionarios que estén debidamente terminados, seran registrados en la
base de datos de reinsercion laboral y archivados en el expediente personal
del liberado o sentenciado.

4.4 La base de datos sera registrada progresivamente de acuerdo al orden de los
cuestionarios aplicados.

4.5 La informacién registrada en la base de datos de reinsercion iaboral, se
empleara para gestionar la reinsercién laboral de la poblacién penitenciaria
extramuros en el Medio Libre.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

5.1La base de datos de reinsercién laboral proporcionara informacion de
liberados y sentenciados, respecto al avance de actividades laborales que
vienen desarrollando mediante los formatos estadisticos autorizados por
nuestra Institucion.

5.2La base de datos de reinsercién laboral contiene las siguientes variables
estandarizadas:

Datos generales

Composicién familiar

Actividad {aboral

Antecedentes de capacitacion laboral recibida,
Evaluacion socioeconémica actual

Proyeccién laboral

Actitud para el autoempleo

Factores de riesgo actual

Compromiso de capacitacion

Propuesta para la reinsercion laboral
Situacion de vulnerabilidad criminégena
Resultados alcanzados luego de las propuestas
Seguimiento de la actividad laboral.
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5.3 La base de datos se actualizaré permanentemente, cabe precisar que hingun
campo (celda) quedara en blanco (sin llenar). En caso quedaran algunas
celdas en blanco, el procesamiento estadistico brindard informacién inexacta.

5.4 L.a base de datos contendra informacion real y detallada que debera ser
llenada en su totalidad por cada uno de los Establecimientos de Medio Libre
quién previa verificacion de la calidad de la informacion, remitira via correo
electrénico institucional a la Subdireccién o Coordinacién de Medio Libre para
que realice el consolidado Regional y este posteriormente a la Direccidn de
Medio Libre para el consolidado a nivel nacional.

5.5La Subdireccién o Coordinacién de Medio Libre de la Oficina Regional
correspondiente, consolidard la base de datos de reinsercion laboral de los
Establecimientos de Medio Libre a su cargo.

5.6 La base de datos consolidada y validada por el responsable de la Oficina
Regional correspondiente, deberd remitir dicha informacion al correo
electrénico institucional mediclibre@inpe.gob.pe de la Direccién de Medio
Libre.

6. ANEXOS
o Anexo N° 01: Definicion de variables de la base de datos de reinsercion laboral

* Anexo N° 02: Cartilla grafica para el registro de informacién de la poblacién
penitenciaria extramuros del Medio Libre en la base de datos de reinsercion
laboral




ANEXO N°1

DEFINICION DE VARIABLES DE LA BASE DE DATOS DE REINSERCION
LABORAL

DATOS GE ALE

1.

10.

11.

12,

13.

OFICINA REGIONAL: Identifica el nombre de la Oficina Regional. (Lista
desplegable)

ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE: Identifica e nombre dei
Establecimiento de Medio Libre en el encabezamiento, (Lista desplegable)

MES: Indica el mes de la informacion en el encabezamiento. (Lista desplegable)

ANO: Indica el afio o periodo que cofresponde la informacion en el
encabezamiento. (Lista desplegable)

N°: Numero (digito) correlativo que corresponde al ingreso de la informacién
en cada una de las variables de la base de datos.

APELLIDOS Y NOMBRES: E! personal responsable debera registrar primero el
apellido paterno, luego el materno y los nombres del liberado o sentenciado,
en mayuscula; al registro no debera ingresarse ningln espacio en bianco o
contener signos de puntuacion (coma, tildes, comillas, diéresis, etc), ni antes ni
despues, pues no permitira reconacer la informacién ingresada, cuando se
solicite el reporte.

Ejm. ASUNCION AGUERO ROSA MARIA
El registro debe ser igual a la Resolucion expedida por Autoridad Judicial
competente,

CODIGO DEL EXPEDIENTE: Es el que obra en el expediente personal del
liberado y/o sentenciado.

Ejm: ASUNCION AGUERO ROSA MARIA, Cédigo N° A20

ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE: Identifica el nombre del
Establecimiento de Medio Libre. (Lista desplegable)

DOMICILIO ACTUAL: Se debera consignar el domicilio actual que declaré en el
cuestionario el liberado o sentenciado, debiendo consignar el nombre de Calle,
Jiron (Jr.) o Avenida (Av.} o pasaje.

DEPARTAMENTO O REGION: Subdivisién geopolitica o entidad sub-nacional
del pais, con gobierno auténomo en asuntos politicos y administrativos
delimitados, donde se ubica el domicilio del liberado o sentenciado. (Lista
desplegable).

PROVINCIA: Subdivision geopolitica o entidad sub-nacional de un
Departamento o Regién, donde se ubica el domicilic del liberado o
sentenciado. (Lista desplegable).

DISTRITO: Sub divisién geopolitica o entidad sub-nacional de una provincia,
donde se ubica el domicilio del liberado o sentenciado. (Lista desplegable)

FECHA DE NACIMIENTO: Registrar primero el dia, mes y afio de nacimiento.



* Eim. 24/12/1985

14. EDAD: | a edad no se registra aparece automaticamente, previo ingreso de la
fecha de nacimiento.

15. SEXQ: Registrar el género de la persona: M (Masculino) para hombres y F
(Femenino) para mujeres (Lista desplegable).

16. TIPO DE DOCUMENTO: Es el documento que acredita su identidad, puede ser
el Documento Nacional de Identidad (DNI) del liberado ¢ sentenciado; en caso
de ser extranjero el documento que acredite su identidad y nacionalidad puede
ser el Pasaporte o Carné de extranjeria. (Lista desplegable).

17. NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Serie de nlmeros gue
identifican a cada liberado o sentenciado, en el caso de ser extranjeros se
consigna el nimero de pasaporte o Carné de extranjeria.

18. NIVEL EDUCATIVO: Es el grado de instruccién que tiene el liberado o
sentenciado. (Lista desplegable).

a) ANALFABETO: Liberado o sentenciado que no tiene ninguna formacion
académica, por ende no ha desarrollado la capacidad de leer y escribir,
{Lista desplegabie).

b} PRIMARIA INCOMPLETA: Liberado ¢ sentenciado que inicio su estudio de
primaria, terminando su primer grado, habiendo descontinuado sus estudios
entre el 2do grado y el 6to grado primaria. (Lista desplegable).

c) PRIMARIA COMPLETA: Liberado o sentenciado que ha iniciado sus
estudios de primaria y terminé el 6to grado de primaria (Lista desplegable).

d) SECUNDARIA INCOMPLETA: Liberado o sentenciado que ha iniciado sus
estudios secundarios término el primer afio de secundaria, habiendo
descontinuado sus estudios entre el 2do y 5to afio de secundaria. (Lista
desplegable).

e) SECUNDARIA COMPLETA: Liberado o sentenciado que ha iniciado sus
estudios secundarios y término hasta el 5to afo de secundaria. (Lista
desplegable).

f) SUPERIOR TECNICO INCOMPLETO: Liberado o sentenciado que ha
iniciado sus estudios técnicos y ha terminado su primer afio, habiendo
descontinuado sus estudios entre el 2do y los siguientes afios, no
culminando la formacidn técnica (Lista desplegable).

g) SUPERIOR TECNICO COMPLETO: Liberado o sentenciado que ha iniciado
sus estudios técnicos y ha terminado su formacion técnica hasta el ultimo
afo. (Lista desplegable).

h) UNIVERSITARIO INCOMPLETO: Liberado o sentenciado que ha iniciado
sus estudios universitarios y terminé el primer afio, habiendo descontinuado
sus estudios entre el 2do y los siguientes afios, no terminando la formacion
universitaria (Lista desplegable).




i) UNIVERSITARIO COMPLETO: Liberado o sentenciado que ha iniciado sus
estudios universitarios y ha terminado su formacion universitaria hasta el
Ultimo afio (Lista desplegabie).
18. ESTADO CIVIL: Condicion civil del liberado o sentenciado. (Lista desplegable).
a) CASADO: Liberado o sentenciado que ha contraido matrimonio.

b) CONVIVIENTE: Liberado o sentenciado con quien hace vida en comun con
una persona sin estar casada.

¢} SOLTERO: Liberado o sentenciado que no ha contraido matrimonio.

d) DIVORCIADO: Liberado o sentenciado que obtuvo la disolucion de su
matrimonio civil,

&) SEPARADO: Liberado o sentenciado que obtiene el cese de la convivencia de
hecho o matrimonial.

f) VIUDO: Liberado o sentenciado de quien fallecié su conyuge y no ha vuelto a
casarse.

20. ESTADO DE SALUD O DISCAPACIDAD: Es un estado de bienestar o de
equilibrio de la persona en estade fisico, mental y social: y puede realizar
cualquier actividad productiva. La persona con discapacidad tiene una dificultad
fisica que le imposibilita el desarrollo normal de la actividad personal.

a) REFIERE SANO: Es ia persona que manifiesta estar con buena salud.

b) REFIERE PROBLEMAS DE SALUD: Es |la persona que manifiesta estar con
problemas de salud, por alteraciones del estado fisiolégico del cuerpo por una
enfermedad leve o crénica.

c) PRESENTA DISCAPACIDAD FiSICA: Es Ia persona con limitaciones que le
impide el normal desarroflo de sus actividades de la vida diaria de manera
permanente.

21. CONDUCTA DE CONSUMO DE DROGAS O ALCOHOL; Permite identificar Ia
problematica del liberado o sentenciado en relacién al consumo de drogas
ilegales adictivas; y también de alcohol entre otras, clasificandose en: (Lista
desplegable).

a) CONSUMO ACTUAL ESPORADICO: Es el uso intermitente de drogas
legales y drogas ilegales, sin ninguna periodicidad fija y con largos intervalos
de abstinencia.

b) CONSUMO ACTUAL HABITUAL: Supone una utilizacién frecuente de
drogas legales y drogas iiegales.

c) CONSUMO ACTUAL DEPENDIENTE: Cuando el uso de una sustancia
psicoactiva adquiere mayor importancia, creando conductas de dependencia;
y que antes no eran considerados de mas importancia.

d) ACTUALMENTE DEJO DE CONSUMIR: Refiere antecedente de consumo
de drogas legales y drogas ilegales, que actualmente ha dejado de usar.




e) 21.5 NUNCA CONSUMIO: Indica que la persona no ha tenido antecedentes
de consumo de drogas.

22. TIPO DE BENEFICIO O SENTENCIA: Hay que consignar el beneficio
penitenciario que le corresponda de semi libertad o liberacién condicional. Si es
un sentenciado hay que consignar la limitacién de dias libres o prestacion de
servicios a la comunidad o reserva de fallo condenatorio o suspensién de la
ejecucion de la pena. (Lista desplegable)

a) SEMI LIBERTAD: Es un beneficio penitenciario que permite al intermo
egresar del establecimiento penitenciario cuando ha cumplido la tercera parte
de su condena, producida la excarcelacion obtiene la condicion de liberado.
Sujeto a control en el establecimiento de Medio Libre que corresponda.

b) LIBERACION CONDICIONAL: Es un beneficio penitenciario que permite al
interno egresar del establecimiento penitenciario cuando ha cumplido la
mitad de su condena, siempre y cuando no tenga proceso pendiente con
mandato de detencidn, producida la excarcelacién obtiene ia condicion de
liberado. Sujeto a control en el establecimiento de Medio Libre que
corresponda,

c) LIMITACION DE DIAS LIBRES: Es una sentencia que obliga a recibir
jornadas de orientacién psicoldgica o educativa.
d) PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD: Es una sentencia que

consiste en realizar jornadas laborales no remuneradas en Unidades
Beneficiarias.

e) RESERVA DE FALLO CONDENATORIO: Es una pena alternativa a la pena
privativa de libertad aplicada a delitos de menor gravedad,

23. DELITO:
GENERICO: Es el tipo genérico del delito establecido en el Cddigo Penal. (Lista
desplegable) Ej. Contra el Patrimonio. Titulo V

ESPECIFICO: Es el tipo especifico del delito contenido en el Cédigo Penal (Lista
desplegable) Ej. Robo Agravado. Art. 189°

24, FALTA:

GENERICA: Indicar el tipo genérico de la falta, por el cual fue sentenciado. (Lista
desplegable)

ESPECIFICA: Indicar el tipo especifico de la falta por el que fue sentenciado. (Lista
desplegable)

25. TELEFONO: Registrar los niimeros telefonicos que pueda brindar el liberado o
sentenciado.

26. CORREO ELECTRONICO: Registrar el correo electrénico que pueda brindar el
liberado o sentenciado.

27. POPE REGISTRADA EN PROGRAMAS: indicar el nombre del programa en el
que participa el liberado o sentenciado. (Lista desplegable)

a) PROGRAMA FOCOS: Programa de Fortalecimientc de Competencias
Sociales para la no Reincidencia Delictiva en Liberados.




PROGRAMA CAPAS: Programa de intervencion capacidades personales
para afrontar situaciones de riesgo con éxito.

PROGRANMA NO MAS PROBLEMAS: Programa No mas problemas Pensar
antes de actuar no es dificil.

PROGRAMA RETO: Programa Recuperando eficacia tomando
oportunidades,

OTROS PROGRAMAS: Programas diversos considerados como estrategias
que buscan fortalecer conductas a favor de su reinsercion social.

NO ESTA REGISTRADO EN PROGRAMAS O TALLERES: Registro de
liberados o sentenciados que no participan en programas o talleres.

COMPOSICION FAMILIAR

28. NUMERO TOTAL DE PERSONAS QUE VIVEN BAJO EL MISMO TECHO Y
DEPENDE DEL REGISTRADO: Indicar el nimero total de personas que viven con
el liberado o sentenciado bajo el mismo techo y que dependen econdmicamente
de el. (Lista desplegable)

29,

NUMERO TOTAL DE PERSONAS QUE NO VIVEN BAJO EL MISMO TECHO Y-
DEPENDEN DEL REGISTRADO: Indicar el nimero total de personas que no
viven con el liberado o sentenciado bajo el mismo techo, pero si dependen
econdmicamente de él. (Lista desplegable)

. ACTUAL NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN BAJO EL MISMO TECHO CON

EL REGISTRADO: indicar el nimero total de personas que viven con el liberado o
sentenciado bajo el mismo techo, pero que no dependen econémicamente de &l.
(Lista desplegable)

. TIPO DE FAMILIA: Registra al tipo de familia al que pertenece el liberado o

sentenciado segun la lista desplegable.

a)

b)

FAMILIA NUCLEAR: Formada por la madre, el padre y los hijos, familia
clasica.

FAMILIA EXTENDIDA: Formada por parientes cuyas relaciones no son
Unicamente entre padres e hijos. Una familia extendida puede incluir abuelos,
tios, primos y otros consanguineos o a fines. Hogar conformado por una
familia nuclear mas otros parientes no-nucleares.

FAMILIA COMPUESTA: Familia formada por una familia nuclear o una familia
extendida mas otros no-parientes.

FAMILIA MONO PARENTAL: Formada por uno solo de los padres (la
mayoria de las veces la madre) y sus hijos. Puede tener diversos origenes:
padres separados o divorciados donde los hijos quedan viviendo con uno de
los padres, por un embarazo precoz donde se constituye la familia de madre
soltera y por Ultimo el fallecimiento de uno de los cényuges.
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e) FAMILIA ENSAMBLADA: Estd formada por agregados de dos o mas
familias (ejemplo: madre sola con hijos se junta con padre viudo con hijos).
En este tipo también se incluyen aguellas familias conformadas solamente
por hermanos, 0 por amigos, donde el sentido de la palabra “familia" no tiene
gue ver con parentesco de consanguinidad, sino sobre todo con
consentimiento, convivencia y solidaridad, quienes viven juntos en el mismo
espacio.

fy VIVE SOLO: Hogar integrado por una sola persona.

ACTIVIDAD LABORAL
Esta variable determina el nivel de empleabilidad en bajo, medio y alto.

32. HABILIDAD OCUPACIONAL ACTUAL.: Describe a la habilidad ocupacional que
tiene el liberado o sentenciado. (Lista desplegable)

32.1 FORMACION PROFESIONAL: Indica cuando el liberado o sentenciado tiene
una formacién superior universitaria completa o incompleta.

32.2 FORMACION TECNICA: Cuando el liberado o sentenciado tiene una
formacion superior tecnolégica completa o incompleta.

32.3 FORMACION EMPIRICA: Indica cuando el liberado o sentenciado sdio tiene
conocimientos y habilidades aprendidas través de la experiencia en la
trayectoria de su vida.

33. TIEMPO DE PERMANENCIA SIN TRABAJO (meses): indica el tiempo expresado
en meses gue el liberado o sentenciado se encuentra sin trabajo. (Lista
desplegable)

34. ESTADO OCUPACIONAL ACTUAL: Estado ocupacional actual que realiza el
liberado o sentenciado. (Lista desplegable)

a) EMPLEADOR/PATRONQC: Es la persona gue dirige su propia empresa
econbdmica o ejerce su profesion u oficio por su cuenta, utilizando uno o mas
trabajadores remunerados (empleados u obreros).

b) EMPLEADO: Resgliza una actividad Ilaboral cumpliendo actividades,
funciones, horarios y depende de un empleador.

c) OBRERO: Realiza una actividad laboral manual y depende de un empleador.

d) INDEPENDIENTE: Realiza una actividad laboral por su propia cuenta, no
depende de ninguna persona.

e) TRABAJADOR DEL HOGAR: Cuando el liberado o sentenciado realiza
actividades domésticas dentro de una vivienda de familia y depende de ellos.

fy TRABAJADOR FAMILIAR: Realiza actividades de apoyo en una vivienda

g) TRABAJADOR EVENTUAL: Cuando el liberado o sentenciado realiza
actividades laborales por periodos de tiempos cortos.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

h) ESTUDIANTE: Séio se dedica a capacitarse,

i) SIN ACTIVIDAD OCUPACIONAL: Cuando no realiza ninguna actividad
laboral, a la fecha se encuentra desempleado.

TRES ULTIMOS PUESTOS DE TRABAJO EN LOS QUE LABORO: (El primero
es el actual): Registrara los tres Ultimos puestos en los que ha laborado el liberado
o sentenciado.

Ejm. 1°.-Venta de Hielo (corresponde de mayo 2016 a la actualidad)

2°.-Estibador (Fue de Agosto 2015 a febrero 2016)
3°.-Ayudante de Albaniil (Fue de marzo 2015 a julio 2015)

Por consiguiente se registrara de este modo: Venta de Hielo-Estibador-Ayudante
de Albanil

CUANTO TIEMPO LABORO EN EL ULTIMO PUESTO (meses): Indica el tiempo
expresado en meses que el liberado o sentenciado laboré en el Gitimo puesto de
trabajo. (Lista desplegable)

ANO QUE LABORO EN EL ULTIMO PUESTO DE TRABAJO: Indica el afio que
laboré el liberado o sentenciado en el Gltimo puesto de trabajo. (Lista desplegable)

CENTRO L ABORAL DEL EMPLEO ACTUAL: Indica el nombre del centro de
trabajo donde el liberado o sentenciado esta trabajando.

HA LOGRADO EMPLEARSE DE MANERA FORMAL: Indica si el liberado o
sentenciado en algin momento ha trabajado de manera formal en algtn Centro
Laboral. Indicar Si o No. (Lista desplegable)

DETALLAR EL EMPLEO FORMAL.: Si en el item anterior la respuesta es "SI,
entonces hay que detallar el nombre del Centro laboral que logré emplearse de
manera formal.

DURANTE SU TIEMPO DE RECLUSION HA REALIZADO ACTIVIDAD
LABORAL EN EL E.P: Indica si el liberado durante el tiempo que durd su
reclusion en el Establecimiento Penitenciario ha realizado alguna actividad laboral.
Indicar Si o No. (Lista desplegable)

DETALLE LA ACTIVIDAD QUE REALIZO DURANTE SU RECLUSION: Si en el
item anterior la respuesta es “Sl", entonces hay que detallar el nombre de la
actividad laboral que realiz6 durante su reclusion.

. CUANTO TIEMPO HA REALIZADO ESTA ACTIVIDAD EN EL E.P. {meses):

Indica el tiempo total expresado en meses que ha realizado la actividad laboral
dentro del Establecimiento Penitenciario. (Lista desplegable)

. DURANTE SU ACTIVIDAD LABORAL HA TENIDO DIFICULTADES PARA

MANTENERSE EN SU TRABAJO, INCLUYENDO SU TRABAJO ACTUAL:
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indica que el liberado o sentenciado a tenido dificultades para poder mantenerse
en su Centro Laboral, (Lista desplegable)

a) Sl: El liberado o sentenciado ha tenido y tiene dificultades para poder
mantenerse en un centro laboral.

b) FALTA DE MOTIVACION: Ei liberado y sentenciado no se siente motivado
para poder mantenerse en su centro laboral,

c) BAJA REMUNERACION: E| liberado o sentenciado que tiene baja
remuneracion es una dificultad para mantenerse en su centro laboral,

d) INADECUADAS CONDICIONES DE TRABAJO: El liberado o sentenciado
no se siente comodo debido a las inadecuadas condiciones de trabajo que
presenta su centro laboral.

e} CONFLICTOS PERSONALES: El liberado o sentenciado no se lleva bien con
sus compaferos de su centro faboral.

f) NO: El liberado o sentenciado no ha tenido y no tiene dificultades para poder
mantenerse en un centro laboral,

45. TIEMPO QUE EMPLEA EN EL DiA PARA TRABAJAR (horas): Se consigna el
tiempo total expresado en horas que trabaja en un dia. (Lista desplegable)

6. TIEMPO QUE EMPLEA EN LA SEMANA PARA TRABAJAR (dias): Se consigna
el tiempo total expresado en dias que trabaja en una semana. (Lista desplegable) .

47. EN LA ACTUALIDAD TIENE MAS DE UNA ACTIVIDAD LABORAL: Cuando el

liberado o sentenciado en la actualidad realiza mas de una actividad laboral.
Indicar Si o No. (Lista desplegable)

a} Sl: El liberado o sentenciado actualmente tiene mas de dos actividades
laborales.

b} NO: El liberado o sentenciado actualmente sélo cuenta con una actividad
taboral o simplemente no tiene actividad laboral.

48. DETALLE LAS ACTIVIDADES LABORALES: Si en el item anterior la respuesta
Es “SI", entonces hay que detallar todas las actividades laborales que realiza.

49. LE AGRADA EL TRABAJO QUE ESTA REALIZANDO: Permite conocer si el

trabajo que realiza el liberado o sentenciado es de su agrado o no. Indicar. Si o
No. (Lista desplegable)

50. DETALLE EL ASPECTO QUE NO LE AGRADA POR EL TRABAJO QUE
REALIZA: Si en el item anterior la respuesta es "NO”, entonces hay que detallar
los aspectos que no le agrada de su trabajo que realiza el liberado o sentenciado.
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51. SE SIENTE APTO PARA ENCONTRAR OTRO TRABAJO: Permite conocer si el

liberado o sentenciado se encuentra en condiciones favorables de encontrar otro
trabajo. Indicar Si o No. (Lista desplegable)

a) Sl: El liberado o sentenciado posee las competencias, habilidades y sobre
todo actitud para encontrar otro trabajo.
b) NO: El liberado y sentenciado no se encuentra en condiciones favorables

52. OTRAS ACTIVIDADES EN TIEMPO LIBRE: Se consigna las actividades
adicionales que realiza el liberado o sentenciado, Ejm. deportes, ajedrez, otros.

ANTECEDENTES DE LA CAPACITACION LABORAL RECIBIDA

Esta variable determina el nivel de capacitacién laboral es bajo, medio v alto.
CAPACITACION LABORAL EN FORMA GENERAL:

53. DESDE QUE EMPEZO A TRABAJAR, HA RECIBIDO ALGUNA CAPACITACION
LLABORAL.: Indica si el liberado o sentenciado fue capacitado desde que empez6
a realizar actividades laborales. Indicar Si o No. (Lista desplegable)

54. INDIQUE EL TIEMPO DE CAPACITACION (meses): Si en el item anterior Ia
respuesta es "SI°, entonces hay que indicar el tiempo total de capacitacién o
capacitaciones realizadas. (Lista desplegable)

. HA ACTUALIZADO SU CAPACITACION: Cuando el liberado o sentenciado en

éste afio ha actualizado su capacitacién laboral. Indicar Si o No. (Lista
desplegable)}

56. DETALLAR LOS TEMAS DE ACTUALIZACION DE SU CAPACITACION: Si en el
item anterior la respuesta es “SI”’, entonces hay que detallar los temas de
capacitacion o capacitaciones realizadas recientemente.

57. COMO CALIFICA SU APRENDIZAJE DE LA CAPACITACION RECIBIDA: E|
liberado o sentenciado sefiala como califica su aprendizaje de la capacitacion

recibida. (Lista desplegable).

a) DOMINA: Refiere el liberado o sentenciado que conoce suficientemente la
capacitacion.

b) REGULAR: Refiere el liberado o sentenciado que conoce de forma regular ia
capacitacion

c) NECESITO REFORZAR: Refiere el liberado o sentenciado que conoce muy
poco y requiere recibir una capacitacion adicional.

d) NO TIENE: Refiere si el liberado o sentenciado no recibié capacitacion alguna.
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58.

59.

60.

62.

CAPACITACION DURANTE EL TIEMPO DE RECLUSION EN E.P:

EN EL E.P.: Permite conocer si el liberado, durante el tiempo de recluido en el

E.P. ha recibido capacitacién ¢ capacitaciones laborales. Indicar Si o No. {Lista
desplegable)

DURANTE SU TIEMPO DE RECLUSION HA RECIBIDO ALGUNA
CAPACITACION EN EL E.P.: Indicar si en el establecimiento penal recibid
capacitacion laboral “Si* 0 “No”.

a) Sl Si el liberado recibid capacitacion laboral en el establecimiento
penitenciario.

b) NO: Si el liberado “NO", recibié capacitacién laboral en el establecimiento
penitenciario.

CUAL FUE SU CAPACITACION EN EL E.P.: Si en el item anterior la respuesta es
'SI”, entonces hay que detallar los temas de capacitaciéon o capacitaciones
realizadas.

INDICAR EL TIEMPO TOTAL DE CAPACITACION RECIBIDA EN EL E.P.
(meses): Se consigna solo la informacién del nimero del tiempo total expresado
en meses de la capacitacion recibida. (Lista desplegable)

. COMO CALIFICA SU APRENDIZAJE DE LA CAPACITACION RECIBIDA:

Permite conocer solo la informacion del liberado como califica su aprendizaje de la’
capacitacion recibida en el E.P. (Lista desplegable)

a} DOMINA: Si e! liberado conoce suficientemente.

b} REGULAR: Si el liberado conoce de formar regular.

c) NECESITO REFORZAR: Cuando el liberado conoce muy poco requiere
recibir capacitacion adicional.

d) NO TIENE: Refiere el liberado no haber recibid capacitacion alguna.

CONSIDERA QUE AL NO POSEER UNA CERTIFICACION SOBRE SUS
HABILIDADES LABORALES ES UN LIMITANTE PARA UBICARSE
LABORALMENTE: Permite conocer si el liberado o sentenciado considera que es
importante tener una certificacion académica para poder ubicarse laboraimente.
{Lista desplegable)

a) Sl: Sielliberado o sentenciado considera que “SI”, es importante tener una
certificacion académica para poder ubicarse laboraimente.

b) NO: Si el liberado o sentenciado considera gue “NO”, es importante tener

una certificacién académica para poder ubicarse laboralmente.
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c)

NO RECONOQCER SU VALOR: Si el liberado o sentenciado desconoce la
importancia que es tener consigo una certificacion académica.

63. CONSIDERA QUE ES NECESARIO CAPACITARSE PARA MEJORAR SU
TRABAJO ACTUAL O ELEGIR OTRAS ALTERNATIVAS LABORALES: Permite
conacer si el liberado o sentenciado considera que para mejorar su trabajo actual
es necesario capacitarse,

a) Sl: Refiere si el liberado o sentenciado necesita capacitarse para mejorar su

trabajo o evaluar nuevas alternativas laborales.

b) NO: El liberado o sentenciado refiere que no es necesario capacitarse para

mejorar su trabajo o evaluar nuevas alternativas laborales. N

EVALUACION SOCIOECONOMICA AC TUAL

Esta variable determina el nivel socic econémico en NSE E-Extrema Pobreza, NSE
D -Bajo Pobreza, NSE C -Bajo Superior, NSEB —Medio y NSE A- Alto

64. NIVEL EDUCATIVO DEL JEFE DE HOGAR: Indica el grado de instruccion que
tiene el jefe del hogar, en la mayoria de los casos es el mismo liberado o
sentenciado; y tiene relacion la informacién con la variable nivel educativo. (Lista
desplegable)

b)

d)

a) ANALFABETO: Liberado o sentenciado que no cuenta con ninguna

formacion académica y por ende no ha desarrollado la capacidad de Ieer y
escribir. Ha iniciado su estudio primario, pero no ha culminado su primer
grado de primaria. (Lista desplegable)

PRIMARIA INCOMPLETA: Liberado o sentenciado que ha iniciado su
estudio primario, culminando su primer grado, habiendo descontinuado sus
estudios entre el 2do grado y el 6to grado. (Lista desplegable)

PRIMARIA COMPLETA: Liberado o sentenciado que ha iniciado sus
estudios primarios y ha culminado hasta el 6to de primaria o ha iniciado su
1er afio de secundaria, pero no lo ha terminado. (Lista desplegable)

SECUNDARIA INCOMPLETA: Liberado o sentenciado que ha iniciado sus
estudios secundarios culminando su primer afio; y habiendo interrumpido sus
estudios entre el 2do afio y al 5to afio. (Lista desplegable).

SECUNDARIA COMPLETA: Liberado o sentenciado que ha iniciado sus
estudios secundarios y ha culminado hasta el 5to afio de secundaria ¢ ha
iniciado sus estudios técnicos o universitarios en el 1er afio pero no ha
terminado. (Lista desplegable)

SUPERIOR TECNICO INCOMPLETO: Liberado o sentenciado que ha
iniciado sus estudios técnicos y ha culminado su primer afio, habiendo
descontinuado sus estudios entre el 2do afio y cualquiera de los afios
siguientes, no terminando la formacion técnica. (Lista desplegabile)
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g) SUPERIOR TECNICO COMPLETO: Liberado y sentenciado que ha iniciado
sus estudios técnicos y ha terminado su formacién técnica hasta el Gltimo
afto. (Lista desplegable)

h) UNIVERSITARIO INCOMPLETO: Liberado o sentenciado que ha iniciado
sus estudios universitarios y ha culminado su primer afio, no terminando la
formacion universitaria. {Lista desplegable)

i) UNIVERSITARIO COMPLETO: Liberado o sentenciado que ha iniciado sus
estudios universitarios y ha terminado su formacién universitaria hasta el
Ultimo afio. (Lista desplegable)

65. INGRESO PERSONAL: Se registra todos los ingresos expresado en soles, que
tiene el liberado o sentenciado.

6. INGRESO FAMILIAR: Se registra a todos los ingresos expresado en soles, que
tienen todos los componentes de la familia, incluyendo el liberado o sentenciado.

67. TIPO DE VIVIENDA: La vivienda es una edificacién cuya principal funciones
ofrecer refugio y habitacién a las personas. Aqui se registra el tipo de vivienda en
el que habita el liberado o sentenciado. (Lista desplegable)

a) DEPARTAMENTO: Edificacion generalmente pequefias pero confortables
con acabados.

b) CASA INDEPENDIENTE: Edificacién independiente, que generaimente
habitable por familias nucleares.

c) CASA [NDEPENDIENTE MULTIFAMILIAR: Edificacion independiente
habitable por familias extendidas, compuestas, monoparentales v
ensambladas, ubicadas en urbanizaciones.

d) CASA INDEPENDIENTE EN VECINDAD O AA.HH.: Edificacién
independiente  habitables por familias  extendidas, compuestas,
monoparentales y ensambladas, ubicadas en zonas rurales.

e) CASA ALQUILADA: Edificacion de varias habitaciones, alquilada por un
tiempo a cambio de una cantidad de dinero.

fy CUARTO ALQUILADO: Refiere a una sola habitacion y generalmente es para
uso de una sola persona a cambio de una cantidad de dinero.

g) ALOJADO POR TERCEROS: Refiere que esta hospedado gratuitamente.
68. NUMERO DE HABITACIONES: Indica el total de nimeros de habitaciones gue
tiene la vivienda del liberado ¢ sentenciado. El bafic esta incluido en la vivienda.

(Lista desplegable)

69. NUMERO DE BANOS: Refiere al nimero de bafios gue tiene la vivienda del
liberado o sentenciado. (Lista desplegable)
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70. MATERIAL DE PISOS DE VIVIENDA: Describe al material del piso que tiene
vivienda del liberado o sentenciado. (Lista desplegable)

a) MADERA PULIDA/PARQUET: Piso mas confortable.
b} MAYOLICA/LOSETA/MOSAICO: Piso confortable.
¢) CEMENTO PULIDO: Piso plano de cemento.

d) CEMENTO SIN PULIDO: Piso semi rustico.

e) TIERRA: Totalmente piso rustico, no plano.

71. EQUIPAMIENTO DE VIVIENDA: Describe al total de equipamiento que tiene ia
vivienda en que habita el liberado o sentenciado y obtiene por un simple conteo de

items del numeral 8 de la variable EVALUACION SOCIOECONOMICA ACTUAL.
{Lista desplegable)

Ejm. Cuenta con agua(X), Luz(X), Teléfono fijo ( ), Teléfono celular(X), Internet { ), cable v{)
Y Electro domésticos {lavadora, microcndas, refrigeradora, waflera, terma) { ).

- Total puntaje=3
Entonces seleccionar el nimero 3 de la lista desplegable.

PROYECCION LABORAL

Esta variable determina el nivel de proyeccién laboral registrada en Tiene Baja
Proyeccion Laboral, Tiene Regular Proyeccion Laboral y Tiene Suficiente Proyeccion
l.aboral.

72. SEGUN SUS HABILIDADES OCUPACIONALES, HA PENSADO FORMAR
NEGOCIO PARA AUTOEMPLEARSE: Describe que el liberado o sentenciado
tiene pensado tener su propio negocio y asi autoemplearse. (Lista desplegable)

73. DETALLAR LOS RUBROS DE NEGOCIO PARA AUTOEMPLEARSE: Si en el

item anterior la respuesta es "Sl”, entonces hay que detallar el rubro del posible
negocio para autoemplearse.

74. DESDE QUE EMPEZO A TRABAJAR, HA TENIDO ALGUNA EXPERIENCIA EN
TRABAJOS INDEPENDIENTES O TRABAJO POR SU CUENTA O NEGOCIO
PROPIO: Describe que el liberado o sentenciado, alguna vez ha trabajado
independientemente o ha tenido su propic negocio. (Lista desplegable)

a} Si
b) NO

75. DETALLAR LOS TRABAJOS INDEPENDIENTES PARA AUTOEMPLEARSE: Si
en el item anterior la respuesta es “SlI”, entonces hay que detallar los trabajos
independientes que ha tenido el liberado o sentenciado.
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82,

QUE TIEMPO LABORO DE MANERA INDEPENDIENTE (meses): Describe el
tiempo total expresado en meses que el liberado o sentenciado ha trabajado de
manera independiente, (Lista desplegabie)

MOTIVO POR LA QUE DEJO DETRABAJAR DE MANERA INDEPENDIENTE:
Describe el tiempo total expresado en meses que el liberado o sentenciado ha
trabajado de manera independiente. (Lista desplegable)

a) NO SABER ADMINISTRAR SU TIEMPO: No ordena las actividades que
tiene que realizar.

b) NO SABER ADMINISTRAR RECURSOS: No lleva un control de los

i. recursos a utilizar.

¢} NO HABER TENIDO El. APOYO DE MI PAREJA: No recibe ayuda de su
pareja.

d) CONOCER POCO EL RUBRO: Poco es lo gue conoce respecto al rubro de

i. suU negocio.

e) NO TIENE IDEA CLARA: No conoce sobre un trabajo independiente.

f) OTROS MOTIVOS: Ofros motivos como pueden ser personales, salud, o
porgue no le agrada, etc.

g) NO TIENE MOTIVOS PORQUE NO TRABAJO INDEPENDIENTEMENTE:

i. Nunca ha trabajado independientemente, por ello no tiene motivos.

h) CONSIGUIO TRABAJO: Logrd conseguir un trabajo de forma dependiente.

i)  NO TUVO MOTIVOS: No ha tenido motivos.

CONSIDERANDO SUS HABILIDADES LABORALES, TIENE ALGUN
PROYECTO PARA SU FUTURO INMEDIATO: Refiere que el liberado o
sentenciado, tiene proyecto laboral inmediato. (Lista desplegable)

a) Sl

b} NO

DETALLAR EL PROYECTO PARA SU FUTURO INMEDIATO: Si en el item
anterior la respuesta es “S!”, entonces hay que detallar el proyecto laboral gue
tiene para su futuro inmediato el liberado o sentenciado.

CUENTA A LA FECHA CON CERTIFICACIONES LABORALES: Refiere si el
liberado o sentenciado, actuaimente tiene certificaciones laborales, para poder
desempefarse en un determinado oficio. (Lista desplegable)

a) sl
b) NO
c) NO CONOCE SOBRE EL TEMA

DETALLAR LAS CERTIFICACIONES LABORALES: Si en el item anterior la
respuesta es “SlI", entonces hay que detallar las certificaciones laborales que
actuatmente tiene el liberado o sentenciado.

GRADO SATISFACCION EN DESARROLLO PERSONAL QUE LE BRINDA EL
TRABAJO ACTUAL: Describe al grado de satisfaccion que tiene el liberado o
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sentenciado respecto al desarrollo personal que le brinda su trabajo actual. (Lista
desplegable)

a) MUY SATISFECHO: Se siente totalmente satisfecho por el trabajo gue
realiza.

b) SATISFECHO: Se siente satisfecho por el trabajo que realiza.

c) POCO SATISFECHO: Se siente un poco satisfecho por el trabajo gue
realiza.

d) INSATISFECHO: Se siente insatisfecho por el trabajo que realiza.

e) MUY INSATISFECHO: Se siente totalmente insatisfecho, no le agrada el
frabajo que realiza.

ACTITUD P EL AUTOEM 0

Esta variable determina el nivel de actitud para el autoempleo, en el cuai NO tiene
capacidades y actitudes para formar negocio; Tiene medianamente capacidades vy
actitudes para formar negocio y Si tiene capacidades y actitudes para formar negocio.

83. CAPAZ DE INICIAR SU PROPIC NEGOCIO: Refiere que el liberado o
sentenciado, actualmente esta en capacidad de iniciar su propio negocio y asi
poder autoemplearse. (Lista desplegable)

a) SI
b) NO

84. DETALLAR EL PORQUE INICIAR SU PROPIO NEGOCIO: Si en el item anterior
la respuesta es "SI”, entonces hay que detallar los motivos del por qué dar inicio a
Su propio negocio.

86. DETALLAR LAS IDEAS DE NEGOCIO: Si en el item anterior la respuesta es

“‘SI", entonces hay que detallar las ideas de negocio que ha tenido el liberado
¢ sentenciado.

CARACTERISTICAS PERSONALES PARA FORMAR NEGOCIO PROPIO

Se consignara el total del puntaje de la informacion de la encuesta de aptitud para el
autoempleo

87. PLAN Y OBJETIVO CLARO: Indica si el liberado o sentenciado establece

objetivos o planes para mejorar su condicién socicecondmica. (Lista
desplegabie).
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Sl NO

1.- TIENE UN PLAN Y OBJETIVO CLARO A ALCANZAR Puntaje

Has establecido algdn objetivo a alcanzar en tu vida, puedes detallarnos 1 0

En la actualidad, qué planes tienes para ti y tu familia, para alcanzar ese objetivo, puedes

detallarnos ' °

Ahora, tienes algun proyecto pensado para mejorar tu condicidn socioecondmica o alcanzar
tus objetivos, puedes detallarnos

88. DISPOSICION PARA APRENDER: Indica si el liberado o sentenciado
muestra compromiso para ser capacitado y mejorar su situacién econémica.
(Lista desplegable)

Sl NO
2.- DISPOSICION PARA APRENDER Puntaje
En caso gue tenga la oportunidad de capacitarse para tener mayores oportunidades taborales, dUd. se 1 0
comprometeria a estudiar, a pesar de ta responsabilidad familiar y/o del trabajo?
Tienes en mente el capacitarte para mejorar tu actividad laboral, {Qué estudiarias? 1 0
Dejarfa de lade por un tiempo algunas actividades familiares, sociaies o laborales para 1 0
hacerse un espacio y capacitarse o estudiar para mejorar su situacion econémica,

89. BUSCA LOGRAR RESULTADOS: Indica si el liherado o sentenciado toma
acciones para resolver situaciones dificiles. (Lista desplegable)

S NO
3.- BUSCA LOGRAR RESULTADOS Puntaje
Frente a su situacion familiar y a sus necestdades Ud. Ha considerado tomar algunas 1 0
acciones para superarlo, Detalle,
Ante una tarea o proyecto Ud. se dedica a cumplir las tareas y realizar acciones, o su 1 0
pensamiento se centra en lograr resultados favorables
Ud. aplica algunas medidas en casa para qgue sus seres queridos se superen, Detalle que 1 0
acciones ha tomado.

90. CREATIVO E INNOVADOR: Indica si el liberado o sentenciado propone
nuevas ideas positivas, alternativas de solucion frente a situaciones dificiles.
(Lista desplegable).

| NO
4.,- CREATIVO E INNOVADOR Puntaje
Propone frecuentemente nuevas Ideas para mejorar su entorno familia o laboral, Detalle 1 o
algunas.
En su actividad cotidiana, Ud. sueie pensar diversas alternativas para resolver las dificultades 1 0
o retos que se ie presentan.
Se considera una persona que asume riesgos, ante nuevas ideas de negocio o trabajo 1 0

91. PERSISTENTE: Indica si el liberado o sentenciado busca soluciones hasta
lograr resolverios problemas adn los mas dificiles. (Lista desplegable)
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S5 NO

5.- PERSISTENTE Puntaje
Ante un fracaso para salir adelante, Ud. deja de buscar soluciones a su situacion personal o o 1
familiar.

Cuando se pone un propdsita, Ud. busca lograrlo a pesar de las dificultades o con el tiempo 1 0
deja de insistir o cambia de objetivo.

Prefiere ias cosas faciles de conseguir a aquelias que son un poce complicados para realizar. Q 1

92. SENTIDO DE OPORTUNIDAD: Especifica que frente a determinadas

situaciones favorables el liberado o sentenciado elige tomar decisiones que
podrian ser oportunas o no, que le permitan mejorar su situacion econémica.
(Lista desplegable)

Sl NO
6.- SENTIDO DE OPORTUNIDAD Puntaje
Alguna vez has dejado pasar opartunidades por demorar en tomar una decision 0 1

5i se me presenta una oportunidad de mejora laboral, lo pienso y toma el riesgo de aceptarla 1 0
0 mejor me asegurc con lo gque tengo.

Te consideras una perscna, que se estd preparando para aprovechar las oportunidades
{laborales, econdmicas, soclales) que se le pueden presentar

93. TRABAJO EN EQUIPO: Indica si el liberado o sentenciado esta dispuesto a
realizar trabajos con otras personas en donde cada uno hace una parte, pero
todos hacia un objetivo comun, situacion que le permita mejorar su condicion
econdmica (Lista desplegable).

Si NO
7.- TRABAJO EN EQUIPO Puntaje
Te resulta facil expresar tus propuestas al grupo o solo tg limitas a hacer lo que otros dicen 1 0
£n una tarea a realizar por el equipo prefieres trabajar en cooperacion con el otro o te 1 0
incomoda que no te dajen hacer las cosas a tu modo.
Eres de los que consideras que cada miembro del equipo tiene ideas valiosas o solo los que 1 0
saben.

94. ASERTIVO: Refiere si el liberado o sentenciado establece comunicacion de

relaciones interpersonales de una manera adecuada, el mismo que le
permitira mejorar su condicién econdmica (Lista desplegable).

Si NO
8.- ASERTIVO Puntaje
Te es facii expresar tus ideas o propuestas ante los demaés 1 0
Si algo no te agrada eres capaz de hacerlo saber a quién te estd incomodando 1 0
Expresas tus ideas sobre otros, sin importar como estos se puedan sentir, 0 1
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95. ORGANIZADO Y CAPAZ DE PRIORIZAR: Indica si el liberado o sentenciado

se organiza y planifica sus actividades a desarrollar con la finalidad de
mejorar su condicién socioecondmica. (Lista desplegable)

Sl NO
9.- ORGANIZADO Y CAPAZ DE PRIORIZAR Puntaje
Te es facil priorizar tus actividades cotidianas o te resulta dificil 1 0
Eres una de las personas gue sueles planificar las actividades que realizards en el dia, la 1 0
semana o el mes
Ante ur evento familiar, prevé lo que necesitaras o haces las cosas como se necesiten en el 1 o
momento.

96. OPTIMISTA: Indica si el liberado o sentenciado es positivo y mas favorable en

el quehacer diario el mismo que le permita mejorar su condicion
socioeconomica. (Lista desplegable)

10.- OPTIMISTA Puntaje
Tomas los preblemas come un mal inevitable de la vida o0 ¢como una oportunidad para 0 1
superarse

Lo primero que piensas ante una dificultad es que tienes mala suerte o buscas cuales pueden
ser las mejores soluciones

Te consideras una persona que afronta las dificultades de ta vida o las evita. i 0

97. INICIATIVA: Indica si el liberado o sentenciado tiene capacidad para idear,

inventar o emprender algin negocic que le permita mejorar su condicion
socioecondmica. (Lista desplegable)

11.- HENE INICIATIVA Puntaje
Ante una dificultad en tu familia, esperas que otros busquen ta solucién o hagan propuestas, 0 1
Site encuentras en una reunién social donde no eres muy conocido, esperas que ctros te 0 1
hablen o buscas iniclar la conversacion

En tu lugar de trabajo, sueles dar ideas para mejorar el servicic que brindan o fa produccion 1 0

que realizan

98. VOLUNTAD DE SUPERACION: Indica si el liberado o sentenciado tienen la
capacidad de poseer intencién de superacion acercandose hacia su
satisfaccion y felicidad con el propésito de mejorar su condicion
socioecondmica. (Lista desplegable)

12.- MUESTRA VOLUNTAD DE SUPERACION Puntaje
Eres una persona gue husca nuevas oportunidades faborales para mejorar su situacién actual 1 0
0 estas conforme con lo que tienes

Eres una persona que realiza acciones para adquirir nueves conocimientos que te ayuden a 1 0
superarte o esta satisfecho con lo que has logrado

Eres una persona gue estas dispuesta a todo {lo buenamente posible) con tal de salir 1 0
adelante y superarte

99. CONFIANZA EN S| MISMO: Indica si el liberado o sentenciado tiene la
capacidad por si mismo de realizar con éxito una tarea o resolver un problema
con la finalidad de mejorar su condicién socioecondmica. (Lista desplegable)
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LY NO
13.- TIENE CONFIANZA EN Si MISMO Y CREE EN SUS POTENCIALIDADES Y Puntaie
HABILIDADES J
Te sientes seguro al momento de hacer nuevas propuestas en tu trabajo o en casa 1 0
Consideras que tienes clarc cuales son sus habilidades y fortalezas, y cudies son tus 1 o
debilidades
Crees que tus decisiones suelen ser las correctas 1 0

100. CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A SU ENTORNO: Indica si el liberado o
sentenciado tiene la capacidad de adaptarse a los cambios de su conducta y
de su entorno requeridos para realizar labores mas adecuadas que le permita
mejorar su condicidn sociceconémica. (Lista desplegable)

| NO
14.- CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A SU ENTORNO Puntaje
Ante nuevas reglas en el trabajo, te resulta facil adecuarte a ellas o lo tomas como un gran 1 0
problema
Ante un problema en ¢asa o en tu familia, te resufta dificii aceptarlo y por un tiernpo no 0 1
logras manejario
Te resulta dificil empezar un nuevo trabajo 0 1

FACTORES DE RIESGO ACTUAL (FARIC

Son un conjunto de factores que puede incrementar la probabilidad de desarroliar _
desodrdenes emocionales o conductuales de una persona.

"""aouvm“?ﬁ;

Esta variable permite identificar los factores de riesgo crimindgeno presentes en la
poblacion penitenciaria extramuros y que va a orientar las acciones de intervencion y
prevencion a fin de disminuir la probabilidad de la reincidencia delictiva.

Para registrar la informacion de FARIC debera recurrir al informe consolidado de
FARIC del expediente del liberado o sentenciado. Luego transcribir al cuestionario ya
la base de datos.

FARIC determina un resultado giobal de los factores de riesgo criminogeno en: Nivel
de riesgo minimo, Nivel de riesgo medio y Nivel de riesgo alto.

101. FAMILIAR: Describe la presencia de problemas entre las personas que viven con
el liberado o sentenciado dentro de casa, problemas que generan conflictos o
discusiones, familiares con problemas de alcohol o drogas, o algin familiar
recluido en E.P, entre otros. Seleccionar una opcion de la lista desplegable que
indica un nivel alcanzado, que puede ser Minimo, Medio o Alto.

102. AMICAL: Detalla la presencia de amistades que han estado en el E.P., o que
consumen alcohol o drogas, o que realizan juegos de azar, apuestas, efc; entre
otros. Seleccionar una opcién de la lista desplegable que indica un nivel
alcanzado, que puede ser Minimo, Medic o Alto.
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103. COMUNITARIO: Puntualiza a que en el lugar geogréfico en el que habita el
liberado o sentenciado se producen robos, venta de drogas u otros, que existan
actos de violencia. Seleccionar una opcién de la lista desplegable que indica un
nivel alcanzado, que puede ser Minimo, Medio o Alto.

104. SOCIOECONOMICO: Describe si el liberado o sentenciado vive con familiar que
presenta problemas de salud gue limite su capacidad de trabajar, asimismo el
liberado o sentenciado tiene dificultades econdémicas para satisfacer sus
principales necesidades por el estigma de los antecedentes penales.
Seleccionar una opcidn de la lista desplegable que indica un nivel alcanzado,
gue puede ser Minimo, Medio o Alto.

. ESTATICO: Puntualiza si el liberado o sentenciado ha sufrido maltratos o haya
tenido problemas de rendimiento escolar 0 de conducta cuando era nifio. O si
tiene o ha tenido problemas de salud y mental. O que actualmente esté
desmotivado sin ganas de vivir. Seleccionar una opcién de Ia lista desplegable
gue indica un nivel alcanzadoe, que puede ser Minimo, Medio o Alto.

106. DINAMICO: Describe si el liberado o sentenciado no tiene metas en la vida, no
tiene confianza consigo mismo, no acepta opiniones de los demas, tiene
frustraciones cuando las cosas que hace no le salen bien, siente necesidad de
afecto, presenta dificultades para hacer amigos, tiene dificultad para decir "no”
frente a una accién que no desea hacer, es una persona impulsiva. Seleccionar
una opcién de la lista desplegable que indica un nivel alcanzado, que puede ser
Minimo, Medio o Alto.

107. CONDUCTA DE RIESGO: Detalla si el liberado y sentenciado presenta consumo
de drogas o alcohol, o tiene nuevos problemas con la justicia, o asiste a lugares
de dudosa reputacion. Seleccionar una opcidn de la lista desplegable que indica
un nivel alcanzado, que puede ser Minimo, Medio o Alto.

COMPROMISO

108. EN CASO DE SER BENEFICIADO CON UNA CAPACITACION PARA
MEJORAR SU TRABAJO, ESTARIA DISPUESTO A CUMPLIR CON LAS
CONDICIONES: Refiere si el liberado o sentenciado reconoce y valora que debe
estar capacitado para mejorar su trabajo 1o que permitira el desarrollc de él
mismo; y contar con un alto sentido de compromiso para mejorar sus habilidades
laborales. Seleccionar una opcién de la lista desplegable.

a) S| SE COMPROMETE
b} NO SE COMPROMETE

109. INDIQUE SUS INTERESES LABORALES EN CASO DE SER CAPACITADO
LABORALMENTE: Se consigna el curso técnico laboral de interés del liberado o
sentenciado de acuerdo al perfil de competencias laborales que comunico.

110. EN CASQ DE SER BENEFICIADO PARA UNA CERTIFICACION: Refiere si el
liberado o sentenciado accede voluntariamente a una evaluacién de
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competencias laborales, a través de una entidad reconocida y de prestigio;
permitiendo reconocer su experiencia laboral y el desempefio eficiente; lo gue le
ayudara a mejorar sus condiciones de empleabilidad. Seleccionar una opcién de
la {ista desplegabile.

a) S| SE COMPROMETE
b) NO SE COMPROMETE

111. DETALLAR LA CERTIFICACION LABORAL: Si en el item anterior la respuesta

113.

es “Sl°, entonces hay que detallar el nombre de la certificacion de acuerdo a las
habilidades laboraies del liberado.

EN CASO DE SER BENEFICIADO PARA HACER REALIDAD SU PROPIO
NEGOCIO, ESTARIA DISPUESTO A CUMPLIR CONDICIONES PARA
REALIZARLO: Se consignara el compromiso del liberado a realizar las acciones
necesarias para iniciar su propio negocio. Seleccionar una opcién de la lista
desplegable.

a) S| SE COMPROMETE
b) NO SE COMPROMETE

EN CASO DE NO HABER CONCLUIDO SUS ESTUDIOS SECUNDARIOS,
INDIQUE SUS INTERESES PARA CULMINAR: Se consigna la situacién actual
del grado de instruccién y referird si tiene o no el interés de culminar sus
estudios secundarios. Seleccionar una opcion de la lista desplegable.

a) NO ES SU PRIORIDAD AHORA: Refiere que actualmente no esti
interesado en realizar sus estudios, que tiene que atender temas mas

urgentes.

b) CONSIDERA QUE YA NO TIENE SENTIDO TERMINARLO: Describe que ya
paso el tiempo, y no es necesario terminar los estudios secundarios porgue no

hay razén de cuiminarlo.
¢) TIENE INTERES, PERO A LA VEZ TENGO MUCHAS DIFICULTADES

POR AHORA: Detalla que actualmente si tiene interés de terminar fos
estudios secundarios, pero no lo hara porque tiene otros asuntos mas
importantes gue atender.

d) DESEA LOGRAR CULMINARLOS: Si aspira culminar sus estudios
secundarios.

e) HA CULMINADO SUS ESTUDIOS SECUNDARIOS: Refiere que ya culminé
sus estudios secundarios.

PROPUESTA PARA LA REINSERCION LABORAL

Esta variable determinard la forma de intervencién laboral para el liberado o
sentenciado, ya sea para: fortalecer capacidades para el empleo, gestionar la
certificacion laboral, insertarlo en bolsa de trabajo, impulsarlo a iniciar su propio
negocio, realizar seguimiento para el mantenimiento de su puesto laboral.
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114. FORTALECER CAPACIDADES PARA EL EMPLEOQ: Describe las acciones que

permitiran adquirir o desarrollar competencias vinculadas a conocimientos,
habilidades y actitudes laborales.

Este resuitado sale automaticamente, debido a que existe férmula para su
desarrollo.
Nota: Para ello se debe ingresar todos los datos del cuestionario.

115. GESTIONAR CERTIFICACION LABORAL: Describe las acciones que permitiran

adquirir la certificacién de sus habilidades aprendidas, en caso de no contar con
un documento que lo acredite.

Este resultado sale automaticamente, debido a que existe férmula para su
desarrollo,
Nota: Para ello se debe ingresar todos los datos del cuestionario.

. INSERTARL.O EN BOLSA DE TRABAJO: Describe cuando el liberado o

sentenciado esta listo para introducirse y entrar en contacto con las ofertas de
trabajo mediante las modalidades de busqueda de empleo existentes a su
disposicion. :

Este resultado sale automaticamente, debido a que existe formula para su
desarrolio.
Nota: Para ello se debe ingresar todos los datos del cuestionario.

117. IMPULSARLO A LA GENERACION DE SU PROPIO NEGOCIO: Refiere cuando

118.

el liberado o sentenciade asume la responsabilidad de emprender con su propio
negocio.

Este resultado sale automaticamente, debido a que existe formula para su
desarrollo.
Nota: Para ello se debe ingresar todos los datos del cuestionario.

REALIZAR SEGUIMIENTO PARA EL MANTENIMIENTO DE SU PUESTO
LABORAL.: Describe las acciones de acompafiamiento que realiza el liberado o
sentenciado en su desempefio laboral,

Este resultado sale automaticamente, debido a que existe férmula para su
desarrollo.
Nota: Para ello se debe ingresar todos los datos del cuestionario.

119. APOYO SOCIAL: Se refiere al registro del liberado o sentenciado, que ha sido

inscrito en un programa sociat del Estado.

Este resultado sale autométicamente, debido a que existe formula para su

desarrollo.
Nota: Para ello se debe ingresar todos los datos del cuestionario. Siendo las dos
alternativas:
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a) S| REQUIERE SER DERIVADO A PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL:
Indica que el liberado ¢ sentenciado necesita ser atendido en un programa
de apoyo social dei Estado.

b) NO REQUIERE SER DERIVADO A PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL:
Indica que el liberado o sentenciado no necesita estar en un programa de
apoyo social.

120. VALIDACION DE RESULTADOS: Este resultado sale automaticamente.

121.

Es muy importante porque nos va a indicar si la propuesta mostrada es valida /
no valida.

120.1 RESULTADOS VALIDOS

; RESULTADOS

*Fortalecer capacidades para el empleo VALIDOS
e RESULTADOS

«Otorgar certificacion faboral VALIDOS
, . . RESULTADOS

sfortalecer capacidades para el emplec y oforgar certificacion laboral VEUDOS
: RESULTADOS

s/nsertarlo en la bolsa de trabajo VALIDOS
. . . RESULTADOS

sImpulsario a la generacion de su propio negocic

VALIDOS
sRealizar seguimiento para el mantenimiento de su puesio laboral REsztg&os
; RESULTADOS

* Apoyo social VALIDOS

120.2 RESULTADOS NO VALIDOS
El uso de una de las actividades excluye a las demas.

Las combinaciones diferentes a las antes indicadas serian RESULTADOS NO
VALIDOS.

Resultados no validos; porque no pueden realizarse éstas 2 actividades al
mismo tiempo.

Ejempilo Fortalecer capacidades para el empleo e insertario en la bolsa de trabajo

SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA EL EMPLEO Y RIESGO
CRIMINOGENO: Esta variable se refiere si el liberado o sentenciado presenta o
no vulnerabilidad (capacidades personales para hacer frente a situaciones
adversas) que pudiera tener el sujeto evaluado y que podrian propiciar una
inadaptacién en el ambito laboral (que debera ser tenido en cuenta para la
colocacién laboral), y por tanto incrementar la probabilidad de reincidencia
delictiva al no poder afrontar las exigencias laborales; y de ser el caso de
presentar vuinerabilidad entonces se debe realizar el seguimiento para prevenir
o disminuir la probabilidad de la reincidencia delictiva o la inadaptacién laboral.
Este resultado sale automaticamente, debido a que existe férmula para
determinar la vulnerabilidad. Siendo esta las siguientes opciones:

a) S| PRESENTA VULNERABILIDAD, REALIZAR SEGUIMIENTO: Cuando el
liberado o sentenciado presenta vuinerabilidad para el empleo esta expuesto
a factores criminégenos que podrian activar actos delictivos, en este caso, es
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sumamente necesario hacerle seguimiento en su rutina de vida, a través de
visitas domiciliarias coordinadas con la trabajadora social.

b) NO PRESENTA VULNERABILIDAD: Describe que el liberado y sentenciado
no esta expuesto a factores crimindgenos, por lo tanto estas personas no
necesitan seguimiento.

122. PROPUESTA DEL RESPONSABLE EN REINSERCION LABORAL

Se utilizard ésta variable, cuando en la columna FX de la Base de Daios de
reinsercion laboral muestre como resultado que “NO TIENE PROPUESTA".

Entonces necesariamente el especialista en reinsercién laboral segun la
evaluacion y su criterio debera elegir una propuesta de las existentes en la lista
desplegable:

Fortalecer capacidades para el empleo

Otorgar certificacién laboral

Insertarlo en bolsa de trabajo

Impulsario a la generacion de su propic negocio

Realizar seguimiento para el mantenimiento de su puesto laboral

wox o ox X

(Ver anexo 2)

. SITUACION DE PROPUESTA DEL
VALID
:;Uﬁ_gfﬁNOEE VULNERABILIDAD RESPONSABLE EN FUNDAMENTO
CRIMINOGENA | REINSERCION LABORAL
NO TIENE . . SRR imputsarlo a la generacion Tﬁggi?:g;aaj;rtﬁnfrngu
PROPUESTA e : -. de su propio negocio sabe como iniciar.

gty T Lr

123. FUNDAMENTO

El especialista en reinsercion laboral debera fundamentar los motivos de la
propuesta.

RESULTADOS ALCANZADOS

124, FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABORALES: Después dgue el
liberado o sentenciado fue propuesto para fortalecer capacidades para el empleo
a través de capacitaciones presupuestadas o no presupuestadas. A continuacion
debe verificar los resultados alcanzados, a través del logro o no logro.

a) LOGRO
b) NO LOGRO
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125.

126.

127.

128

130.

131.

132.

DETALLAR LAS CAPACIDADES LABORALES: Si en el item anterior la
respuesta es "LOGRO, entonces hay que detallar el nombre de la
capacitacion iaboral.

INSERCION EN LA BOLSA DE TRABAJO: Después que el liberado o
sentenciado fue propuesto para insertarlo o reinsertarlo en la bolsa de trabajo. A
continuacién debe verificar los resultados alcanzados, a través del togro o no
jogro.

a) LOGRO
b) NO LOGRO

DETALLAR LOS RESULTADOS ALCANZADOS BOLSA DE TRABAJO:
Si en el item anterior la respuesta es “LOGRO", entonces hay que detallar la
actividad laboral realizada, si la respuesta es “NO LOGRO”, hay que indicar
las razones del porque no se logro insertario en la bolsa de trabajo.

AUTOEMPLEO LOGRADO: Después que el liberado o sentenciado fue
propuesto para Impulsarlo e iniciar su propio negocio. A continuacion debe
verificar los resuitados alcanzados, a través del logro o no logro.

a) LOGRO
b) NO LOGRO

- DETALLAR LOS RESULTADOS DEL AUTOEMPLEO: Si en el item

anterior la respuesta es “LOGRO”, entonces hay que detallar la actividad
laboral, si la respuesta es “NO LOGRO”, hay que indicar las razones del
porgue no se logroé iniciar su propio negocio.

CERTIFICACION LABORAL LOGRADA: Después que el liberado o
sentenciado fue propuesto para otorgar certificacién laboral. A continuacién debe
verificar los resultados alcanzados, a través del logro o no logro.

a) LOGRO

b) NO LOGRO

DETALLAR LOS RESULTADOS DE LA CERTIFICACION: Si en el item
anterior la respuesta es “LOGRO”, entonces hay que detallar la certificacion
obtenida, si la respuesta es “NO LOGRO", hay que indicar las razones del
porgue no se realizd la certificacién laboral.

INCORPORACION A PROGRAMA DE APOYO SOCIAL: Después que el
liberado o sentenciado fue propuesto para Programas de Apoyo Social del
Estado. A continuacién debe verificar los resultados alcanzados, a través del
togro o no logro.

a) LOGRO
b) NO LOGRO

133. DETALLAR LOS RESULTADOS DE LA INCORPORACION AL PROGRAMA

DE APOYO SOCIAL: Si en el item anterior la respuesta es "LOGRQ", entonces
hay que detallar la ubicacién del programa social del Estado, si la respuesta es
‘NO LOGROQ’, hay que indicar las razones del porque no se logro la
incorporacién al programa de apoyo social.
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134 SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD LABORAL: Después que el liberado o
sentenciado fue propuesto para realizar seguimiento para el mantenimiento de
su puesto laboral. A continuacién debe verificar los resultados alcanzados para
decidir continuar el seguimiento o si requiere intervencion.

a}) CONTINUAR SEGUIMIENTO: Refiere cuando el fiberado o sentenciado
gue mostrd "LOGRO" en alguna de las propuestas se mantiene en la
actividad laboral, hasta la culminacién de su proceso de reinsercion.

b) REQUIERE INTERVENCION: Describe cuando el liberado o sentenciado
gue mostré “NO LOGRO" en alguna de las propuestas requiere hacer
nuevamente una intervencion, sobre propuestas de actividades a realizar.

135 FECHA DE VENCIMIENTO DE SENTENCIA: Registrar el dia, mes y afio del
vencimiento de la sentencia, dato que se obtiene en la copia certificada de
sentencia. Ejemplo: 15/10/2015

136 CONDICION: Este resultado sale automaticamente, debido a que existe
férmulas para su desarrollo.

Nota: Para ello se debe ingresar la fecha de vencimiento de sentencia. De
acuerdo a la informacién registrada indicara la opcion:

a) ACTIVO: Describe cuando el liberado o sentenciado no vence su tiempo de
sentencia.

b) ARCHIVAR: Indica cuando el liberado o sentenciado ya vencid su tiempo de
sentencia y tiene que pasar la informacion a la otra hoja ARCHIVO de |a base
de datos.
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ANEXO N° 02

CARTILLA GRAFICA PARA EL REGISTRO DE INFORMACION DE LA
POBLACION PENITENCIARIA EXTRAMUROS DEL MEDIO LIBRE EN LA
BASE DE DATOS DE REINSERCION LABORAL
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I. DATOS GENERALES
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BASE DE DATOS PARA IDENTIFICACION DE NECESIDADES PARA LA ]

Q.RUMA,

SURQUIIO

FOBLACION ACTIVA: 1

»»»»»» """ DATOS GENER

. - B e . B ) TIPO OE
FECHA BE DOCIZHENT
COMICILIO ACTUAL CEPARTAMENTTH | PJ\DV!NC[A. RASFRITC . |waciwenTol EK_)AD SENC O DE a

INENTIOAD

ESTE £S U BJEMPLD o7t SURGUILLO e ORPONDIOS h2, E-2 i Digitar la direccidn compieta

5 LOTE 24 JOSE BOTERIN=]

W4y A BD-RESERCION LASORAL " Bareil pregintas - AU TEEREED ™ "ARDITO ™ A 1 GO Rl VR e "SRRG ESTREETIES il "I IS ol v

POBLACION ACTIVA; 1

Cieee L DATOS : GENER

. : TIPG DE
BOMICILIG ACTUAL DEPARTAMENTO | PROVINCIA DISTAIEG u:g:mnz enan | sevo [PPGTEYT 0
AMERTE | e JoeGAD
_E A - ~ - v v ~ -
i PASAIE LOS
g 1 |ESTE ES Uk EJERFLG cre jSURQUILLE FLOAPONDIOS M2, E-2 [UMA
81 LOTE 24 JOSE BOTERIN -
-> CHANERL v
i
_ e - | -
£xsca B Seleccionar el |
- -
; departamento
1n ——
u; I !
i, BO:REINSERCION LABORAL .° o - i TNICA BE 2T 1300

BASE DE DATOS PARA IDENTIFICACION DE NECESIDADES PARA LA ]

SURQUILLC

POBLACION ACTIVA D 1

...... DATOS GENER
F
FECHA DE Lk
- DOMICIUOACTUAL DEPARTAMENTC PROVINCIA DisTRITG: epan | sexe |PORRENE| o
Lo s . . . . . - EHTIDAD
3 B 5 8 B [ = 5
i PASAJE LOS
| 1 [ESTE ES U EJENPLO or? SURAUILLD FLORIPONDIOS M2 ED  [UMA Litan
ol LOTE 24 40BE BOTERIN o [
R = .
[ Seleccionar 1a
o
m o ] . .
B provincia
i N
* ! ! .
WA G- REIGSERCION LABOAAL -~ bateds Breginias - Al PO RESUM GRS AT SR T4 Eal AL T CUADRD ESTADISTICD. | Thinial i 4 [ rB
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TH H i T w Y P H . e v ; g

REINSERCION LABORAL

DADES PARA LA

. 3

5 !

® i

n ) R -DATOS GEMNERALES B RATOS

H . AR . 1 : ; BE HUMERD DE )

i DEeARtAMERTD - eRovaan .- pigtee e, § Az [ sExo :SE]EE%:% n::;\m;m’ oE KIVEL OUCATIVD ESTADG L T::?;m cm:;ﬁnit::gﬁm

0 T SR PRI TR N A A - . i

kA Lita, MIRAFLORES -

g EHORRELOS [ i

H LAYICTGRIA I

10} e Da A = i

SANTEDRD -.J :

BAPAAMCD H

i e ™ Seleccionar :

3 el distrito :

ey ! *[‘

st R E T T ! I SO A l.r o P " e . : ° .-"' e g -

i: _;

: CACION DE NECESIDADES PARA LA REINSERCION LABORAL :
3

1]

3

Y :

ph Lot eeewe . DATOS GENERALES  ee-e-- . . BATO! |

. : : . w0 BE HukiERD DE
. Fecsia o ESTADO DE SAD | COMDUCTA DE CONSUMD DE
DEFARTRMENTO FROVNGA L - wagwipne [ 940 | SEXG | DOCUMEMTD “ﬂ;‘;ﬁ:’;’;ﬂs RIVEL ESUCATD PTADD IV g orscapacinan DROGAS O ALCOHOL
7 i . B T : i i- i v . i i I3 - i
LA MIRAFLORES 270411335
B,
. . o
Digitar la fecha dia, mes y afio:
n T T t T T H
I - e o o [ v

HALE 2L O RESHSERCICN LABORAL . | ARCHIVG _ rAfife Wi, RESEEN 80 He D=y M
Jrer—e F & g - i Ty E.” 5 i PR ] - i . SR \] SR P .. .. o

;CACI()N DE NECESIDADES PARA LA REINSERCION LABORAL

URQUILLO

4

TF
oL :
pi el DATOS GENERALES ---xen Ll DATO: |
L. TIPODE HUMERG DE
[z{=111.13 " ESTADOD DE SALUD | CONOUCTA DE COfSUMa BE
DEFARTAMENTO PROVIRCA DISTRITO ARG EOAD | SEXC DDEDICDNEJ‘NW%I;TS] Dmmnt MIVEL EDUCATIVO ESTADD CiviL £ DISCAPACIDAD OXOGAS D ALCBHCH,
B: i I R4 v 53 i oy i = =
LA LIMA MIRAFLORES 2710411965 H
3 N
mw
gb !
oy
Zan i
o Automaticamente aparece la edad ;
13 T T T T |
I i 1 | r
M .
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O N S O T CAE S P EE S
¥
:CACION DE NECESIDADES PARA LA REINSERCION LABORA
3l
’ SURQUILLO |
5
. BATOS GENERALES = -----v S DA
i DEPARTAMENTO PROVHCIA  msrane ,‘z‘;:“;;“ 4D sma. - gzﬁiﬁzﬂ u:cmg?rggz KIVELEDUCATING . ESTADD CoviL L:’;;g;;::: m;’:;;:smn‘
i i i e Fl S w [ R
; (ALY HIRAFLORES 27/04/1085 a1 M L .
w0}
[N
BH . -
; Seleccionar el género
12
R Bd_iaf }Ei

T e R H : R T L [ e e e o
: CACION DE NECESIDADES PARA LA REINSERCION LABORAL

’ SURQUILLO | :

5
.3
N DATGS GENERALES  --eoe- DA
DEPRRTARENTO PROVINGA ~ pisTame FECKADE sexg § TPROEDOCUMENTD n:;muxgis RIVIL EDUCATIVD 5TADG quaL | FSTABD BESALUD | - LONDULEA DE ol
: nacheno | AP 4 DEIDENTIDAD . DtEDAD HERnv Pt © DISCAPAODAD: DROGAS € ALY
5 f e 5 G T D v - G e -
LitdA MIRAFLORES 210411985 kE M o =
CE
FARAPOATE

e

Seleccionar el documento
de identidad

f F H T ~

ERREER *E

:
.:A LA REINSERCION LABORAL
Lo ]

e DATOS GENERALES  --ee--  aeeaan DATOS GEMERALES -

T e [S—
' DOCUMENTC DE DOCUNMENTD DE MIVEL EDUCATIVD ESTADD CIVIL Fﬁ;ﬁl}ﬂ :E saluno CONDULTA DE CONSUMD DE BRAGSAS © | TIPO GELIBERYAL (65) O DELITG GENERICD,
IDENTIDAD IDENTIDAD . ISKIZA ACIDAD Lo N..C.OH.Ol. . : SENTENCl.J\ ; R
» il e v £ v " G -
(=0 12545095 ~

. S

14
w0l
Digitar el nimero de documento
., T | %
W4k . BD-REMSERCION LARDRAYL, _ ateth areguivtes - AUTGEMFLED . ARGAIVE THAI0HA DR A TR e TOUABRG EETAGEIIES | FRs T - LIN
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1

1A LA REINSERCION LABORAL

3

o

o
‘s
------ DATOS GENERALES meenan - DATOS GENERALES PR
.
Firo bE ' NUNIERG DE L AT o . .
DOCURENTD OF DOCUMENTO DE NIVEL EDUCATIVO ESTADO LWL E‘I’D-T::’A::::;L:DD a rasplicTa oe CQG\:;::: o aas @ mee n:::::;:;r;i(ﬂpl ° DEUTO GENERICO
IDENTIDAD IOENTIDAD .

’ iy i - 5 v -

SECUMDARIA
onE 12943895 [ncomPLETA

-
T
S Ao ¥
B i
SRefaRhEe - Seleccionar el

nivel educativo

10K LABORAL

.- batath prequntas - AL

VEIET TSI OELITOS FALTAS, | 4

SUADRD ETTADISTICD

ME ST

DATOS GENERALES

DATOS

GENERALES

. heaDs " NUMmES BE o o . . : )
DOCUMENTO DE ROCUMENTO DE NEVEL EDUCATIVO ESTADO CEVIL ESL?DO ni:::;‘: @ CaNDUCTA pE CD:;:MD DEDROGAS | KD DELIBEATAD "‘P‘ o DEUTO BENERICO
IDENTIDAD IDEMNTIDAD . SCAS, Al oL SENTEMCIA
v i - ; iy & i ’
SECUNDARIA
oM 12845895 ||\ e ETA CONVIVIENTE \
2 H .
: Seleccionar el
1 e
: estado civil
i
AR L Tas P SO ket |G H

. BATDS QENERALES  <oco-o- reean DATOS GENERALES  woooon
.
TR0 DE " NunacrD BE
oocumenTabe | nocumErTo DE nIvEL coucaTIvG ESTALIC clviL e camacman | CONPUCTASE CONELUMO DECROGAS & | TIPG DE Unerac PO | beura aenemien

DENTHsAL ipEnTnAn

al - - - . . - - -
A
DN 12845895 SECUNDARI CONVIVIENTE REFIERE SA

INCOMPLETA

Seleccionar el estado de sailud

I

REUTOSEALTAT A CUADRD ESTABISTIES i,

B HISTOR DU G 4
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R
vvvvvv DATOS GENERALES RN Cresann DATOS GENERALES RN
;
. TR MUMEND DE . . .
‘DOCUMENTODE} | DOCUMENTDDE HIVELEDUCATIVG EstADD CrAL T o @, | conauca be consuMD DEDRAGAS © | TG "Emg';(s” | oereo senenico
IOENTIDAG \DENTIDAD : I0AD, xcowo! . ! e
‘ 3 i - N < s..
|
| SECUNDARIA
i NI 1294589 Ci E RE| NUNCA CONSUMIO
. 5 INCOMPLETA QNVIVIENT FIERE SANO
o
o
LILRESE RN e LADORAL baterd prrgimiss - AUTO! ARCHVD, iy A AELES SR N R RS TORICA R
e & i i %] H ¥ ] v w ] ¥
'
B
: Famila
Fasmiiia
. Famtls
aniltal
s Camitla
<
PR DATOS GENERALES -
B
CONDULTA DE CONSU o| nropeL e} - sungesrroncs, | AT 1 connea [ ——
ALCOHOL “SENTENCIA BELIFD GENERICE . R - asutrica] eswecma | THEFONO. | qigciuoicn : m.:xm -
- i i - - . - . -
SEMI LIBERTAD

NUNCA CONSUMIO

oSS
P N —
(ol

e e
R N e Gt

Seleccionar: Tipo de libhertad (para

o sentencia {para sentenciados)

liberados)

| ; I I

F

| L {
" DELEQFIATAL AT CUAORD ESTAUIETICR. /Hatal .

t
ORIOA TE Cf%

1.4 2 211, BOTHEINSENCION LABORAL . W3R preowntas : AUTOENILED | - ARCHIVG. IHN eE, 5T 3
" L T u @ w H H v 2
)
k]
s Farolia Nuclear: madre, £l padr
Famlilz Extendida; parlentas cu

2017 Fomlifz compuesta: lamilta puti
S amiila Menoparaidal: wno solo
% Famills Entanblada; agregados
6

ATOS GENERALES & ----w-
;
e D:::'E:J:&(BP] 1 eewoceeco PHLTO ESPEOIKD oot | erermesrecines, | mrerone i rove
" : ¥ . i ‘ v i
:SEMI LIBERTAD |C.PATRIMONIO
e e
[ b A R
" Sl : . L
R Seleccionar el delito genérico para
g
el caso de LIBERADO

e |
warn, LARGRAL , baverh prequolas - AUTOEMRLEG . ARCHIVO, SELCHARESUMEN S I OeEnpy Ui (OS-HALTAL STTIT CUADRO ESTADISTICO . Ml | £ m;’u\}xgs s bl
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" s t 5. ' w «
. 2017 ]
; smilia Manoparestal: unp sole
Famllia Etvambladat sgeegades
ATOS GENERALES & ---res
v kit T
: 7IPD DEUSEATAD (BRI O |- L L * - Do éseetingg - ST B .
CENTENCIA . DELITO SGENERICC aspinea | FATAGrEdica 1t NG oAty POFE

EMt LIBERTAD [C.PATRIMONIO

188 ROBO AGRAVADO

Seleccionar el delito especifico

para el caso del LIBERADO B

B SUMERT A7 TYATE Y DGt sTas £l YAl m'L QUADRD ESFABISTIED | - Hiors

& s H § u i w v v ¥ z
1
g
Famlth Nutlear: madre,
Famllfs Extendida: parle
2017 Famitia compuesta: f30t
i amilia Monopareata: o
i Faniilta Ensambfada: ag
5
‘DATOS GEMNERALES PP
; TIPODE UBERTAD [BP] © £ oo cEtizRico UENTO ESPEQFis: FALTA GERERICA FALTAESRECinCA | teiéroNo pore
. SENTENCIA . . N o
a- B il R . i i - - w .

SEMILIBERTAD [C.PATRIMONIC

189 ROBO AGRAVADO

[

1

EXNTRA Lk PEPsona

CONTRR L FATRROD

EONTRA LS fufing CosTumesnE:
v

Seleccionar ia falta genérica para

el caso de SENTENCIADO

BORAL

AL ireghints

i .
AW CUADRD FETADISTION

Mgy

Familla Nutlear: Mmaore, eipadre y fos ljos={ |
Famills Extendida: parentescuyas relacionas

Familla epmpuario: formiia nucinar a una B
antlla Monoparantal: uro selt de fos padnes §
Familla Entsimblads: agregadas da 24 més fa

5 GENERALES

i
i ToTAt nE
: ETAD (OF) O Lt PERICHAS QUE
TIPO DE LE: -
SENTENCIA sENEnzco feisrota o TecHD ¥
i
. - - - - . - - N ;
TRESERVA DEL .
ALLO CONTRA_LA_PERSONA [naL TRATG %\ i
5 | CONDHENATORIO = ;

Seleccionar la falta especifica para el

caso de SENTENCIADO

7. BI-REINSTHGION LARONAL

FATEE pragontas - AUTE!

i

|
UHEE T CORERG B TADISTICS . Hisai
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£ 3 v v ES ¥ z
Femiita Nuctear: .ﬁa_ﬁm,a'l'padmylmhqus;a N
Familia Extendidat pari
Famiila compuesta: Jamifts naciearo una famdia gyt A
Aamilla Maneparental; Wno solode lospadres (e mayana de lzsvewe
Famita i i
& .
NERALES vrmea
)l
180 DE LIGERTAD (BF) & GEimQ BEUTD EPLOFICD FATA FALTA TEAHHD
SENTENCIA GENERICO - o] amwea | psepdena
ENLIBERTAD  [CratRionio P88 ROBD 9936122555 ~o
P
Registrar todos
los teléfonos
00 ] BO-REDISERCION LADONAS, - bikeih prkiiiiir - AUTORMPGED T ARCHNG AR WS REN T AT bhLivo eai s ARG
¥ 3 ' T v W w x Aa
5!
Fomtta Nacear: madre, elpadre y los bljas=5
Famlita
- Famltta .
;amlia Mang ; unosolod losp
Famlita tow; dos de. 2.¢ 1
RO O LAERTAG pEUTO FATA FaLTA -
{BF) O SENTENCLY SENERICT arntncy | psEdie TufoNa rose
: - - - . i .
SEMI LIBERTAD |0 PATRaONG 183 ROBO 9996122555 | srobles®houmailc
. AGRAVADC retmail.com \

electrénico

Registrar el correo

O RENSERCLON LABCRAL,

5 3 T u v v 5 Ly iz
5
7
3 Farallla Nueleas: matire, of padra v Jos hijas=D -
R 2017 I ‘ & U
N “amlila Monopasental; uno salo det lospadyes (1a misyaris de lasvates
8 Familia madre o)
L]
iRALES R
7
T1PO DE LIBERTAD DELD LFH0 FALFA FALTA A
{89) O SENTENCIA GENENCO arntren | EssEcinc, sEdroNg o POE
\ . - ” - I ¥
i 169 ROBO ;
SEM LIBERTAD (G PATRIOND |\ opr s o GI36122555 [srobles@hotmail.com |PROGRAMA FOCOS
a
T R
Z BRECEARAR 1A PROTL EFAS
ERGORAAR BRAAS
ERCOAMAR KL FD
WESTE ATALLER SCOPDREATID.
(O EETA FEE1 KA kN HORRAT

Seleccionar el programa en el que
participa el liberado y/o sentenciado

T T
BirS pragutas - AUTOEMP

T T
ARSHIVD | STICHK RESUSREN " NSy o) [103-FA0TAS TP CUADRO ESYADISTICO |

IOH LABORAL

“Hesi




iI. COMPOSICION FAMILIAR

Hb : S

AR

: FomslHa Niclgar: madre, ‘af padre o Wijes =05 L e
i “Feinlfla Selendiila) partente cuyas rélaciones na son 1 H ,..,..resehi}os,-
3. |- Famitid compisesta; Famiiia niclear o tind [ extinse inds oiros i
S b amille Munopamn!al ol dioto e lag padres{la rmvatfa dé laseces Ia mndrehrsus hIJn X
 Famifla Enszmbladar ugregados de 3¢ més fam{tias{ejm. ‘madre salacosn hijosse juntacan pudre vIuduccn hlju
: \Hve sofu, Hugar Imegrsdopor u!\a sola persona 3

pomn

AF

et At

HUMERG TOEAL OE PERSONAS QUE VIvER: % PEssol Gl R sadti oL |-
BASHOTECHO £ON L REGISTRADK

HABIDAD OCUPACIONAL .

12 -
iV wiev-aemsencion LagoraL, G

IR

. Famiita Extendlda: pafientas cuyss relaciones no son {Unicamente shiré pnme hi]os. . 2. u
Famllla compuesta' Farnilia ducleer o una farnifla axtensa més otros Be-parigntes; = L B

Selecciona

Ny

12
A n . BD-REMSERCIGH LABORAL | ARCHIYD

= s o

AD

: Pamllia Muclassr madre, et padre ¥ los hijos=0 - :
Faeniths Extendida; parientescuyas !Elar}ones no son unicamente entrepadres e hl]os =
FamHls compuasta: familianuclear o uiz familizextenss mis otros no-parlentes. = 1.

" amillz Minapoerdntal: unt solo de los padrees (la msyorfa de tas veces Ja madre] y sus hijos. = 1 :
Famila Ensamblada: sgregados de 2 & méds femillas (e}rn. madre sula can hl]us se junta can padre Viidocon hi}os] 2

: WVE o, Hogar lntegrado pur una sula persona =35 : X

AE

§ Selecciona

==
-
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I AR T TRETTT = 1 DT [ RE T AR

Familla Nuciear. madre, al padr& vies hi;cs =3
Famlha Extendiday pariant ruy_as_!_‘a_i_amu_l_'ta'

Famitla C-umpueml fami]ia
Familia Manaparen:a : E |
‘Familia Ensambiada:’ agregadns )da 2
Vnre saln, ‘Hegar intezrado’por una sc!

Seleccionar un tipo de familiar, de
acuerdo alanota uue aparece arnba.

2 G 2 FAMILIA NUCLEAR A“"'j

FAHILIA SOHFUESTA
FAHILIA HOHOPARERTAL
FARILIA EXTEHBIDR
PAHILIA EHSAHELADK
YIVEsHLa

e P

v ARGHIVO.

lil. ACTIVIDAD LABORAL

Esta variable determina el nivel de empleabilidad en bajo, medio y alto.

FORMACION EMPIRICA]
[y
—'_\.—.—J * T
" Seleccionar la habilidad
ocupacional actual adquirida
1 Frahe 1,;;(5 ] T ] 4 Ta £ TN = Tan | A : A

@

s

© HABILIDAD DLUPACIONAL,

ORMACGION EMPIRICA 5

[o® = )

> Seleccionar el tiempo de permanencia sin trabajo.

1z

NOTA: El tiempo estd en meses,

L) HEN

e
W4 W BD-REDISERCION LABORAL ° ARGHIVO . Z/Biiswi
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ENTRO LABOHAL UEL ERSPLED ACTIA

FORMACION
5 TRABAJADOR EVENTUAL E . N

s [EMPIRICA ! I Seleccionar el estado ocupacional |
a8 actual. .
£i

: NOTA: Tiene relacidn directa los
12

: contenidos de las columnas AK y AR

o T4
[ EEY Y A £ A [ '.:‘L

| TIENE RELACION . -

AKw AR

FLABDRG N EE
CSATIMO PUESTG
i

1
. ERCA 6 TRABAJADOR EVENTUAL XEULZ?ES&?E;EE?W'J\ Digitar los nombres de los tres
- tltimos Centros Laborales.
Digitar primero el mas acfual y
terminar con el Gitimo trabajo,
separado con guiones.
I }
W H4 S _ 135

CENTRO LABORAL DEE EMBLE |

W o

o

Wi,

TIENE RELACION:

e

E

AR W GiUE
- ENBORS TN EL [
JINMG PUESTE.

FORMACICN
» (EMPIRICA

TRABAJADOR EVENTUAL

VENTA DC HIELO-ESTIBADOR-

AYUDANTE DE ALBATTIL

[]
. . L —
Seleccionar un nimero que L

indica el tiempo en
que laboré en su

trabajo.

meses

ultimo

A4
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AM AN ) cap] »a

1., 1
i TIENE RELAGION .
P K= AR L
H ;
7
8 5
{FORMACION VENTA DE HIELO-ESTIBADOR-
o IEMPIRICA 5 TRABAJADOR EVENTUAL | 1yvnante b AL 1 2016 =
B 2083 A
| | L i
w! . ~ L
: Seleccionar ef afio en / o :
13 : ) ]
_ que labord en su
i, ultimo trabajo.
=¥ T -
H €3 ¥ SU-REISERCION LABORAL * ARCHIVG . IEG EQUME |7 G4 ri
T E ] TRE AW A% Tal R TERY

TIENE RELACION

A=

2018

LIBRE PORQUE COMPRAY
VENDE HIELD

o Digitar el nombre de centro laboral actual

NOTA: Tiene relacion directa los contenidos de

{as columnas AK y AR

R T =1

1
3

L

TIENE RELACION .

AR = AR

axf : X Tyl AL

LOGHAZD EMPLEARSEDE.

2016

LIBRE PORQUE COMPRA Y
YENDE HIELG

Seleccionar la  opcidén que

determine si logré o no

12

emplearse de manera formal
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AT Al i Av AW A% o bavi A2 | BA,

DETALLAR, 0 7
CRIANDO EN COLUMNAAT
MAREE: Usp it

. st EN CONSTRUCTORAS NOTA: ;
1 $élo cuando en la columna AT marcod el “SI”, ||
. entonces en ésta columna AU deberd digitar en
1] . . |
A qué rubro logrd emplearse de manera formal. ol
L T T - o

Al Al AV Ax A A BA: ] BH _g_z:r)'

“CUANDD ERCOLUMNAAT MARCO!

EN CONSTRUCTORAS ) ,

H l
Seleccionar la opcidn ;

que corresponda

g Hd

SEMANA BARR
RABAAR (ilis)
£N CONSTRUCTORAS Si COSTURA Y0 SASTREF{_ J
3 “ NOTA:
CARFP(IERTA METALICA rs
CEAAMICA
H _-‘_—'—_‘_ > ra
S %ﬁ?‘&mm Sélo cuando en la columna AT marcé el “SI”,
N At sk Y entonces en ésta columna AU deberd seleccionar la
: actividad laboral realizada en el E.p. :
12 ‘_
z CRESUMEN .- V3. W4 T FE i
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TR ]

(T &8

HETH BF Tes) BY Pt

: \<‘:j
N }?ﬂ \ Seleccionar el ndmero
de meses
12
] :
2 B4 ) I R
- BB —_ ____E_B_C____ L BD iBE; BF BG L - B Bk B

d DETALLAK .
s CUANDO EN COLUMNE AW MARCG
e TR A,

TiEMPG
. - RECLUSION HA
[] :
St COSTURA Y/O SASTRE & FALTA DE MOTIVACION L
4 v
.
BAJA RET
W) NADECUAAS EOSICIONES D TRABAD
: ECHFLUCTOSPERSOVALES i
o I
" Seleccionar la opcién
que corresponda
W0 o B0 REMSSRCIGLABORAL _ AT0m0 it X S )_ TR
e . el e g_é I LB om Tyl B : EYY) BN A TR

| BMRANTE S1F ACTEVIDAD LABORAL HA
TENIDO DIFICULTARES PARA MANTENERSE
EN 5U TRABAID, INCLUYENDO U THARAID

. FALTA DE MOTIMACION 8 '
y Seleccionar el tiempo en horas
" Que se refiere al tiempo que dedica en el dia para
2 \l trabajar.
N ! [ 1

L]
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frae i

LR 2

[ £ E st an IeH

2

FALTADE MOTVAGION 7 -
E]
o : Seleccionar el tiempo en dias
= ———  Se refiere a los dias que trabajaen |
2 ! la semana. Lt
13 [ ] o [ v
M ¥ W BD-RERSERCION LABORAL.  ARCHIVO STTRpRSRPREY aptmerd 93" T A RE

%]

Seleccionar si tiene 0 no mas de
una actividad laboral.

I
12!
13 -
M 4 ¥ D-RETHSERCION LABORAL a4 23 i
8r L. BE 3! ar_ BL ant Ll tEet 2 e

=
BETALLAR " 1" ol
CUANDS ENCOLUMNA BN MARCG: -

Rgg

NGO

0

NOTA:

Sélo cuando en la columna BH marcé el
“51”, entonces en ésta columna Bl
debera digitar que actividades laborales
adicionales realiza.

e  w——— T T

— T
il

48



e ¥ 8 L s Ve T T s o [ W o w0
2 CUANDO EN COLUMNA BH MARCS -
s 5 -
b
.

Seleccionar la  opcidn S

13
cuando |e agrada su trabaio
11, . —
13 s
3l e0-REMSERCIN LABORAL . RGO EDY vE
BK : TS &t Te0; B sa ;. BR T s fer  ou E

DETALLAR <50 it o o
CUANDO EN COLUMNA 8K MARGG “NO™.

NOTA:

Sélo cuande en la columna BK marco el “NO”,
entonces en ésta columna BL debera digitar los
aspectos que no le agrada por el trabajo que
realiza,

ED:REISEACION LARORAL ' HAEHTFS T G T o A X
& m Tami By Virau 8 | Ba B i
. DETALLAR : :
. CUANDO EN COLUMNABK MARCG "NO"
o L

& i : : : : : s

81 - Seleccionar si se siente apto o no para
. encontrar otro tipo de trabajo.
| i ] T -
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* DETALLAR 000
CLIANDO EN CO1 1)

Registrar los nombres de
actividades en tiempo libre

N 1

15¢
: o
HER M BO-REIMSERCION LABORAL , 'ARCHIVO /7T 3 i :

resultado se muestra
automadaticamente.

Ejm. En éste caso muestra que tiene

L “BAJO NIVEL DE EMPLEABILIDAD"
l

i3

i) Seleccionar la opcion

7

18

A0 M e0REMSFACIONIABORAL, < sROTH B .

50




03 ;67 [ &) fav. aw BX ?t;v T T & e s =3 - ':i
1 . - B ) ol
- DETALLAR N =
3 _CURNDU EN COLUMNABS MARCL’)
#
. .

£ Sélo cuando en la columna BS marcd el “Si”,
entonces en ésta columna BU deberd
———" seleccionar el tiempo de haber recibido
—~___ capacitacién,
L T ) - = — e
: “DETALLAR e S &
S “CUANDO EN CDLUMNA BS MARL‘ﬁ
i) g :
5

_ oweemmeme——__ Seleccionar la  opcién
- que corresponda
430 BO-REINSERCIGH LABORAL . ARE K] fad vl

R 4] _”7BT oW ey, BW ”éx E o wca“ fﬁc; e LEE
: DETALLAR -~ = o | peranar :
i Esl:fND?ENCOWMNMs MARCé CUANDOENCULUMNABW MARcé "SI
NOTA:
% | Sélo cuando en la columna BW
+il marcoé el “SI”, entonces en ésta
columna BX deberd digitar los
_temas de actualizacién de la
13 . .
. capacitacion.
LI A0 MENSERCION LABORAL . 2 i PE
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ANDO EN CO8

! CLANDO EN COLUM
{ dg)ir : B PR,

) BT BU BW  : BX 3 ] cA e T e i3
CDETALEARE 1 R Al ag ST :
3 cu UMNABS MARCO: RNABW. MARCS. sl - 0 :

i L : - ; i

5 NO NO | nomene | Seleccionar la opcién |
: ReUiaR que corresponda
: HIECESITO REFORZAR

L5 S S0 VOV W U W 0 T - T -

A L o L1

U R Bn-AEINSERCION LABDRAL. - ARCHIG .2 CRIHBTE RESUMEN _rowz R, BA ) il KRG

B
JETALEARE =it it b L DETALLARE
CUANDG EN COLUMNABS MARCO™ | |-CLUANDG EN

Seleccionar Ia

1 opcion que |
" corresponda _
18 — —

. ("

84 % B0-REMSERCIONIARORAL, - ASHIYD

2 R

St CERAMICA Y MANUALIDADES "-\ .
A Registrar la capacitacion o
. capacitaciones recibidas en el
14 E.P.
15  — T
; 1
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L8

o P
CERAMICA Y
MANUALIDADES

e

oH H ct : [}

L=

Seleccionar el tiempo de

L JEL

? % — capacitacion recibida en
34 I

w S . el E.P.

16 i

i

(e m

. BU-REVSERCION LABORAL ° ARCHED

" e

ond

< i .

CEl AY
WMANUALIDADES REGULAR
BRI

11l PECESIVO REFORZAR . N .
5 S Seleccionar el aprendizaje
s de su capacitacion recibida.
5]
i7 E
7701 1, BR-REINSERCION LABORAL . 'ARCHIVG HF AT RESIAR - vopd . ST - T4 ' = ‘FV
e < o

£l

Seleccionar la opcion

M
]x que corresponda
o B —

M
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Ty - e . T | g 3 R . ‘CL;

1 13 REGULAR St 8i

Seleccionar la opcion
que corresponda

5 cH oo [=] <K T

Este resultado se muestra
automaticamente.

Ejm. En éste caso muestra que tiene

!

“BAJO NIVEL DE CAPACITACION LABORAL” B

15:

16:

A6 M NO-REMSERCIGNEABORAL | WACHIVO  SEIRHRERERY. BERE

EVALUACIC')N SOCIOECONOMICA ACTUAL

Esta variable determina el nivel socio econdémico en NSE E - Extrema Pobreza,

NSE D - Bajo Pobreza, NSE C - Bajo Superior, NSE B — Medio y NSE A - Alto

3; - . \cx =) e ca = S = :r
i C |

=N

SECUNDARIA INCOMPLETA

v — a Seleccionar el nivel educativo. -
SUPERIOR TECHICO COMPLETO H
At o ?
PRIMARIA COMPLETA NOTA: [T
PRIMARTA THCOMPLETA —
AHALFABETO

16 Tener cuidado que el contenido de {a columna N tiene |
17 relacion directa con el contenido de la columna CK -
Y, enResmsEacion LanGRAL ST TERYTEETRY E T T
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TCR |

| SOCIOECONOMI!

g i
SECUNDARIA INCOMPLETA {Je 500 a 999 nuevos soles Seleccionar la Qpcién
9 o)
D2 1301 3 2999 nuevos soles
i3 De 3000 a 3999 nuevos 5oks
| De 10000 a mais nuevos sukes
14
15
H €3 W BD-REIKSERCION LARORAL , * ARCHIVG < ifpdmé Snas ) RESSEN . Hom? . %3 17 74t HETS HE
: K fa ARV Tl o fep i T ‘Ij
4 RELACIQN 77 e o h &
g l o
Th=N . J
6 R

3

¥SECUNDARIA INCOMPLETA De 500 a 999 nueves soles De 660 a 1700 nuevos soles
o ‘

Seleccionar la
De 600 a 1700 nueves soles - T T Ve
De 1701 2500 nuavas soks opcion que

De 2501 2 6500 nueves sgles

De 6501 a 35000 nuevos soles corresponda

De 15001 a A nuevos soks

A3,

14

15 .

16 v
H 40 W D0-REPISERCION LABCRAL | ARCHI)  MOERWRariehs®” wemaims - sy o F O £+ B T i

w0 tep i - cs % B R« VIR Y] w Lex a7

1]

De 600 & 1700 nuevos soles gﬁi’?‘ig‘:zgiga\gﬁ;ﬁ . '
9 HH Seleccionar el tipo de
DEPARTAMENTO Py
CASA INDEPENDIEMTE
TASH !NDEFEP:D!ENTE MULTIFAME TAR. 4 V“”enda
13 CASA IMDEPERDIFNTE £l VECIHDAD O AA HH.
F CASA ALQUILADA
1q: CUARTE ALQUILADS
- 1 ALOJADO POR TERCEROS I
15

18
5 £ ) 3 ED-REDISIRCIGU LABORAL - ARCHIVO ¢
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<o ] fep «Q R| - s - A - T -

 EVALUACION SOCIOECONOMICAACTUAL -~ =

EQUIPARAIENT
Cil DDE

MATERIAL DE pISOS
: [ VMIENDA |

CASA INDEPENDIENTE 5
EN VECINDAD O AAFH,

H |
s Seleccionar el nimero
e —————

de habitaciones que | |

tiene la vivienda |
15 | T T

I R ] -

S RESMEN - viopd TSR A R e 3 3 . L ME

De 600 a 1700 nuevos soles

13

14

EQUIPAMIENT Bl
Lo DE : i 10 ECONGMICO ACTUA oa
- VIVIENDA e

------- : “ /’J Seleccionar el numero
B _h.__‘— ~ 3

de bafios que tiene Ila
vivienda

ok
pgl

CEMENTO
PULIDD

MADERA PULIDAPARQUET ] . . . . =
HAYOLICWLOSETAMOSACD | — Seleccionar el material de

A | ERENTO S PuLibo 1 pisos que tiene la vivienda
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5

5

Cs i O

o OV oW fox i

o  Jazi bAa ! D8

it

; OMICAACTUAL

IMEI

HABITACIONES
o ’ CEMENTO 6 X .

. PULIDO _ Seleccionar el nimero de

. ! equipamientos que tiene
13 : = lavivienda.

5 W m—

14 2
15! ‘ (Agua, luz, internet, terma, etc.)
16 - = -
e h Be MOVG B REQBEN | jejaz 00 = . U

Este resultado se
automdaticamente.

“NSE D — BAIO O POBREZA”

Ejm. En éste caso muestra que tiene

muestra L

T B

i_BO-REIHSERCION LABOAAL ; ARCHTNO YRS fhadsn” REQURMEN - bopas - %J, " Tt

1 . ]

VI. PROYECCION LABORAL

Esta variable determina el nivel de proyeccion laboral registrada en Tiene Baja
Proyeccion Laboral, Tiene Regular Proyeccion Laboral y Tiene Suficiente Proyeccion

Laboral.
BET 3 oo e oF oG ToR o o O
4
L
ﬁ,
?

i SERUN SUS

L RABILIDADES

DCUPACIONALES, HA

- PENSADD FORMAR

. NEGOCIO PARA

I AUTOEMPLEARSE

7

W4y W BD-RETISERCION LABORM, © MRCVD 4

= 3 :J Seleccionar, sobre si

ha pensado formar un

negocio.
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LB [ 0D 10 N |-} I S T o

 DETALLAR: 2700
| CUANDO EN COLUMNA
o lls|“ e

IES Solo cuando en la columna DC marcé el “SI”,
entonces en ésta columna DD debera digitar los
16, rubros del negocio pensado. :

e i 1 1 i T |
7 C F R R = N

: oD TpET [ T e i o e - oK 2
DETALLAR™: 7m0 Ny
 CUANDO ER COLOMNA - :

DL MARCH: "1 1 :
Bisoe v EPEZ A fasai :

§ MOTIVO POR LA GUE DEIG DE TRABAA:
E MANERA INDEPENDIENTE -

Seleccionar, sobre si ha tenido o
1 no alguna experiencia en trabajos | |
e independientes. — |

: R S—— P IR 1 -
i Rl T BN A ] e .

Do DE oF 06 Toui ol Bl By oL L a

CDETALLAR Y
30 EN COEUMNA - " CUANDO B COLUMNA'
. .---_\R_Cb__ i . — —— : .DF-MARCQ_' g -

. PROYECCION LAB'

NOTA: 3

Sélo cuando en Ia

VENTA DE ROPA CON SU

C4 £ n
CONVIVIENTE columna DF marcé el “SI”,

; entonces en ésta columna
" DG debera digitar tos [
= trabajos independientes. || |

T

S T _vi
He - . il viE L
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~ . out oo

o6 pon i o

DﬁALLAk_ e
CUANDO EN COLUMNA -

BK o - ipL] oM -

DN

OF MARCS, "SI i

i \,.’.ENTA DE.R.OPA CdN S.U. 2

g [CONVIVIENTE L U ] Seteccionar, el tiempo en
'y 1 1| meses que trabajo de
i: ; [_ manera independiente.

s

134

14

16

15

CONSIGUIO TRABAJO

Seleccionar, el motivo por

1O SABER ADMIHISTRAR MIS RECGURSOS

HO RABER TEMDO EL AFOYG DE MI PAREIA

COHOCER POCO £1 RUBRG

HO TIEHE IDEA CLARA

OTROS MOTIVOS

HO TIEHE MOTIVOS PORQUE 110 TRABAJS BHDEFENDIENTEN
CONSIGUIN TRARAIG ~ Sl
KO TUVO MOTIVOS

gue dejé de trabajar

independientemente.

i L

dzd

bn

0o DP na "OR|

13
A2

15
16

wa

CONSIGUIO TRABAJO NOQ
o7 Seleccionar, si tiene un
proyecto por realizar en
su futuro inmediato.
2.3 BO-RETHSERCICH LABOY Lo tel B [ l I imf i E M
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oM ;- pe- ipa op ) o ps R v

- DEFALLAR:

CUANDO EN COLOMNA.

- DA MARCG Yop

Sdélo cuando en la columna DM marcé el

= “St”, entonces en ésta columna DN debera

4

- digitar sobre el proyecto por realizar.

16 T 1 I R B

H 13 3 BO-REMSTRCIGK LARORAL ' ARCHIVG  cHINGHIW IR RERMEN 7 T R - ]

o e DN DO Op ' b D DRS 05 oT_oBu oV

DETALLARY
CUANDG EN COLUMNA

{: b MARCG: 75

Seleccionar, la opcién si tiene o
no certificaciones laborales.

IOCE SOBRE EL TEMA

16

op | i ‘bR pS o7 DY Y

EN TRABAJOS EN Sélo cuando en la columna DP marcd el
9 CONSTRUCTORA

“SI”, entonces en ésta columna DQ debera

;3: digitar sobre la especialidad de las

14 certificaciones.
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op : pq “oRE "ps ot o DV B
=
e

DETALLAR . - 1o b
CUANDO EN COLUMNADE -
MARC@ ._I‘S_r'_' P o I

oW b

Seleccionar, sobre-qué

EN TRABAJOS EN
9 CONSTRUCTORA

tan satisfecho o no
estd con el trabajo [
actual.

SATISFECHO

Y SATISFECHO

i3

14

15
UL BRREMSERCION LABORAL, ARGRIVG T H e R RESREN TR

coa o Ten . ooy | o ov T o

DETALLAR . 1
“CUANDO EN COLUMNA DP. -
 MARCO."SIY

Este resultado se muestra
automadticamente.

ENT]

o |CON

Eim. En éste caso muestra que
tiene

¥ “TIENE  REGULAR  PROYECCION

i4
i .

#os 3 W SD-REISERCION LABORAL - ARGRIGO - Taear RO Y RESUMEE 7037 Ha

VIl. ACTITUD PARA EL AUTO EMPLEO

Esta variable determina el nivel de actitud para el auto empleo, registrada en No tiene
capacidades y actitudes para formar negocio, Tiene medianamente capacidades y
actitudes para formar negocio, Tiene capacidades y actitudes para formar negocio.

| DX oyl oz i [N ‘e’ EC | ed I EE | E | EG i EW I E &

[ ]

e wge e

SR ACTITUD P

3l . L CARACTERISTICAS PERSONAI
L wa TEinG S T T T
c‘::;:’;::’g:g:‘f '.__n_exa!largru_r qué.?_ IDEAS DE  Detallar ided E gﬁzﬂg :r.l:zi?m ER__EAWO : ’-!S'I;r; :'5:11:_:_? TRABAID
RSN I ; picigaiel IR : :iizvo APRENDE [RESULTA. JINNOVAD o D#_oﬁw_'_ :gi.z[pﬁ
s ol L E' i R'. _ V‘ oos. ;: DR.:__. x ;.Zmn&b_ :‘_: i
NO . .
s ¥ /i Seleccionar, sobre si
12 — se siente o no capaz
“ P :
de iniciar su propio
15
negocio,
Pﬂfﬂﬂmmcm_ﬂusq&u ABgHEE RESRE TR . @A e e B rr'
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oW 4 BT oz 1 EA ) £C R 33 : EF

L DETALLAR ", - - ESTA COLUMNA TIENE COHERENCIA
CUANDO EN COLUMNA : L e

DW MARCD. "5i%. . Fooe | CON LA COLUMNABU 'y X - [ 1

o gcing | no IDEAS de negocio propio.
’ o NOTA: Esta columna tiene
]
relacidon directa con las
. columnas DW y DX

Seleccionar la opcidn si tiene o

J3.8.0.00. 5, MO-REIUSERCION LABORAN

_bw : o oy

{DETALLAR

CUANDO ENCOLLMAA
DWW MARCS "SI 0

NOTA:

Sdle cuando en

-1 HATENIDCHDEASDE - |
i NEGQCHD - 27 )

CIARSU [
- PROPIO NEGOLEO.

" Gataliar [Per qud?:

Detailar idea’ 2o

la

columna DZ marcod el

“8§”, entonces en ésta
Y No No columna EA debera
. ~. digitar sobre las ideas
14 de negocio propio.
b f 1 ] —
VS e nesencionLasons. . SEEHAS HRRREEER G i L R — =
CARACTERISTICAS PERSONALES PARA FORMAR NEGOCIO PROPIO
1.- TIENE UN PLAN Y OBJETIVO CLARO A ALCANZAR Puntaje
Has establecido algin objetivo a alcanzar en tu vida, puedes detallarnos @ 0
En la actualidad, qué planes tienes para ti y tu familia, para alcanzar ese objetivo, 1 0
puedes detallarnos
Ahora, tienes algtin proyecto pensado para mejorar tu condicién socioecondmica o 1 0
alcanzar tus objetivos, puedes detallarnos

ACTITUD PARA EL " AUTO EMPLE

PROPIC -

- CARACTERISTICAS PERSONALES PARA FORMAR NEGOCIO

ittt el | L e VG b d P
. cu\no A?RENDER R.ESUi_.:Tfﬁ?.OS' e R et . .:.p[.»z:]OIRIZA.R:
e ! . Seleccionar el PUNTAJE TOTAL de las preguntas
g | realizadas de la caracteristica “TIENE UN PLAN Y OBJETIVO
14 ") CLARO A ALCANZAR”
*u‘l;ss'n: TE-RETRRERTIBN L AIOARL ARG m s l G { I I B4 1 I T
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2.- DISPOSICION PARA APRENDER Puntaje

En caso que tenga la oportunidad de capacitarse para tener mayores
oportunidades laborales, ¢Ud. se comprometeria a estudiar, a pesar de la
responsabilidad familiar y/o del trabajo?

Tienes en mente el capacitarte para mejorar tu actividad laboral. ¢Qué @

estudiarfas?

Dejaria de lado por un tiempo algunas actividades familiares, sociales o
laborales para hacerse un espacio y capacitarse o estudiar para mejorar su
situacidon econdmica.

£0 - EF ¢ s6 £H € T '"_""EK'_' EL "

ACTITU D p:A-R"A'"‘ L

: PL..M.\I.Y::;'{ I..'.NS.POI:SIC!G!& . BUSCA Sl SIS 3 ﬁ' Sl
OBJF;T.I ;i RA'..‘” Yo R CREAT]VOE ERSISTEN SENTIDOD‘E TRABAIO EN OPTIMISTA 2
2 '_C_;_A.R;é_' APFR';N.{.)'E_,?_. 3?;;:::3?5 INNOVADOR peRsis H rz OPORTUNIDAD| - EQUIPG - ; .
5 - — =r Seleccionar el PUNTAJE TOTAL alcanzado de las
1 3 ‘
. 1 preguntas  realizadas para conocer la
: |
o - caracteristica “DISPOSICION PARA APRENDER”
s L ] i I | T i | v
Sl NO
3.- BUSCA LOGRAR RESULTADOS Puntaje

Frente a su situacién familiar y a sus necesidades Ud, Ha considerado tomar
| algunas acciones para superario. Detalle,

Ante una tarea o proyecto Ud. se dedica a cumplir las tareas y realizar
acclones, o su pensamiento se centra en lograr resultados favorables

Ud. aplica algunas medidas en casa para que sus seres queridos se superen.
Detalle que acciones ha tomado.

& B ]
3]
,
PLANY. méﬁoélélém - BUSCA
LT X - CREATIVOF.' -
LOBJETIVO 3| . 'PARA || - LOGRAR. ?ERSISTENTE laa 2| Y EAPRZ OPTIM!STA
. LARD .| APRENDER | RESULTADDS 'NNOW\DOR |oPorTUNIDAD| . EQUIPD. S e R RIZAR
' Seleccionar el PUNTAJE TOTAL alcanzado de las
1 3 2
. ]
; preguntas  realizadas para conocer la
2 > ~ caracteristica “BUSCA LOGRAR RESULTADOS”
14
s o | ] I | i E l .
W 61 W PD-REMSEACION LADORAL | ARCHRG idmaning BEE5S RESUMEN | Hafsd |, o, " 5 d Ferd B3
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sl NO

4.- CREATIVO E INNOVADOR Puntaje
Propone frecuentemente nuevas ideas para mejorar su entorno familia o 1 0
laboral. Detalle algunas.

En su actividad cotidiana, Ud. suele pensar diversas alternativas para resolver @ 0
las dificultades o retos que se le presentan.

Se considera una persona que asume riesgos, ante nuevas ideas de negocio o @ 0
trabajo

BRLEY|

ACTITUD PARA EL AUTO EMPLE

6
;- ' CARACTERISTICAS PERSONALES PARA FORMAR NEGOCIO PROPIC |
Cpiam v [oisposician | o e B IOIRt..;'Ale;QDO STy E
RN T B REATIVO : <o USENTIDO DE | TRABAIGEN |- 0. - . . H :
CLOBIETIVE [T PARK N S ittt e D EOASERTIVO | Y €APAZ DE | OPTIMISTA | !
~/claro | apreNoER |ResutTagos [1OYACOR | e e i
e - Seleccionar el PUNTAJE TOTAL alcanzado 7
- 1 3 2 2 : :
-2 5 de las preguntas realizadas para conocer [+
L :
13 = ! la caracteristica “CREATIVO E INNOVADOR” By
14
S | 1 [ | | -
4 2 BD-REREERCIORAABORAL " ARCYEYD -SITWRER IR, GEAREN | niol %3 L€ T e I Y
Sl NO
5.- PERSISTENTE Puntaje
Ante un fracaso para salir adelante, Ud. deja de buscar soluciones a su 0

situacidn personal o familiar.

Cuando se pone un proposito, Ud. busca lograrlo a pesar de {as dificultades o @
con el tiempo deja de insistir o cambia de objetivo.

Prefiere las cosas faciles de conseguir a aquellas que son un poco complicados
para realizar,

S
&

0

£D EE T R S T EL IV

ACTITUD PARA. EL  AUTO. EMPLE

ACTERISTICAS PERSONALES PARA FORMAR NEGOCIO PROPIC

) 7 i

CPLANY. [ DISPOSICION Sl p e T aganiizape |

8 OB.I'E-I?I\}G_'. 3:_l_5ARA'- SENTIDD DE: | TRABAIOEN |.." . " s

" CLARO™ | APRENDER’ OrORT :
o o CARO. | APRENORR, = | Seleccionar el PUNTAJE TOTAL
N 3 2 2 3 _ alcanzado de las preguntas
B )

! realizadas para conocer la

13
14 | caracteristica “PERSISTENTE” 1
_“1.:31_ W BO-RERISERCION LABORAL, * ARGHIVO T IR mIA RESUPEN | HjeZ . *d . A . ! l Tt i l 3 '
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St NO
6.- SENTIDO DE OPORTUNIDAD Puntaje
Alguna vez has dejado pasar oportunidades por demorar en tomar una 0 @
decision
Si se me presenta una oportunidad de mejora laboral, lo pienso y tomo el @ 0
riesgo de aceptarla o mejor me aseguro con jo que tengo.
Te consideras una persona, que se esta preparando para aprovechar las @ 0
oportunidades {laborales, econémicas, sociales) que se le pueden presentar

s "ACTITUD PARA EL AUTO EMPLEO

ARACTER[ST!CAS PERSONAL£S PARA FORMAR NEGOCIO PROPIO o
: : B q@mcrphv;
?535.55?EﬁT¥ 0:3::}3:]2;? ;TQSS:SDEN; f_as;a_'r;_\._ro vc’:am_z__na COPTIMISTA| INICIATIVA i : ADAPTARSF_
ool el Seleccionar el PUNTAJE TOTAL alcanzado de las b
| 3 3
; & ] preguntas realizadas para conocer la caracteristica
1
g :i “SENTIDO DE OPORTUNIDAD” ||
14
as. -
l'___!_’_'!;':;:‘E"!!MBUD!!_ ORAL_ ;_ABCHNO TR ACET RERIMEN - Moad | B0 [ - FE R - S e S P YE
| NO
7.- TRABAIO EN EQUIPO Puntaje

Te resulta facil expresar tus propuestas al grupo o solo te limitas a hacer lo que
otros dicen

En una tarea a realizar por el equipo prefieres trabajar en cooperacion con el
otro o te incomoda que no te dejen hacer las cosas a tu modo.

fres de los que consideras gue cada miembro del equipo tiene ideas valiosas o
solo los que saben.

e Bl T T EL o | ew : EO 3 £Q

6 ACTI"{UD PARA EL _AUTO. .-E_-M-.NE.O_,.._,

g

2 - _ -c#%aqw"
R . RN DREANIZADO G ERcar VOLUNTAD : _P__.f\RA_ :._j.:._
T TR TR T -_ ?RIORIZAR R SUPI’:RACIGN Asu
b1 i Vo - R ! (Y (SRR DI MHRUHES WS IS ISR
3 3 ” Seleccionar el PUNTAJE TOTAL alcanzado de
9 : 't
H | las preguntas realizadas para conocer la
13 1 |l
14 n caracteristica “TRABAJO EN EQUIPO”
15 _ | | ! : |
B P : T3 ) 3
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8.- ASERTIVO Puntaje
Te es facil expresar tus ideas o propuestas ante los demas @ 0
Si algo no te agrada eres capaz de hacerlo saber a quién te estd incomodando i 0
Expresas tus ideas sobre otros, sin importar como estos se puedan sentir, 0 @
X B £l o EK 1 EL CEM BN EC EP EQ

[ cApACiDAD

I\Jnlimh-nn | o BARA.
" loporTunibaD |- - Eauiko Seleccionar el PUNTAIE TOTAL [f
R R , , alcanzado de las preguntas realizadas
o <
3 para conocer la caracteristica “ASERTIVO” ||
13 3
14
15 1 !
LY RO REMSERCIONARORAL TARCHTVG TR, AEAREN, . oz . .7 Y T ] rE
Si NO
9.- ORGANIZADO Y CAPAZ DE PRIORIZAR Puntaje
Te es facil priorizar tus actividades cotidianas o te resulta dificil 1 0
Eres una de las persanas que sueles planificar las actividades que realizaras en 1 0
el dia, la semana o el mes
Ante un evento familiar, prevé io gque necesitaras o haces las cosas como se @ 4
necesiten en el momento.
EH e E' . El i K k,,,ELi, i CEM BN i €a Ep £Q
6 CACTITUD “PARA: - EL - AUTO EMPLEQ:
, ‘ARACTERISTICAS PERSONALES PARA FORMAR NEGOCIOPROPIO © ~ ~ ~* .
: o b s e e S Seleccionar el PUNTAJE TOTAL
PERSISTENTE || SoLUDO 08 | TRABAIOEN | (e nrrs | v capaz E
e [OPORTUNIDAD | BQUIBD . [ 050
g o e b PRIORIZAR, alcanzado de las preguntas
_ 3 3 2 2 1 realizadas para conocer |a
2. l L
[]
0 caracteristica “ORGANIZADO Y
13 3
14 CAPAZ DE PRIORIZAR” ||
s I I I 1
Wb 3%, BD-REFISERCION LABORAL - AAGHIVO O TRENWRCINALTS RESLMEN . toms .- wd . WA et rl
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10.- OPTIMISTA Puntaje

Tomas los problemas como un matl inevitable de la vida o como una o @
oportunidad para superarse

Lo primero que piensas ante una dificuitad es que tienes mala suerte o buscas
cuales pueden ser las mejores soluciones

Te consideras una persona que afronta las dificultades de la vida o las evita. @ 0

B S ST VI BT

s AUTO EMPLEC

; IMAR NEGOCIO PROPIO
.OIR.(':‘Al.\IIIZA.E;D Cd .'VDLUII\.I'{'AE.):. s
. RS : ool e ICONFIANTAS
Y.CAPAZ DE '} OPTIMISTA | INICIATIVA »f 1o DE o T ERRR Rt
CPRIGRIZAR {7 superaion | B MISMO, ADAPTARSE A
g cenowiori becpiaopian| e e e g SU ENTORNG,
j q 2 Seleccionar el PUNTAJE TOTAL alcanzado de las
9 =
0 || preguntas  realizadas para conocer la
13 3 .. o
" i caracteristica “OPTIMISTA”
15 | E L f
M40 M. BD-REMISERCION LABGRAL . _ARCHIVD 24 I PP R P T E
S NO
11.- TIENE INICIATIVA Puntaje
Ante una dificultad en tu familia, esperas que otros busquen la solucidn o 0 @
hagan propuestas.

Si te encuentras en una reunion social donde no eres muy conocido, esperas
gue otros te hablen o buscas iniciar la conversacion

En tu lugar de trabajo, sueles dar ideas para mejorar el servicio que brindan o @
la produccion que realizan

IBI%]

s« AUTO  EMPLEO
, IMAR NEGOCIO PROPIO

ORGANIZADD | . :.. S VOLUNTAD G
oot CONFANZA ]
Y CAPAZ BE opr_lw_sm. m:_n::mnva__._ SRR o] PR
PRIORIZAR | . @l ' % 7jSUPERACION| - e
& Co . : ¥ EAEEEERCES T VTt ; )
Seleccionar el PUNTAJE TOTAL obtenido de
5 1 2 2
=S 7 1 las preguntas realizadas para conocer la
1
13 J ~ caracteristica “INICIATIVA”
14 |
15 i
M3 v M BD-REMSEACION LARGRAL,  ARCH i RNET, RESEEN  1rofar B3 T A ; [ AT -5




S NO

12.- MUESTRA VOLUNTAD DE SUPERACION Puntaje

Eres una persona que husca nuevas oportunidades laborales para mejorar su
situacion actual o estas conforme con lo que tienes

Eres una persona que realiza acciones para adquirir nuevos conocimientos
que te ayuden a superarte o estd satisfecho con lo que has logrado

Eres una persona que estas dispuesta a todo {lo buenamente posible) con tal
de salir adelante y superarte

&
DIk
&

EM EN P E0 e EQ ER ES : ET

cONFIANZA

£ tesmsw] Seleccionar el PUNTAJE  TOTAL

alcanzado de las preguntas realizadas

para conocer la  caracteristica

“VOLUNTAD DE SUPERACION” - |

I 1 i

13.- TIENE CONFIANZA EN S{ MISMO Y CREE EN SUS POTENCIALIDADES Y
HABILIDADES

Te sientes seguro al momento de hacer nuevas propuestas en tu trabajo o en
casa

Consideras que tienes claro cudles son sus habilidades y fortalezas, y cudies
son tus dehilidades

Puntaje

Crees que tus decisiones suelen ser las correctas

&)
&

Peoom o r0 e a0 BB 2

GEM PLEQ oo

| 'veLunTAD |

cUstRAGIGy | BN 81 Mst0 | Aoary galeccionar el PUNTAJE TOTAL obtenido de las

- ENTY

preguntas realizadas para conocer |{a

3 2 sl

R ¥ foan . oo

i caracteristica “CONFIANZA EN Si MISMO” -

13 3 i
14
15

W § 30T BO-RETHSENCION LABGRAL . 3RCETVO - imered aers, N

IR I N . . [

B MR
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Sl NO

14.- CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A SU ENTORNO Puntaje
Ante nuevas reglas en el trabajo, te resuita facil adecuarte a ellas o lo tomas @
como un gran problema

Ante un problema en casa o en tu familia, te resulta dificil aceptarlo y por un

0
| ) 0 @
tiempo no logras manejarlo

Te resuita dificil empezar un nuevo trabajo 0
[ e UV UER G TES DT ET :!
i G Seleccionar el PUNTAJE TOTAL
'\:ml.'uw;b:_' PR '.CA?,AICIDI\.D@AF&A_.:” : . .
_ ;;;,;;::m Ecmos':?z;'nzn‘; A”‘;‘;;;*;;gsu — | obtenido de las preguntas realizadas
I L de la caracteristica “CAPACIDAD PARA
_ H / ADAPTARSE A SU ENTORNO”
13 7
147
100 LABCRAL . ARCHIVG Ulniair BT AERAEN | el T T 4 . ]

CALIFICACION Y NIVEL DE ACTITUD PARA EL AUTOEMPLEQ

B T ER ; ES ET
7 I
] . Este resultado se muestra
CAPACIDAD PARA_ ) Aodo; i AL ) L yan
ADAPTARSE A SU_[iL3 01 automaticamente.
- ENTORNG & -
5 . i » Ejm. En éste caso muestra la
iene mediana condicidn , . .
2. calificacion de las caracteristicas |[—
1 personales para formar negocio |
1 propio “Tiene mediana condicién” | _
| EQ | R ES ET EU

-1 Este resultado se muestra
L. automaticamente.

Ejm. En éste caso muestra

-2 que tiene: -
ANAMENTE CAPA
jetole]]
% “TIENE MEDIANAMENTE
., | CAPACIDADES Y ACTITUDES PARA
.4 | FORMAR NEGOCIO”
'"1\51 [ W—Kﬂlﬁfxﬂﬂﬂmﬂmj mcwvlr "_i—_ Fe)




Vili. FACTORES DE RIESGO ACTUAL (FARIC)

FARIC determina un resultado global de los factores de riesgo criminégeno en:
2 Nivel de riesgo minimo
o Nivel de riesgo medio
= Nivei de riesgo alto

Para registrar la informacién de FARIC debera recurrir al informe consolidado de FARIC
del expediente del liberado y/o sentenciado.

MiNIMO

ALTO

HEDIO Seleccionar el nivel alcanzado en el
i3

14 | factor “FAMILIAR”

TH
G40 WL PD-REINSERCECH LABORAL

MINIMO MINIMO

ALTC
MEDTO
L'M Seleccionar el nivel alcanzado en el

\ factor “AMICAL"

TOM LADORAL . ARCHIYO ,ATSHARIAINTT REINGY - Hoi

MINIMO MINIMO

Seleccionar el nivel alcanzado en el

~— fact[or “COMU!V:TARIO”
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15 -
MM BD:RENSERCION LABORAL

Seleccionar el nivel alcanzado en el

‘ factor “ESTATICO”

15
W32 ID:-REDISTACION LASORAL - ARCHEYG

Seleccionar el nivel aicanzado

en el factor “SOCIOECONOMICO”

Seleccionar el nivel alcanzado en

el factor “DINAMICO”

RETHSERCTON LABORAL . ARCHTI)




o £N CASO DE SER BENEFICI |
’ . CON UNA CAPACITACIC |
PARA MEJORAR SU TRAB, |

" ESTARTA DISPUESTO #

" CUMPLIR CON LAS

MiNIMO MINIMO

Seleccionar el nivel alcanzado en el

ey factor “CONDUCTA DE RIESGO”

EN CASO DE |
CONUNACA |
MEIORAR SU
DISPUESTO A, |
¢ON

13}

14!

kT £F 7

Este resultado se muestra -
automaticamente.

Ejm. En éste caso muestra que | !
tiene:

“NIVEL DE RIESGO MIiNIMO”

72




IX. COMPROMISO

FE FF G FH Tl Fi =
3 T T [
4
s C 0 IVI P R 0 NE ! S'O
R T Rt B EN CASO DE SER BENEFICIAD e
T :guc‘t}:oag::::l:::;ﬁf:& TWDIQUE 843 INFERESES| .. o st or szn g - PARA HACER REALIDAD 5U EN CASD DE A
MEIORAR SU TRABAIQ, £sTARlA | LABORALES EN.CASODE | oo no by - PROPIO NEGOCIO, ESTARIA
"DSSPUESTD A CUMPLIR CON Lag | - SER CAPACITADD. . ua ctam—'i cacion “'DISPUESTO A CUMPLIR.
conquEs i -_'LABORA{ME!_\ETE,:'-: _CQNDI_C_ID_NES PAl_tA__
8 : M . . REALIZARLO 1.
S| SE COMPROMETE
E

SY SE LOMPROMETE i
KO SE COMFRGMETE

13

14

15

1,63

i s P rE
s - F6 - Nz 3]
3
4
s COMPROMESO R
S g : BN casaassenaswwcmoo_ RERRE SR
7 1 EM CASD DE SER BENERIGIADO D ; ARA HACER REALIDAD SU CENG
" ! CON UNA CAPACITACION PARA iNDlQUESUS ITERE | Ed CA_SQ_DESE_R ":Roplo NEGUCIO, ESTARIA ‘U
MEIORAR 3U TRABAIO, ESTARIA| - LABORALES EN CAso DESER | BENEFIGIADO PARA | © DISPUESTOA CE'JMPLER y .!.Nl
| DISPUESTO A CUMPLIR CON LAS | £APACITADO LABO! : N f
O oot PACITADA LA :S.Mft.d_E.ths,. UNAF:F.FT!FIIK:ECI:Q&.“J : . COND|C]ONESPARA " B
P o BT B R Rt R CREALIZAALO ~ it
ENCHAPADO DE
S| 8E COMPROMETE
5 MAYOLICAS-SOLDADURA ‘-\ o
Digitar los intereses laborales en caso de
13
14 5
ser capacitado. —
185
16"
9] . )ﬁj
: 53 [ [ £H 3 [ o
) a
4
8
R R e L ] _ EN CASO DE SER BENEFIC!ADO
7 | EN CASO DE SER BENEFICIADO R SO Y IS . 'PARAHACER REALIDAD SU
" CON UNA CAPAGITACION PARA | - INDIQUE SUS INTERESES - *.| - EN CASO DESER pnopm NEGOCID, TSTARIA
MEIORAR SU TRASAIO, ESTARIA| LABORALES EN CASO DE SER BENEFICIADD PARAUNA DISPUESTO A ct‘mmk :
“ DISPUESTO A CUMPLIR CON LAS i ;
‘CONDICIONES c.AP.:e.cr:mno Lémaf“'mwﬁ'. T:E.R:nm'_-équ_-_' A conmeones PA“A:'
8 S R SR T e e REALIZARLO
ENCHAPADO DE
COl Tl
. SiSE MPROMETE MAYOLICAS-SOLOADURA S5t SE COMPROMETE L
- COMPROMETE ~~ " -
COMPROMETE
13 .
Seleccionar
" i
15
16

H_$3 W ND-REDISLRCIGHLABORAL . ARCHIS -7Hid
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. L 'COMPROMISO
L R e B s ip ; . EN CASO DE SER BENEFICIADD
EN CASQ DE S5R BENSFICHARG. 1 -0 o B O N
L O3 UNA CAPAGITAGION FARA |- mmquzsus inrereses. 10 e CASO BE SER: ::(mg?\tc:&:;gu;ﬁ::\
:MEIORAR SUTFAEAEO, ES'TARIA LABORALES EN CASO DE SER N B‘ENEFIC!#DO PARA UNA DlS?UESTOACGM?LER
!I’JIS!‘QESTO AwMFLlRCQN LAS o \B A : : { Fip . .
L conoieiongs | CAPACITADD LABCRAAMENTE, ERFRCACION 0 B . CONDICIONES PARA
B : I e fa s e T [ T ReauzARLO L
ME GOMPROMETO A DAR Mi
51 SE COMPROMETE |2 CHAPADD D& 51 SE COMPROMETE JEXAMEN PARA QUE ME
MAYOLICAS-SOLDADURA
g CERTIFIQUEN
= . . r r LY & -
Digitar en qué desearia su certificacion
13
2! laboral.
is
A snciv TURTRERTNTT Rinn 4 E i i g

: COMPROM!SG

EN CASO DE SER BENEFIC!ADG o
| PARA HACER REALIDAD SU

 PROPIO NEGOCIO, ESTAR(A ;
ISPUESTO A CUMFUR

. £31 CASO BE NO HABER CONCLLHDO SUS |
ESTUDIOS SECUNDARIDS, INDIQUE SUS: -
L INYERESES PARA CULMINAR - -

o~
gl
S

ME COMPROMETO A DAR M|
EXAMEN PARA QUE ME S| SE COMPROMETE
4 |CERTIFIQUEN 5

0 SE CONMFROMETE
13

14 \2 Seleccionar

BO-REMSIRCIGH LADORAL ..

6 ”"COMPROMISO"'
T BN £ASO BE SER amz;lcmun_ S R
! : -:::;g:&zzﬁ:z&i:;& P : EN CASG DE NO HABER CONCLUDOSUS [
iy UESTOACI;MPLIR U Detalfar oL " ESTUDIOS SECUNDARIOS, INDIQUE 5U5 ;
: 2 CONDICIDNES ?ARA_ : N e g . [ : : 1W§MSES PARA CULMINAR : : ‘
ME COMPROMETO A DAR M| APROVECHO EL APOYO QUE ME ;
EXAMEN PARA QUE ME St SE COMPROMETE DAN PARA HACER REALIDAD DE }
", ICERTIFIQUEN PONER MI NEGQCIO PROPIO !
1 Digitar el por qué estaria dispuesto a
cumplir las condiciones. T

T COMPROMISO .

| EN CASO DE SER BENEFICIADO: |14

. |\ PERA HACER REALIDAD 8L |
. PROPIO NEGOTIO, ESTARIA -

7 LUSERT
‘BENERICIADO| .

(R SR : £l CASD DE NO HABER CONCLUIDO SUs
L Datallar ESTUDIOS SECUNDARIOS, INDIQUE SUS

EORT;

i PARK LA | * DispUESTO A CUMBLIR - | o S . capae
* CERTIRERC) |. | compiioNEs BARA o INTERESES PARA CULMINAR par
g Ll oM S REALIZARLDS : ol EMe

T

S8l BE COMPROMET APROVECHO EL APCYO QUE ME
COMPRO O A DAR MI Sl SE COMPROMETE DAN PARA HACER REALIDAD DE NG ES SU PRIORIDAD AHORA
METE PONER M NEGOCIO PROPIO

g EXAMEN -
1i) £5 S1) FRIORIDAD ANDRA K -

CDHSIDER"\ QUE A KO TIENE SECETIDD TERA!]FIARLO

TIENE BTERES, FERD A LA VEZ TENGO TIENE MUCHAS DIFICULTADES F|

DESEA LOGRAR CULMIHARLAGE

HA CULMIHATG SUS ESTUDIOS SECUNDARIOS

13

T Seleccionar
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PROPUESTA PARA LA REINSERCION LABORAL

Esta variable determina las propuestas para la reinsercion laboral en Fortalecer
capacidades para el empleo, Otorgar certificacion laboral, Insertarlo en bolsa de trabajo,
Impulsarlo a la generacién de su propio negocio, Realizar seguimiento para el
mantenimiento de su puesto laboral.

o ; F{)E Py e . -

R

.”Fx

51 SE PROPONE -

VALIDAGIC

g e

13-

14 Esta propuesta se muestra automaticamente.

15, ] T I I T

HEE A an-REMSERCION LABORAL | ARE o) e TR i ' e ! ' ! ik Y

: . - —— e T ‘fl
i‘, =1

Solo debe digitar cuando en

L FORTALECER -0 i
| EAPACIDADES PARA EL

LU EMPLED

columna FL muestra

“S1 SE PROPONE”

St SE PROPONE

EL IBERADO ES PROPUESTO PARA

FORTALECER CAPACGIDADES EN MAQUINARIA
PESADA.

13

14 ;
15

X

la capacitacion.

De lo contrario, no se digitara.

W AD-REINSERCION LASORAL | HREFTTO

Debe digitar sobre qué temas seria

la

i Es}io.:.lﬁi:'ir_

oA
| aENERACION
“|pESU PROMO]

| INSERTARLOEN BOLSA

'cgsnﬂckdém' I;AB_C_)RAL

EL LIBERADRO £8 PROPUESTO PARA
FORTALEGER CAPACIDADES N MAGUINARIA

NO SE PROPONE

9 PESADA
" A

" Esta propuesta se muestra automaticamente.

:‘: » o BO-RETNSERCION LABORAL . AAGHTYO A ibeir AE T RESWMBI ; T4 ° ] ! ! ' ! HEY ! ! rﬁvg
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Sélo debe digitar cuando en la columna |-
FN muestra _
b

“SI SE PROPONE” |

Debe digitar sobre qué especialidad seria

NO SE PROFONE < . ..
- la certificacion. -
. De lo contrario, no se digitara. -
» — T—] S E—
T X i JME

 PROGRAMAS
‘DEAPOYD..
L SDCHALY

i3

utomaticamente.

i

4B E

JEAY I, B RERSEACION LABIRAL - ASEHT

RS FT PR P W P

Sélo debe digitar cuando en la
columna FP muestra “si St PROPONE”

:INSERTARLO EN BOLSA T
TRABAIO ¢ Debe digitar la actividad o

| especialidad que conoce y en qué
. centro laboral se propone para

NO SE PROPONE
= insertarlo a trabajar.
i De lo contrario, no se digitara.
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Ji R S . SRS SO : JS

S SR & N S L S S . ..

BB e

il

; CION LABORAL .~

IMPULSARLOALA

“iggpeciticar. v, NERACIC
ST PROPIO NEGDEIO

GENERACION DESU

NO SE PROPONE

SCLX A BD-REDISSROIOLABORAL ARG 2RI R

fite 7l

T

columna FR muestra
PROPONE”

NO SE PROPONE

seguir para generarlo.

De lo contrario, no se digitara.

Sdélo debe digitar cuando en la
IISI

-+ | Debe digitar en qué rubro desea hacer
N su propio negocio, y las actividades a

SE b
il
o]

R3] DO-REMISENCION LABORAL , ARG

g .:F-E

B T A T A B

FX

. PROPIONEGOCIO | |

NC SE PROPCNE

NO SE PROP

Ly

1

14

Esta propuesta se muestra automaticamente.

15

43 M BDREMSERCIONLABORAL ” ASE
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Espacificar ' : ;i 12 0% | Epeetfienr

NO SE PROPONE NC SE PROPONE

E Solo debe especificar St SE PROPONE

Especificar

NO REQUIERE SER DERIVADO A
NO SE PROPONE NO SE PROPONE PROGRAMAS B Y0 SCOIAL

\

Esta propuesta se muestra automaticamente.
I l J

T ] 1 i )

PUBAROALA |
GENERACION DE SU ;
CUPROPIONEGOCIO i | it

L " Especifiéar

[ ANTENINHENTO DESU| T

L ATICCT AT A AR

Sélo debe digitar cuando en la columna FV | . oo
muestra “SI SE REQUIERE SER DERIVADO A kequiErs SER DERIVADC A
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL” debe digitar,  [SFAMASDEAPOY0S0CAL

s /

4 De lo contrario. no se digitara. |

I

15!

H4% 3 BOREMSERCION LABORAL | SEN0 IR Msaen , 3. M Ll B ¢
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VALIDACION DE RESULTADOS: Este resultado sale automaticamente.

Es muy importante porque nos va a indicar si la propuesta mostrada es valida o no

valida.

" PROPUESTADEL "

. 'RESPONSABLEEN " | . FUNDAMES
'REINSERCION LABORAL |-~ /00
g SR se muestra
iNO REQUIERE SER DERIVADO A automaticamente.

4 {PROGRAMAS DE APOYO SCCIAL

13

14
is

que todo esta bien.

RESULTADOS VALIDOS indica

¢4 ¥ BDREWISENCION LASORAL MO g faia RESHES

RESULTADOS VALIDOS
Son resuitados validos, los siguientes:

JON T S —

i
FFL

2 actividades al
mismao tiempo

: RESULTADOS

« Fortalecer capacidades para el empleo VALIDOS
. e RESULTADOS

¢ Otorgar certificacion laboral VALIDOS
o . . L E Dos

» Fortalecer capacidades para ef empleo y Oforgar cerfificacion laboral R ij\Jttl-[l-DAOS
; RESULTADOS

« Insertarlo en bolsa de frabajo VALIDOS

. . , E D
» Impulsario a la generacion de su propio negocio R 32&3\0505
. . L RESULTADOS

« Realizar seguimiento para el mantenimiento de su puesto laboral 3;;05
: RESULTADOS

* Programas de apoyo social VALIDOS

RESULTADOS NO VALIDOS

Son resultados no validos, los siguientes:

Cualquier combinacidn diferente a las precedentes.

Ejemplo:

Uno de los resultados no validos, seria:

» Fortalecer capacidades para el empleo @ insertario en bolsa de frabajo

Porque, no puede al mismo tiempo fortalecer y a la vez insertarlo en bolsa de trabajo, lo
ideal es que primero se desarrolle el fortalecimiento de sus capacidades laborales y

después sea insertado en una bolsa de trabajo.

SITUACION DE VULNERABILIDAD CRIMINOGENA: Esta variable refiere si el liberado
y/o sentenciado presenta o no vuinerabilidad. Se dice que la POPE extramuros es

79



vulnerable cuando por su condicién legal hacen frente a un mayor riesgo contra su
situacion laboral como resultado del encarcelamiento, siendo necesario realizar
seguimiento para prevenir o disminuir la probabilidad de la reincidencia delictiva.

Este resultado sale automaticamente, debido a que existe férmula para determinar
presencia o no de vulnerabilidad:

= Si presenta vuinerabilidad, realizar seguimiento.
= No presenta vuinerabilidad.

x  Si presenta vulnerabilidad, realizar seguimiento:
Cuando el liberado y/o sentenciado presenta vulnerabilidad, ya su situacién laboral
esta expuesto a factores criminégenos que podrian activar actos delictivos, en este
caso, es sumamente necesario hacerle seguimiento en su rutina de vida, a través
de visitas domiciliarias coordinadas con la trabajadora social.

Esto se S—
automaticamente.

11 Indica que el liberado y/o
2 sentenciado si presenta
ald vulnerabilidad.

5

DA < O | :
4 ¢ M| BD-REMSERCION LABORAL Rl RESUMEN o %3,

# No presenta vulnerabilidad:
Describe que el liberado y/o sentenciado no esta expuesto a factores criminégenos,
por lo tanto estas personas no necesitan seguimiento.

AR R AP . R e BT

Esto se muestra automaticamente.

indica que el liberado y/o -
sentenciado no presenta o
vulnerabilidad.

M |._BD-REINSERCIGN LABORAL
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PROPUESTA DEL RESPONSABLE EN REINSERCION LABORAL

Utilizar ésta variable, cuando en la columna FX de la Base de Datos muestre como
resultado que “NO TIENE PROPUESTA’.

Entonces necesariamente el especialista en reinsercién laboral segiin su evaluacién vy
criterio debera registrar una propuesta especifica, haciendo uso de la lista desplegable.

FUNDAMENTO

El especialista en reinsercion laboral debe redactar los motivos de la propuesta.

G Gt

(=5

. ND"{A

SLEL LiBERADO NOC SALEQ PROPUESTO PARA ALGUI\EA ACTNIDAD )

ENTONCES EL ESPECIALISTA EN REINSERCION LABORAL, -Trabaja r con ésta
50610 DEBERA LLENAR E5TA COLUMNA, - .
columna solamente

HACIENDO SLF PROPUESTA SEGUN $u CRITEH[O

cuando la base de datos
no tiene propuestas.

:{ PROPUESTA DEL RESPONSABLE EN HE!NSERCMN
U-'\BORAL .

-Entonces el especialista
reinsercion laboral elige
una de éstas opciones y

las propene,
!

RESULTADO}
‘SVA

OHTALECERCAPACIDADES PARAEL EMPLED
ORTALECER CAPACIDADES PASALL EMPLEDY QTORGARCERTF ICACEHLABORAAL
LABORAL

Wb RN . N

S il

63

of

NOTA:

S EL LIBERAD(C NO SALIG PROPUESTO PARA ALGUNA ACTIIDAD,
ENTONCES EL ESPECIALISTA EN REINSERCION LABDRAL, y
SOLO DEBERA LLENAR ESTA COLUMNA, ; o
HACIENDC SU PROPUESTA SEGUN SU CRITERID. =77 -

INSERCION EN
LABDISADE
TRABAID

v |roRTacECIMIENTO)
| bEcararinapes
LADOJALES

: PROPUiS}'A DELRESPONEABE.EE!_\I REINSERCEON o FUNbAMENTO
~{ABORAL T Eprafiar

RESULTADO
S VALIDO

Finalmente, debe de L——
fundamentar el por qué o
se eligié determinada
propuesta.

3

4 B RESERCION LABORAL . A
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Xil. RESULTADOS ALCANZADOS

GF GG

GH ‘ Gl

r I 6E
. RESULTADOS ALCANZADOS
FORTALECIMIENTO : 1 5 I i
- pecaracioanes | Bs|  Se selecciona la opcion que corresponda:
o |  LABORALES L~
Lan LOGRO: En este es caso cuando la persona logrd
NO LOGRO .
L desarrollar las capacidades laborales.
NO LOGRO: En este es caso cuando la persona no
pudo lograr desarrollar las capacidades laborales.
| | | I ; .
- G 6D GE 6F 66 e e -
;. RESULTADOS ALCANZADOS
i FORTALECIMIENTO B INSERCIGON EN LA - AUTO-EMPLEO ) CERTIFICACION
i DECAPACIDADES Especificar BOLSA DE Especificar LOGRADO Especificar LABORAL
LABORALES I . TRABAIO LOGRADA
oy
\\
‘; \-—
: Deber indicar capacitacion laboral
1!
1 |
15 | .
B4 HL D RENSERCIGH LABDRAL | ARGV TSR AR B fel :
ac an | . GE T i 66 GH G 2
| Se selecciona la opcién  que
= corresponda:
FORTALECIMIENTO INSERCION EN LA
DE CAPACIDADES E ifi BOLSA DE E
,  LABORALES specear TRABAIO | LOGRO: En este es caso cuando la
o | persona logro insertarlo en la bolsa de
10 o trabajo.
1 \
o \ NO LOGRO: En este es caso cuande la |-
B persona no ha sido posible insertarloa | |
1 la bolsa de trabajo por diversos | |
15 motivos. i
842 055 BO-REGISTRCION LABDRAL _AACHIRO STREWRERGETS RERMEd 1. Be :
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. RESULTADOS ALCANZADOS
FORTALECIMIENTO INSERCION EN LA CERTIFICACION
DE CAPACIDADES | Especificar BOLSA DE Especificar AU;O(;E{:’I;;EO Especificar LABORAL §
g LABORALES TRABAJO - .| loGRADA
. e
1 T~
—
11
" Digitar la informacién |
13;
14
e N = HEV
: ' G“G‘I;‘ o g “GH Gl & 6k GL oM g
a0t ¥
,LTADOS ALCANZADOS |
: » 2 . DE LA
. AUTO-EMPLEO | Se selecciona ia opcidén que corresponda: oAl
Especific
LOGRADO
i[ LOGRO: En este es caso cuando la persona logré |—
Tt — : formalizar su propio negocio. (Mype) -
11
» \ NO LOGRO: En este es caso cuando la personano |
13 \ logré formalizar su propio negocio. (Mype)
- . | i i | _
s § 2 N BO-REINSERCION LABORAL | ARCIIVO 7SR RO REAREN - 0F - e IFH rE
. 66 T o o oK 6L oM |
,LTADOS ALCANZADOS
ﬁ CERTIFICACION INCORPORACIGN DE SEGUIMIENTO DE LA
: AUTO-EMPLEQ Especificar {ABORAL Especificar PROGRAMA DE Especificar ACTIVIDAD LABORAL
: LOGRADO
g i - LOGRADA - _ APOYO SOCIAL _ -
10 \
N
KN -
; Digitar
13
14_
ED-RENSERCION LARIRAL - SRCHRG ) Do o ¢ RESSER 43 B Y ’[T
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66 GH &l

G) : GK [ G

=
2
""" ‘ elecciona la opcid e corresponda: [
,LTADOS ALCANZADOS Ses pcion qu ponda: [
: .  :
avtompiEo | Cﬁﬁlgg:ﬂord i LOGRO: En este es caso cuando la |
. LOGRADO ! LOGRADA persona logré obtener la certificacion | -
5 laboral esperada. -
o
[OGRO i "
10 MOLORO \TL NO LOGRO: En este es caso cuando la |
. \ Persona no pudo obtener la certificacion |
12 . :
g \ iaboral esperada, posiblemente porgue
1 \ desaprobo la evaluacidn u otras causas.
15; |~
A1 v ¥ ;_BD-REMSERCION tABDRAL - ARCHINO o7 TRt =
G e - e e
LTADOS ALCANZADOS
AUTO-EMPLEG CERTIFICACION INCORPORACION DE SEGUIMIENTO DE LA
) Especificar LABORAL Especificar PROGGRAMA DE Especificar ACTIVIDAD LABORAL :
LOGRADO
LOGRADA, . APOYO SOCIAL -
'-d\
\—‘-
Digitar la capacitacién | |
] [ [E8 vh '
e e e M z oN - e0 =
3 Se selecciona la opcidn que corresponda:
7
: LOGRO: En este es caso cuando a la persona se
INCORPORACION DE .. )
Especificar | PROGRAMA DE APOYQ Espd 1€ logré incorporarla a algun programa de
B sociAL apoyo social,
. _/ NO LOGRO: En este es caso cuando a la
5 LOGRD pd persona no se pudo Iograr incorporarla a algun
a programa de apoyo social.
4 I I i z
‘f "'Lﬂﬁnmmﬂmmom_@mi Wil N B A I I ] i
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GK [ < S GM GN i GO

ol

7
INCORPORACION DF SEGFEMEENTO oAt FECHA DE VENCIMIENTO DE
PROGRAMA DE Especificar ACTIVIDAD LABORAL CONDICION
SENTENCIA
o APOYOSOCIAL
9! -
10 N
1% X\
12 Digitar
13
14 .
JE 8.2 3 BD-REMSERCIONIABORAL . ARCTVO /F IR BEs k#] ‘Bi ] *i’i‘_'
........................... S S S . : —
6k - 6L | oM GN : o <

7
INCORPORACION DE :Ecﬁhr:ﬁi g\) DERLA FECHA DE VENCIMIENTO DE
. PROGRAMADE | Espedficar IVIDAD LABORAL CONDICION
: SENTEMCIA
g APOYOSOCIAL ‘
9.
" L COFTINUAR SFGUIMIERTO,
10 N
" Este es caso, despuéds que se ha propuesto la actividad y se verificé los logros
7 alcanzados, ésta poblacién atin debe continuar seguimiento. 1
12
13;] Delo contrario se tomard otra vez fa intervencién porque lo requiere.

14 | | | |
! l v

1.} K BD-HEINSERCION LASORAL .- RO RIRTIREIEY RESMEM |93 © K 1] R

Bkl 5
'%, 3
5 FECHA DE VENCIMIENTO DE SENTENCIA: Registrar el dia, mes y afio del

vencimiento de la sentencia, date que se obtiene en la copia certificada de sentencia.
Ejemplo: 15/10/2015

CONDICION: Este resultado sale automaticamente, debido a que existe férmula
para su desarrollo.

Nota: Para ello se debe ingresar la fecha de vencimiento de sentencia.
ACTIVO: Refiere cuando el liberado o sentenciado no vence su tiempo de sentencia.

ARCHIVAR: Refiere cuando el liberado o sentenciado ya vencié su tiempo de sentencia
y tiene que pasar a otra base de datos de ARCHIVO.
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SEGUNDA HOJA: IMPRIMIR FICHA

Gx Gl GM GN -
B
7.
’NCORPORAGON DE siiUleggagsaf FECHA DE VENCIMIENTO DE
PROGRAMA DE Especificar ACTIVID, L CONDICION
SENTENCIA
APOYQSOCIAL _| ] i
9! 15/08/2019
18 K
11 \ \ ..
12 Digitar la fecha de
) vencimiento de U
13 .
sentencia
14 T
€ 4 ¥ M BO-REBISERCION LABORAL | ARCHIYD TR RS RESOME - S L 1 [=H
D oK o GM 6N TTen
2
..... 7
INCORPORACION DE f\ii}ﬂ:\;fg &)a%m FECHA DE VENCIVIENTO DE
PROGRAMA DE Especificar CONDICION
SENTENCIA
g APOYOSOCIAL .
n—.g
10 Se muestra automaticamente:
11 . R . .
- ACTIVO: El registro se mantiene en ésta hoja de Excel.
12
13 ARCHIVAR: al mes siguiente, el registro pasara a la hoja
1 | E | %
3 4.7 2 BO-REIISERCION LAGORAL, “AROTVD  JHERFRATIORE] RESMEN ¢« W3 H ! _

Esta hoja contiene la ficha resumen que automaticamente muestra los resultados por
persona, previa seleccién en la lista desplegable de la celda D6.

En la parte final de “Conclusiones y Recomendaciones” el especialista de reinsercion
laboral puede digitar alglin texto adicional segin crea conveniente, después imprimir la
ficha y posteriormente anexarlo al expediente correspondiente del liberado y/o

sentenciado.
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FICHA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

PARA LA REINSERCION LABORAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO REINSERCION 1ABORAL

i. DATOS GENERALES

LIBERADO ICAMPOS ALFARD SOSE ALBERTO | -~ soico expeoene | e77
PASAIELOS FLORIPONDIOS MZ. E-
: REFIERE SAND
BOMICILIDACIUAL (1, o oren E£5TADO DESALUD JERE
DEPARTAMENTO LA, CONDUCTA DE DROGAS NUNCA CONSUMIO
PROVIFCIA ”umn f lnmns LIBERTAD SEM) LIBERTAD
DISTRITG |[mirareores | [pELITO GEriERICO | {crarrimonio
FECHA DE NACIMIENTO |L27 f04/1985 | Iosuro ESPECIFICD | {139 ROBO AGRAVADD
EDAD HES | [FALTA GENERICA HE
SEXD H ] [FALTA ESPECIFitA i[o
TIPO DE DOCUMENTD | [D) TELEFOHNO PI2231312-578474462
[MADRE}
o |i12845855 | [eorreo erecTrébico |Te
R{VEL DE EDUCACIGN '[m:uumma INCOMPLETA I lasels'ﬂmoo EN BROGRAMAS ! lpacemm FOCOS
ESTADO CIVIL ”c:oNVMENTE ] |TI PO DE FAMILIA | |FAMIBA NUCLEAR
ACTIVIDAD LABORAL: [MEDIO NIVEL DE EMPLEARILIDAD
3115, ANTECEDENTES DE CAPACITACION LABORAL: BAIG NIVEL DE CAPACITACION LABORAL
IV, EVALUACION 50CI0 ECONOMICA INSE O - BAJO O POBREZA
V, PROVECCION LABORAL: [TIEME REGULAR PROYECCION LABORAL
i [ HUD
V1. ACTITU PARA EL AUTC ENIPLED: TIENE MEDIANAMENTE CAPACIDADES Y ACTITUDES PARA FORMAR
NEGCCIQ
VI, FACTORES DE RIESGGQ ACTUAL { FARIC | [MrveL DE RiESGO MMM
Vi, PROPUESTA PARA LA REINSERCION LABORAL FORTALECER CAFACIDADES PARA EL EMPLED
HX. PROGRAMA DE APOYO SOCIAL NO RECUIERE SER DERIVADO A PROGRAMAS DE APOYQ SOCIAL
iX. SITUACION DE VULNERABILIDAD [MO PRESENTA VULNERABILIDAD
X1l RESULTADOS ALCANZADQS
{FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LABDRALES o
INSERCION EN LA BOLSA DE TRABAJO ic
‘AUTO EMPLEG LOGRARD [o
CERTIFICACHON (ABORAL LOGRADA [c
IMCORPORACIGN DE PROGRAMA DE APGYD SOTIAL Jo
JSEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD LABORAL Jo

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
| Agud puedes escribir adicional a [os resultados, que creas conveniznte SEgUN E CTitERTD,

A7 de diciembre de 2018

Firma ypost fivma do Rpsponsably du Reinsercidn Labora




TERCERA HOJA: RESUMEN

Esta hoja contiene el resumen a través de tablas y graficas estadisticas sobre la
poblacidn de liberados y sentenciados que se encuentran en la hoja de BD-
REINSERCION LABORAL.

Este material sirve para presentar los informes mensuales, correspondiente al proceso
de reinsercion laboral de la poblacién penitenciaria extramuros,

TABLAS ESTADISTICAS
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GRAFICOS ESTADSTICOS

e

ANTECEDENTES DE CAPACTACION
RECHB D

PROVECCIN LABGRAL :
|
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GRAFICOS ESTADISTICOS

PROFUESTS DI LA REIHNS EROISH LARORRL
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