“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional®

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N°  §0{) -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas,.w:z 3 JUN, 2022

VISTOS:

El Informe N° 002-2022-GR AMAZONAS-DRSA/DEPGS-DSS, de fecha 21 de junio del 2022, El Memorando N°098-
2022-G.R.AMAZONAS-DRSA/OEPE, de fecha 25 de abril 2022, EI Memorando N°044-2022-G.R. AMAZONAS-
DRSA/OEPE, de fecha 04 de marzo 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con
lo previsto en el articulo IV del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como la Resolucion Ministerial
N°405-2005/MINSA, que reconoce a los directores regionales de salud constituyen la Unica Autoridad de Salud en
cada Gobierno Regional; '

Que. con Memorando N°098-2022-G.R. AMAZONAS-DRSA/OEPE, de. fecha 25 de abril del 2022, el Director
encargado de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; en atencion al Informe N° 03-2022-GR.AMAZONAS-
DRSA/DEPGS-DSS/CLAS, emite la Ceftificaion de Crédito Presuplestario, NOTA N°1036, en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios; 2:1 Personal y Obligaciones Sociales y 2.5.0tros Gastos, por el monto de S/.
375,314.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 00/100), para el pago de
personal de CLAS, a través del.concurso CLAS 2022-1 de esta Unidad Ejecutora; .

Que, con Memorando N° 44-2022-G.R AMAZONAS-DRSA/OEPE, de fecha 04-de marzo del 2022, el Director
encargado de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, en atencion al Oficio N° 46-2022-G.R AMAZONAS-
DRSA/OEPE, emite la Certificacion_de Crédito Presupuestario, NOTA N° 427, en la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, por el monto de Sf. 35,440.00 (TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA CON 00/100), para coberturar el pago de ESSALUD de los trabajadores de los
establecimientos de salud de las asociaciones CLAS de enero de junio det presente afio fiscal;

Que, la Directora de Servicios de Salud de la Direccion Ejecutiva de Prestaciones de la Salud a traves del Informe
N°092-2022-GR.AMAZONAS-DRCA/DESP-DSS, de fecha 21 de junio del 2022, solicita a la directora Regional de
Salud, disponer la emision del acto resolutivo con la finalidad de realizar.la transferencia de presupuesto a las
Asociaciones CLAS, de la U.E. 400 — 725, en cumplimiento al convenio de cogestion CLAS, correspondiente al mes
de junio del presente afio, segun la siguiente distribucion:

RECURSOS TOTAL
ORDINARIOS ESPECIFICA DESCRIPCION MES JUNIO 2022
META;
Remuneraciones Sl.58,543.30
Asesoria Contable S/.6,720.00
Devolucion de Gastos
Mota: 190 ZOZNNEN. | CeBE e | TiEEE00 PTE /. 600.00
concurso CLAS 2022
SUB TOTAL S/65,863.30
Meta: 141 213115 Contribuciones a Es Salud S/5,178.00
TOTAL GENERAL S/71,041.30

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



‘Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 6 0 0 -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS{D[_QSA

Chachapoyas, 9 9} JUN. 2022

Que, mediante Ley N°26842, Ley General de Salud, se reconoce la responsabilidad del Estado de regular, vigilar y
promover la proteccion de la salud, establece los derechos, deberes y responsabilidades concerniente a la salud
individual, ademas de que la salud publica es responsabilidad del estado:

De conformidad con el articulo 4° del Decreto Legislativo N°1163, que aprueba Disposiciones para el Fortalecimiento

del Seguro Integral de Salud, la transferencia de fondos o pagos que efectue el SIS requiere la suscripcion obligatoria

de un convenio o contrato, pudiendo tener una duracion de hasta tres (3) afios renovables. En ese sentido a través
de los convenios y contratos suscritos con las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) publicas y
privadas respectivamente, podran establecerse diferentes modalidades y mecanismos de pago;

En concordancia con ello, mediante el articulo 12° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1163, aprobado porel
Decreto Supremo N°030-2014-SA y modificado por los.Decretos Supremos N°012-2017 y N°025-2018-SA, se

establece que, el Seguro Integral de Salud (SIS) suscribe convenios con las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (IPRESS) publicas, Unidades de Gestion de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IAFAS)
publicas, para la transferencia de fondos o pago por las prestaciones de salud y administrativas que se brinden a sus
asegurados. Subsidiariamente, el SIS podra suscribir convenios con entidades publicas diferentes a las sefaladas
en el parrafo precedente, Gnicamente para cubrir las prestaciones administrativas que se brinden a sus asegurados.
Dichos convenios pueden tener una duracion de hasta (3) afios renovables. La renovacion estara sujeta al resultado
de las evaluaciones”;

Que, con Resolucion Jefatural-N?029-2022/SIS, de fecha 12 de febrero del 2022 se RESOLVIO: Aprobar la
transferencia de la Unidad Ejecutora 001 Seguro Integral de Salud - SIS por-la suma de S/. 312°069,253.00
(TRESCIENTOS DOCE MILLONES SESENTA'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES Y 00/100), con
cargo a la Fuente de Financiamiento 00: Recursos Ordinarios en los términos y.a favor de las unidades ejecutoras
descritas en el Anexo N°01 - Transferencia Financiera - Recursos Ordinarios Febrero 2022, que forma parte de la
presente resolucion, para financiamiento de las prestaciones de salud y administrativas brindadas a los asegurados
del SIS en merito a los convenios y actas de COMpromisos suscritos.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de 2022 y contando
con la visacién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Direccion de Servicios de Salud, de la Direccion
Ejecutiva de Prestaciones y Gestion de Salud, de la Oficina Ejecutiva dé Planeamiento Estratégico y de la Oficina
de Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR |a TRANSFERENCIA FINANCIERA, por el monto ascendente a S/ 71,041.30
(SETENTA'Y UN MIL CUARENTA Y UNO CON 30/100 SOLES), a favor de las ASOCIACIONES DE COMUNIDAD
LOCAL DE ADMINISTRACION EN SALUD-ACLAS, del 4mbito de la U.E. 400-725 - DIRECCION REGIONAL DE
SALUD AMAZONAS, correspondiente al mes de junio de 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas
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mam— H

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 6 00 .2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA
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RECURSOS TOTAL
ORDINARIOS ESPECIFICA DESCRIPCION
META MES JUNIO 2022
Remuneraciones S/.58,543.30
Asesoria Contable S/.6,720.00
. Devolucion de Gastos
Meta: 136 | 2521199 )\ Gastos | Traslado PTE $/. 600.00
concurso CLAS 2022
SUB TOTAL S/65,863.30
Meta: 141 213115 Contribuciones a Es Salud S/5,178.00
[ TOTAL GENERAL S/ 71,041.30 |

ARTICULO SEGUNDO: Las ASOCIACIONES DE COMUNIDAD LOCAL DE ADMINISTRACION EN SALUD-
ACLAS, del ambito de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS, comprendidas en el Articulo Primero
de la presente, se encuentran debidamente detalladas en los Anexos'N°® 1y N° 2 que, forman parte integrante de la
presente resolucion a folios dos (2). :

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR ala Qﬁcins__i. de Informatica y Teiecomunicaéiones la publicacion de la presente
Resolucion, en el portal electrénico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias pé'rt’ir:\'e:ntes de la Direccion Regional de -
Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley. o \_ :

. REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Distribuci
GRA-GRDS.
OAJDIRESA
OEADIRESA
OCIDIRESA
DEPGS/DIRES
OEPE/DIRESA
QITIDIRESA
ECONOMIA/DIRESA
TESORERIADIRESA
Archivo

CMP/D.E.DIRESA
JASV/D.OAJ.DIRESA

Oficina de Asesoria Juridica-DIRESA Amazonas



1 euided

00°50T 06'959°C g8cv0z | 81°9¢T | S¥SI cL0zC | oszsye | 0sz0l | 00°0SE'T | ST 98T TV.LOL 908
8¢ +0C 88'9¢9°C gCr0T | 81'9sT | StSI c0cc | 0STSkT |osTol | 00°0SET | STI98T Se10Y 9 .éémam_,_& —ea o
00" 19% 07'880°S €9°09t | 0€TES | T8 VL svZ6r | 0SLzs'S |osTol | 00°STH'S | SL8vY9 TV.LOL N8
£c€8l €L E8ET ceegl | 987 11T | 98¢l 00861 | 00°00T°T E 00°002°C | £97995°C seioy 9 _ _)__mza_q VILALSE0
SOUR Sd
€€801 €C807°1 €801 | 61°sTl | 618 00°L1T | 00700€°1 . 0000€'T | L979IS"T | seiou9 s_:_;_,,_.,,“_._w. AN DAL HOR LY
96'891 9r'961°C 96’891 | sT's6l | LLTI 8F'Z81 | 0S'LTOT |0S'TOL [00°STOT [TPSIET | SHU9 ,“,:s_i.ﬁm___,_x TNAHANA DI
00°981 05°€80°C 091 | 8es8l | 1Tl STELL | 00§61 i 00°ST6T | 6L70LTT TVLOL 908
8¢ S81 TH'S80°T 091 | 8¢ss1 [crT STELL | 00°ST6] - 00°SZ6°1 | 6L70LTT se10Y 9 apueiD| v [ SINOIDIYLNN | AANVID VIV 6
edef SO
00°26T 08'6LT°€ 62°TST | SS'16T | LO6] svelc | 0sZzo’c |o0szol [o0STTe | PEILSE TV.LOL 908
0£°96 £E €80l €ees 0£°96 0€9 00°06 00°000°1 - 00°00€T | €9°6LL°1 seioy g | wedpmdup '§7d TWHHANA DAL VIVATINON | 8
cTsol 9%'961°C 96°891 sTsol L4l 8 T8I 0S°£20°T | 0sTol | 00°ST6'] 1L716£T seroq 9 | eedpnsu] §'d | VIAHWUILING I
00°LI11 0r615°1 88011 |[90°SEl | #8'8 €291 | 0sToF'l | 0STOI 8.%9 ST9£9° TVIOL 9ns e L
88911 86181 88911 90°¢E1 v8'8 €Cotl | 0s'Tor't | 0STol | 00°00€°1 | ST9E9'I seloq g | oquent] 'S qv1 AL :
00°50T 06'959°C 8CHOT | 81'9¢C | SvSI cL0zc |oszsy [oszol | 000SET | ST198°C TVLOL 9NS .
30T 887959°C SCH0T | 819€C | Skl c0cC 0SSt | 0ST01 | 000SET |ST198T | swou9| edumdereid sd VALALSEO L
00° 9t 0TEI0S £€9°68¢ | €9°Sky | SI'6T SOOIy | 0SLZ9F |0STOI |00°STSH | SL'8SHS 1VLOL 9n$
ST's61 9t'961°C 96°891 cTsel | LLT 8b T8I onhmoﬁ 0S'T0I | 00°STOT | LL16ET seioyf 9 odul] ‘S| ODOTOLNOIO BN
61'ST1 €C80F | €c'gol  |el1'stt | 618 00°LIT | 0000€°1 2 00°00€°1 | TSEES] sei0y 9 03Ul 'S TWRHANA DAL T
61°STI €C 80P €80l |elsTt |6l'8 00°L1T | 00°00€°1 z 0000€'1 [ Tsees] Se10y g 03uLL 'S LN DAL
00°LTT 06'SPST €8'¢6l |1€9zc | 187l 0S 11T | 000S€°T = 00°0S€°T | PITLLT TVLOL 9ns oY
1£°97T €8°CHS'C £g's6l | 1€92 | 18¥I 0S°11Z | 00°0SET F 000S€T | PL'TLLT seoyg | epeuei) ‘§d VYLALSHO o
00 tET 08'629°C 6T |7l | 665 $¥8i¢ | 0SLTkT |0scol | o0'sTET [95€98°¢C TVLOL 9NS
85801 917’1 96'€6 85801 | 0lL 8y 101 | 0SZzi'l |o0sTol | 00°STO°T | ¥OOEE'] seioy g [ reweao) ‘s INIAANT DAL AVNYD100 | €
61°sTl €80 | €80l |[el1'stl | 618 00°LIT | 00°00E° 8 00°00€°1 | TSEES’I seioy g | rewes[o) ') INYHANT DAL
0069 08°206°¢ 1200€ |[269vE | OLTT cThce | 0S'T09°€ | 0ST01 | 00°00S°E [ SS96S IVIOL €9nS
zlIoLe 8615 88°911 |90Scl | +88 €29zl | 0szor T | 0sTol | 00°00€°T | 0S68L] seio g | [ewey0) S'd NN DAL TIVHOOD | 2
TLETY €E€8€E°T coegl | 9% | 98¢l 00861 | 0000T°C > 00°00T°T | SO'LOST seloy g | [eweyd0) '§'d VULALSEO
00°9¢1 0r'615°1 88911 90°¢El ¥8'8 ccotl |oscort  [oszor [ 0000€T | 0PSSOI IVLOL °90S
0070 00°0 2 - - = ® - = e seioy 9 | mmedpm3u) §d | VN peli! vinMnHD | |
90°S€1 8€'61<° 88911 |90SEl | ¥8'8 €T9z1 | 0sTorT | 0sTOL | 00°00€° T | vERSIL SEI0Y 9 efny) ‘S d gV DAL
T e | (mEn e e el s e =
Si9 q avi VIVIIA | %P | o oupupeges | TYNOSAAL | yopvioosy | oN
I$#10 VIAW | 9810 VLA IV SANOIOV.LAOY ooIsvd 01502 H
ZZ0T OINNT Ad SAIN 1V VIONTULISNVHL-NOLLSAD00

A OINHANOD A TVIOT ANTVS Ad NV T3d OLNATNITINND VIVd SYNOZVINY ~S7L-00F " 1'1-87L "T°d SVID NOIDVIDOSY "TYNOSHAd 40 0DVd ViVd
SYNOZVIY A1'TVS Ad TYNOIDTH NOIDDHTHIA-SVT) SANOIDVIDOSY 09Vd Ad VITINVId

I oN OXINY

OLSANdNSTdd




PLANILLA DE PAGO ASOCIACION CLAS-DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
PARA PAGO DE PERSONAL ASOCIACION CLAS D.I. 728-U.E.: 400-725- AMAZONAS PARA CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SALUD LOCAL Y CONVENIO DE

PRESUPUESTO

COGESTION-TRANSFERENCIA AL MES DE JUNIO 2022
ﬂ ASOCIACION [ Etablecimiento de | Horas |  COSTO BASICO .?wﬂﬁﬂu” MM Emmwr META 0136 | META 0141
RSONAL de DE PLAZA CTS.
CLAS Salud b Mo G aaice | ANlG TOTAL | ESSALUD | sScrRT. [ TOTAL 25 i ey
FAM. | BAsICO 9% 0.63% | APORTAC
12 [Lovvaciico | LIC. ENFERMERIA | P-S-Lomya Chicol ¢ yo0s | 236542 | 1.925.00| 10250 2.027.50 | 182.48 12.77| 19525 | 168.96 2.196.46 168.96
SUB TOTAL 2,365.42 1,925.00 102.50 2,027.50 182.48 | AT 195.25 168.96 2,196.50 169.00
MEDICO C.S. Luya 6 horas 4,783.33 | 4.100.00 - 4,100.00 | 369.00 25.83| 39483 341.67 4.441.67 341.67
5 i LIC. ENFERMERIA | P.S. Corobamba | 6 horas 2.365.42 1,925.00 102.50 2,027.50 182.48 1 i 195.25 168.96 2.196.46 168.96
TEC. FARM. C.S. Luya 6 horas 1,636.25 | 1,300.00 [ 102.50 | 140250 126.23 8.84 35.06| 116.88 1,519.38 116.88
SUB TOTAL 8.785.00 | 7,325.00 205.00 7.530.00 677.70 47.44 725.14 627.50 8.157.50 628.00
N OBSTETRA P.S. Magdalena |6 horas & - - - - - - - 0.00 0.00
14 | MAGDALENA
SUB TOTAL i : . : - : . = : -
) C.S. Mariscal

MARISCAL LIC. ENFERMERIA  |Benav. 6 horas 2,36542 | 1,925.00 102.50 | 202750 182.48 12.77 195.25 168.96 2.196.46 168.96
SUB TOTAL 2,365.42 1,925.00 102.50 2,027.50 182.48 12,77 195.25 168.96 2,196.50 169.00
OBSTETRA P.S. Pisuquia | 6 horas 2,861.25 | 2.350.00| 10250 245250 220.73 1545 236.18| 204.38 2,656.88 204.38
SUB TOTAL 2,861.25 2.500.00 102.50 2.,452.50 220.73 15.45 236.18 204.38 2,656.90 205.00
17 _,UHNH_::,__,; TEC. ENFERM. ,H_Nw_“"“ 6 horas 1,636.25 | 1,300.00 | 102.50 | 1.40250| 12623 8.84 13506 | 116.88 1,519.38 116.88
. o SUB TOTAL 1,636.25 1.300.00 102.50 1,402.50 126.23 8.84 135.06 116.88 1.519.40 117.00
OBSTETRA C.S. Tribulén | 6 horas 2.861.25| 2,350.00 | 10250 | 245250 220.73 1545 236.18| 20438 2.656.88 204.38
18 [ TRIBULON ODONTOLOGO | C.S. Tribulén | 6 horas 2,741.67 | 2.350.00 . 2.350.00 | 211.50 14.81 226.31| 195.83 2.545.83 195.83
SUB TOTAL 5,602.92 | 4,700.00 102.50 4,802.50 | 432.23 30.26 462.48 400.21 5,202.80 401.00
TEC. FARM. C.S. Yerbabuena | 6 horas 1,636.25 | 1,300.00 [ 10250 [ 1.40250 | 126.23 8.84 | 135.06] 116.88 1,519.38 116.88
19| YERBABUENA | LIC. ENFERMERIA | C.S. Yerbabuena | 6 horas 236542 | 1,925.00| 10250 2.02750| 18248 1277 19525 168.96 2,196.46 168.96
SUB TOTAL 4.001.67 | 3,225.00 205.00 3,430.00 [ 308.70 21.61 330.31 285.83 3,715.90 286.00
TOTAL 64,613.95| 53,475.00| 1,845.00 54,870.00| 4,938.30] 345.68 5,283.98| 4,572.50 58.543.30 5,178.00
63,721.30

Pagina 2




PRESUPUESTO PARA G
AMAZONAS EN CUMPLIMIENTO DEL PSL y CONVE

ANEXO N° 2

ASTOS ADMINISTRATIVOS ASOCIACION CLAS D.L. 728 - U.E.: 400-725-
NIO DE COGESTION-TRANSFERENCIA DEL MES

JUNIO -2022
N° DE Devolucion
ASESORIA de Gastos TOTAL
\o | NOMBRE DE ASOCIACION ASTCLZ?AEFON conTABLE | MESES &?ﬁg:& Traslado | GENERAL
CLAS CLAS Pago por PAGO | JUNIO-2022 PTE META 136
mes - 2022 2022 concurso 2521199
CLAS 2022
1|BALZAS AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00
2|CHURUJA AGREGADO 280.00 1 280.00 280.00
3|CAMPORREDONDO AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00
4|COCHAMAL NO AGREGADO 200.00 I 200.00 - 200.00
5|COLCAMAR NO AGREGADO 200.00 1 200.00 600.00 800.00
6|GOLLON AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00
7IGRANADA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00
8|HUAMBO AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00
9|INGUILPATA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00
10|IZCUCHACA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00
11|JALCA GRANDE AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00
12|LA UNION AGREGADO 280.00 1 280.00 280.00
13|LIMABAMBA AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00
14|LONGAR NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00
15|LONYA CHICO NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00
16|LUYA AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00
17 [MAGDALENA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00
18|MARISCAL BENAVIDES NO AGREGADO 200.00 1. 200.00 200.00
19|PIPUS NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00
20|PIZUQUIA AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00
21|SAN SALVADOR MARAYPATA |AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00
22| TALAPE NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00
23|EL TINGO AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00
24(TOTORA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00
24|TRIBULON AGREGADO 280.00 1 280.00 - 280.00
25|YERBABUENA NO AGREGADO 200.00 1 200.00 - 200.00
TOTAL 6,720.00 600.00 7,320.00






