DECLARACION JURADA DE NO TENER !NHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE
CON EL ESTADO E IMPEDIMENTO PARA SER POSTOR.

Senores:
UNIDAD EJECUTORA 404 - SALUD UTCUBAMBA

Presente

De nuestra consideracion:

......................................................... con domiciliado @N.....oiiiiiinn i
Al amparo de lo dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO no tener:

1. Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD".

2. Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

3. Impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

4. Inhabilitacién o sancion del colegio profesional, de ser el caso.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en
el presente documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de

las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad

establecida por ley.

Bagua Grande .......... Lo - del 2022

Firma2

| La normativa aplicable al RNSDD es la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento, Aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM vy la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 001-2014-
SERVIR-GDSRH, “Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”. En el acapite 5.7.1 de la citada Directiva se establece que en todo proceso de
incorporacion de una persena natural a la Administracién Pdblica, independientemente del régimen o modalidad de contratacién;
la autoridad a cargo de tales procesos, previamente a la incorporacion debera constatar que no se encuentre inhabilitado para
ejercer la funcion publica conferme al contenido del Registro, por lo que aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion
vigente deberan ser descalificados del procese de incerporacion, no pudiendo ser nombrados, designados o contratados bajo
ningun régimen o modalidad de contratacion. En caso se compruebe que una persona incorporada a una entidad pablica tuviese
la condicién de inhabilitado o hubiese devenido en inhabilitado. La entidad debera dar por terminada automaticamente la
vinculacién.

2 Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracién jurada. El postulante serd responsable de la veracidad de la

informacion y la autenticidad de los documentos presentados




