P e L “ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
tal g
ospital de Emergencias “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA

MUJERES Y HOMBRES”

illa El Salvador: -

N° 002 -2018-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL:

- Villa El Salvador, 08 de Enero de 2018

VISTOS:

El Informe Técnico N° 0013-2017-OGRH-HEVES, suscrito por el Jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; el Informe N°007-2017-
ORGANIZACION-OPP-HEVES, suscrito por el responsable del Area de Organizacion de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; la Nota Informativa N° 002-2018-OPP-HEVES,
suscrita por la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 605-2017/MINSA de fecha 26 de julio de
2017, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacidn de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,

Que, mediante Decreto Supremo N° 084-2016-PCM se precisa la designacion y los
limites de empleados de confianza en las entidades publicas, la cual comprende a todas las
entidades ptiblicas, con independencia del régimen laboral bajo el que gestionen a su personal,
siendo el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades
plblicas, establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, entendiendo que los
“servidores publicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos
ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacion de Personal o en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional, més el nimero de servidores contratados bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios de la entidad;

Que, acorde a lo sefialado en el Informe Técnico N° 0013-2017-OGRH-HEVES, la
metodologia empleada para realizar el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
P "/?(N Provisional del Hospital de Emergencias Villa El Salvador esta basada en lo establecido por la

‘5";,\1 Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
A\ :%3’; 057-2016-SERVIR/PE, tomando en consideracion el Manual de Operaciones del Hospital de
\& oyt $7 Emergencias Villa El Salvador, aprobado por Resolucién Jefatural N° 381-2016/IGSS, vy el

\\ﬁ%}" Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N® 595-
2008/MINSA y modificatorias;

Jo0

Que, el numeral 5 del anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 057-2016-SERVIR-PE, considera el
reordenamiento de cargos del CAP Provisional sefialandolo como el procedimiento a través del

"

cual se pueden realizar ajustes, tales como: Cambio en los campos: “n° de orden”, “cargo
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estructural”, “codigo”, “lasificacion”, “situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y otras
acciones de administracién del CAP Provisional que no incidan en un incremento del
presupuesto de la entidad;

Que, acorde a lo sefialado en el Informe Técnico N° 0013-2017-OGRH-HEVES, la
propuesta de CAP-P del Hospital de Emergencias Villa El Salvador cumple con los limites legales
establecidos para los Empleados de Confianza, Directivos Superiores y Directivos Superiores
de Libre Designacion y Remocion, pues su calculo en el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico y del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM;

Que, la propuesta de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Hospital de Emergencias Villa El Salvador recoge la estructura organica del
Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS de fecha
27 de mayo de 2017, respetando sus niveles organizacionales y jerarquicos;

Que, la propuesta del Hospital de Emergencias Villa El Salvador establece un total de
veintinueve (29) cargos de Directivo Superior (DS), de los cuales, un total de seis (6) son
cargos de Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR) y un total de uno (1)
Empleados de Confianza (EC), por lo que se cumple con lo normado por la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo PUblico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2016).

Que, mediante el Informe N°007-2017-ORGANIZACION-OPP-HEVES suscrito por el
responsable del Area de Organizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Nota
5. DONAYREC. Informativa N° 002-2018-OPP-HEVES suscrita por la Jefa de la Oficina de Planeamiento Yy
Presupuesto del Hospital de Emergencia Villa El Salvador, se indica que la modificacion del
Reordenamiento del CAP Provisional comprende modificar en la estructura de Cargo de
Confianza de Directivo Superior de Libre Designacion (*), que actualmente se encuentra en la
Unidad de Gestidn de la Calidad, al Cargo del Jefe/adela Unidad de Seguros, siendo €l traslado
de la denominacién de Directivo Superior de Libre Designacion (*), entre un érgano hacia otra
unidad organica, no incidiendo en un incremento del presupuesto ni en la modificacién del total
de los cargos clasificados del Hospital de Emergencia Villa El Salvador aprobado mediante
Resolucién Ministerial N°605-2017/MINSA;

. \ N Que, el Informe N°007-2017-ORGANIZACION-OPP-HEVES incide que el
~—\ )\// Jeordenamiento solicitado cumple con los criterios establecidos en la parte correspondiente a
= Ia Clasificacidn establecido en el Articulo 4°, de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico

, / lo establecido por el Decreto Supremo N°084-2016-PCM, norma que precisa la designacion
7y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas.

De conformidad a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la gestién del proceso de administracion de puestos, Yy elaboracion 'y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", modificada por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM que
precisa la designacién y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas;
concomitante con la Resolucion Ministerial N° 1059-2017/MINSA; y en concordancia con los
incisos c) y e) del Articulo 10° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, la misma que faculta al Director Ejecutivo, la atribucién y responsabilidad
de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Y el Jefe de la Unidad de
Asesorfa Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES);

[Re)



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:

"iﬁspi_tél‘%dé;ﬁEmeirg'_enciAas

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA

EI‘.:__SY‘fa,_‘__\,/adQ__r_._b- e MUJERES Y HOMBRES”

APROBAR el reordenamiento de cargos del Cuadro para

Asignacion de Personal Provisional del Hospital de Emergencias villa El Salvador —

Unidad Ejecutora 1670 - 142, que en

ANEXO ADJUNTO forma parte integrante

de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO:

DISPONER, que la Unidad de Comunicaciones e Imagen

Institucional, publique la presente Resolucién, en el Portal Institucional del Hospital de
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Emergencias Villa el Salvador.

Cc

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Gestién de Recursos Humanos.
Unidad de Asesoria Juridica.

Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.

REGISTRESE COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Anexo N24-B

ENTIDAD

MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO

HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

SALUD

SECTOR

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

TOTAL ORGANO

e . ~ | CARGODE |
o T —1 CONFIANZA-
0001 |Director/a de Hospital [l 01101003 1 1
0002 |Director/a Adjunto 01101002 ‘1 1 1
0003 |Especialista en Prevencion de Riesgos y Desastres 01101005 1 1
0004 / 0005 |Asistente Ejecutivo | 01101006 2 2
5 5

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

o 1 CONFIANZA
Jefe/a del del Organo de Control Institucional 01102003 1
Auditor 01102005 SP-ES 2
Contador/a | 01102005 SP-ES 1
Asistente Administrativo | 01102006 SP-AP 1
TOTAL ORGANO 5 0

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

* CAR

0011

Je”fela dela Of'l‘cina

(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)

GRS

01103003 1 1

0012 |Especialista en Inversién Publica | 01103005 1 1

0013 |Especialista en Organizacion | 01103005 1 1

0014 |Especialista en Planeamiento | 01103005 1 1

0015 |Especialista en Presupuesto | 01103005 1 1

0016 [Especialista en Costos 01103005 1 1

0017 / 0019 [Técnico/a Administrativo | 01103006 3 3
0020 / 0021 [Asistente Administrativo | 01103006 2 2

TOTAL ORGANO 11 0 11 0

V.-

DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

Jefela de Unidad _

01104003

TOTAL ORGANO

fite P
SP-DS 1 1
0023 / 0024 |Abogado/a 01104005 SP-ES 2 2
0025 [Asistente Administrativo | 01104006 SP-AP 1 1
4 4

DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

Jefe/a de Unidad

01105003 | _

1 1
\ 0027 [Médico 01105005 1 1
0028 / 0029 |Especialista en Estadlstica | 01105005 2 2
\ 0030 / 0031 |Especialista en Epidemiologla Hospitalaria 01105005 2 2
3 0032 |Especialista en Salud Ambiental | 01105005 1 1
\ 0033 |Tecnico/a Administrativo | 01105006 1 1
o % TOTAL ORGANO 8 0 8 0
T
4
S <
q\%? .- DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
Py v | SR CARGO DE -
E.SERVANYV, cony CLASIFICACION CONFIANZA
0034 [Jefe/a de Unidad 01106003 SP-DS 1 1
0035 |Médico 01106005 SP-ES 1 1
0036 / 0038 |Especialista en Gestion en Salud | 01106005 SP-ES 3 3
0039 |Tecnico/a Administrativo | 01106006 SP-AP 1 1
0040 |Asistente Administrativo | 01106006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 0 7 0




Anexo N24-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
SECTOR SALUD

VIL.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: _

01107003
01107005

0041 | Jefela de Ia Oficina
0042 |Especialista Administrativo |

0043 |Asistente Administrativo | 01107006
TOTAL ORGANO
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
VII.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VIl DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
SRR : ; s 0 SITUACION.DEL" ~
| -N2ORDEN. ‘CARGO?: .
0044 |Jefe/a de Unidad 01107013 1 ™
0045 / 0046 |Especialista Administrativo | 01107015 2
0047 |Contador/a | 01107015 1
0048 / 0049 |Tecnico/a Administrativo | 01107016 2
0050 / 0051 |Cajero/a | 01107016 2
0052 |Asistente Administrativo | 01107016 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 9 0

(*): Directivo Superior de libre designacion y remocién (nivel de confianza)

VIl.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vii.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA

0053 | Jefe/a de Unidad 01107023 1 1
0054 / 0057 |Especialista Administrativo | 01107025 4 4
0058 / 0063 | Técnico/a en Loglstica 01107026 6 6

0064 | Asistente Administrativo | 01107026 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 0 12 0
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocién (nivel de confianza)
VIl.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGUROS

" STTUACION DE
ARGO -

Jefela de Unidad 01107033 SP-DS

WGP

1

0066 / 0069 |Médico 01107035 SP-ES 4
0070 / 0072 |Tecnico/a Administrativo | 01107036 SP-AP 3
0073 |Asistente Administrativo | 01107036 SP-AP 1

Y TOTAL UNIDAD ORGANICA 9

{(:‘2 Directivo Superior de libre designacion y remocién (nivel de confianza)
-«
>

\ Vil.- 'DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vil.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INGENIERIA CLINICA, HOSPITALARIA Y SERVICIOS
Jefe/a de Unidad 01107043
Especialista en Infraestructura Hospitalaria 01107045 SP-ES
0076 / 0077 |Especialista en Equipamiento Hospitalario 01107045 SP-ES
0078 / 0079 |Técnico/a en Ingenieria | ] ] 01107046 SP-AP
0080 |Chofer ) ) 01107046 SP-AP
0081 / 0085 |Tecnico/a en Mantenimiento 01107046 SP-AP
0086 / 0090 |Tecnico en Servicios Generales | 01107046 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA
VIil.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

E.SERVANV || NYORDEN- | o - CLASIFICACION

0097 [Jefela de la Oficina__ 01108003 | ___SP-DS
0092 Asistente'Profesi_onaI [ 01108005 SP-ES

0093 / 0096 |Especialista en. Administracion de Recursos'Humanos 01108005 SP-ES 4 4
0097 |Especialista en Salud ocupacional | ) 01108005 SP-ES 1 1
0098 |Especialista Administrativo | 01108005 | SP-ES 1 1
0099 |Trabajador/a Social’ i '01108005 SP-ES 1 1

0100 / 0101 |Técnico/a Administrativo | 01108006 SP-AP 2 2
0102 |Asistente Administrativo [ ) 01108006 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 12 0 12 0

(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)



S.DONAYREC.

@/

% >
‘é‘& DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
2y Q‘E’é‘ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
X 3 8 g a2 PR o 3 T S = -
0, %amign'O 1 1 501G ICA
& - st ODIGO FICACIO
. SERVAN 0163 |Jefe/a de Servicio 01111023 SP-DS 1 1
0164 / 0168 |Médico 01111025 SP-ES. 5 5
0169 |Asistente Administrativo | 01111026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0
XIl.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y DE HOSPITALIZACION

~ Anexo N24-B i
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
SECTOR SALUD
VIII.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
VIILA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION _
o "CARGODE.
—1:CO ;
Jefela de Unidad 01108013 1 1
0104 / 0105 |Especialista Administrativo | 01108015 SP-ES 2 2
0106 |Técnico/a Administrativo | 01108016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 4 0 4 0
1X.- DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

ITUACION DEL:
ARGO

Jefe/a de Unidad 01109003 il
0108 |Especialista en Comunicadora social | 01109005 1
0109 [Relacionista Pablico 01109005 1
0110 |Técnico/a Administrativo | 01109006 1
TOTAL ORGANO 0 4 0
X.- DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

Jefe/a de Unidad 01110003 1 1
0112 |Especialista en Desarrollo Informatico | 01110005 SP-ES 1 1
0117 [Especialista en Soporte Informatico 01110005 SP-ES 5 5
0121 |Técnico/a en Soporte Informético 01110006 SP-AP 4 4
0122 |Técnico/a Administrativo | 01110006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 12 0 12 0
XI.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Jefela de Departamento ~01111003
0124 |Asistente Administrativo | 01111006
TOTAL ORGANO

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
DENOMINACIQN DELA NIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO

0125 [Jefela de Servicio 01111013
0126 / 0145 |Técnico/a Administrativo | 01111016
0146 / 0162 |Técnico/a en Enfermeria | 01111016
TOTAL UNIDAD ORGANICA

DE LA UNIDAD ORGANICA:

‘CARGO ESTRUCTURAL | CARGO DE:
A et e ) = CONFIANZA::
0170 |Jefe/a de Departamento 01112003 1
0171 |Asistente Administrativo | 01112006 1 1

TOTAL ORGANO 2 0 2 0




Anexo N24-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
SECTOR SALUD

XIl.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y DE HOSPITALIZACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA

Jefe/a de Servicio 01112013
Médico Especialista 01112015 SP-ES
Obstetra 01112015 SP-ES
Enfermera/o 01112015 SP-ES
Nutricionista 01112015 SP-ES
Técnico/a de Enfermeria | 01112016 SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA

o= o :
N[N NG

1
56
3
7
2
18
87

0

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y DE HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION - CLINICA QUIRURGICA
S e ITUACION DEL
0

Jefe/a de Servicio 01112023 SP-DS 1
0260 / 0271 |Médico Especialista 01112025 SP-ES 12
0272 / 0321 |Enfermera/o Especialista 01112025 SP-ES S0
0322 / 0336 |Obstetra 01112025 SP-ES 15
0337 / 0338 |Nutricionista 01112025 SP-ES 2
0339 / 0423 |Técnico/a de Enfermeria | 01112026 SP-AP 85

TOTAL UNIDAD ORGANICA 165 0 165 0
XIIl.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

Jefe/a de Departamento 01113003 SP-DS )
Asistente Administrativo | 01113006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA

=SITU

ACION DEL

Jefe/a de Servicio 01113013

Médico Especialista 01113015 SP-ES 50 50
Medico 01113015 SP-ES 5 5
Obstetra 01113015 SP-ES 10 10
Enfermera/o Especialista 01113015 SP-ES 30 30
Técnico/a de Enfermeria | 01113016 SP-AP 60 60
Chofer 01113016 SP-AP 10 10

TOTAL UNIDAD ORGANICA 166 0 166 0

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

Jefe/a de Servicio 01113023 SP-DS
0593 / 0652 |Médico Especialista 01113025 SP-ES
0653 / 0722 |Enfermera/o Especialista ) 01113025 SP-ES
Jo 0723 / 0782 |Técnico/a de Enfermeria | 01113026 SP-AP.
3 j'd TOTAL UNIDAD ORGANICA ~ 191 0 191 0
E < §
5 Q“’\Q&J XIll.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
% Zieno N DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
MINS - T - e - 7 SITUACIOND
E,SERVAN V. CAFR
Jefe/a de Servicio 01113033 SP-DS 1 1
0784 |/ 0806 [Médico Especialista 01113035 SP-ES 23 23
0807 / 0852 |Enfermera/o Especialista . 01113035 SP-ES 46 46
0853 / 0867 |Obstetra 01113035 SP-ES 15 15
0868 / 0884 |Técnico/a de Enfermeria | 01113036 SP-AP 17 17
TOTAL UNIDAD ORGANICA ’ 102 0 102 0
XIV.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

“CARGODE::
ANZA'.

Jefela de Departamento 01114003 | _ sPDS | 1 T
0886 | Asistente Administrativo | 01114006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0




Ane_xo N24-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
SECTOR SALUD

XIV.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

XIV.A ORGANICA: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
- = : BT —— 7 .. ] SITUACIONDEL

D NOMINAC|ON DELA UNIDAD

(o | CLASIFICAC TOTA CARGO

Jefela de Servicio 01114013 1
0888 / 0899 [Médico Especialista 01114015 12
0900 / 0908 |[Tecndlogo Médico 01114015 10
0910 / 0919 |Técnico/a en Laboratorio | 01114016 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 33 0

DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

S “CARGODE: -
| CONFIANZA:
Jefe/a de Servicio
0921 / 0935 |Quimico Farmacéutico 01114025
0936 / 0945 |[Médico Especialista 01114025
DﬂI;z & 0946 / 0965 [Tecnélogo Médico 01114025
S B e 0966 / 0969 [Nutricionista 01114025 4
0970 / 0971 |Odontélogo Especialista 01114025 2 2
0972 / 0977 |Odontélogo 01114025 6 6
0978 |Psicologo Especialista 01114025 1 1
0979 / 0981 [Psicélogo 01114025 3 3
0982 / 0989 [Trabajador/a Social 01114025 8 8
0990 / 1009 [Técnico/a en Farmacia | 01114026 20 20
TOTAL UNIDAD ORGANICA 90 0 90 0

XV.- DENOMINACION DEL ORGANO:SERVICIO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

. 1010 [Jefe/a de Servicio 01 115063 ‘SP-DS
z‘-q’ "-'d?:\,',_, 1011 / 1020 |Supervisor/a de Enfermeria 01115004 SP-EJ 10 10
awin, % TOTAL ORGANO 11 0 11 0
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Anexo N24-C

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
SECTOR SALUD

CLASIFICACION. .

2 : ; SPDS SPLEJ :SP-E! SPZAP
DIRECCION EJECUTIVA 1 1 1 2 5
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 1 5
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 5 5 11
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1 2 1 4
UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA 1 6 1 8
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 1 4 2 7
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 1 3
UNIDAD DE ECONOMIA 1 3 5 9
UNIDAD DE LOGISTICA 1 4 7 12
UNIDAD DE SEGUROS 1 3 13 17
UNIDAD DE INGENIERIA CLINICA, HOSPITALARIA Y SERVICIOS 1 4 4 9
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 8 3 12
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 2 1 4
UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 1 6 5 12
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 2 1 4
DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL 1 1 2
SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO 1 37 38
SERVICIO DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 1 5 1 7
DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y DE HOSPITALIZACION 1 1 2
SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA 1 68 18 87
SERVICIO DE HOSPITALIZACION - CLINICA QUIRURGICA 1 79 85 165
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS 1 1 2
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 95 70 166
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS 1 84 17 102
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1 130 60 191
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 1 1. 2
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE 1 10 33
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 20 90
SERVICIO DE ENFERMERIA 1 11
o | TOTAL GENERAL 1 “29% ©11020-
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Anexo N24-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
SECTOR SALUD

CLASIFICACION

)
—E.SERVAN V.




