“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

N° Liq -2018-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL:

Villa El Salvador, flq de Mayo del 2018.
VISTO:

El Expediente N° 18-007448-001, que contiene la Nota Informativa N°095-2018-OPP-HEVES de
fecha 18.05.18, de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N° 011-2017-SA, se aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un 6rgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccién de Redes Integradas de Salud de su
Jurisdiccion; :

P Que, en atencion a la Nota Informativa N°095-2018-OPP-HEVES de fecha 18.05.18 y el

% cbn&‘:oq/ Informe N° 014-2018-OPP-HEVES de fecha 18.05.18, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
W remite la propuesta de PLAN DE TRABAJO :PARA ELABORAR EL PLAN OPERATIVO
C.LEONG. INSTITUCIONAL (POI) Y CUADRO DE NECESIDADES 2019, DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR vy la opinién técnica, que sustenta el referido PLAN DE
TRABAJO, para su aprobacién mediante acto resolutivo correspondiente;

Py Que, la referida propuesta de PLAN DE TRABAJO tiene por objetivo general establecer
3 : los lineamientos y estrategias generales para Elaborar el Plan Operativo 2019, del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador y Programacién Multianual 2019-2021;

Que, la referida propuesta de PLAN DE TRABAJO, cumple con las disposiciones
S. DONAYRE C. previstas en las “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud”, aprobadas por Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28.10.16;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-
administrativos a nivel institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y en consecuencia emitir el correspondiente acto resolutivo,
aprobando el proyecto de PLAN DE TRABAJO PARA ELABORAR EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POl) Y CUADRO DE NECESIDADES 2019, DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, de acuerdo al marco normativo vigente;

£ Que, el Articulo 10° Literal ¢) del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de

Emergencias Villa El Salvador, aprobado por Resoluciéon Jefatural N° 381-2016-IGSS de fecha
. 27.05.16, establece las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre las cuales
se encuentra, la prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su
competencia, y en tal sentido, es su prerrogativa aprobar instrumentos técnicos para el mejor
desarrollo y cumplimiento de las actividades institucionales del Hospital de Emergencias Villa El

Salvador;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; y

De conformidad con las normas contenidas en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y
sus modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud; el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N°011-2017-SA, que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud;
la Resolucion Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprobd el documento denominado “Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”; y el Manual de
Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, aprobado por Resolucion

Jefatural N° 381-2016-IGSS; y
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARAMUJERES Y
HOMBRES" .
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-Aprobar el PLAN DE TRABAJO PARA ELABORAR EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) Y CUADRO DE NECESIDADES 2019, DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, por las consideraciones expuestas, el cual consta de
ocho (08) folios, y que forman parte de la presente Resolucion Directoral como Anexo.

Articulo Sequndo.- Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, proceda
a publicar y difundir la presente Resolucién Directoral en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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DIRECCION EJECUTIVA

C.c. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Asesoria Juridica
Unidad de Gestion de la Calidad
Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
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PLAN DE TRABAIO

1. Fundamentacion

Que, el Hospital Villa el Salvador es una institucion de servicio publico, que se crea como
Fortalecimiento-de la atencion de los servicios de emergencias y especializados.

Con Resolucién Jefatural N° 381-2016/IGSS se aprueba el “Manual de Operaciones del |
“Hospital de Emergencias Villa El Salvador”. '

Que la Politica de Modernizacion apuesta a lograr una gestion publica moderna. En una
gestién orientada a resultados al servicio del ciudadano.

Que se sustenta en cinco pilares centrales:

Politicas publicas, planes estratégicos y operativos

Presupuesto para resultados

Gestién por procesos, snmphﬁcacnon administrativa y orgamzauon Institucional
Servicio civil meritocratico

Sistema de informacioén, seguimiento, evaluacién y gestién del conocimiento

L 8

Los cuales se complementan con 3 ejes transversales:

e Gobierno Abierto
e Gobierno Electrénico
e Articulacién Interinstitucional

Que, con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD; se :
aprueba la Guia para el Planeamiento lnststuaonal en el marco del cxclo para la mejora .
continua. ‘

Que la presente directiva tiene por objetivo establecer las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o
modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Opérativo Institucional — POI, |
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

1. Justificacidn

Que, la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N® 033-2017-CEPLAN/PCD; que

aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo para la mejora
™ continua; en el Numeral 4.1 de Aspectos Generales indica la relacién al nivel de elaboracién
?fjde los planes, como se muestra en el Cuadro N° 1, las entidades que son Pliego presupuestal
1elaboran el PEI. Las unidades ejecutoras - UE y municipalidades elaboran el POI, el cual es
consolldado por sus respectivos Pliegos. Se debe precisar que, para las municipalidades
“ provinciales y distritales, el PEl equivale al “Plan de Desarrollo Institucional” al cual se

]II

refiere el Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
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Asi mismo, la Guia para el planeamiento Institucional en el numeral 4.6, plantea el Enfoque
de articulacién de Sistemas Administrativos Transversales — SAT.

En este sentido, el enfoque de articulacidn de Sistemas Administrativos Transversales - SAT
busca optimizar el aporte de los SAT a los procesos operativos para el logro de resultados
a favor de la poblacién, mediante la definicién de objetivos institucionales que se traduzcan
en un POl financiado y un presupuesto_ejecutado que permita la_entrega de bienes o
servicios con caracteristicas y en las condiciones adecuadas a los usuarios.

Bajo este enfoque se establece un circuito sencillo de articulacién entre los SAT de
Planeamiento Estratégico, de Programacion Multianual y Gestiéon de Inversiones, de
Presupuesto Publico, y especialmente de Abastecnmlento como se muestra en la Figura N°
1. La gestion durante este circuito determina, en gran medida, la cobertura y la calidad de
los bienes y servicios.

“&\ En concreto, contar con'un POI elaborado en forma oportuna y bajo la exigencia de calidad
w para servir de insumo en la elaboracién de un Cuadro de Necesidades (CN) que exprese
= . o .,‘adecuadamente los bienes y servicios que se requieren, estableaendose el circuito
%g R e 3 ,/ Planeamiento-Programacion logistica. A su vez el POl y el CN juntos son insumos de la
~_- " elaboracién de la propuesta del PIA, facilitando el circuito Planeamiento-Presupuesto.
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e Con Resolucién Ministerial N° 367-2016/Minsa, de fecha 02 de junio del 2016, se
aprueba El Plan Estrateglco Sectorial Multlanual (PESEM) 2016-2021 del sector

salud.
e Con Resolucién Ministerial N° 147- 2017/l\/llnsa de fecha 03 de marzo 2017.

e Con Resolucidn Directoral N° N2 012-2018-Ef/50.01, de fecha 13 de mayo del 2018,

se aprueban Directiva de programacion Multianual 2019-2021.
Obijetivos

Objetivo General:

2021.

Objetivos Especificos:
e Formular el POI 2019.

e Programar las actividades estratégicas del hospital para alcanzar los objetivos

institucionales establecidos.
e Lograr que las metas se reflejen hasta el nivel de actividades.

e Concordar el Plan Operativo Institucional (POI) y su Presupuesto Institucional con

el PEI 2017-2019 Ministerio de Salud.
e Programar el Presupuesto institucional 2019.

Iv. Acciones a Desarrollar:

e Talleres de capacitacién sobre:
o Instrumentos de Gestién (POI)
o Siga logistico
o Siga PpR

Establecer los lineamientos y estrategias generales para Elaborar el Plan Operativo
2019 del Hospital de Emergencias Villa El Salvador y Programacién Multianual 2019-
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VI.

o Elaboracion de kits de costos

o Equipamiento
o Requerimiento de bienes y servicios programados y no programados
Reunion técnica para validacion de cadena programatica 2019 y metas.
Elaboracién de Kits de costos y cuadro de necesidades de las Unidades Organicasy
PpR en SIGA.
Consolidacién del cuadro de necesidades 2019 y proyecto de POI 2010.
Reunidn técnica validacion del proyecto de cuadro de necesidades y proyecto POI
2019 del hospital.

Participantes:
Responsables de Unidades Organicas y Coordinadores de PPRy Equipos Técnicos

Fecha:
Inicio : Miércoles 23 mayo 2018
_Termino : Viernes 08 de junio 2018

Organizadores :
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital de Emergencias Villa El

: Salvador

Cronograma de Actividades:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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1 | Trabajos Preliminares
1.1. Recopilacion de informacién: Morbilidad 2017 SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA Ing. Ortiz
1.2. Recopilacién de informacion: Medicamentos utilizados SERVICIO DE FARMACIA Q.F. Alvino
1.3. Recopilacién de informacion: catélogo de bienes y servicios validados y estandarizados UNIDAD DE LOGISTICA CPC. Cordova
1.4. Recc?pilacién .d.e informacion: Programacion de Recursos Humanos por meta validado con OGRRHH Ing. Mantilla
estrategias y servicios
1.5. Taller de capacitacion: Lineamientos para elaboracién de procesos oPp Lic. Hidalgo
1.6. Taller de capacitacién: Elaboracién del Plan Operativo orp Lic Servan
1.7. Taller de capacitacion: Programacién Presupuestal Multianual oPP Lic. Condori
1.8. Taller de capacitacion PPR: Definiciones operacionales y criterios de programacién y opp Mc. Pacheco
medicion de metas PpR
1.9, Taller de capacitacion: Metodologia para determinacién de los KITS de costos PpR oPpP Sr. Mogollén
1.10. Taller de capacitacion: Brechas de Equipamiento del hospital - sustentacion oPP Econ, Lavado
1.11. Taller Capacitacién: Manejo del Siga Logistico, Siga PpR UNIDAD DE LOGISTICA CPC. Cordova
1.12. Taller Capacitacién: Requerimientos de bienes y servicios programados y no programados UNIDAD DE LOGISTICA CPC. Cordova
2 | Reuniones Técnicas por Programas
Validacién de Cadena programdtica, metas, elaboracién de kits y cuadro de necesidades 2019
2.1, PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL ' ULOG/OPP CPC. Cordova/Lic. Servan
2.2, SALUD MATERNO NEONATAL ULOG/OPP CPC. Cordova/Lic. Servan
2.3. TBC-VIH/SIDA ULOG/OPP CPC. Cordova/lic. Servan
2.4. ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS ULOG/OPP CPC. Cordova/Lic. Servan
2.5. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ULOG/OPP CPC. Cordova/Lic. Servan
2.6. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER ULOG/OPP CPC. Cordova/lic. Servan
2.7. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES ULOG/OPP CPC. Cordova/Lic. Servan
2.8. REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS * - ULOG/OPP CPC. Cordova/Llic. Servan
2.9. PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON ULOG/OPP CPC. Cordova/Lic. Servan
DISCAPACIDAD
2,10. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL ULOG/oPP CPC. Cordova/Lic. Servan
3 | Trabajo de Gabinete
3.1. Consolidacién del Cuadro de Necesidades 2019 y Proyecto de POl 2019 ULOG/OPP CPC. Cordova/Llic. Servan

3.2. Reunién Técnica con UT para revisar consistencia de Programacién 2019

opp

Lic. Servan

3.3. Reunién Técnica validacion del Proyecto de Cuadro de Necesidadesy Proyecto POl 2019
del hospital

Lic. Servan
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Requerimientos:

FOLDER MANILA A4 paguetes

PLUMON DE PIZARRA unidad 4
PAPEL BOND paquetes

PRODUCTOS TERMINADOS unidad 300
USB unidad 4
LAPICEROS unidad 50

X. Metodologia:
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1 Talleres de capacitacién Exposicién‘ " ol maro Igico,
presentacion Powerpoint
2 Reunidn técnica para validacién de Cadena Exposicion de cadena programdtica,
Programética 2019 seglin normativa MEF
) Reunion de Trabajo en equipo X
3 Reunidn Técnica para validacion de metas 2019 servicios validacién de metas
propuestas
Uso de SIGA Logistico por centro de |
4 Elaboracidn de Kits-de costos y cuadro de costo para elaboracién de costos con |
necesidades de las Unidades Orgénicas y PpR. asistencia técnica de la Unidad de
A . Logistica i
5 Consolidacién del cuadro de necesidades 2019y Procesamiento de informacion para
proyecto de POI 2019 proyecto de Poi
6 Reunidn técnica va.lid.acién del proyecto de cuadro Prgse;ntacic’m del Proyecto de POI _
' de necesidades y proyecto POl 2019 del hospital | 2019 y proyecto de presupuesto 2019

RELACION DE PARTICIPANTES:.

%y Presupuestd -b/

UNIDAD DE ECONOMIA

' Nro. * CENTROS DE COSTOS - RESPONSABLES
01. | DIRECCION EJECUTIVA M.C. LEON GOMEZ CARLOS IVAN
02 | UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA ABOG. DONAYRE CAMPOS SILVIO CESAR
43 | SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA j
_ HOSPITALARIA Y SANEAMIENTO ING. ORTIZ ZUNIGA IVAN
04 M.C. CHAVEZ ALTAMIRANO NICOLAS
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD EDUARDO -
05 | UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL LIC. CRUZ MAGALLANES RENZO JESUS
o5 | UNIDAD DE TECNOLOGIAS: DE LA :
INFORMACION Y ESTADISTICA ING.GUTIERREZ REYES MIGUEL ANGEL
07 | UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION | M.C. MARREROS ARRASCUE REYNALDO
08 | UNIDAD DE SEGUROS M.C. HUAROC ARROYO ADJANI YOLANDA
do M.C. PAREDES PASCUAL RICARDO
. UNIDAD DE ONCOLOGIA ROMULO
10 | SERVICIO DE FARMAGIA Q.F. ALVINO SILVESTRE IDET
12" | SERVICIO DE ENFERMERIA LIC. ENF. PALACIOS CUBA LILIANA
14 | OFICINA DE GESTION DE RECURSOS ING. MANTILLA GUTIERREZ OSCARELY
HUMANOS MAROLLANA
15 , LIC. ADM. ESPINOZA RUIZ. CARLOS
OFICINA DE ADMINISTRACION ALBERTO
16 | UNIDAD DE INGENIERIA CLINICA,
HOSPITALARIA Y DE SERVICIOS ING. VALENTIN ROJAS ERIK
pe C.P.C ESCALANTE HURTADO CARLOS

ALBERTO
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UNIDAD DE LOGISTICA

C.P.C CORDOVA GAMBOA JANET
MARIBEL

21

UNIDAD DE ARTICULACION
PRESTACIONAL

M.C. QUINONES SALDARRIAGA SANDRA
ELIZABETH

26

SERVICIO DE GINECO- OBSTERICIA

M.C. CUNO GONZALES HOLGER

27

SERVICIO DE OBSTETRICIA

LIC. OBS. GAMARRA APARICIO DIYANE

29

SERVICIO DE PEDIATRIA

M.C. URBANO DURAN CARLOS

30

SERVICIO DE NEONATOLOGIA Y CUIDADOS
CRITICOS DEL NEONATO

M.C. LINDO CHING GISELLA

31

UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE
ESPECIALIDADES CLINICAS |

M.C. CONSTANTINO ESPINO ANA CECILIA

34

UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

M.C NUGENT SEMINARIO DANIEL

35

SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO

M.C. PACHECO INGARUCA DINO MICHEL

36

SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

M.C. VASQUEZ SEGURA MARTIN
HECTOR SEGUNDO

37

SERVICIO DE OTRAS ESPECIALIDADES
QUIRURGICAS

‘M.C. COLLANTES LUNA HECTOR DAVID

39

SERVICIO DE EMERGENCIA

M.C. LISTER BLONDET PABLO CESAR

40

SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL
ADULTO

M.C. CASTILLA BANCAYAN JUAN PABLO

41

SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DE
PEDIATRIA :

M.C. URBANO DURAN CARLOS

- 41

UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE
APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

M.C. MIYASATO MIYASATO CARMEN
HISACO )

42

SERVICIO DIAGNOSTICO POR IMAGENES

M.C QUISPE PACHECO CARLOS
FERNANDO :

.43

SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIIA PATOLOGICA, HEMOTERAPIA Y
BANCO DE SANGRE .

M.C. MOSQUITO MEJIA SIRLEY

44

SERVICIO DE NUTRICION Y.DIEI'ETICA '

LIC. NUT. URIARTE AMASIFUEN ALBERTO

45

SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION

T.M VILCHEZ VITE SARA ELIZABETH

Responsables Coérc'linadores de Programas Preéupuestales - PpR.

Nro. |

‘COORDINADORES " -+

01

- PROGRAMAS PRESUPUESTALES - PpR ~

0001 ARTICULADO NUTRICIONAL

M.C. URBANO DURAN CARLOS

‘02

LIC. OBS. GAMARRA APARICIO DIYANE

03

0002 MATERNO NEONATAL

| 0016 TBC-VIH/SIDA

M.C. MENDOZA TICONA CARLOS
ALBERTO

04

0017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ..
ZOONOTICAS

M.C. MENDOZA TICONA CARLOS
ALBERTO

05

0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

M.C. CONSTANTINO ESPINO ANA CELILIA

06

0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

M.C. ROMULO PAREDES PASCUAL
RICARDO

07

0068 REDUCCION Y DE VULNERABILIDAD.Y
ATENCION DE EMERGENCIAS POR
DESASTRES

M.C. LISTER BLONDET PABLO CESAR

08

0104 ATENCION DE LA MORTALIDAD POR
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS

M.C. LISTER BLONDET PABLO CESAR

08

0129 PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE LA SALUD
EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

T.M. VILCHEZ VITE SARA

10

0131 CONTROL Y PREVENCION DE LA"
SALUD MENTAL

M.C. VARELA ROBERTO JESUSA

Los coordinadores de Programas Presupuestales deberdn asistir con su equipo técnico.




