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N° & ¥ .2018-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL:

Villa El Salvador, 2& de Agosto del 2018

VISTO:

Visto el expediente N° 18-008297-001 y la Nota Informativa N° 218-2018-UGC-HEVES
recepcionada con fecha 22 de Agosto de 2018, emitida por la Unidad de Gestién de la Calidad
respecto a la reconformacion del Comité de Lactancia Materna del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador, y;

CONSIDERANDO:

‘\\ijénes:/ég}/ Que, mediante Resolucion Directoral N° 012-2017-DE-HEVES de fecha 01 de Marzo de
\C\LIEE)}; # 2017 se resuelve conformar el “Comité de Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna del

Hospital de Emergencias Villa El Salvador’ el mismo que fue propuesto mediante Nota
Informativa N° 022-2017-EBBB-UGC-HEVES emitida por la Unidad de Gestién de la Calidad, vy
que debe cumplir con las funciones y actividades que sean de su competencia;

Que, la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que la salud es una condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico y por tanto responsabilidad
del Estado regularla y promoverla, siendo de interés publico la provisidn de servicios de salud
cualquiera sea la persona o institucion que los provee y responsabilidad del estado promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Ley 29896 - Ley que establece la Implementacion de Lactarios en las
Instituciones del Sector Publico y del Sector Privado promoviendo la Lactancia Materna, se ha
dispuesto acciones orientadas a promover la Lactancia Materna, con sujecién a las disposiciones
del Decreto Supremo N° 009-2006-MINDES; la misma que establece que en todas las
A FLORES G instituciones del Sector Publico en las cuales laboren veinte (20) o mas mujeres en edad fértil,
se cuente con un ambiente especialmente acondicionado y digno para que las mujeres extraigan
su leche materna asegurando su adecuada conservacién durante el horario de trabajo;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2006-SA que aprueba el Reglamento de Alimentacién
Infantil, establece como objetivo “Lograr una eficiente atencién y cuidado de la alimentacién de
las nifias o nifios hasta los veinticuatro meses de edad, mediante acciones de promocién,
proteccion y apoyo de la Lactancia Materna”. Asimismo, se establece en los anexos de la norma
precitada, las definiciones para los fines de la Lactancia Materna;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 609-2014/MINSA se aprueba la Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y
el Nifio, la cual establece en su numeral 6.2.2. que los establecimientos de salud publicos vy
privados que cuentan con servicios de atencion del parto y del recién nacido, estan obligados de
contar con un Comité de lactancia materna, el mismo que debera estar conformado por un
minimo de tres personas designadas por la maxima autoridad de dichos establecimientos de
salud, de preferencia seleccionadas entre el personal que atiende a la madre y al nifioc menor de
2 anos.
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Que, con el propésito de proseguir con las acciones y procedimientos administrativos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta pertinente
atender lo solicitado por la Unidad de Gestion de Calidad del Hospital de Emergencia, como
Unidad Orgéanica encargada de la asistencia técnica y de ejecutar acciones relacionadas a la
implementacion de los principios, normas, metodologias y procesos del Sistema de Gestién de
la Calidad; en tal sentido mediante el documento del visto, propone la reconformacion del Comité

de Lactancia Materna de la entidad, por lo que es necesario su aprobacién mediante acto
resolutivo;

Que, en ese sentido, en mérito a la promocién de la Lactancia Materna y teniendo como
objetivo primordial la alimentacion, nutricién, crecimiento y desarrollo de todo ser vivo; la nutricién
constituye el pilar fundamental de la vida, la salud y el desarrollo del ser humano durante toda su
existencia, por tanto, es un tema de prioritario interés del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, reconformar el referido Comité para la consecucion de sus objetivos estratégicos,
debiendo concertar esfuerzos, capacidades y competencias con los diversos actores mediante
acciones de promocion, proteccion y apoyo de la Lactancia Materna;

Que, conforme a lo establecido en el Manual de Operaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 381-2016/IGSS, son
funciones generales del Hospital ejecutar la prestacion de servicios de salud, con calidad y
oportunidad, segun su nivel de complejidad dentro del marco de los lineamientos del MINSA;

Que, en mérito a los considerandos expuestos, de conformidad con lo dispuesto por el*
Decreto Supremo N° 008-2017-SA modificado por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que
aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, concomitante con
la Resolucion Ministerial N° 1059-2017/MINSA,y en concordancia con los incisos ¢) y e) del
Articulo 10° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador,
los mismos que facultan al Director Ejecutivo, la atribucion y responsabilidad de expedir
Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Con el visto del Responsable de la Unidad de Gestién de la Calidad y del Jefe de Ia
Unidad de Asesoria Juridica, y;

AFlORESG  gE RESUELVE:

_ARTiCULO PRIMERO.- RECONFORMAR el COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, el mismo que estara conformado por los
siguientes integrantes:

- Presidente: Representante de la Unidad Prestadora de Servicios de Pediatria vy
Neonatologia.

- Secretaria Técnica: Representante del Servicio de Enfermeria.
- Miembros:

o Representante del Servicio de Farmacia.

o Representante de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

» Representante de la Unidad de Comunitaciones e Imagen Institucional.
e Representante de Servicio de Nutricion y Dietética.

o Representante del Servicio de Obstetricia.

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité debera cumplir con las funciones y actividades que sean de
su competencia, en concordancia con lo dispuesto en las Normas del Ministerio de Salud.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a cada de los integrantes
designados como representantes del Comité para el cumplimiento de las actividades de su

competencia.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
proceda a publicar la presente resolucion en la pagina web del Hospital de Emergencias Villa El

Salvador.

c.C

UPS de Pediatria y Neonatologia

Servicio de Enfermeria

Servicio de Farmacia

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Servicio de Nutricion y Dietética

Servicio de Obstetricia

Unidad de Gestion de la Calidad

Unidad de Asesoria Juridica

Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

REGISTRESE COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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