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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

San Isidro, 27 de Junio del 2022
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 000040-2022-SINEACE/P

VISTOS:

i) El Carta N° 000001-2022-SINEACE/P-GG-ORH-JSC , de 23 de junio de 2022,
de la servidora Jenny Elizabeth Sotil Caycho;

ii) Proveido N° 000219-2022-SINEACE/P-GG, de 27 de junio de 2022, de la
Gerencia General;

iii) El Informe Legal N° 000132-2022-SINEACE/P-GG-0OAJ, del 27 de junio de
2022, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, y sus modificatorias, establece que los trabajadores bajo
contrato administrativo de servicios pueden ejercer suplencia al interior de la entidad
contratante, sin que implique la variacion de la retribucion, asi como quedar sujeto a la
designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, el sub numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento de Servidores Civiles del
Sineace, aproado mediante Resolucidn de Presidencia N°0000139-2019-SINEACE/CDAH-
P, del 31 de diciembre 2019, establece que los servidores del Sineace se encuentran
comprendidos en el régimen laboral de contratacién administrativa de servicios regulado en
el Decreto Legislativo N° 1057;

Que mediante Resolucién de Presidencia N° 000037-2022-SINEACE/CDAH-P, de
fecha 20 de junio de 2022, se designé temporalmente a la servidora Jenny Elizabeth Sotil
Caycho, en el cargo de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos del Sineace.

Que, mediante Proveido N° 000219-2022-SINEACE/P-GG, habiendo autorizado el
fraccionamiento de las vacaciones de la servidora Jenny Elizabeth Sotil Caycho durante los
dias 27 y 28 de junio de 2022, se ha generado la necesidad especifica y temporal de
encargar las funciones de dicha Oficina. A tal efecto, se propone que dichas funciones sean
asumidas por la seforita Carmen Elisa Del Risco Waltersdorfer, mientras dure el descanso
vacacional de la Jefa (e) de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe Legal N° 000132-2022-SINEACE/P-GG-0AJ, del 27 de junio
de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal favorable a fin de que se designe
temporalmente a la servidora contratada bajo el régimen CAS, sefiorita Carmen Elisa Del
Risco Waltersdorfer, para que, en adicién a sus funciones, realice las funciones de Jefa de
la Oficina de Recursos Humanos del Sineace;
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Con el visto bueno de la Gerencia General y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa; Ley N° 30220, Ley Universitaria;
Resolucion Ministerial N° 396-2014-MINEDU y modificatorias; y Resolucion Ministerial N°
449-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1. — Designar temporalmente a la servidora, Carmen Elisa Del Risco
Waltersdorfer , para que realice las funciones de Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
del Sineace, en adicidn a sus funciones, con efectividad de dos (02) dias, el 27 de junio y 28
de junio 2022, mientras dure el descanso vacacional del titular del cargo, Jenny Elizabeth
Sotil Caycho.

Articulo 2. — Notificar la presente Resolucion a la servidora Carmen Elisa Del Risco
Waltersdorfer .

Articulo 3. - Disponer la publicacién de la Presente Resolucion en la Plataforma Unica
Digital del Estado Peruano (www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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