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INFORME No 00580-2022-SUNARP/OA]

A : PAUL WERNER CAIGUARAY PEREZ
Gerente General

ASUNTO : Designacion en el cargo de Asesora de la Gerencia General de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

REFERENCIA : a) Informe Técnico N° 226-2022-SUNARP/OGRH
b) Memorandum N° 728-2022-SUNARP/OPPM

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al asunto y los documentos de la referencia, a fin
de informarle lo siguiente:

I BASE LEGAL

1.1. Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion.

1.2. Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
designacion de funcionarios publicos.

1.3. Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419.

1.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.5. Resolucién de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N° 035-2022-
SUNARP/SN gque aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Sunarp.

I ANTECEDENTES

2.1. Mediante el Informe Técnico N° 226-2022-SUNARP/OGRH de fecha 30 de junio de 2022, la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, como responsable de la gestion de los recursos
humanos en la entidad, concluye que la sefiora Maribel Muedas Munive cumple con los
requisitos minimos establecidos para el puesto de Asesora de la Gerencia General, de
acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion N° 342-2015-
SUNARP/SN y sus modificatorias, al Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion”, y al perfil del puesto aprobado mediante Resolucion N° 010-2020-
SUNARP/GG del 13 de enero de 2020.

2.2. Siendo asi, mediante el Memordndum N° 728-2022-SUNARP/OPPM de fecha 30 de junio
de 2022, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion ha emitido opinion
técnica favorable respecto a la disponibilidad presupuestal para proceder con la referida
designacion.
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Il ANALISIS
A. Marco normativo general para la designacion y remocién del personal de confianza.

3.1. LaleyN°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designaciéon y remaocién, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

3.2.  Por su parte, el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, estable que las Oficinas de Recursos Humanos, o las
que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as
y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocion.

3.3.  El numeral 28.4 del articulo 28 del citado reglamento, dispone que de haberse emitido el
informe que contiene la revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso
a la funcién publica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario
oficial El Peruano, de corresponder.

3.4. Por otro lado, el articulo 3 de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder
Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos, sefiala que la
designacion de funcionarios en cargo de confianza distintos a los comprendidos en el articulo
1 de la citada Ley!, se efectla mediante Resolucién Ministerial o del Titular de la Entidad
correspondiente.

Asimismo, el articulo 6 del citado cuerpo normativo, determina que todas las resoluciones
de designacion o nombramiento de funcionarios en cargos de confianza surten efecto a partir
del dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano, salvo disposicion en contrario de la
misma que postergue su vigencia.

3.5. En tal contexto, el literal h) del articulo 11 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Sunarp aprobado por Resolucion N° 035-2022-
SUNARP/SN, sefiala que es una funcién del Superintendente Nacional designar y remover
al personal de confianza de la Sede Central.

3.6. De conformidad con lo previsto en los instrumentos de gestion de la Sunarp,
correspondientes al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el cargo de
Asesor/a de la Gerencia General, es considerado de confianza.

B. Respecto a la desighacion en la plaza de Asesora de la Gerencia General.

3.7. Mediante el Informe Técnico N° 226-2022-SUNARP/OGRH, la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, como responsable de la gestion de los recursos humanos en la entidad,
sefiala que procedi6 a la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
para el puesto de confianza de Asesor/a de la Gerencia General; y luego de la evaluacion
correspondiente concluye que la sefiora Maribel Muedas Munive cumple con el proceso de
vinculacion establecido, de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con
Resolucion N° 342-2015-SUNARP/SN y sus modificatorias, al Decreto Supremo N° 053-

1 Forma de nombramiento de Altos Funcionarios aprobados mediante Resolucion Suprema, debidamente rubricada.
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2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica del
funcionario y directivos de libre designacién y remocion”, y al perfil de puesto aprobado
mediante Resolucion N° 010-2020-SUNARP/GG del 13 de enero de 2020.

3.8. De igual modo, mediante el Memorandum N° 728-2022-SUNARP/OPPM, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sefiala que en el Presupuesto Institucional de
Gastos para el Afio Fiscal 2022 de la U.E. 001 SUNARP Sede Central, se cuenta con crédito
presupuestario aprobado en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales,
fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados; por lo que emite opinidén
favorable respecto a la disponibilidad presupuestal para proceder con la citada designacion.

3.9. Ental sentido, resulta viable legamente emitir el acto resolutivo mediante el cual se designe
a la sefiora Maribel Muedas Munive en el cargo de confianza de Asesora de la Gerencia
General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, al haberse cumplido con
los presupuestos facticos y normativos previstos para dicha designacion; la cual se debera
materializar a través de una Resolucién de la Superintendencia Nacional.

3.10. Cabe sefnalar que, de conformidad con el articulo 6 de la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos,
todas las resoluciones de designacion o nombramiento de funcionarios en cargos de
confianza surten efecto a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano,
salvo disposicion en contrario de la misma que postergue su vigencia.

3.11. Al respecto, debemos precisar que en el Informe Técnico N° 226-2022-SUNARP/OGRH, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos ha sefialado que la designacién materia del
presente andlisis se iniciara a partir del 04 de julio de 2022, lo cual se debera especificar en
la Resolucién de la Superintendencia Nacional que materialice dicha accion de personal.

3.12. Finalmente, cabe indicar que en atencion al numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, los actos pueden motivarse mediante la declaracion de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o
informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifigue de modo certero,
y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto.

3.13. Por lo tanto, siendo que el presente informe contiene la opinion de la Oficina de Asesoria
Juridica, como Organo de Asesoramiento de la Sunarp de acuerdo a lo establecido en el
articulo 25 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sunarp,
debera formar parte integrante de la resolucién de la Superintendencia Nacional que designe
a la sefiora Maribel Muedas Munive en el cargo de confianza de Asesora de la Gerencia
General.

V. CONCLUSION

En atencién a lo expuesto, esta Oficina concluye que:

4.1. Resulta legalmente viable la emision del acto resolutivo que designe a la sefiora Maribel
Muedas Munive en el cargo de confianza de Asesora de la Gerencia General de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, a partir del 04 de julio de 2022; al
haberse cumplido con los presupuestos facticos y normativos previstos en la normativa que
regula el régimen de organizacion y funciones de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos.
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4.2. El acto resolutivo se publica en el Diario Oficial El Peruano, conforme lo dispone el articulo
6 de laLey N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento

y designacion de funcionarios publicos

4.3. Se eleva un proyecto de resolucion de la Superintendencia Nacional que formaliza la
designacion, para su conocimiento y tramite que estime pertinente.

Atentamente,

Firmado digitalmente por

GLORIA GIOVANNA TORRES CARLOS
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
Sede Central - SUNARP
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