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Resolucion de
Secretaria Técnica Ley N° 297 09

N° 077—2017-1NPE/TD-ST
Lima. 25 f—\UU QDT{

VISTO: El Informe N° 002-2017-1NPE/18.07.0?_ de fecha 01 de agosto de
5017. de la Jefatura de Inteligencia de la Oficina Regional Lima: y:

C()NSIDERAN'DO:
1. Antecedentes.

Que. mediante informe N° 139-2017—lNPE/18-262-JDS de fecha 05 de mayo

de 2017, suscrito por ¢! servidor Carlos Silva Urbina, Jefe de la Division de Seguridad

ST - [stablecimicnto Penitenciario  de Chincha, se da cuenta sobre los hechos

WL relacionados a la intervencion del servidor RAFAEL JESUS POSTIGO MARTINEZ

; e posesion de un (01) hands free de color blanco marca SAMSUNG, ocurrido el 18 de
abril de 2017 en el area de revision del referido establecimiento penitenciario;

3. I1dentificacién del presunto infractory cargo desempeiado.

Que. se ha identificado como presunto infractor al servidor penitenciario
RAFAEL JESUS POSTIGO MARTINEZ, Técnico en Seguridad (T2), nombrado
mediante Resolucion presidencial N° 399-2015-INPE/P de fecha 31 de diciembre de
2015, asignado a cumplir funciones de Agente de Seguridad Il en el Establecimiento
penitenciario de Chincha. a partir del 31 de diciembre de 2015, bajo el régimen de la
Ley N° 29709. Ley de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria;

3. Descripcion de los hechos.

Que. de los cilados documentos s€ advierte que a horas 08:05 del 18 de abril de
(17, en circunstancias que se desarrollaba en el Area de Revision de Paquetes de la
Exclusa Principal del Establecimiento Penitenciario de Chincha, la revision al personal
de seguridad entrante. hizo su ingreso el servidor del érea de seguridad RAFAEL
JESUS POSTIGO MARTINEZ a quien, durante la revision de sus pertenencias, le fue
hallado al interior de su maletin un (01) hands free de color blanco marca SAMSUNG.
por parte de la técnica de seguridad Gasdali Marquez Torreblanca y en presencia del
Director del citado recinto penitenciario. Efrain Morales Millones, procediéndose a
comunicar tal hecho a las autoridades del establecimiento penitenciario Y levantandose
¢l Acta correspondiente:



Que, los hechos antes descritos se evidenciarian en los siguientes documentos:

1) Informe N° 139-2017-INPE/18-262-IDS de fecha 03 de mayo de 2017
(fojas 09/10 y 20/21), suscrito por el servidor Carlos Silva Urbina. Jele de
Divisién de Seguridad del Establecimiento Penitenciario de Chincha. en el
cual se detalla las circunstancias en que el servidor Rafael Jesis Postigo
Martinez fue intervenido en posesion de un (01) hands free de color blanco
marca SAMSUNG:

i) Oficio N° 139-2017-INPE/18-262-ALC-G-02 de fecha 18 de abril de 2017
(fojas 08 y 19). suscrito por el servidor Rubén Chocce Cosi. Alcaide de
Servicio del Establecimiento Penitenciario de Chincha. mediante el cual da
cuenta al Jefe de Division de Seguridad la incautacion efectuada en horas
de la mafiana de la misma fecha al servidor Rafael Jesus Postigo Martines:

iii) Declaracion del servidor Rafael Jestis Postigo Martinez efectuada con
fecha 18 de abril de 2017 (fojas 06 y 17), mediante e! cual admite que se
incauté un (01) hands free de color blanco durante la revision de sus
pertenencias, manifestando ser el propietario del mismo y haber olvidado
sacarlo de su maletin:

Iv) Acta de entrega de objetos N° 016 de fecha 18 de abril de 201 7 (lojas 05y
I5). suscrito por el Alcaide Rubén Chocce Cosi. mediante ¢l que hace
entrega de un (01) hands free de color blanco marca SAMSUNG al Jele de
Division de Seguridad:

V) Vista fotografica del objeto prohibido incautado al ingresar al recinto
penitenciario, como es un (01) hands free de color blanco (fojas 04 v 14):

Y.

vi) Acta de Incautacion de fecha 18 de abril de 2017 (fojas 03 v 16). suscrito
por las servidoras Gasdali Marquez Torreblanca en calidad de interviniente
y Mirtha Félix Tasayco en calidad de testigo v por ¢l servidor Rafael Jesis
Postigo Martinez. en calidad de intervenido:

4. Determinaciéon  de responsabilidades v normas juridicas
presuntamente vulneradas.

Que, se imputa presunta responsabilidad administrativa al servidor RAFAFEL
JESUS POSTIGO MARTINEZ, personal de seguridad del  Establecimicnto
Penitenciario de Chincha, toda vez que siendo las 08:05 horas del 18 de abril de 2017
ingresé un articulo prohibido al referido establecimiento penitenciario consistente en un
(01) hands free de color blanco marca SAMSUNG el cual fue encontrado durante Ia
revision de sus pertenencias en la exclusa principal del referido establecimicnto
penitenciario; conducta con la cual habria puesto en riesgo la  seguridad del
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{-stablecimiento Penitenciario de Chincha al contravenir las disposiciones de seguridad,
como es-la prohibicion de ingresar celulares y Sus accesorios a un establecimiento
penitenciario.  por lo que no habria cumplido sus deberes, obligaciones Y
responsabilidades sefialados en el numeral 1) “Conocer las Leyes y las normas
administrativas sobre seguridad en general y en particular las correspondientes a las
funciones que desempeid. cumpliéndolas y haciéndolas cumplir” del articulo 18 y el
qumeral 3) “Ingresar o tratdr de ingresar (...) y ofros articulos prohibidos por la
normatividad vigente” del articulo 19 del Reglamento General de Seguridad del
Instituto Nacional Penitenciario. aprobado por Resolucion Presidencial N° 003-2008-
INPL/P de fecha 03 de enero de 2008: el literal b) ~Teléfonos celulares y cualquier
wccesorio vwo complemento que facilite su uso, cono baterias, cargadores y chips.
asimismo.  cualquier  equipo terminal v sus componenies que faciliten la
relecomunicacion y/o (ransmision de voz” del numeral 03) sobre Objetos ¥y Articulos
Prohibidos del Anexo 9 del Reglamento General de Seguridad del Instituto Nacional
Penitenciario. modificado por Resolucion Presidencial N° 098-2012-INPE/P de fecha
29 de febrero de 2012 qumerales 1) ~Cumplir su funcion o servicio de acuerdo con la
mision institucional ", 2) “Desempenar y cumplir sus funciones con (...) diligencia, en
cualquier lugar donde sea asignado ™y 20) “Cumplir con los demds deberes y observar
las prohibiciones que establece la Ley, su reglamenio Y demds normas internas del
INPET del articulo 32 de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Piblica
Penitenciaria. por tanto. habria incurrido en FALTAS GRAVES tipificadas en los
qumerales 22) “Todu accion gie ponga en riesgo la seguridad de los establecimiento
puniiem-iém’n.\' (...)"y 32) “Ingresar 0 facilitar el ingreso de articulos prohibidos a un
ostahlecimiento penitenciario, en tanto éstos no estén comprendidos dentro de las faltas
v graves 0 noe configuren delito” del articulo 48 de la Ley acotada, por lo que el
citado servidor podria ser pasible de una sancion de cese temporal:

Que. conforme a los antecedentes y hechos descritos. la conducta del citado
servidor contraviene ¢l ordenamiento juridico administrativo como las normas internas
de la entidad. por lo que. con sujecion a lo dispuesto en el numeral 45.2 del articulo 45
v en el literal a) del numeral 53.1 del articulo 53 de la Ley N° 29709. Ley de la Carrera
[:special Publica Penitenciaria. modificado por el Decreto Legislativo N° 1324, en
concordancia con el articulo 253 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
LS. debe procederse a la emision del acto resolutivo de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario regular al servidor RAFAEL JESUS POSTIGO
MARTINEZ. el cual. previo informe final de este organo de instruccion, sera resuelto
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por el Tribunal Disciplinario en su calidad de organo de decision de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 53 de la Ley N° 29709, modificado por el Decreto Supremo
N° 1324,

Que, por las consideraciones expuestas, de conformidad con o dispuesto
en la Ley N° 29709. Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria: Decreto
Legislativo N° 1324: Decreto Supremo N° 013-2012-JUS: Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General. aprobado por Decreto Supremo N© (06-
2017-JUS: y, la Resolucion Presidencial N° 009-2017-INPE/P de fecha 10 de encro de
2017:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- INICIAR, procedimiento administrativo disciplinario regular
al servidor penitenciario RAFAEL JESUS POSTIGO MARTINEZ, Técnico cn
seguridad (T2), en su condicion de Agente de Seguridad 11 del LStablecimiento
Penitenciario de Chincha. bajo los alcances de Ia Ley N©29709. Ley de la Carrera
Especial Piblica Penitenciaria. por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al procesado con las
copias del expediente administrativo a efectos que. en el término de cinco (03) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion. presente ante la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Ley N° 29709, sy
descargo y los medios probatorios que considere pertinentes.

ARTICULO 3.- REMITASE, copia de la presente resolucion a la Secretaria
General del Instituto Nacional Penitenciario. a la Unidad de¢ Recursos Humanos. al Area
de Legajos y Escalafon, a la Oficina Regional Lima y al Establecimicnto Penitenciario
de Chincha para los fines de Ley.

Registrese y comuniquese.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIAR‘ 10
Olgamdg Investigacion e instruccion




