FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{Hoja de Trabajo N° 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Autoridad Regional Ambiental Ucayali
Denominacion: -
Nombre del puesto: Asistente en Ingenieria

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion de Gestion del Territorio

Dependencia Jerdrquica funcional: -

Duoctoc o cunarvica: -

MISION DEL PUESTO

Apoyar la implementacion de la Infraestructura de Datos Espaciales Regional — IDE, elaboracién, revision y actualizacién de
informacidn geografica en el marco del proceso de ordenamiento territorial.

FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyo en la coordinacion con las unidades orgdnicas e instituciones productoras de informacion geoespacial para
: acceder a la obtencidn y uso de informacidn.
Apoyo en la elaboracién y actualizacién de los instrumentos o documentos técnicos para el levantamiento,
2
procesamiento y publicacién de informacion geoespacial, en el marco de la Infraestructura de Datos Espaciales - IDE.
Apoyo en la implementacién de la Infraestructura de Datos Espaciales Regional — IDE (obtencidn, uso y acceso de
3 |informacién mediante plataformas interoperables), en coordinacién con el Especialista en Demarcacion y
Caons Ordenamiento Territorial.
/ A % A€laboracién de informacién cartogréfica para actualizar la informacion contenida en la Infraestructura de Datos
é? (5) paciales - IDE.
1\3:\‘, A i?poyo en la elaboracidn y actualizacién de estudios, mapas y otros en el marco de aplicacion de la zonificacién
b . tﬁfi" ecoldgica y econdmica, ordenamiento y demarcacion territorial.
Apoyar ia asistencia tétnita ©n mateiia ue infraestiucturd de Datos Cspaciaies iDE, sistemas de informacion
6 |geografica (SIG) percepcion remota y otros relacionados a las diferentes unidades organicas del ARAU y otras
instituciones que generen y utilicen informacidn geografica.
Elaboracion de opiniones técnicas en el marco del Reglamento de Aplicacion de la Zonificacion Ecoldgica y Econdmica
’ del departamento de Ucayali.
3 1Dtras gue asigne la Direccién de Gestidn del Territorio,
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Autoridad Regional Ambiental Ucayali, a través de la Direccion de Gestion del Territorio

Coordinaciones Externas

Con

Instituciones Publicas y/o Privadas que se relacionen con las funciones del puesto.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

IEgresado(a) | si § x | No

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa

Secundaria D D X IBachIIIer

Ciencias Ambientales y/o Afines




3 r

{Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

lMaestn’a Si ] x | No
lEgresado I !mulado

lDoctorado
ngresada I:]Tnulado

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
3 —_—

Técnica Superior
! (3 6 4 afios)
X {Universitario I:]

Bl

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para ei puesto (No requieren documentacion sustentariaj :

Conocimientos en manejo, analisis e interpretacion de sistemas de informacién geogrdfica, procesos cartograficos y teledeteccién.

B.) Programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentas.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Sistemas de informacion geogréfica.

| Teledeteccion Ambiental

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

o Wnay » P
¥ o Nivel de dominio Nivel de dominio
{ § Noaplica | Basico [Intermedio] Avanzado IDIOMAS [ Noaplica | Basico [ Intermedio] Avanzado |
j v &) Word X inglés X
‘1\9‘ ' B Excel A EENE D L e
.\,:_Q‘_,’.“ e WPowerpoint 8 I I | SR I T—
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique ia cantidad totai de afios de experiencia iaborai; ya sea en el sector pubiico o privado.
[6 meses

i Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[3 meses j

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector PGblico:

DS’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i | '

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IProactivc, Solvencia moral y ética, Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.




