HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Autoridad Regional Ambiental Ucayali

Denominacion: -

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN RECURSOS NATURALES

Dependencia Jerdrquica Lineal: Autoridad Regional Ambiental Ucayali

Dependencia Jerdrquica funcional: Direccién de Conservacion y Diversidad Biologica.

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Promover la conservacion y el aprovechamento sostenibles de los Recursos Naturales, ademas de realizar el seguimiento y monitoreo
de las actividades de las propuestas de zonas de interés de conservacion en el area de Conservacion regional - ACR IMIRIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar, monitorear la participacién de personas juridicas de derecho privado para desarrollar acciones de conservacién
e investigacidn al interior del Area de Conservacién Regional Imiria.

Brindar soporte técnico ambiental en la gestion de las Areas de Conservacién Regional, conforme los lineamientos de
politica nacionales e Intrumentos regionales en Contexto de Cambio Climatico y Diversidad Biologica para la
planificacion e implementacion en la gestion integrada de los Recursos Naturales.

Promover la participacion ciudadana en la gestion de las Areas de Conservacion Regional, a través de Comités de
Gestion.

Articular la gestion de las dreas naturales protegidas dentro del departamento de Ucayali con la infraestructura de datos
espaciales (IDE).

Apoyar en los trabajos de campo que se generan dentro de las actividades establecidas con la Direccién de Conservacion

/&' |y Diversidad Bioldgica.

Presentar los informes mensuales de actividades segtn corresponda.

|Coordinaciones Internas

[Autoridad Regional Ambiental Ucayali, a través de la Direccion de Conservacion y Diversidad Biologica.

|Coordinaciones Externas

|Con Instituciones afines.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
fatul
Incompleta  Completa DEgresado(a) si No

Eleeree [] [ e INGENIERO AMBIENTAL
D‘{::nzlc: !:;s)nca [:l [:] E’ﬁtula/ Licenciatura profstonaty

| Nypnat Maestria ECOLOGIA, GESTION Y RESTUARACION s No
e 1 01 O DEL MEDIO NATURAL L3O
e [ [ Bl [

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere  habilitacién



A.) Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) «

Implementacion de estrategias nacionales y regionales de Diversidad Biologica, Cambio climatico, Bosques, Humedales; desarrolio
sostenible, normativas, politicas naciones e internacionales en recursos naturales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridas:

naturales.

Ecologia, Gestion y Restauracion del Medio Natural, Monitoreo Ambiental (Agua, Aire, Ruido y Suelo) para evaluaciones a los recursos

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado
Word x
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios

. Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[: Practicante

D Auxiliar o

profesional Asistente

E Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

D Jefe de Area o
Dpto

l:] Gerente o

Director

{4

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

n caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

£

afio.

* Mencione otros aspectos ¢

ios sobre el

quisito de experiencia; en 0aso

algo odicional para el puesto.

|Especialista Ambiental en Areas Naturales Protegidas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Proactivo.
2. Solvencia moral y ética.

. 3. Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.



