FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo : Autoridad Regional Ambiental de Ucayali -ARAU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Direccion de Conservacion y Diversidad Bioldgica

Puesto Estructural: Coordinador

Nombre del puesto: Coordinador del Area de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Autoridad Regional Ambiental de Ucayali -ARAU

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: 5

MISION DEL PUESTO

Supervisar, resguardar y dar mantenimiento permanente a las instalaciones del Parque Natural de Pucallpa.

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1 |Supervisar y controlar a todo el personal de mantenimiento de sus actividades.

Informar las actividades-a realizar en el drea de mantenimiento.

Elaborar y evaluar el plan de trabajo a realizar.

2
3
4 |Brindar informacidn al turista referente al circuito turistico del Parque Natural y Museo Regional.
S

Otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Administrador del Parque Natural de Pucallpa y Regente en Fauna Silvestre del Zooldgico Parque Natural de Pucallpa.

Coordinaciones Externas

No aplica




|FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

Secundaria completa.

DSacundarla

DTécnica Basica (1 D Egresado D Grado

- 2 afios)

DTécnlca Superior (3

afios)

oood
000K

Dunlversitario

D Egresado E] Grado

C) ¢Se requiere Colegiatura?

[«

habilitacién profi

1 -

| CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

IPrimeros Auxilios, Desarrollo laboral y calidad humana.

B) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos:

registros primeros auxilios, el zooldégico como estrategia de educacién ambiental y analisis F.0.D.A del Zooldgico.

Interpretacién basica ambiental, Tics e Investigacién Tecnoldgica en el Marco de la Legislacién Laboral y el Medio Ambiente, Formacién en atencién y servicio al cliente,

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialécticos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |i nedi A d
Procesador de texto X Inglés X
Hoja de calculo X Quechua X
Programa presentaciones X
Obeservaciones
|EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector privado o publico
I 02 afios.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
|01 Afo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

[06 meses.

C. Marque el nivel minimo requerido para el puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

: Supervisor o

Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Analista o
Especialista

Auxiliar o

D Practicante Profesional
Asistente

isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el req

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Liderazgo, orientacidn a resultados, trabajo en equipo y capacidad de gestién

REQUISITOS ADICIONALES




