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Huacho, 18 de febrero de 2022

VISTO: Ei Informe N° 143-2021-GRL/SG-REEA, de fecha 30 de noviembre de 2021, 
el Memorando N° 1944-2021-GRL/SG, de fecha 30 de noviembre de 2021; el 
Memorando N° 2552-2021-GRL/GRPRAT, de fecha 14 de diciembre de 2021; el 
Informe N° 457-2021-GRL/GRPRAT/OR, de fecha 06 de diciembre de 2021, el 
Informe N° 106-2021-GRL-GRPPAT/OP/HQL, de fecha 06 de diciembre de 2021, el 
Memorando N° 2082-2021-GRL/SG, recibido el 17 de diciembre de 2021; el Informe 
N° 1745-2021-GRL/SGRAJ, de fecha 15 de diciembre de 2021, el Informe N° 0059- 
2022-GRL/SGRAJ, de fecha 17 de enero de 2022, el Memorando N° 072-2022- 
GRL/SG, de fecha 18 de enero de 2022, el Informe N° 011-2022-GRL/SG-REEA, de 
fecha 07 de febrero de 2022, el Memorando N° 268-2022-GRL/SG, de fecha 10 de 
febrero de 2022, el Informe N° 0282-2022-GRL/SGRAJ, de fecha 16 de febrero de 
2022; y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, 

concordado con los artlculos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley 
N° 27867, establece que los Gobiernos Regionales son personas jundicas de derecho 
publico con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su 
competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral 
sostenible;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J se aprobo la Directiva 
N° 001-2019-AGN/DDPA denominada: “Normas para la elaboracion del Plan Anual de 
Trabajo Archivlstico de las Entidades Publicas”, cuya finalidad es disponer de un 
instrumento de gestion que permita desarrollar optimamente las actividades 
archivfsticas en la Entidad Publica, asi como garantizar que la planificacion archivfstica 
de la Entidad Publica sea efectiva y orientada hacia la proteccion del document© 
archivfstico, asegurando el uso racional de recursos humanos, equipos, mobiliario y 
espacios ffsicos; y evaluar periodicamente el funcionamiento del organo de 

it© ft Administracion de Archives o Archivo Central de la Entidad Publica;
o

Que, los numerales 5.1 y 5.3 de la seccion V de la referida Directiva, dispone 
que el organo de administracion de archives o archivo central de la entidad publica es 
el responsable de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivfstico en 
coordinacion con todas las unidades de organizacion y la oficina de planeamiento o la 
que haga sus veces, el cual sera aprobado por resolucion del titular o la mas alta 
autoridad de la entidad;

Que, el numeral 6.1 de la seccion VI establece, que Plan Anual de Trabajo 
Archivfstico, es un documento de gestion archivfstica, que se formula en razon de los 
lineamientos de politica institucional contenidos en el Plan Operative Institucional (POI) 
de la entidad publica, manteniendo coherencia con la normatividad archivfstica;
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Que, mediante Resolucion Jefatural N° 079-2020-AGN/J se aprobo la Directiva 
N° 002-2020-AGN/DDPA denominada “Directiva que aprueba Lineamientos de 
Prevencion, Seguridad y Actuacion en cumplimiento de las Normas del Sistema 
Nacional de Archivos”, la cual en el numeral 1.1 de la seccion 1 establece las medidas 
de actuacion y prevencion en la ejecucion de los procesos y procedimientos tecnicos 
archivisticos del Sistema Nacional de Archivos;

Que, asimismo, segun el numeral 9.4.4 de la mencionada Directiva N° 002- 
2020-AGN/DDPA, en caso de desastres, emergencia nacional o siniestros, la 
presentacion y cumplimiento de los documentos de gestion archivfstica ante el Archivo 
General de la Nacion y los Archivos Regionales que tienen como base las normas 
archivfsticas vigentes pueden postergarse hasta un aho posterior al levantamiento del 
estado de emergencia;

Que, segun lo previsto en los articulos 45 y 46 del Reglamento de Organizacion 
y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Lima, la Secretarla General es el organo 
responsable de conducir el proceso documentario y de archivos de la institucion; 
asimismo, es la responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y 
normar las actividades archivlsticas y de administracion documentaria a nivel 
institucional, salvo aquellas cuya aprobacion, establecida por normatividad especifica, 
le corresponde a otras instancias;

. Que, el Plan Anual de Trabajo Archivfstico del Archivo Central del Gobierno
Regional de Lima (PATA 2022), que en Anexo se adjunta a la presente, tiene como 

' objetivo general ‘‘Regular el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo (SIA) 
y la adecuada aplicacion de los Procesos y Procedimientos Tecnicos Archivisticos del 
Acervo Documental del Gobierno Regional de Lima”]

Que, mediante Informe N° 143-2021-GRL/SG-REEA, de fecha 30 de noviembre 
tde 2021, la Jefatura del Archivo Central del Gobierno Regional de Lima, remite a la 
Secretaria General el Plan Anual de Trabajo Archivistico del Archivo Central del 

C /Gobierno Regional de Lima (PATA 2022), para su aprobacion por parte de la alta
autoridad de la Entidad mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 1944-2021-GRL/SG, de fecha 30 de noviembre 
de 2021, la Secretaria General remite a la Gerencia Regional de Planeamiento, 

feA Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, el Plan Anual de Trabajo Archivistico del
(S Archive Central del Gobierno Regional de Lima (PATA 2022), precisando que el

mencionado Plan presenta el cronograma de adquisicion de equipos para el Archivo 
y L•y' Central, presupuesto asignado, cronograma de actividades archivfsticas y

' complementarias periodo 2022, siendo estos de estricto cumplimiento y sujeto a
fiscalizacion, con la finalidad que proceda a su revision y emita opinion tecnica 
correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 2552-2021-GRL/GRPPAT, de fecha 14 de
Regional de Planeamiento, Presupuesto ydiciembre de 2021, la Gerencia 

Acondicionamiento Territorial, remite el Informe N° 457-2021-GRL/GRPPAT/OP, de 
fecha 06 de diciembre de 2021, de la Oficina de Planeamiento, quien a su vez adjunta 
el Informe N° 106-2021-GRL-GRPPAT/OP/HQL, de fecha 06 de diciembre de 2021, 
emitido por el especialista de la Oficina de Planeamiento de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, quienes emiten opinion

c$ &

Pagina 2 de 4



IS
G08IFRNO RtGiONAL DE LIMA
La pmstiile fs cupia liul lid docuniiMilo unymal 

uua se encuentra en el atchwo respeclivo

l 5 Pr^022

MARYLIN NATALfAjlAIME1 MAN
i FEUA1AKIA INSTlIU0W1AL .LTERNA

favorable para aprobar el Plan Anual de Trabajo Archivfstico del ArchivcLCeotra^ def • 
Gobierno Regional de Lima (RATA 2022), propuesto por la Secretana General, dado 
que se enmarca en el objetivo de mejorar la gestion institucional del Gobierno 
Regional de Lima del Plan Estrategico Institucional vigente, y posee coherencia con lo 
dispuesto en la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA y recomienda se incorpore la 
programacion fisica y financiera de las actividades operatives en el Plan Operative 
institucional para el ano fiscal 2022;

Que, mediante Memorando N° 2082-2021-GRL/SG, recibido el 17 de diciembre 
de 2021, la Secretaria General, solicita a la Sub Gerencia ^Regional de Asesoria 
Juridica, emita opinion legal sobre el Plan Anual de Trabajo Archivlstico del Archive 
Central del Gobierno Regional de Lima (PATA 2022), precisando que ya cuenta con 
opinion tecnica favorable de la Oficina de Planeamiento de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

Que, mediante Informe N° 1745-2021-GRL/SGRAJ, de fecha 15 de diciembre 
de 2021, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, en atencion al Memorando 
N° 2082-2021-GRL/SG, recibido el 17 de diciembre de 2021, emite opinion favorable 
al Plan Anual de Trabajo Archivistico del Archivo Central del Gobierno Regional de 
Lima (PATA 2022), planteado por la Secretaria General, al enmarcarse en el objetivo 
de mejorar la gestion institucional del Gobierno Regional de Lima del Plan Estrategico 
Institucional vigente y cumplir con la estructura dispuesta en la Directiva N° 001- 
2019-AGN/DDPA, adjuntando el Proyecto del acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 0059-2022-GRL/SGRAJ, de fecha 17 de enero de 
2022, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, informa a la Secretaria General, 
que luego de revisado el Plan Anual de Trabajo Archivistico del Archivo Central del 
Gobierno Regional de Lima (PATA 2022), esta no cuenta con el Fondo Documental o 
Acervo Documentario y la Problematica Archivistica, por lo que remite el expediente 
para que sea reformulado por la Jefatura del Archivo Central del Gobierno Regional de 
Lima, de conformidad a la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, ello con la finalidad 

V-' de garantizar una buena planificacion archivistica del Archivo Central del Gobierno 
Regional de Lima;

Que, mediante Memorando N° 072-2022-GRL/SG, de fecha 18 de enero de 
/ 2022, la Secretaria General, en atencion al Informe N° 0059-2022-GRL/SGRAJ, de

/v [ftp fecha 17 de enero de 2022, remite el expediente a la Jefatura del Archivo Central del 
(^ :vi,VA/^DLjGobierno Regional de Lima, con la finalidad de que reformule el Plan Anual de Trabajo 

/Archivistico del Archivo Central del Gobierno Regional de Lima (PATA 2022), 
X conf°rme a lo sehalado por la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe N° 011-2022-GRL/SG-REEA, de fecha 07 de febrero de 
2022, la Jefatura del Archivo Central del Gobierno Regional de Lima, en atencion al 
Memorando N° 072-2022-GRL/SG, de fecha 18 de enero de 2022, remite el Plan 
Anual de Trabajo Archivistico del Archivo Central del Gobierno Regional de Lima 
(PATA 2022), reformulado, para ser remitido a la Sub Gerencia Regional de Asesoria 
Juridica, para su revision respectiva;

3
§
$

Que, con Memorando N° 268-2022-GRL/SG, de fecha 10 de febrero de 2022, 
la Secretaria General, en atencion al Informe N° 011-2022-GRL/SG-REEA, de fecha 
07 de febrero de 2022, remite el Plan Anual de Trabajo Archivistico del Archivo Central
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del Gobierno Regional de Lima (RATA 2022), a la Sub Gerencia Regional de Asesona 
Jundica, para su revision y opinion legal;

Que, mediante Informe N° 0282-2022-GRL/SGRAJ, de fecha 16 de febrero de 
2022, la Sub Gerencia Regional de Asesona Jundica, en atencion al Memorando N° 
268-2022-GRL/SG, de fecha 10 de febrero de 2022, emite opinion favorable al Plan 
Anual de Trabajo Archivistico del Archive Central del Gobierno Regional de Lima 
(RATA 2022), planteado por la Secretaria General, puesto que tiene como finalidad 
establecer e implementar actividades archivfsticas que permitan fortalecer y 
consolidar la gestion documental y el sistema institucional del Archive Central del 
Gobierno Regional de Lima, en el marco de la normatividad vigente implementada 
por el Archive General de la Nacion, el acceso a la informacion publica y la 
modernizacion del Estado, para mejorar la organizacion y manejo de los documentos 
ffsicos y electronicos permitiendo su acceso y conservacion, asimismo se debera 
incorporar la programacion fisica y financiera de las actividades operativas en el Plan 
Operative Institucional 2022;

RAL Jr-1
a

uj/gE
BVge

Que, la Secretaria General en atencion a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite, 
aprobacion y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, 
Resolucion Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional 
de Lima", aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021- 
GRL/GGR., ha procedido a elaborar la presente resolucion;

Con los vistos de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, de la Gerencia General Regional, de la Sub Gerencia 
Regional de Administracion, de la Sub Gerencia Regional de Asesona Jundica y de la 
Secretaria General del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los incisos a) y d) del articulo 21 
y en concordancia con el inciso a) del articulo 41 de la Ley N° 27867, Ley Organica de 
Gobiernos Regionales; y la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan Anual de Trabajo Archivistico del 
Archive Central del Gobierno Regional de Lima” (PATA 2022), el mismo que como 
ANEXO, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion Regional del Archive del 
Gobierno Regional de Lima, la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan aprobado.

/§[ r^/ v * ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion, al Archive General de

‘ / la Nacion y a las areas correspondientes, disponiendo su publicacion en el Portal Web 
del Gobierno Regional de Lima.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA ARCHIVO CENTRAL

PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL ARCHIVO CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
LIMA, 2022

1. ALCANCE

Personal del Archivo Central del Gobierno Regional de Lima: Jefatura, especialistas y asistentes 
administrativos.

2. OBJETIVOS GENERALES

El Archivo Central del Gobierno Regional de Lima tiene como objetivo general regular el funcionamiento del 
Sistema Institucional de Archivos (SIA) y la adecuada aplicacion de los Procesos y Procedimientos Tecnicos 
Archivisticos del Acervo Documental del Gobierno Regional de Lima.

3. OBJETIVOS ESPEClFICOS
a. Adecuar la normatividad sobre los procesos y procedimientos tecnicos archivisticos, que regulan el 

funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo del Gobierno Regional de Lima.
b. Integrar tecnica, normative y funcionalmente los niveles de archivo del Gobierno Regional de Lima.
c. Uniformizar criterios para la administracion de archivos en organizacion, descripcion, valoracion, 

transferencia, eliminacion, conservacion y servicios archivisticos para todos los niveles de archivos.
d. Facilitar la localizacion de los documentos para brindar un eficaz y eficiente servicio.

4. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

a. Sector Gubernamental:
Gobiernos Regionales

b. Nombre oficial de la Entidad:
Archivo Central del Gobierno Regional de Lima

c. Nombre de la maxima autoridad de la Entidad: 
Abog. Aurea Irene Garcia Laos

d. Nombre del o la Jefe/a del Archivo Central.
Ing. Ricardo Enrique Estrada Angulo

e. Direccion de la entidad:
Av. Circunvalacion S/N°, Sector Agua Dulce, Huacho

f. Telefono:
4145530 anexo 5529

g. Correo Electronico de Contacto: 
Restrada(a)reqionlima.qob.pe
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5. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

Plan de Desarrollo Institucional (PDI) del Gobierno Regional de Lima aprobado por Ordenanza Regibtfal 
N°016-2012-CR-RL ,
Objetivo General 4. Fortalecer la gestion institucional promoviendo el incremento de la productividatC 
eficiencia y calidad del Servicio Publico.

V,'/m.VLDL im '.UP
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Objetivo estrategico general 41 Mejorar la gestion institucional para la conduccion eficaz y eficiente de los 
procesos tecnicos de los sistemas administrativos.
Objetivo Especifico 411 Disponer de informacion real, de calidad y oportuna como insumo para la toma de 
decisiones.
Objetivo Especifico 413 Dotar de personal, infraestructura, equipamiento y servicios compatibles con el 
adecuado funcionamiento de la entidad.
Objetivo Especifico 414 Fortalecer las capacidades institucionales mediante la capacitacion del personal 
en practicas administrativas, tecnicas y tecnologicas orientadas al mejor desempeno de la funcion.

6. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD
gosicrno regional oe lima
La presente es copia liel del documenlu ungmai 
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6.2. Normatividad Archivistica:

Actualmente no contamos con Normatividad Archivistica propia en el Gobierno Regional de Lima.

6.3. Personal

CONDICI6N
LABORAL FORMACI6N CAPACITACI6N archivisticaN° CARGO

:f fir
sJeGEENaw U kdl|

AiiMiNlM'sA.'lO; /
V *. V* /

Curso Basico de archives, 
seminarios y talleres archivisticcjrf1 CAS JEFE DEL ARCHIVO CENTRAL DEL GRL INGENIERO

6.4. Local

N° DE
AMBIENTES

MATERIAL DE 
CONSTRUCCI6N DIRECCI6NARCH1VOS M2

Archive Central (sotano) 01 152.8 Material noble Sede Agua Dulce
Archive Central (2do piso A) 01 80 Sede Agua DulceTriplay
Archivo Central (2do piso B) 01 90 Sede Agua DulceDrywall

Archivo Central (4to piso) Azotea 01 43 Sede Agua DulceDrywall
01 43 Sede Tupac AmaruArchivo Central Material noble

3
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6.5. Equipamiento

Archive Central

ESTADO DE 
CONSERVACIONMUEBLE 0 EQUIPO CANTIDAD MATERIAL OBSERVACIONES

Estantena 408 Metal Regular Color plomo

Escalera 01 Aluminio/plastico Buen estado Tipo tijera de 3 pasos

02 MelamineEscritorios Buen estado Color gris

Sillas 02 Metal/plastico Buen estado Color negro

Fotocopiadora 01 Plastico/Metal Operativa Marca Konica Minolta

Extintores 01 Metal Carga vencida PQS de 6 kgs.

6.6. Actividades Archivisticas:

6.6.1. ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS PRIORITARIAS

Formulacion y aprobacion del ROF del Archive Central del Gobierno Regional de Lima 
Logro esperado. Incluir en el ROF del Gobierno Regional de Lima las funciones establecidas en el 
Art. 24 del Decreto Supremo N° 008-92-JUS, Reglamento de la Ley N° 25323, asi como establecer el 
OAA de acuerdo a la DlRECTIVA N° 009-2019-AGN-DDPA "Norma para la administracion de archives 
en la entidad publica"
Meta prevista. 1 Resolucion

*

/sp^x
Formulacion de “Actividades Estrategicas” para el aho 2022 del Archive Central del Gobierno/jA/
Regional de Lima para ser incluido en el POI del Gobierno Regional de Lima.
Logro esperado: Incluir en el Presupuesto Operative Institucional del Gobierno Regional de Lima para 
el aho 2022, el presupuesto para las actividades programadas en el Plan Anual del Archive Central del 
Gobierno Regional de Lima.
Meta prevista: 03 Actividades Estrategicas

6.6.2. DESCRIPCI6N ARCHMSTICA (Cuaderno de Fondos, secciones y series documentales)

Contamos con los siguientes:

EstantferfcciN° Secciones Series Documentales Fechas
Extremes (ML

01 Presidencia Regional Resoluciones Ejecutivas, correspondencia, 
correspondencia.

2006-2012 152

Correspondencia interna, Resoluciones 
Gerenciales, correspondencia.Gerencia General 2006-2013 24402

2006-2013 2003 Procuraduria Publica Expedientes archivados
Acuerdo de consejo, resoluciones gerenciales, 
_____ convenios, correspondencia.______ 23804 Secretaria General 2006-2016

4
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05 Informatica Correspondencia. 2006-2014 46
06 OCI Correspondencia. 2006-2006 18

Gerencia de Planeamiento, 
presupuesto y acondic. Territorial07 Correspondencia 2006-2013 160

08 Sub Gerencia de Administracion 2006-2014Correspondencia 75
Concursos, contratos, control de asist., 

autorizacion de salidas, correspondencia.09 Recursos Humanos 2006-2014 94
10 Tesoreria CP, libro de ingreso! correspondencia. 2006-2016 615

Libro mayor, libro diario, estados financieros, 
correspondencia.11 Contabilidad 2006-2014 92

Procesos de seleccion, ordenes de servicio,
12 Logistica 2006-2014 480correspondencia.

Ordenes de compra, entrada a almacen, 
pecosas, correspondencia. 2613 Almacen Central 2006-2012

1214 Direccion de Transporte Correspondencia. 2006-2007
Correspondencia. 2007-2012 2015 Maquinaria Pesada

Expedientes tecnicos, informes tecnicos, 
pianos y de correspondencia.16 Gerencia de Infraestructura 2006-2012 98

17 Oficina de Obras Informes tecnicos, correspondencia. 2006-2012 33
2007-2012 4118 Desarrollo Social Correspondencia.

19 Desarrollo Economico Correspondencia. 2006-2013 40
Direccion de Trabajo y Promocion del 

Empleo
Inspeccion especial, programada, audiencia de 

conciliacion, despido arbitrario20 2006-2012 148
Direccion de Turismo y Comercio

e (i( it2009-201021 Correspondencias RAV- II
Resoluciones Ejecutivas Regionales y 

Correspondencias22 Asesoria Jurldica 2006-2015 116 *

23 Notas de Prensa y Correspondencias
8Relaciones Publicas 2011-2014 *

24 Saneamiento Contable Expedientes tecnicos 2008-2011 20 *
Informes tecnicos, Resoluciones Gerenciales y 

las Correspondencias 2007-2013 2725 Recursos Naturales
Estados Financieros Acciones Correctivas y 

Correspondencias 2008-2013 5526 OPI

Expedientes tecnicos, Resoluciones, Informes 
tecnicos y Correspondencias 1966-2002 20027 CTAR

6.6.3. SERViCIOS ARCHMSTICOS

6.6.3.1. ELIMINACION DE DOCUMENTOS.
Conformacion del “Comite Evaluador de Documentos” (CED)
Logro esperado: El Archive Central del Gobierno Regional de Lima de Lima a fin de cumplir sus 
funciones requiere formar el Comite Evaluador de Documentos (CED).
Meta prevista: Resolucion Ejecutiva Regional oficializando la conformcipn del Comite pf 
Evaluador de Documentos del Gobierno Regional de Lima. il su GUX’vaAHClOiUL
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6.6.3.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTI6N ARCHIVISTICA 
Elaboracion de Directiva de Lineamientos Tecnicos Archivisticos del Archive Central del 
Gobierno Regional de Lima.
Logro esperado: Uniformizar criterios para la administracion de archivos, organizacion, 
descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion y servicios archivisticos.
Meta prevista: 01 Directiva actualizada para el aho 2022.

6.6.3.S. GESTION DE INFRAESTRUCTURA, INMOBILIARIO Y EQUIPOS 
Mantenimiento y recarga de extintores
Logro esperado. Cumplir con las medidas de seguridad establecidas en la Directiva N°007-86- 
AGN-DGAI “Normas para la conservacion de documentos en los archivos Administrativos del 
Sector Publico Nacional” (Aprobada por Resolucion Jefatural N0173-86-AGN-J), sobre contar con 
la cantidad necesarias de extintores del tipo “B” (polvo quimico seco) distribuidos 
estrategicamente para afrontar un amago de incendio, y, en lo posible, contar con los detectores 
de incendio por ionizacion del aire (gases y humo).
Meta prevista. Adquisicion, o recarga, de 03 extintores tipo “B” de 6 k., compra de detectores de 
humo ionicos (6 unidades)

6.6.3.4. CAPACITACION DE PERSONAL EN MATERIA ARCHIVlSTICA 
Organizacion de seminarios de capacitacion archivistica.
Logro esperado: Superar las deficiencias en el funcionamiento de los archivos del Gobierno 
Regional de Lima (en sus diferentes niveles), mediante la capacitacion del personal. Uno de los 
seminarios se realizara en coordinacion con la alta direccion de la entidad.
Meta prevista: 02 capacitaciones, una relacionada a los Procesos Archivisticos, y otra 
capacitacion relacionada a valorizacion de documentos. Se proyecta la participacion de 50 
personas por evento.

6.6.3.5. ADQUISICION DE EQUIPOS PARA EL ARCHIVO CENTRAL

SUBTOTALITEM DESCRIPCION VALOR UNIT.CANTIDAD
Aspiradora Thomas - Biovac 1420 01 999.00 999.001

02 599.00 1,198.002 Deshumedecedor Miray - DM-196H
02 99.00 198.003 Termometro Ambiental Springfield - 91066

599.00 1,198.004 Purificador de aire Bionaire - BAP-1700 02
03 200.00 600.00Camara de seguridad IP D-Link - DCS-930L5

Total 4,193.00

7. Problematica:

Actualmente la problematica institucional del archive central, se basa en 2 puntos principales, que son 
la falta de personal para poder normar directivas y procedimientos tecnicos archivisticos, ya que para 
realizarlos necesitamos inventarios de series documentales, los cuales no se realizan por la carga 
laboral existente y el desabastecimiento de personal para realizar dichos procedimientos. El segundo
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