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VISTO: La Carta s/n, de fecha 30 de marzo de 2022; el Informe N° 737-20 22-GRL/SGRA-1 HI 51 
ORH, recibido el 01 de abril de 2022; el Informe N° 749-2022-GRL/SGRA-OF :H, de fecha 04 
de abril de 2022; el Memorando N° 0762-2022-GRL/GRPPAT, de fecha 05 d 3 abril de 2022; 
el Informe N° 760-2022-GRL/SGRA-ORH, de fecha 05 de abril de 2022; el I iforme N0 758- 
2022-GRL-SGRA, de fecha 05 de abril de 2022; la Hoja de Envio N° 1857-2122-GRL-GGR, 
de fecha 05 de abril de 2022; el Informe N° 0672-2022-GRL-SGRAJ, recibido el 06 de abril 
de 2022; el Informe N° 152-2022-GRL/GGR, recibido el 06 de abril de 20:!2, la Hoja de 
Envio S/N/Doc. N° 3508137/Exp. N° 2209050-GGB, recibido el 06 de abril de 2022; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Po itica del Peru, 
concordado con los artlculos 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos 
regionales, senala que los Gobiernos regionales son personas juridicas de ilerecho publico 
c°n autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su compel encia, teniendo 
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible, ie su ambito 

S[ JUr n jurisdiccional;
^Vgrppat/^

Que, con Carta s/n, de fecha 30 de marzo de 2022, la servidora FIORELLA 
STEPHANI BRONCANO LA ROSA, solicita al Jefe de la Oficina de Recu sos Humanos, 
Licencia Sin Goce de Haber en el marco de lo prescrito en el literal c) crticulo 180 del * 

4^ Reglamento Interno de Trabajo de la entidad, aprobado con Resolucion Eje;utiva Regional H 
raj7c)N0 298-2013-PRES y modificatorias, por el plazo de ciento ochenta (180) diss calendario, la 
3^7 que sera efectiva a partir del viernes 08 de abril de 2022;

Que, mediante Informe N° 737-2022-GRL/SGRA-ORH, recibido el 01 de abril de 
2022, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informa a la Sub Gerenoia Regional de 
Administracion, que es procedente la solicitud de licencia sin goce de remi neraciones por 
ciento ochenta (180) dias calendario por motives personales de la servidora Jc. FIORELLA 

V X r/i^ STEPHANI BRONCANO LA ROSA, la misma que debera cumplir con bs requisites y 
' procedimientos establecidos en el articulo 40 del reglamento Interno de Trabajo del gobierno 

Regional de Lima, al ser este instrumento de gestion quien regula dicha licen ;ia, haciendose 
efectiva a partir del 08 de abril de 2022. Por lo que solicita que por su in ermedio de su 
despacho se eleve a la Gerencia General Regional, para la emision del acto resolutivo 
correspondiente, previo informe legal y contando con la autorizacion e> presa del jefe 

Tnmediat0, *a Gerenc‘a Regional de Planeamiento, Presupuesto y accndicionamiento 
/Territorial, conforme a los considerandos precedentes;

/ Que, mediante Informe N° 749-2022-GRL/SGRA-ORH, de fecha 04 d*3 abril de 2022,
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicita a la Gerente Regional de Planeamiento, 

^^.Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, tenga a bien emitir la autorizacion y
e>
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FIORELLA STEPHANI BRONCANO LA ROSA, por el periodo de ciento ochenta (180) dlas 
calendario, la misma que se hara efectiva el dla 08 de abril de 2022, a efec os de continuar 
con el tramite respectivo;

Que, con Memorando N° 0762-2022-GRL/GRPPAT, de fecha 05 de abril de 2022, la 
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, informa 
al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en atencion al Inforrm N° 749-2022- 
GRL/SGRA-ORH, que otorga la Autorizacion y Conformidad a la solicitud de licencia sin 
goce de remuneraciones formulada por la servidora FIORELLA STEPHAI4I BRONCANO 
LA ROSA, por el periodo de ciento ochenta (180) dias calendario, a partir del 08 de abril de 
2022; lo que se remite para su tramite pertinente;

k.€ h N 544-2

ft#

Que, mediante Informe N° 760-2022-GRL/SGRA-QRH, de fecha 05 c e abril de 2022, 
el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informa a la Sub Gerenc ia Regional de 
Administracion, respecto a la autorizacion de licencia sin goce de remun sraciones de la 
servidora FIORELLA STEPHANI BRONCANO LA ROSA, cumple cdh adjuntar la 
autorizacion previa y conformidad de la Gerencia Regional de Planeamientc, Presupuesto y 

)c| Acondicionamiento Territorial como jefe inmediato de la servidora solicitante;&

Que, mediante Informe N° 758-2022-GRL-SGRA, de fecha 05 de c bril de 2022, la 
Sub Gerencia Regional de Administracion, remite a la Gerencia General Regional, en 
atencion al documento de la Oficina de Recursos Humanos la Autorizacion de Licencia Sin 
Goce de Remuneraciones de la servidora FIORELLA STEPHANI BRONCANO LA ROSA, 
ello con el fin de continuar con el procedimiento administrative para cue se emita la 
resolucion que otorgue la licencia solicitada; {j ||| |j j j ^

iim
SCO

Que, con Hoja de Envio N° 1857-2022-GRL-GGR, de fecha 05 de abril de 2022, la 
Gerencia General Regional, solicita a la Sub Gerencia Regional de Aeesoria Juridica^ 

/eGLfev evaluacion e informe y de corresponder, proyectar el acto resolutivo, respecto al Informe N 
758-2022-GRL-SGRA, de la Sub Gerencia Regional de Administracion, en atencion al 

fera-Vr documento de la Oficina de Recursos Humanos donde remite Autorizacion de Licencia Sin 
Goce de Remuneraciones de la servidora FIORELLA STEPHANI BRONCANO LA ROSA, 
ello con el fin de continuar con el procedimiento administrativo para cue se emita la
resolucion que otorgue la licencia solicitada;

Que, respecto a las entidades sujetas al regimen del Decreto Legislative N° 276, la 
licencia de sin goce de remuneraciones por motives particulars se r ge conforme lo 
establece el Articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrativa, sin q le los servidores 
bajo el regimen CAS, les sea exigible la antiguedad minima en el servicio de un (1) aho. 
Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a 
la conformidad institucional;

J j
\

Que, respecto al regimen laboral de la actividad privada, sus norm as generales no 
d/’sarrollan las licencias que corresponden ser otorgadas a los trabajadores. Ante tal 
ausencia, cada entidad empleadora emite disposiciones internas orientadas a establecer las 
licencias que sus servidores podran solicitar, asi como las particularidades de cada una. Por ^ 
lo tanto, si la entidad sujeta a regimen del Decreto Legislative N° 728, ha previsto en su-ji v 
normativa interna el otorgamiento de licencia sin goce de haber motivos pa liculares, dichas 
disposiciones seran extensivas tambien a los servidores vinculados al RECAS en las 
mismas condiciones;
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servicio y a lo establecido en la legislacion laboral vigente;

en su

Que el Articulo 40 del Reglamento acotado, ha establecido las hcen ;ias que tienen

5^^—“,a
^ Las licencias sin goce de haber per motives Pe^f“ ec ^fexleder

y Tmai^amZTde^ Zo^reTa
/ A podra ser concedido por comunicacidn esenta o Resolucion si fuera <1 c , p 

conformidad de la jefatura inmediata respectiva y aprobada por.

W1
$

?! i-r G^moc) Mayor de 90 y hasta ciento ochenta (180) dies por el Presiden e del Gobierno 

Regional (ahora Gobernador Regional). Mi ii
requiere informes de la Oficina de Recursos Humanos y de la Sub

En todos los casos 
Gerencia Regional de Asesoria Juridica.

Oup tambien se debe tener en cuenta que actualmente aun se maniene la vigencia

lUl'§?s

a la entidad (Decreto Legislative) manifpstado SERVIR reiter itivamente como
iMlA f

-V

oue de la revision de los antecedentes remitidos se puede advertir que la 

J aslmismo, se puede apreciar que mediante
/ Gerencia en mencion ha otorgado la Autonzac'on y ^ ochenta

sin goce de remuneracionesala serv^°ra ®n men , P > ^ ^ ^ limiento de ,as
(180) dias calendars a parti del 08 de abni ce P m Gobi3rno Regiona) de
n0mtt?c^rS??.Vn*ad S por lo poo dicha oolldtud deP. se, amparada;

G'£/'JjPi
o

a)

Lima,
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^ Que, mediante Informe N° 0672-2022-GRL-SGRAJ, recibido eM^^bfifde 2022; 
la Sub Gerencia Regional de Asesona Jundica es de la opinion que se decl are procedente 
el otorgamiento de licencia sin goce de haber por motives personales otorgad) por la Oficina 
de Recursos Humanos a la servidora FIORELLA STEPHANI BRONCANO LA ROSA, a 
partir del 08 de abril del 2022, por lo cual el Gobernador Regional dt bera emitir la 
Resolucion Ejecutiva Regional, de conformidad a lo senalado en los Articubs 35 y 40 del 
Reglamento Interne de Trabajo, concordante con el artlculo 11 del Decreto Leqislativo N° 
728;

Que, mediante Informe N° 152-2022-GRL/GGR, recibido el 06 de atril de 2022, la 
Gerencia General Regional, otorga su conformidad al Proyecto de Resolicion Ejecutiva 
Regional que OTORGA LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor de la trabajadora 
FIORELLA STEPHANI BRONCANO LA ROSA, servidora del regimen RE CAS a tiempo 
indeterminado, en el cargo de Especialista en Presupuesto de la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, por motives personales del 08 
de abril hasta el 05 de octubre de 2022, acumulando un total de ciento ochenta (180), |
dias para el ano 2022, por lo que eleva la propuesta a la Gobernacion Regional con la 
finalidad que la evalu6 y de corresponder autorice la emision del acto resolutivo;

Que, mediante Hoja de Envio S/N/Doc. N° 3508137/Exp. N° 2209050 GOB, recibido 
el 06 de abril de 2022, la Gobernacion Regional, remite a la Secretaria General el Proyecto 

|( ^ de Resolucion Ejecutiva Regional que OTORGA LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor 

£7 de la trabajadora FIORELLA STEPHANI BRONCANO LA ROSA, servidoia del regimen 
RECAS a tiempo indeterminado, en el cargo de Especialista en Presupuesto ie la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial por motives 
personales del 08 de abril hasta el 05 de octubre de 2022, acumulando un total de ciento 
ochenta (180) dias para el ano 2022; para la emision del acto resolutivo corre spondiente;

Que, la Secretaria General en atencion a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la Directiva N° 
006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite, aprobacion y custodia de 
las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucidn Direct iral Regional y 

,, Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima", aprobada for Resolucion
Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR., ha procedido a elaboiar la presenteli©|resoluci6n:

•! ■

m

Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos; de la Gerenci i Regional de ; 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Gerencia General If!! !!: 
Regional; de la Sub Gerencia Regional de Administracion; de la Sub Gerenc a Regional de 
Asesoria Jundica y de la Secretaria General del Gobierno Regional de Lima;

0 En uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del artlculo 21 de la Ley N°
y 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y en atencion al inciso a) del artlculo 41 del 

rnismo cuerpo normative;

V.

fM
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor de la 
trabajadora FIORELLA STEPHANI BRONCANO LA ROSA, servidora del re jimen RECAS 

$eoj0yv\ a tiempo indeterminado, en el cargo de Especialista en Presupuesto de la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, por motives
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personales del 8 de abril hasta el 5 de octubre de 2022, acumulando un total de ciento 
ochenta (180) dlas para el ano 2022.

zX yi) ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la interest da e instancias 
competentes del Gobierno Regional de Lima, disponiendo su publicack n en el portal 
electronico del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE

Q
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