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Callao, 73 JUN. 2022

OFICIO MULTIPLE N1 6P . 2022-DREC-DIR-OAIYE-APER

Sefores(as)

DIRECTOR DE LA UGEL. VENTANILLA

DIRECTOR DEL COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO

DIRECTORES (AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR,
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y TECNICO PRODUCTIVO DE LA REGION CALLAO

Presente. -

ASUNTO : Recordatorio sobre dia no laborable compensable para los trabajadores publicos.

REF.  : Decreto Supremo N°033-2022-PCM

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarle muy cordialmente y al mismo
tiempo para proceder a informarle con relacién al documento de la referencia, siendo el mismo de la siguiente
manera:

1. Mediante el Decreto Supremo N°033-2022-PCM emitido por el Gobierno, declar6 en
el articulo 1ero. dias nos laborables en el sector publico sujeto a compensacién, a
nivel nacional, para los trabajadores del sector publico, uno de esos dias es el
viernes 24 de junio de 2022 Asimismo, se dispuso en su articulo 2do. que la
compensacion de horas en el sector publico, del dia no laborado se compensa en los
diez (10) dias inmediatos posteriores.

2. En consecuencia, corresponde compensar las horas dejadas de trabajar a partir de
los dias siguientes:

2.1. 27.06.2022 25. 04.07.2022
2.2, 28.06.2022 26. 05.07.2022
2.3. 30.06.2022 27. 06.07.2022
24. 01.07.2022 28. 07.07.2022

3. Ental sentido, la autoridad competente debe tomar las previsiones del caso para que
se garantice y/o se cumpla la compensacién de horas dejadas de laborar en las fechas

establecidas en el parrafo precedente (a fin de evitar inasistencia injustificada en el
consolidado del mes de junio 2022),

Asimismo, hago recordar que los direclores de las Unidades Ejecutoras de la DREC y los Directores (as)
de las Inslituciones Educativas de la DREC son los responsables del control de asistencia, permanencia
y salida del personal directivo, jerarquico, docenle, auxiliar de educaclén, adminisirativo y profesionales

no docente. Esle proceso debe desarrollarse segun el sistema de control de
asislencia impleme
la organizacion para tal fin, FRmSmRGIS
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Asimismo, el érgano inmediato superior tiene que presentar los cuadros consolidades de asistencia,
inasistencia y tardanza del personal a su cargo (en estricto cumplimiento a nuestro marco legal vigente)
hasta el tercer dia del mes siguiente a efecto que estos documentos son el sustento principal para la
elaboracién de Ia Planilla Unica de Pagos en estricta sujecion del literal d) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto el cual establece que:
En la administracién Piblica en materia de gestion de personal, se tomard en cuenta lo siguiente:
...} El o de remuneraciones solo corresponde como _contraprestacién por trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados.”

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para expresarle las muestras de mi

especial consideracion y estima personal.

EATR/APER

Atentamente,

A MADRIDI!ENBBES
Directora Regional de Educacion del Callao
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