MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJABAMBA S

Resolucion de Alcaldia N° 208-2022-MPC/A. kS
Cajabamba, mayo 27 de 2022.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJABAMBA ;
VISTA:

La Solicitud con Registro N® 009793-2022 de fecha 25 de mayo del 2022, presentada por la
servidora NOELY JAZMIN PAREDES RODRIGUEZ, mediante la cual solicita adelanto de
vacaciones para los dias 30 y 31 de mayo y 13, 14 y 15 de junio del 2022, el Informe N° 213-2022-
MPC/SGRRHH, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el Articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
los Gobiernos Locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, respecto al derecho vacacional hay que precisar que éste se sustenta en el Articulo 25°,
ultima parte, de la Constitucion Politica del Estado que prescribe “Los trabajadores tienen derecho a
descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
convenio™;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°® 564-2021-MPC, de fecha 17 de noviembre del 2021,
se resuelve en el Articulo Primero, aprobar el rol de vacaciones del personal que labora en la
Municipalidad Provincial de Cajabamba que regird durante el Periodo Fiscal 2022 y en el cual la
trabajadora NOELY JAZMIN PAREDES RODRIGUEZ, se encuentra programado para hacer uso de
su descanso fisico vacacional en el mes de julio de 2022;

Que, el Articulo 102° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Base de la carrera
Administrativa dispuesta por el Decreto Legislativo N° 276, establece que las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas por Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral, que se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, asi mismo el articulo 103°
de la citada norma legal, indica que las entidades publicas aprueban en el mes de Noviembre de cada afio
el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcién al ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en
cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacion posterior a las vacaciones
debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion;

Que, de acuerdo a lo que establece el Art. 103° del D.S. N° 005-90-PCM. “Las entidades
publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en
funcién del ciclo laborar completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el
interés del servidor. “Cualquier variacidn posterior de las vacaciones deberd efectuarse en forma
regular y con la debida fundamentacion”;

Que, el Art. 4° del Decreto Legislativo N° 1405, precisa que: “Por acuerdo escrito entre el
servidor y la entidad publica, pueden adelaniar dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y
récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en
proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario™;

Que, el Art. 10° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
antes mencionado, precisa que: “El adelanto de descanso vacacional es solicitado ante la oficina de
Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que
se solicita sea otorgado™. Este plazo admite excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas;

Que, de acuerdo a los antecedentes, mediante la solicitud de vistos, la trabajadora NOELY
JAZMIN PAREDES RODRIGUEZ, quien se desempefia como Jefe de Unidad Formuladora de
Proyectos de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057-CAS, selicita adelanto de vacaciones correspondiente al periodo 2021-2022, por
los dias 30 y 31 de mayo y los dias 13, 14 y 15 de mayo del 2022, en merito a razones de salud e indole
familiar, las mismas que conforme al rol vacacional anual le corresponderia hacer uso fisico de
vacaciones en el mes de julio del 2022, los dias solicitados no son mayores a los generados, mediante el
Informe N° 213-2022-MPC/SGRRHH, concluye que de forma excepcional, tratindose de situaciones
fortuitas o inesperadas, corresponde la formalizacion del otorgamiento de adelanto de vacaciones;

Que, el Articulo Tercero de la Resolucién de Alcaldia N° 564-2021-MPC, de fecha 17 de
noviembre del 2021, que aprueba el rol de vacaciones del personal que labora en la Municipalidad
Provincial de Cajabamba que regira durante el Periodo Fiscal 2022, prescribe que “los casos de
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postergacion, suspension o adelanto de vacaciones serd autorizado mediante Resolucién de Alcaldia,
previa solicitud por escritoy con justificacién de su jefe inmediato”;

Que, el Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, faculta a la
autoridad municipal a expedir resoluciones para resolver temas de caracter administrativo. De igual forma
el Art. 20° y Art. 9° inciso 35 establecen las atribuciones del Alcalde y del Concejo dentro del marco de
la Ley;

Con las facultades conferidas por la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades v la
Constitucion Politica del Estado;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONE otorgar el ADELANTO DE VACACIONES por CINCO
(05) DIAS para los dias 30 y 31 de mayo y los dias 13, 14 y 15 de junio del 2022, a favor de la servidora
NOELY JAZMIN PAREDES RODRIGUEZ, quien se desempefia como Jefe de Unidad Formuladora
en la Oficina Unidad Formuladora de Proyectos de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Rural de esta municipalidad, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS, conforme a los
argumentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la servidora sefiora Lucila Vargas Niquin (CAS), en
adicién a sus funciones, las actividades de la oficina Unidad Formuladora de Proyectos de la Gerencia de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural de esta municipalidad, para los dias para los dias 30 y 31 de
mayo y los dias 13, 14 y 15 de junio del 2022.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos adjuntar la
presente resolucion al legajo de la servidora NOELY JAZMIN PAREDES RODRIGUEZ, asi como
llevar el conteo y registro de los dias otorgados a la servidora.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la
Subgerencia de Recursos Humanos y Subgerencia de Seguridad Ciudadana el cumplimiento de la
presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese, Ciimplase y Archivese.
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