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STEENTERAT o Cajabamba, junio 06 de 2022 frlagp o tuhdn
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJABAMBA;

VISTO:

El Informe N° 221-2022-MPC/SGRRHH, de fecha 31 de mayo del 2022, Expediente N° 0094 80-
2022, mediante el cual la Sra. Flora Santos Acosta Espejo, solicita reconocimiento de Tiempo de Servicios
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en la Municipalidad Provincial de Cajabamba, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con
lo expuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion.

Que, el numeral 1.4 del articulo [V del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, establece: Principio de
razonabilidad. - Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen
infracciones, impongan sanciones o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro
de los limites de Ia facultad atribuida y manteniendo la debida proporcidn entre los medios a emplear y los
fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccién de
su cometido;

Que, respecto a la acumulacién de tiempo de servicios, mediante Informe Técnico N° 187-2009-
\n\\ ANSC/OAIJ, se concluy6é que “resulta factible concluir que tratdndose de servicios prestados en las

| distintas entidades puiblicas y bajo el mismo régimen laboral piblico, entendiendo al Estado como tinico
iA, ,;;': empleador, la acumulacion de servicios para efectos en la progresion profesional procede”, asi también,
en el Informe Técnico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC se concluy6 que “al servidor contratado que haya
ingresado a la carrera administrativa, se le reconocerd el tiempo de servicios prestados como contratado
para todos sus efectos, conforme a los dispuesto por el Articulo 15 del Decreto Legislativo N° 276,

Que, segin el Informe Téenico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC, menciona que, en el articulo 15°
del D.L. N° 276; “Ley de Base de a Carrera Administrativa”, dispone de forma expresa que al servidor que
ingresa a la carrera se le debe reconocer el tiempo de servicios prestados como contrato “para todos sus
efectos”; en tanto que el Reglamento, en su Articulo 40° establece que en aquellos casos el periodo de
servicios contratados serd considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en
la carrera administrativo;

Que, mediante Expediente N° 009480-2022 de fecha 19 de mayo de 2022, la servidora municipal
Flora Santos Acosta Espejo, solicita reconocimiento del tiempo de servicios prestados como contratado
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector piiblicos para todos sus efectos y los mismos sean acumulados desde el 15 de
abril de 2004 a la fecha 04 de diciembre del 2019, por haber acumulado dieciocho (18) afios y un (01) mes
consecutivo de servicios prestados al Estado;

Que, la servidora municipal Flora Santos Acosta Espejo es trabajador activo de esta
Municipalidad como servidor nombrado bajo el régimen laboral de la Actividad Publica amparado en el
Decreto Legislativo N° 276, segiin Resolucién de Alcaldia N° 568-2019-MPC, de fecha 05 de diciembre
del 2019. Asimismo, obra en autos:

- Fotocopia de planilla de Salarios N° 11-IV-2004-USP/URH/MPC, de la Unidad Prestadora de Servicios

Cajabamba, con la cual acredita su ingreso a laborar del 15 de abril 2004 al 31 de diciembre del 2004.

- Fotocopia de Memorando N° 087-2006-MPC/SGRRHH, de fecha 27 de abril de 2006, mediante el cual
comunica que de acuerdo a la R.A. 431-2005-MPC/A, se aprueba el Rol de Vacaciones del Personal de la

MPC - periodo 2005-2006, debera hacer uso de sus vacaciones.

- Fotocopia del Contrato de Servicios Personales de fecha del periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2006;
- Fotocopia de hoja resumen de Experiencia laboral y especifica relacionada con el perfil — comprende los afios

2007 ala fecha del proceso de nombramiento (parte de expediente presentado y evaluado por la Subgerencia

de Recursos Humanos para el nombramiento);
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- Fotocopia de Resolucién de Alcaldia N° 568-2019-MPC, de fecha 05 de diciembre del 2019, se nombra e
ingresa a la Carrera Administrativa a la servidora publica Flora Santos Acosta Espejo en la plaza de Asistente
Administrativo en la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Cajabamba;

Que, mediante Informe N° 221-2022-MPC/SGRRHH, de fecha 30 de mayo de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos emite el presente informe para que se emita el Acto Administrativo de
reconocimiento y acumulacién del tiempo de servicios prestados como servidora administrativa inmerso
dentro del Decreto Legislativo N° 276, de catorce (14) afios, once (11) meses y tres (03) dias, teniendo en
cuenta que a partir del 05 de diciembre de 2019 ingreso a la carrera administrativa y planilla de servidores
nombrados, para todos los efectos de la Carrera Administrativa a la servidora Flora Santos Acosta Espejo,
servidora nombrada de la Municipalidad Provincial de Cajabamba, actualmente desempefiandose en el
cargo de Asistente Administrativo en la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Que, mediante Informe Legal N° 192-2022-MPC/GAJ, el Gerente de Asesoria J uridica, opina que:
es procedente acumular el tiempo de servicios de un servidor, desde el momento del ingreso a la entidad,
bajo los pardmetros establecidos en el Régimen Laboral Pubico (Decreto Legislativo N° 276);

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6 del Articulo 20° de la
Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar FUNDADA la solicitud de reconocimiento de tiempo de servicio
prestados como contratado bajo de régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pibico para todos sus efectos, en la Municipalidad Provincial de Cajabamba,
presentado por la servidora Flora Santos Acosta Espejo. desde el 01 de enero 2005 al 04 de diciembre del 2019,
teniendo en cuenta que a partir del 05 de diciembre de 2019 ingreso a la carrera administrativa y planilla de servidores
nombrados.

S TN

ARTICULO SEGUNDO. — Declarar IMPROCEDENTE el reconocimiento de tiempo de servicio
prestados como contratado bajo de régimen del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pubico, desde el 15 abril al 31 de diciembre de 2004 a la servidora Flora Santos
Acosta Espejo por haber sido contratada como Obrera Eventual bajo el régimen laboral de la actividad privada regulada
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo namero 003-97-TR.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que a través de la Subgerencia de Recursos Humanos realice la
respectiva liquidacion de beneficios sociales que le correspondan por el tiempo de haber laborado como Obrera
Eventual bajo el régimen laboral de la actividad privada regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N¢ 728, aprobado por el Decreto Supremo numero 003-97-TR, desde el 15 abril al 31 de diciembre de 2004,

ARTICULO CUARTO. - RECONOCER, la acumulacién de tiempo de servicios prestados como servidora
contratada inmerso dentro del Decreto Legislativo N® 276, a la servidora Flora Santos Acosta Espejo, nombrada, de
la Municipalidad Provincial de Cajabamba, por 14 afios, 11 meses, 03 dias, computados al 04 de diciembre del 2019.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién a la parte interesada, asi
como a las unidades orgdnicas pertinentes de esta municipalidad, para su conocimiento y demds fines.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion Finanzas y a
la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO SETIMO. - ENCARGAR a Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Cajabamba
la notificacion del presente acto resolutivo a las unidades organicas involucradas, para su conocimiento y demas fines
¥ a la Subgerencia de TICE para la publicacién a través del portal de transparencia institucional, segtin los
procedimientos establecidos.

Registrese, Comuniquese, Ciimplase § Archiyese.
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