GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL i

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 305

Puura

REGION
BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAITA.

CONVOCATORIA CAS N° 005 -2018-UGEL.PAITA

l.- ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAITA.

RUC

: 20526417641
DIRECCION  : URB. ISABEL BARRETO MZ. Q LOTE 27 — Il ETAPA FONAVI PAITA.

il.- OBJETIVO:

Realizar el concurso publico de méritos para contratar los servicios de personal profesional,
para cubrir 04 puestos de trabajo para las Areas de la Unidad de Gestion Educativa Local

Paita, segun el detalle siguiente:
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2, NS e PUESTOS AREA/OFICINA
%mgy PLAZA /
1 i i ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA AREA PLANIFICACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
AREA PLANIFICACION Y DESARROLLO
2 1 ESPECIALI
STA EN MONITOREO DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL
3 1 ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS AREA PLANIFICACION Y DESARROLLO
DISCICPLINARIOS INSTITUCIONAL e *
1 AREA PLANIFICACION Y DESARROLLO \J
4 ESPECIA RVICION DE II.LEE PRIVADAS
EEREEHEET INSTITUCIONAL

IIl.- BASE LEGAL.
a) Ley del Presupuesto Publico del Sector Pablico para el afio fiscal 2018.

servicios.
administrativa de servicios, aprobados por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e) Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
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28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de

¢) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
d) Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
f) Ley de Nepotismo N° 26771y su Reglamento.

g) Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
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i) RVM N° 047-2018-MINEDU, Noma Técnica Denominada “Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de las Unidades de gestion
Educativa Local, a través de la contratacion y renovacion del personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios para el afio 2018".

IV.- ALCANCE.

Podran participar en el Concurso Publico de méritos los profesionales de cualquier parte
del pais que cumplan con los requisitos sefialados en las bases.

V.- RESPONSABILIDAD DEL CONCURSO

El concurso estara a cargo de la Comision Especial de Concurso para la contratacion de
%‘\QWZC,:,N personal que postulard para ocupar una de las plazas convocadas, bajo la modalidad de Ia
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% Contratacion Administrativa de Servicio (CAS).
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’4- FUNCIONES DE LA COMISION

a) Formular las bases del concurso para la contratacién administrativa de servicios.

b) Ejecutar el proceso del concurso aplicando lo dispuesto en las bases.

c) Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los participantes.

d) Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes y observaciones del proceso en
cada una de las fases del proceso.

e) Resolver los reclamos y demas casos que se presenten en el proceso de seleccion.

f) Declarar a los ganadores del concurso.

g) Publicar los resultados finales.

h) Remitir un informe final del proceso al despacho del Director de la entidad.

i) Aplicar el principio de presuncion de veracidad de los documentos presentados por los
postulantes y verificar posteriormente la validez y veracidad de los mismos.

Vil.- ETAPAS DEL CONCURSO

7.1. INSTALACION DE LA COMISION.
La comisidn se instalara desde el momento de la notificacion de su designacion.

recwsounnes £/7.2, CRONOGRAMA.

1 DDEG - - i i
Wiﬁ;:;“:@‘ El presente concurso seguird los plazos siguientes: ANEXO 01




EVALUACION Y ADJUDICACION DE CARGOS ADMINISTRATIVOS DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE
_UGEL-PAITA UE 305 EDUCACION PAITA __
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 005-2018, PARA SELECCION,

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en www.ugelpaita.com

Apartir del 09 de MAYO del 2018

Registro y Presentacion Fisica del Curriculum Vitae
Documentado y Declaraciones Juradas en Oficina de Mesa
de Partes

Del 10 al 11 de MAYO del 2018

SELECCION

Evaluacion de los requerimientos técnicos minimos y
evaluacién curricular de acuerdo al perfil solicitado.

Del 14 al 15 de MAYO dei 2018
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i Publicacion de los postulantes aptos de la verificacién de 15 de MAYO del 2018
ma equerimientos técnicos y evaluacién curricular via web
k “ (4 .ugel paita.com
16 de MAYO del 2018
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Absolucién de reclamos y Publicacion de cuadro de
méritos preliminar

17 de MAYO del 2018

Entrevista Personal (de acuerdo a relacién publicada en la

.| web institucional).

18 de MAYO del 2018

Publicacion de resultado final en la pdgina web:
www.ugelpaita.com

19 de MAYO del 2018

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

21 de MAYO del 2018

Inicio de labores

21 de MAYO del 2018
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7.3. CONVOCATORIA.

La comisién publicara las bases del concurso y la convocatoria a través de un aviso
colocado en la vitrina, en el portal web de la sede institucional.

4.  PRESENTACION DE PROPUESTAS.

&g

Las propuestas seran presentadas en Mesa de Partes de la Unidad de Gestién
Educativa Local Paita, ubicada en URB. ISABEL BARRETO MZ. Q LOTE 27 — Il ETAPA

LUGAR DE PRESENTACION DE PROPUESTA.

FONAVI - PAITA, en horario de oficina de 08.00 am a 03.00 pm.
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7.5. REQUISITOS.
Las personas que postulan deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el
ANEXO 03: PERFILES DE PUESTO A CONTRATARSE BAJO EL REGIMEN CAS PARA

EL PRESENTE PERIODO PRESUPUESTAL.

7.6  INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS.

La presentacién de documentos debera estar debidamente foliada, firmada por el

postulante en cada hoja e insertada en un folder y sobre cerrado, con los siguientes

documentos y etiquetado conforme al ANEXO 08.

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso, segin modelo
adjunto en el ANEXO N° 02.

b) Copia del Documento Nacional de identidad.

c) Declaracion jurada debidamente firmada, segun el formato adjunto en los
ANEXOS N° 05, 06 y 07.

d) Hoja de Vida documentada.

S e i . - . i
@;ﬂ% La adulteracion, falsificacién o falta de veracidad de los documentos y declaraciones
Q T ¥ - . 7 - - 4
;’ % juradas presentadas o la no presentacion de los mismos determinara [a
%@ lmsmnuuné-,ﬁ“f descalificacién inmediata del postulante en cualquier etapa del concurso, sin

Q"”*«m-;vy perjuicio de las acciones administrativas y civiles y/o penales a que hubiere lugar.

7.6.  EVALUACION.
Comprendera de dos etapas:
e Evaluacion Curricular.

ﬁ,‘oiom[} e Entrevista Personal.
QNN
fa

7.6.1. EVALUACION CURRICULAR (60 PUNTOS)

La comision especial previamente calificara a los postulantes que han
cumplido con los requisitos minimos correspondientes para el servicio que
postulan. En este acto de la evaluacion curricular se procede a asignar un
puntaje a cada mérito acreditado, conforme a las tablas que obran en las
bases. Este proceso registrara en el acta correspondiente.

Son materia de calificacion los siguientes méritos de acuerdo a lo previsto en

4 2\0‘?‘}@%@1{ cada tabla de puntaje:
o & TN e %
& TS * s - " . " . .

2 a) Grados y titulos académicos expedido por la Universidad reconocida por
g aec%%shgug;:?g la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

" ADMINISTRACION £ . fos

Lty s b) Titulos Técnicos.

c) Estudios de capacitacion.

d) Estudios curriculares se acreditan con los certificados.

e) Cursos de especializacion, post grados y diplomados.

f) Experiencia laboral de acuerdo a los factores de evaluacion.
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g) En las instituciones publicas la experiencia laboral se acredita con la
presentacién de la resolucién y/o contrato expedida por la autoridad
competente de la institucién y ademas con la constancia de trabajo que
haga constar el tiempo laborado de acuerdo a resolucion y/o contrato.

h) En instituciones privadas se acredita con la presentacién de los contratos
de trabajo y ademas con las constancias expedidas por el representante
legal de la institucién, adjuntando las boletas de pago correspondientes
o de ser el caso, la declaracién jurada anual presentada a la SUNAT.

La ausencia de cualquiera de los documentos minimos del perfil solicitado
(formacién académica, experiencia general y especifica) determinara la calificacion
de “NO APTO” y lo inhabilitara su continuidad en la siguiente etapa del proceso.

7.6.2. DE LA ENTREVISTA PERSONAL (40 PUNTOS)
La entrevista personal evalta las capacidades y cualidades del postulante en
funcién a las exigencias del servicio al que postula. Los criterios a evaluar
responden a las necesidades y particularidades de los puestos, dichos
criterios estan dirigidas a explorar desenvolvimientos, habilidades vy
actitudes del postulante, teniendo en cuenta las destrezas para ejecutar los
servicios o capacidad y disposicién para conseguir los objetivos.
La entrevista personal es individual y debera tener en cuenta lo siguiente:
e Cada uno de los entrevistadores calificara individualmente al
postulante con un puntaje.
e La calificacién final de la entrevista es el promedio de la calificacion
individual.

VIil.- RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR.

El puntaje minimo aprobatorio de la calificacion curricular sera de treinta (30) puntos, el
mismo que le dara derecho para pasar a la entrevista personal.

IX.- DE LAS BONIFICACIONES.
9.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
la etapa de entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en la ficha curricular o carta de presentacion y haya
adjuntado en su curriculo copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condiciéon de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.
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9.2. Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento
(15%) del puntaje total obtenido, segiin Ley 29973, Ley General de las Personas con
Discapacidad, y que acredite dicha condicién, para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

X.- RESULTADO FINAL Y PUBLICACION.

La comision del concurso, al término de la entrevista personal y conforme al cronograma
sefialado en el anexo 1. Publicara el cuadro de méritos.

En el cuadro de méritos se considera la calificacion obtenida por los postulantes en cada
una de las etapas de evaluacién y el puntaje alcanzado, en estricto orden de mérito.

En caso de que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para
establecer el orden de precedencia se tomara en cuenta el tiempo de experiencia laboral y
en caso de persistir el empate, se tomara en cuenta el que tenga mayor tiempo de servicios
oficiales al estado.

Para ser proclamado ganador del concurso el postulante debera aprobar las dos etapas del
concurso y obtener un puntaje minimo de sesenta y cinco (55) puntos en total.

XI.- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

EGlo;~.  La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo no mayor de cinco (05) dias
’%}\ habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de los resultados. Vencido el

2
£ plazo y el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se

- & debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripcion del mencionado contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad convocante puede declarar seleccionada a la

persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.

Xil.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO Y/O PLAZA.

12.1. Declaratoria del proceso y/o plaza como desierto

a) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

b) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso.
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12.2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

Xiil.- OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

El (la) interesado(a) podra postular solo a un proceso de contratacién o renovacion de una UGEL.
En tal sentido, esta prohibido postular a varias UGEL a nivel nacional. De constatarse la inscripcion
en mas de un proceso de contratacion o renovacién en las referidas instancias de gestion
educativa descentralizada, se inhabilitara el derecho al postulante de participar en todos los
procesos convocados, de acuerdo al numeral 8.2.1 de la RVM N° 047-2018-MINEDU. Los
documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podran recogerlos hasta por un plazo
maximo de un mes luego de haberse publicado los resultados finales, posteriormente seran
eliminados sin lugar a reclamo

XIV.- DISPOSICIONES FINALES.

{{(¥]
qruseey 2,
e

<) Las situaciones no reguladas ni previstas en las bases y que guarden relacién con el proceso
Jw “de seleccion, seran resueltas por la comisién especial, aplicando las normas legales
ey o7/ vigentes y los procedimientos que regulan la Administracién Publica.

a0
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seiiores:

Unidad de Gestion Educativa Local Paita.

Presente.-

El que suscribe , identificado con DNI

N° , me presento como postulante al proceso de Contratacion

Administrativa de Servicios N° 005-2018-UGEL.P-CAS Contratacion de personal para el

Servicio a brindar en las oficinas de la UGEL Paita, al cargo de
_ 83@"{:’.;;:“"4(/ , motivo por el cual DECLARO
% z %L\JO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

ﬁPELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES
Ay
-\ | DOMICILIO
: Distrito Provincia Departamento
D.N.l. N°
Teléfono/Celular Correo:

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de veracidad previsto en el
articulo IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

CALLE ISABEL BARRETO MZ. Q LOTE 27 — Il ETAPA FONAVI PAITA. TELEFONO: 073-212259 |
WEB: WWW.UGELPAITA.COM / FACEBOOK: UGELPAITA =~
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION

Seifiores:

Unidad de Gestion Educativa Local Paita.

Presente.-

El que suscribe , identificado con DNI
N° , al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a
todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases y en la
Ag onvocatoria del Proceso de Seleccién, para la contratacion de personal bajo el contrato

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta
cuatro (04) afios, para lo que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
? /w,,o;\presuncuon de veracidad establecida en la ley

%r lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

CALLE ISABEL BARRETO MZ. Q LOTE 27 — || ETAPA FONAVI PAITA. TELEFONO: 073 —21 22 59 PR
WEB: WWW.UGELPAITA.COM / FACEBOOK: UGEL PAITA =~
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefiores:
Unidad de Gestion Educativa Local Paita.
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe , identificado con DNI
N° , RUC N° , con domicilio en
, Se presenta para postular a la
Convocatoria del Proceso de Selecciéon CAS N° 005-2018-UGEL.PAITA, para la contratacion
de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Unidad de Gestion
educativa Local Paita, en la plaza

Y declara bajo juramento que:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con
el estado.

2.- Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de
seleccion para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto
/ Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a
efectos del presente proceso de seleccién.

4.- Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e cuRSORAUMANOS
“""JR.x“:' JAD DE
,cnnwmsmAC!ON\
ey epue

FIRMA

Huella Digital

i Z
CALLE ISABEL BARRETO MZ. Q LOTE 27 — Il ETAPA FONAVI PAITA. TELEFONO: 073 -212259 =
WEB: WWW.UGELPAITA.COM / FACEBOOK: UGEL PAITA



. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL _g ik
g DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN {__Jl_,
=== REGION UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 305 EE
ANEXO 07

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

El que suscribe , identificado
con DNI N° , RUC N° , con
domicilio en , DECLARO
BAJO JURAMENTO

TNAL INCOMPATIBILIDAD Sl NO

W
ol PER,
O b

. & Unidad de Gestion Educativa Local Paita, que gozan de la facultad de nombramiento y
3} & contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

DETALLAR GRADO DE PARENTESCO DEPENDENCIA

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco
de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus

.w@ aita, de del 2018.

FIRMA

CALLE ISABEL BARRETO MZ. Q. LOTE 27 — Il ETAPA FONAVI PAITA. TELEFONO: 073 —21 22 59 ok
WEB: WWW.UGELPAITA.COM / FACEBOOK: UGELPAITA |
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GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

HIJO (A)
1° PADRES HIJO SUEGRO (A) | YERNO/NUERA DEL
Grado CONYUGE
QUE NO ES
HIJO (A) DEL
TRABAJADOR
NIETO (A)
ﬁ"/“:;v%
5 NIETO(A) HERMANO | ABUELO | CuRADO(a) | PELHWODEL
. 5 (A) CONYUGE
%@ {MNSTRADON QUE NO ES
CFonn, '“““W
helie HIJO (A) DEL
TRABAJADOR
3° BISNIESTO (A) TIO(A) | SOBRINO
Grado BISABUELO (A) (A)
TIO (A)
£l 4o TATARANIETO | PRIMO (A) | ABUELO (A)
Grado (A) HER“:ANO SOBRINO
TATARABUELO (A) (A)
(A) NIETO (A)
LEYENDA: Afinidad Consanguinidad
y ;;:G%E‘E i ?gf( <,
‘:S, ;,A p (%‘/é
i %”)’ £l matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los

'wcuﬁ%ingﬁiﬁﬂos kS parientes del otro. Cada cényuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el
RS tro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del

matrimonio que se produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en
caso de divercio y mientras viva el ex conyuge. (Articulo 237° del Cédigo Civil).

-,

o Epud

CALLE ISABEL BARRETO MZ. Q LOTE 27 — Il ETAPA FONAVI PAITA, TELEFONO: 073212259 |
WEB: WWW.UGELPAITA.COM / FACEBOOK: UGEL PAITA |



GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 5
ra DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION B
E==—"REGION UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 305 o
ANEXO N2 08

MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefores.
Unidad de Gestion Educativa Local de Paita

Atencién: Comité de Convocatorias CAS.

PROCESO CAS N° 005-2018-UGEL.PAITA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PARA OFICINA DE

LA

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAITA

NOMBRE DEL POSTULANTE:
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Cuadro N°2: Listado de UGEL a las que aplica el perfil “Tipo A”
UGEL a las que aplica

Region perfil Tipo A
PYR— UGEL Chachapoyas
UGEL Bagua
ket UGEL Huaraz
UGEL Santa
” UGEL Abancay
Apurimac
UGEL Andahuaylas
Arexiiips UGEL Arequpa Norte
UGEL Arequipa Sur
Ayacucho UGEL Huamanga
. UGEL Cajamarca
Cajamarca
UGEL Jaéen
Callao UGEL Ventanilla
Cusco UGEL Cusco
Huancavelica |UGEL Huancavelica
Huénuco UGEL Huanuco
UGEL Ica
lca UGEL Chincha
UGEL Pisco
Junin UGEL Huancayo
UGEL 01- El Porvenir
i | i UGEL 02-La Esperanza

UGEL 03- Trujillo Nor Oeste
UGEL 04- Trujillo Sur Este
Lambayeque UGEL Chiclayo

Lima Provincias | UGEL 09 Huaura

Loreto UGEL Maynas

Madre de Dios | UGEL Tambopata

UGEL Mariscal Nieto

Moquegua
e UGEL llo

Pas60 UGEL Pasco
Piura UGEL Piura

UGEL Sullana
Puno UGEL Puno

UGEL San Roman
San Martin UGEL Moyobamba

: UGEL Tarapoto

L UGEL Tacna
Tumbes UGEL Tumbes
el UGEL Coronel Portillo
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ANEXO N° 3. PERFILES DE PUESTO A CONTRATARSE BAJO EL REGIMEN CAS PARA EL
PRESENTE PERIODO PRESUPUESTAL

"Para el afio 2018, se esta contribuyendo al cierre de brecha de once (11) puestos clave en el area
administrativa e institucional de las UGEL. Estos puestos han sido seleccionados por encontrarse
directamente relacionados a 4 procesos priorizados: i) distribucion de materiales educativos y fungibles, ii)
mantenimiento de locales escolares EBR, iii) contratacion de docentes EBR y iv) supervision de ILEE

privadas.

Para los puestos de Convivencia Escolar (ver cuadro N°1) se estan considerando perfiles diferenciados (2:
Tipo Ay Tipo B), ya que la oferta laboral es heterogénea dentro de una misma region. Asi, paralas UGEL,
ubicadas en zonas con mayor densidad poblacional y urbanidad; es decir, que se ubican en la capital y/o
cuidad incluida dentro de la relacion de las principales ciudades del Pert segun el INEI', aplica el perfil “Tipo
A”. Estas se encuentran contenidas en el listado del cuadro N°2; para todas las demas aplica el perfil “Tipo

B".
Cuadro N°1: Tipos de perfiles de puesto

Puesto Tipo de perfil
Especialista en Convivencia Tipo A, Tipo B, LM
. . Escolar
Convivencia
Asistente en Convivencia Escolar Tipo A, Tipo B
. Especialista en Monitoreo de
Monitoreo de la . \ .
Exvalianisi Evaluaciones de Estudiantes y Unico
Docentes
Abastecimiento Especialista en Abastecimiento Unico
Patrimonio Especialista en Patrimonio Unico
Fineescs Especialista en Procesos
SHvIRSIEAE Adﬁ'linistrativos Dig((;i linarios Unico
disciplinarios plinario
Supervision de II.EE Especialista en Supervision de Uriico
Privadas Il.LEE Privadas
Planificaciéon Especialista en Planificacion Unico
Contabilidad Especialista en Contabilidad Unico
Tesoreria Especialista en Tesoreria Unico
Seans 2 | Legal Especialista Legal Unico
i ] v

1 Fuente: INEI- Estimaciones y proyecciones de poblacion.
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ANEXO N° 4. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION 7

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién, tendran un maximo y un
minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
MINIMO

EVALUACIONES

PESO

EVALUACIONDE LAHOJADEVIDA | %

Formacién Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Cursos o estudios de especializacion

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de
Vida 7 _
ENTREVISTA PERSONAL 1%

Conocimientos para el puesto

>, | Habilidades o Competencias

¢[Puntaje Total de Entrevista

|PUNTAJE TOTAL nn %

a) A considerar en la Evaluacion de Hoja de Vida
La etapa de evaluacion de Hoja de Vida tiene un determinado puntaje. Quienes
cumplan con este, pasaran a la siguiente etapa, correspondiente a la entrevista

personal.

Nota: La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lieve
a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los
temas correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se
consignan en el Anexo N° 3 de forma agregada por cada perfil de puesto, en el
item “Conocimientos”. Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el
nivel de competencias y habilidades que maneja el postulante.

1
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Perfil de puesto de Especialista en Convivencia Escolar-
Aplica a las UGEL Tipo B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Institucional

Denominacion del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Convivencia escolar

Dependencia lerdrquica Jefe (a) del Area de Gestion Institucional o Pedagégica, segun defina la UGEL en
Lineal: funcién a su estructura

Bapendencia funcional: No aplica

No aplica

Realizar las acciones correspondientes a la gestion de la Convivencia Escolar en la jurisdiccion de su UGEL, reportando
la informacién correspondiente y brindando asistencia técnica a directivos e integrantes del comité de tutoria y
orientacion educativa de las instituciones educativas para la gestion de la convivencia escolar, el desarrollo de

-arciones de prevencion y la atencién de la violencia contra las y los estudiantes.
HIUA’

(]

9 Jsmmaa@.f‘
; 4perwsar que las instituciones educativas realicen una gestion adecuada de la Convivencia Escolary atiendan los
casos de violencia escolar de acuerdo a los protocolos del sector.

Asegurar que las denuncias ingresadas a la UGEL de casos de violencia ejercida por personal de las instituciones
\Yeducativas se atiendan de acuerdo a la normativa del sector.

“| Fortalecer capacidades del personal directivo e integrantes del comité de tutoria y orientacién educativa para la
gestion de la convivencia escolar, prevencién y atencién de los casos de violencia escolar.

Promover el desarrollo de acciones de prevencion de la violencia, en coordinacidn con la DRE, y dirigido a las y los
estudiantes involucrados o en riesgo de ser expuestos a situaciones de violencia escolar.

Brindar asistencia técnica al responsable de Convivencia Escolar del Comité de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar para el fortalecimiento y/o restitucion de la convivencia escolar ante un incidente de violencia
escolar.

w

Informar sobre las acciones de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar desarralladas por las
instituciones educativas e informar a la UGEL correspondiente.

7| Administrar el usuario de SiseVe de la UGEL, para el seguimiento y elaboracién de reportes.

Articular alianzas a nivel de region con DEMUNA, Centro de Emergencia Mujer (CEM), Defensoria del Pueblo,
Direccién Regional de Salud (DIRESA) y otros, para la Promocién de la Convivencia, Prevencién de la violencia

oo

colar y atencién de casos.
2EGION
p A,

R
A%

“n e,
0 funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

S

LraTa
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organo y unidades organicas de la UGEL

Coordinaciones Externas : ' .
%icalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer (CEM), Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, ONG's,

A.) Formacion B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
Académica puesto Colegiatura?
Incomplet Completa i Egresadofa) x| s No
a
Secund | Bachitier
aa | | ] Pacie Psicologfa o Trabajo Social.
e _
oy .
] ; éRequiere
( " X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
4 profesional?
Q ‘;'.(‘;écn'fca ]

"'} Superi M ; R i
Horzs | Maestria x Si No
Bt 4 afios) | |
3 Univer || No aplica
. | sitario

1/ X Egresado Titulado

Pedagad
{ gico
| Doctorada
No aplica
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones
educativas.
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

- Cursos relacionados a la tutoria, orientacién educativa o convivencia escolar o
- Cursos relacionados a proteccion o derechos del nifio y adolescente o
- Curso de especializacion en gestion de proyectos educativos, sociales o de salud publica.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMA No | ... |interme | Avanza No .. | Interm | Avanza
nich Jastien | 0 e L HBRNAS slia ) % e ] @
Word X Inglés X
Excel x | otk s
Power
Point O I I

Experiencia general
O P g

\\U hL""‘W
v e, “ladique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ool 2
)
 ABHSTRRCIDH | o, N
$¥/afios de experiencia general
Qﬁ""mrtﬂ“‘ p g

Experiencia especifica

1 afio en el sector ptblico

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cemo experiencia; ya sea en el sector publico o
privado: NO APLICA PARA EL PUESTO

Practi

cante Auxiliar o Supervisor / lefe de Area Gerente o
: Analista Especiali

profes Asistente prealista Coordinador o Dpto. Director

ional

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.

No aplica
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¢Se requiere nacionalidad
peruana?
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si fil No |'X

Anote el

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacidn migratoria que permita
trabajar en el Perd. Asimismo, deberd contar con habilitacién o permiso para desempefiarse como
psicdlogo o trabajador social en el pais.

 H:BILIDADES O COMPETENCIAS

e

Empatia, anélisis, comunicacion oral, organizacién de la informacién

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn de servicio:

5 “ Duracion del contrato:
N\
QP% \l""““a,-‘ u“,V

o
s L =
EH ol .-
2 = Remuneracion mensual:
Cor iy, |7/
O

tras condiciones esenciales del
contrato:

Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

[Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral]

S/ 2600 soles
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]

o oy
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- Perfil de puesto de Especialista en Monitoreo de
Evaluaciones de Estudiantes y Docentes —
Aplica a las UGEL Tipo Ay B

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Area de Gestion Institucional

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de evaluaciones de Estudiantes y Docentes

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga a sus veces

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docente se realice en cumplimiento a la normatividad
vigente,

gioordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e I1.EE las actividades descentralizadas de los
concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los
plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

5 Verificar y hacer seguimiento de las actividades de difusion y orientacién a los participantes y actores
involucrados en las evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el MINEDU.

Asegurar, asesorar y supervisar la constitucién, mediante resolucion y dentro de los plazos establecidos, de

> Comités de Evaluacién de la jurisdiccién de la UGEL, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de lo
eRablecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

4’m§ mar al MINEDU, mediante documentos y/u otros medios establecidos por este, respecto al progreso de

pegypformacion y desarrollo de los Comités de Evaluacién de la DRE, UGEL e IIEE de su jurisdiccién, para que el
MINEDU tome conocimiento y las medidas correspondientes.

A rificar y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la jurisdiccién

] dg: UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de

Ceetdo alo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

a
,?E:’: ar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacién y otros actores, respecto a la

1 ificacion, organizacion de las actividades y la gestion de recursos que se requieran, para que la
plementacién de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos
aprobados por el MINEDU,

Monitorear y supervisar el avance de la aplicacién de los instrumentos de evaluacién por parte de las UGEL,

7 | en el marco de los concursos y evaluaciones que se lleven a cabo, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de los plazos establecidos en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

3 Supervisar y asegurar que los Comités de Evaluacién generen, dentro del cronograma establecido, las actas de
las evaluaciones realizadas, con la finalidad de cumplir con los instrumentaos normativos.
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Asegurar el resguardo y envio por parte de los Comités de Evaluacion de las actas e informes finales de los

9 | procesos de evaluacion, al superior jerarquico, segtin lo establecido en los instrumentos normativos
aprobados por el MINEDU.

Alertar al Ministerio de Educaciény a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan

10| afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacién de estudiantes y docentes , y coordinar con estas
instancias, medidas preventivas o de mitigacion de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacion piblica derivados de los concursos docentes, para

11 |informar al Ministerio de Educacidn y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal
desarrollo o alertar sobre riesgos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el &mbito de su jurisdiccién, al término de cada

12 | evaluacion y concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo en la
implementacién de estos.

Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes o
égstudiantes establezcan, en relacién a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU)

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

rmacion Académica
para el puesto

o om Egresado(a) Si E] N
. » -’ E o
pleta pleta Administracién de empresas o
negocios, Ingenieria
Primaria D X | Bachilter Econdmica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de shitintere
, Sistemas, Sociologia. nabilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura ’ & prbfesiena;?
Técnica
Bdsica Maestria Si No
(1 6 2 afios)
. No aplica.
Técnica
Superior (3 Egresado Titulado
6 4 afios)
1 Universitario X D
UNIdA octorado
No aplica.
Egresudo Titulado
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' CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora ):

Gestion Publica, Modernizacion del Estado, Gestion por Proyectos, Programas publicos y privados

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y/o programas de especializacién en gestion piblica o gestién de proyectos.

y: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

¥ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio | Nivel de dominio

A No :
§E No 1 : g intermedi | Avanz
QF|MATICA Gl Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | aplic | Basico = i

o ‘ : : a
) X Inglés X
)

T Ty

2 afios de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
l 1 afio de experiencia en funciones equivalentes ‘

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

< N&L Eﬁan el sector publico |
(% 1‘, R
g_g'\‘% _!;: \
3 3l . = ; N . .
0% M rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
%, OSSN "ARLICA AL PUESTO
%, usTNC‘b"él’
smm Lol
. ‘ Auxiliar o Supervisar/ lefe de Area
Practi t f | i iali
- L Asistente Anallaty Especialista Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.
No aplica.
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-NAC%-GNA_UDAD;-' : i

éSe requiere nacionalidad peruana? I:I Si [Z' NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la

Anote el sustento: r o . ; ; .
documentacién migratoria que permita trabajar en el Peri.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacién, Razonamiento Logico

Lugar de prestacién de servicio: Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]
Duracién del contrato: [Se recomienda realizar un contrato con adenda
trimestral]

ok,

S/ 2600 soles
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]

Gl 8 .
st
T L

S
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Perﬂl de puesto de Especialista en Procesos Admmlstratwos
Disciplinarios — Aplica a las UGEL Tipo Ay B

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestién Institucional
Denominacion del puesto: No aplica
Nombre del puesto: Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios

ependencia jerarquica lineal: Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga a sus veces

N $lependencia funcional: No aplica

Fva s Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios a docentes y perscnal administrativo, que
se elevan a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita a
la entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

—
SH yarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de las
oridades del PAD.

Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROAYy la
Secretaria Técnica del PAD.

Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

RG0S,
'@ snvten, | 727
:;g“' M 4 FRegistrar los expedientes concluidos y en tramite.
5 : i
Z dmlmstrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen ala UGEL a
-%y P "5 Ly
\4‘%}, «wytravés del Portal Web.

59;7 F :‘_. - -

i 6 Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que amerite un proceso administrativo

de acuerdo a normativa

7 | Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

G
éig:f‘ ACIO £ 5 A
o5 &Ll 2
g:p.gcua £k ‘gf)‘ciones Internas

70, AOMINSTRAU . i
Gesnis os y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones
Educativas (II.EE),Servir y sus dependencias.
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' FORMACION ACADEMICA

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

B.) Graﬂo(s)/situacién académica y estudios requeridos '

A.) Formacién Académica
para el puesto

Incom Com
Si
pleta pleta Egresado(a) X D No
Primaria D Bachiller Derecho
iRequiere
. . ’ habilitacion
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura profesional?
| Técnica ]
Basica Maestria X | si Na
{16 2 afos)
No aplica.
Técnica
Superior (3 Egresado Titulado
6 4 afios)
X Universitario X Doctorado
No aplica.
Egresodo Titulode

™o Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del
ucacion.

=
s y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. *

Cursos y/o programas de especializacién en gestidn publica.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

7D
X
' | -‘3 T int .
’g’ __ Nivel de dominio I Nivel de dominio
& No .
I
e JAD OE N.o Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | aplic { Basico htermedi | Avanz
% \Q |swmcu.+ aplica = o 2o
%,
X Inglés X
Excel » 3 . . T
PowerPoint X
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EXPERIENCIA

‘Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

rl afio. !

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
afio. I

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
APLICA AL PUESTO

. . Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area
Practicante profesional Analista E ialista
PRI L [| Asistente |:| hPeE Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I si E NO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacion
migratoria que permita trabajar en el Peru.

§ AZi1{DADES O COMPETENCIAS

#Ahaligis| Organizacion de Informacién, Cooperacién, Comunicacién Oral y Orden.
<5

Lugar de prestacion de servicio: Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]
acion del contrato: [Se recomienda realizar un contrato con adenda
A trimestral]
eracion mensual: 5/ 2600 soles

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

b
i e

Otras condiciones esenciales del contrato:

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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e - MINEDU
Perfil de puesto de Especnal:sta en Superwsuon de lIEE

Prwadas - Aphca alas UGEL TipoAyB

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Institucional

Denominacidn del puesto: No Aplica

Nombre del puesto: Especialista en Supervisién de Instituciones Educativas Privadas
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe(a) de Area de Gestion Institucional o el que haga sus veces
Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a cargo: No Aplica

upervisar a las Instituciones Educativas Privadas segun aspectos técnicos y marco normativo vigente referido a la
creacion, funcionamiento y cierre de las mismas para optimizar su trabajo y garantizar la calidad del servicio
educativo que brindan.

1 |Elaborar e implementar el Plan de Supervision para las Instituciones Educativas Privadas de su jurisdiccion

*"4\§upervisar el cumplimiento de las normas en materia del funcionamiento de IIEE privadas (acciones de
Vj?rmalizacién y cumplimiento de servicios ofrecidos).

E:ll [}
_fgdaborar informes relacionados a las acciones de supervisién de las Instituciones Educativas Privadas.

4
Elevar informe técnico a la comision de sanciones e infracciones o instancia superior segtin corresponda, y de
acuerdo al protocolo y normativa vigente, para que se inicien las acciones establecidas.

Atender, segun protocolo, las consultas, quejas y/o reclamos de lIEE privadas que llegan a la UGEL a través del
portal WEB IDENTICOLE.

Elaborar reportes sobre el estado de las quejas y reclamos relacionadas a las Instituciones Educativas Privadas

A :qﬂ ue incumplen los procesos administrativos, que se registran en IDENTICOLE o se han recepcionado de forma
4 . “.‘;p‘\‘-,; E ?'Ur cta

Rgﬁ zar visitas de supervision a Il.EE privadas de la jurisdiccidn a fin de verificar la calidad del servicio y/o atender
il m$g§ a queja presentada en el portal web IDENTICOLE

t,
\ 4 E‘EC .;D“ M-
3 m&“‘g” 5

ed
Was funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto
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Coordin

Municipalidad, INDECOPI, Fiscalia de Prevéncién del Delito, SUNAFIL, SUNAT

FORMACION ACADEMICA
i A B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica ) (s), ¥ 2
puesto Colegiatura?
¢ s I |y
T——— Completa : Egresado(a) si | X o
: — " pachil Derecho, Economia, Ingenieria
Ll : Lol Econdmica Administracidn de empresas
0 negocios o Ingenieria Industrial. ¢{Requiere
| Técnica il e
| Bsica . Titulo/ Licenciatura hablllt.amén
| (1 02 afos) T profesional?
Técnica ' :
| superior (3 | Maestria St j X | No
0 4 afios " J
} No aplica
Universitari
X 3 X Egresado Titulado
| Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

2 atividad sobre autorizacion, reconocimiento y funcionamiento y supervision de las instituciones educativas
24as o Procedimiento administrativo de supervision y/o fiscalizacion.

—
No aplica

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

ocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
‘ et dn b Interme : | No Intermedi |
IMATICA Phbdg Sésyco dic Avanzado IDIOMAS aplica Basico 5 Avanzad?-
X Inglés X
X
PowerPoint S L !
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

fi)
%
K,

"

&aﬁo de experiencia en Supervision y/o Fiscalizacian.
2

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

O el - - o P .
1 afio de experiencia en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado :

APLICA PARA EL PUESTO
lact:cant N . Supervisor s de
Auxiliar o Analist Beperiolict / . Gerente o
S ofesiona Asistente a pacialis Coordinad Dpto Director
or ’

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
No aplica.

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que

permita trabajar en el Peru.

oS,
Q\Rﬁﬂc.‘{)*; :
vl

Sede de la UGEL [indicar direccion de la Sede]

[Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral]

S/ 2600 soles
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

Remuneracion mensual:
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del o ; .
[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]

contrato:
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