GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
BIRECEZION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 305

16. PUESTO: ESPECIALISTA EN PLANIFICACION - MINEDU

CODIGO: 457-05-02-5 CLASIFICACION: SP-ES
16.1. GENERALIDADES

A} Objeto de la Convocatoria :
Contratar los servicios de (01) un Planificador con aptitudes y capacidades
necesarias, que reuna los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los
requerimientos del servicio materia de la convocatoria, para desempenfarse en el
Area de Gestion Institucional.

B) Dependencia, unidad organica Ylo area solicitante
AREA DE GESTION INSTITUCION

C) Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal y Comision de Contrataciones CAS UGEL-PAITA

D) Base lLegal

« Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

*+ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

s Ley 30518. Ley de Presupuesto del 2017.

* Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

General: Minimo (02) dos afios en el sector

A) EXPERIENCIA publico y/o privado.

» Experiencia Especifica: minima de (1) un afio en
el cargo o similares, en el Sector Pabtico.

» Trabajo en Equipo y bajo presidn, Orientacion de
Resultados y al Servicio, Capacidad Analitica, -
Facilidad de Comunicacién, Responsabilidad,
Puntualidad, Eficiencia y Eficacia.

o Compromiso y alta responsabilidad con la labor
que realiza.

» Coniniciativa, analitico, comunicativo, proactivo y
con capacidad para trabajar en equipo.

* Manejo de utilitarios y herramientas ofimaticas

para el procesamiento y andlisis de informacion.

C) FORMACION REQUISITOS MINIMOS:
ACADEMICA, GRADO « Bachiller en Economia, Administracion,
ACADEMICO Y/O Contabilidad, Educacion, Ingenieria Industrial.
ESTUDIOS »_Habilitado y Colegiados. {Profesionales).

B) COMPETENCIAS

s
7

CALLE ISABEL BARRETO MZ. Q3 LOTE 13 — |1 ETAPA FONAY| PAITA, TELEFONO: 073 -212259 ©
WEB: WW\W UGELPAITA.COM / FACEBOOK: UGEL PAITA ?

[t e




16.3.

L
i REGID
Fa L Eod 8
QS o 17 HE
aa e
o) ALY
Ao )

e

:"d

%,
2r

GERENCIA REGIONAL DE PESARROLLO SOCIAL
DHRECCION REGIONAL DE £RUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 305

L

EEEE Ff_EG]CN

D) CURSOS Y ESTUDIOS DE

» Capacitaciéon en Gestidén Piblica, Racionalizacion

ESPECIALIZACION. . "
o temas relacionados al cargo a desempedfar.

(ULTIMOS 05 ANOS)

de racionalizacion.

E) RESPONSABILIDADES * Analizar y evaluar periddicamente la ejecucién de

los procesos de racionalizacién en la entidad,
» Aplicar fas Normatividad del Sector Educacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/QO CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Participa, asesora y consolida la formulacién del Plan Operativo y/o Institucional de Ia
UGEL PAITA vy los Planes Estratégicos de Desarrollo de a Educacién en |a Region.
Procesar, consolidar y comunicar a la superioridad la informacién relacionada con la
evaluacion del Plan Operativo de la entidad, de acuerde a calendarios estratégicos,
asi como la informacion relacionada con los planes Estratégicos de desarrollo.
Asesora y orienta la formulacion y evaluacion de los planes operativos, PRI, proyectos
que formulan fas-instituciones educativas de la jurisdiccion de UGEL PAITA.

Coordina con la Oficina de Presupuesto v el Area de Administracion para la
formulacion del presupuesto de la entidad, estableciendo objetivos y metias. _
Formula proyectos de oficina de infraestructura y equipamiento educativo y de otras
dreas que se orienten a la mejora de la calidad de la educacién y modernizacién de la
Gestion Educativa.

Realizar el estudio para identificar las necesidades de incremento de plazas de
docentes y administrativos, la oferta y demanda educativa, mercado laboral y
necesidades de infraestructura.

Participa en la formulacion de diagndstico educative v en acciones de investigacion
educativa,

Propone y opina la suscripcion de convenios para el apoyo de la comunidad Nacional
e internacional en materia de gestién institucional.

Realiza otras funciones que le asigne &l jefe del Area.

 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e Coordinar reuniones de trabajo para los procesos

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

UGEL PAITA

DURACION DEL CONTRATO

[nicio : 01 de setiembre del 2017
Termino : 31 de diciembre del 2017

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,600.00 y 00/100 Nuevos Soles
(Incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador).
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